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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisti (Skolsky zakon), za
obdobi od posledni inspekéni €innosti.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola Bystfice pod Hostynem, Pod Dubickem (,,dale Skola‘®)
vykonava &innost zakladni koly (dale ,,ZS*), specialni $koly (dale ,,ZSS*), skolni druziny
(dale ,,.SD*), $kolni jidelny a internatu. Zakladni $kola poskytuje vzdélavani zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), zejména zakim s riznym stupném
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mentalniho postizeni, soubéznym postizenim vice vadami, zdkiim s poruchou autistického
spektra (dale ,,PAS*). Ve Skolnim roce 2019/2020 se ve $kole zfizené podle § 16 odst. 9
Skolského zékona, vzdélavalo 43 zaka v sedmi tfidach. Zaci cizinci nebyli ve $kole
evidovani. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné bylo realizovano v jednom odd¢leni.
Moznosti ubytovani na internaté vyuzivalo 12 zakd.

Cilem skoly je vybavit zaky takovymi védomostmi a pracovnimi navyky, které jim umozni
zvyseni moznosti uplatnéni ve spole¢nosti a tak plynulejsi zapojeni do dalsiho Zivota.

Vzhledem k typu §koly, nema budova pro piipadné vzdélavani imobilnich zakl bezbariérové
prostory.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery je ve funkci druhym rokem, stanovené cile piistiho rozvoje skoly
vedouci k dal§imu zkvalitnéni podminek vychovy a vzdélavani postupné napliuje a
vyhodnocuje, coz se projevilo v oblasti personalni a to stabilizaci pedagogického kolektivu.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni §koly probiha systematicky, zahrnuje v§echny oblasti
fizeni Skoly. Z prubéznych vysledkid kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly pfijima
opatieni sméfujici ke zkvalitnéni vzdélavani. Zavedené realizovani vzajemnych hospitaci
pedagogickych pracovnikii vedou K seznameni se s praci kolegl, k pifipominkam ¢i
postichiim vyuzitelnym pro jejich praci. Svou funkci jako poradni organ feditele plnila i
ustanovena pedagogicka rada. Skole se velmi dobie daii vytvaret pozitivni §kolni klima a
prosazovat partnersky ptistup pedagogt k zaktim.

Vychovné vzdélavaci ¢innost skoly je zajisténa dostate¢nym poctem ucitelil, vychovatelii a
asistent pedagoga. Pedagogoveé skoly se ve sledovaném obdobi aktivné zapojovali do chodu
Skoly i mimoskolnich aktivit, usilovali o vytvafeni pozitivniho Skolniho klimatu.

Pro podporu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*), pro staly
profesni rust vS§ech zaméstnanct vytvati feditel $koly velmi dobré ptedpoklady. Prioritnimi
oblastmi DVPP se staly pfedevSim oblasti specialni pedagogiky, ¢imZ je Vhodné reagovano
na potieby zakad Skoly. Uskuteénéné vzdélavaci akce odpovidaly profesnimu rozvoji
vyucujicich 1 potiebam Skoly, pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyu€ovaciho procesu byly
prinosné, coZ se pozitivné€ odrazilo v pribéhu sledovaného vzdélavani zak.

Vicezdrojové financovani Skoly, Gspésné ziskavani sponzorskych darii a nové také aktivity
feditele v zapojeni do projektlii umoznuji kromé zajisténi provozu postupnou obnovu a
inovaci materialniho vybaveni pro vychovu a vzdélavani, vytvaii prostor pro realizaci
zajmovych a volnoGasovych aktivit zakt (canisterapie, pravidelné vylety, sportovni a
spolecenské akce), které nelze standardné hradit z béZzného rozpoctu.

Materialni podminky jednotlivych tfid jsou na primérné Urovni, vybaveni vypocetni
technikou je funk¢ni, avSak jiz zastaralé. Ucebni a didaktické pomicky pro vyuku jsou
kazdoro¢né obménovany. Vybaveni pokoju internatu je jiz opotiebované, néktery nabytek
je jiz na hranici zivotnosti. K efektivnéjsimu zajisténi vstupu do skoly a vyssi bezpecnosti
zakl a zaméstnancii byl pofizen u vstupnich dvefti videotelefon. Déle ma Skola k zajisténi
bezpecného prostiedi nastaveny preventivni mechanismy adekvatné s ohledem na
osobnostni zvlastnosti zakd, coZ se ptiznivé projevuje nizkou mirou Grazovosti. V minulém
1 letoSnim Skolnim roce byly zaznamendny pouze drobné urazy, k vétSin€ z nich doslo pfi
sportovnich aktivitach.

Skola vhodné reaguje na socidlni a fyzické potieby jednotlivych zaki nejen p¥i vzdélavani,
ale 1 pii poskytovani Skolskych sluzeb. Zapojeni do projektu Woman for woman

2019/2020 2



Vv poslednich 3 letech umoznuje zaktim ze socialné slabych rodin odebirat obédy. Stravovani
je zajisténo ve vlastni Skolni jidelné a ve stanoveném rozsahu - pro zéky Skoly obédy, pro
ubytované na interndtu celodenni stravovani. Jidelnicky byly nutriéné vyvézené, byly
sestavovany se zaméfenim na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu.

Rozvoji prospéSného partnerstvi se Skola vénovala cilené¢ a systematicky, aktivné se
zapojovala i do zivota obce. Spoluprace skoly se zfizovatelem, ktery finan¢né a materialné
zabezpecuje cely provoz, byla vstficnd a velmi dobrd. Pro koordinaci a sjednocovani
pusobeni rodiny a Skoly prioritni zistava prohlubovani partnerského vztahu se zakonnymi
zastupci (konzultaéni hodiny, tfidni schtizky, Skolni akce), nové $kola realizuje Dny
otevienych dvefi. V oblasti prevence socialné patologickych jevi Skola tzce spolupracuje
s organizacemi a odborniky, pravideln& vyuziva jejich pomoci i rozmanitych nabidek. Skola
take cilené spolupracuje se specialné pedagogickymi centry, organem socialné pravni ochrany
ditéte, Policii Ceské republiky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zaci ve $kole byli vzd&lavani podle zpracovaného Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani ,,Skola pohody Dubi¢ek®, ktery v dobé inspekéni ¢innosti byl v souladu
s Ramcovym vzd€lavacim programem pro zakladni vzdélavani a podle skolnich
vzdélavacich programti pro obor vzdélani zékladni $kola specialni a to Skolniho
vzdélavaciho programu zékladni $koly specidlni L. dil ,,Skola pohody Dubitek* — vzdélavani
74k se stfedné t&zkym mentalnim postizenim a Skolniho vzd&lavaciho programu zéakladni
$koly specialni II. dil ,,Skola pohody Dubitek™ — vzdélavani zakli s t&Zkym mentalnim
postizenim a soub&Znym postizenim vice vadami, které byly vsouladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro obor vzdélani zdkladni Skola speciélni.

Rovnost ptilezitosti ke vzdélavani zaku Skola zabezpecovala v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Podplrna opatieni zahrnovala asistenéni pomoc a mozZnost
vzdelavani dle zpracovanych individualnich vzdélavacich plant povolenych feditelem skoly
na zéklad¢ doporu€eni Skolského poradenského zatfizeni a Zadosti zdkonnych zastupct.
Skola vytvafela vem zdkim kvalitni podminky p¥i rovném pfistupu ke vzdélavani
zohlednujici jejich individudlni vzdélavaci potieby.

Pribéh vzdélavani byl sledovan u zaki v oborech vzdélani 79-01-C/01 Zékladni skola a 79-
01-B/01 Zakladni skola specidlni a to v predmétech Cesky jazyk, matematika, ptirodovéda,
pohybové vychova, psani, hudebni vychova, pracovni vychova.

Sledovany vzdélavaci proces byl pfizplisobeny mife psychického a fyzického rozvoje zaki
se zdravotnim postiZenim; vyuka probihala ve tfidach s riznymi vzdélavacimi programy a
slou¢enymi roéniky. Zaci byli pii vyuce vhodné a dostateéné motivovani, méli dostatek
prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru a prozitku, piikladné byly hodnoceny jejich drobné
dil¢i uspéchy, coz vedlo k povzbuzeni k dalsi ¢innosti. Organizace vzdélavani respektovala
psychohygienické zasady i1 obecné didaktické principy, vzdy bylo disledné ptihlizeno k
individualnim moznostem a schopnostem kazdého jednotlivce, disledné byla procvi¢ovana
a upevilovana osvojovana pravidla a schémata. V prabéhu hodin Zaci pracovali se zajmem
Vv ramci svych moznosti. Zaci zvladali s riiznou mirou dopomoci samostatn& pracovat na
zadaném ukolu. Prvky hudebni vychovy byly ve specialnich ttidach aplikovany formou
kazdodennich spole¢nych setkani zakd, uéiteldl a asistenti pedagogti z téchto t¥id. Zaci dle
svych individuédlnich schopnosti spolecné s pedagogy méli moznost zpivat a hrat na rizné
hudebni nastroje. Tato muzikalné pohybova setkdvani umoznovala Zakiim prozitek zpévu i
moznost pohybu spolecné s dal§imi Zaky specialnich ttid, coz rozvijelo pfirozeny projev
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téchto zakl a také vzajemné vztahy. V hodinach byly aplikovany meziptedmétové vztahy,
dochézelo k propojeni u¢iva a realného zivota. Ke kazdému zakovi bylo ptistupovano citlivé
a vnimave, byla respektovdna osobnost zakli s ohledem na jejich specialni vzdélavaci
potieby.

Neustalym frontalnim i individualnim opakovanim a procvi¢ovanim pomoci nazornych
pomucek zaci v hodindch dosahovali dil¢ich cili, které byly piiméfené pro kazdého
jednotlivce. Tak dochazelo k efektivnimu propojeni teoretickych poznatkii a ¢innosti
potiebnych v redlném zivoté¢ kazdého zdka. Poskytovand zpétna vazba a motivacni
hodnoceni kazdého jednotlivce vytvarely ptirozeny pocit potieby stalého vzdélavani se, a
tim 1 zapojovani se do spolecnosti s co nejmensi dopomoci druhych lidi. Vyucovaci
predméty vhodné rozvijely ptfedevsim kognitivni a pracovni schopnosti zakl, smyslové
vnimani i slovni zasobu. Veskeré vzdélavani vedlo zaky ke schopnosti projevovat se jako
samostatna osobnost. Soucasti vyuky bylo i vytvaieni stereotypt pro uplatnéni v konkrétni
situaci. Individualita zakd byla plné respektovédna; k zakiim bylo pfistupovano citlivé a
laskavé, piiméfené k jejich specialnim vzdélavacim potiebam Zaci s PAS pracovali ve
struktufe mista, casu, obsahu. Soucinnost pedagogického pracovnika a asistentli pedagoga
Vv hodinach ptisobila pfirozené a pozitivné ovliviiovala klidny prabéh vyuky. Vybaveni tfid
odpovidalo vyukovym a zdravotnim potiebam zaku, taktéz i uéebnice ¢i textové i jiné
nazorné pomucky byly vhodné volené a odpovidaly v€ku i mentilnimu postizeni zaka.
Ptijemné az rodinné klima ve sledovanych hodinach bylo zalozené na respektovani pravidel
a prirozené autorité pedagogu.

Skola s ohledem na vék a zdravotni postizeni zaki cilené podporovala environmentalni
vzdélavani, vychovu a osvétu, prvky této oblasti prolinaly jak vSemi pfedméty, tak byly
soucasti mnohych skolnich akci a projektt, ¢imz $kola na kvalitni urovni prakticky rozvijela
vztah zaki ke zdravému Zivotnimu stylu.

Zajmové vzdélavani bylo poskytovano zadkim kmenové Skoly; aktivni Cinnosti Skolni
druziny velmi vhodné doplnovaly vzdélavaci nabidku Skoly, kvalitné podporovaly a
rozvijely zdyjmové aktivity jednotlivych Gc€astnik.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola dostupnym a prokazatelnym zpisobem zvetejniuje informace o pfijimani Zakd,
poskytuje podrobné informace o své vzdélavaci nabidce.

Celkova strategie Skoly v hodnoceni je zaloZena na prevenci Skolniho neuspéchu zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Hodnoceni je prioritné zaméfeno na pozitivni
hodnoceni zdkovych ¢innosti, které je pro Zdka motivujici k dalSimu vzdélavani a rozvoji
jeho osobnosti. Skola evidovala a analyzovala vysledky vzdélavani vlastnimi internimi
nastroji. V pribéhu roku i v jednotlivych klasifikaénich obdobich systematicky sleduje
uspesnost zakl a jejich vzdélavaci pokroky. Na jednanich pedagogické rady je projednavan
detailné prospéch a chovani jednotlivych tifid a Zaka, vysledky vzdélavani Zakl jsou
dostateCn¢ analyzovany. Opatfenim k napravé zjisténych nedostatkit byla ze strany
pedagogickych pracovnikii vénovdna patficnd pozornost. Rovnéz uspésnost zaka pfi
vzdélavani a opodstatnénost zafazeni do piislusného vzdélavaciho programu vcetné
adaptace zakti po nastupu do Skoly byla V potiebné mife vyucujicimi sledovana
a vyhodnocovana. O prubézném hodnoceni vysledki vzdélavani zakt a vychovnych
zalezitostech jsou zékonni zéstupci pravidelné informovani formou konzultaci a schizek
nebo pii kazdodennim kontaktu s pedagogickymi pracovniky. Hodnoceni sméfuje k
pozitivnimu a motivujicimu hodnoceni ¢innosti zaki, je zalozeno na znalostech specialnich
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vzdélavacich potieb zaka a na citlivém pfistupu k individudlnim moznostem a potfebam
zaki. Pii hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka skola vychéazela z miry dosazeni o¢ekavanych
vystupti a kli¢ovych kompetenci, pfi pribézném hodnoceni Skola kladla diraz na
individudlni pfistup a hodnoceni sebemensiho pokroku kazdého zéka.

Poradenské sluzby Skoly velmi dobie zabezpeCovalo Skolni poradenské pracovisté
(vychovna poradkyné, metodicka prevence), vSe ve spolupraci s vedenim $koly a ostatnimi
pedagogickymi pracovniky. PéCe o zaky se SVP probihala systematicky, peclivé byla vedena
i potiebnd dokumentace. V rdmci kariérového poradenstvi vychovna poradkyné aktivné
pomahala zakiim s vybérem jejich dal§iho nejvhodnéjSiho vzdélavani nebo mozného
uspésného uplatnéni v praxi. Zvlastni péce a pozornost je vénovana zakiim nov¢ zafazenym
a problémovym zaktim ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.

K zjisténi aktudlniho stavu socidlné negativnich jevi ve skole vhodné ptispivaji dotaznikova
Setfeni, ankety, schranka duvéry, tiidnické ¢tvrthodinky, vychovné pohovory, pfipominky ¢i
hodiny pfedmétid vychovného charakteru, které v priabéhu Skolniho roku Skola realizuje.
Vzhledem ke skladbé zakt, mensimu pocétu zakl ve tfidach, zvySeni poctu asistentl
pedagoga a preventivné zaméfenymi aktivitami vcetné vCasného feSeni problému se ve
sledovaném obdobi velmi dobte datfilo predchazet negativnim jevim U zakl. Ke zlepSeni
vztahti mezi zaky napomahaji také zajmové krouzky, canisterapie, vylety a akce, kterych se
béhem Skolniho roku mohou Zéci zuc€astnit. Rozmanitost a ndplin krouzkl respektuje a
zohlediiuje osobnostni zvlastnosti zakd, jejich pozadavky a potieby. Timto zpiisobem i
zakim ze socialné znevyhodnéného prostiedi poskytuje Skola bezplatné kvalitni, motivujici
a inspirativni vyuziti volného Casu.

Pti realizaci riznych spole¢nych aktivit Skola spolupracovala s matetskymi a zdkladnimi
Skolami a odbornymi ucilisti z okoli (besedy, minikopana, zimni olympiada, loutkové
pfedstaveni, Skolni kapela aj.) Vysledky, Gspéchy a umisténi zakd odpovidaly jejich
mentalnim a télesnym schopnostem a dispozicim. Uskuteénéna spoluprace byla pro zéky i
Skolu prospésna a ptinosna. Spolecné aktivity rozvijely u zakl schopnost komunikace a
moznost spoleCenského uplatnéni.

Prohlubovani estetického citéni zakli napomahaji pravidelné navstévy méstské knihovny,
divadelnich predstaveni, vychovnych koncertii, besed, vytvarnych vystav a dalSich
kulturnich zafizeni. Vytvarné prace zakl Skoly jsou zasilany do fady regiondlnich i
republikovych soutézi.

Dalsi uplatnéni svych absolventii Skola sledovala prostfednictvim informaci z jinych kol ¢i
zafizeni a od samotnych absolventu.

Zavéry
Vyvoj §koly

Zména ve vedeni Skoly se projevila v personalni oblasti ¢asteCnou obménou a stabilizaci
pedagogického sboru.

Zavedeni Dna otevienych dvefi pro prohloubeni pozitivnich partnerskych vztaht se
zakonnymi zastupci.

Rozsiteni mimorozpodtovych zdroji formou zapojeni $koly do projekti (Sablony).

Poftizeni videotelefonu pro vyssi bezpecnost zakd.
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Silné stranky

Vstiicny piistup Skoly jak pii vzdélavani a vychové Zzakii z méné podnétného
sociokulturniho prostiedi, tak pii poskytovani Skolskych sluzeb (hrazeni vyleti a ob&di).
Piinosn¢ uplatiiovany individualni pfistup ze strany pedagogi zohlediujici vzdélavaci
potieby kazdého zdka v pribéhu vzdélavani.

Funk¢né realizovany systém vzdélavani zakii zohlednujici jejich specialni vzdélavaci
potieby s pozitivnim dopadem na jejich motivaci k dalSimu uceni a pracovnimu uplatnéni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
Chybéjici bezbariérové prostory pro vzdélavani imobilnich zakt v tomto typu Skoly.
Zastaralé vybaveni ICT a audiovizualni techniky ve $kole.

Postele na internaté vykazujici zna¢nou miru opotitebeni vzhledem ke zdravotnimu stavu
ubytovanych déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Postupné obnovit ICT, audiovizualni techniku a zajistit vyhovujici postele na internate.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina Zakladni Skoly Bystfice pod Hostynem, Pod Dubickem vydana
Zlinskym krajem €. j. 3135/2001/SK ze dne 28. 11. 2001 véetné 5 Dodatk

2. Jmenovani feditele $koly vydané Zlinskym krajem dne 21. kvétna 2018 C. j. KUZL
32117/2018 s u¢innosti od 1. srpna 2018

3. Skolni vzdélavaci program ,,Skola pohody Dubigek“ zpracovany podle RVP ZV
ucinny od 1. 9. 2018

4.  Skolni vzdélavaci program zékladni $koly specialni I. il ,,Skola pohody Dubigek* —
vzdélavani zaku se stiedné tézkym mentalnim postizenim zpracovany podle RVP ZSS
— 1. dil platny od 1. 9. 2010

5. Skolni vzdé&lavaci program zakladni §koly specidlni II. dil ,,Skola pohody Dubi&ek* —

vzdelavani zakd s t¢zkym mentalnim postizenim a soub&znym postizenim vice

vadami zpracovany podle RVP ZSS — 2. dil platny od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu s G&innosti od 1. 9. 2018

Skolni ¥4d s Gi¢innosti od 12. 10. 2018

Vnitini fad Skolni druZiny s uc¢innosti od 1. 9. 2018

© o N o

Vnitini fad Skolni internatu s u¢innosti od 1. 9. 2018

10.  Koncepce daliiho rozvoje ZS Bysttice pod Hostynem, Pod Dubickem ze dne 1. 9.
2018

11.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni rok 2017/2018, 2018/2019

12.  Katalogové listy a tfidni vykazy za Skolni rok 2018/2019 k datu inspekce
13. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2019/2020

14.  Vykaz pro Skolni rok 2018/2019
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15.  Plén vychovného poradce na Skolni rok 2019/2020

16.  Hodnoceni vychovného poradenstvi za skolni rok 2018/2019

17.  Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami k datu inspekce
18.  Zaznamy z jednani pedagogické rady ve sledovaném obdobi k datu inspekce
19.  T¥idni knihy Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekce

20.  Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2019/2020

21.  Hodnoceni hospita¢ni ¢innosti za $kolni rok 2018/2019

22.  Zaznamy z tiidnich schiizek ve sledovaném obdobi k datu inspekce

23. Individuélni vzdélavaci plany k datu inspekce

24.  Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani, osvédéeni — certifikaty ze vzdélavacich
akci k datu inspekce

25.  Plany DVPP pro skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

26.  Dokumentace tykajici se oblasti Skolniho stravovani ve Skolnim roce 2018/2019 a
2019/2020

27. Dokumentace k BOZ ve skolnim roce 2019/2020

28.  Kniha urazu ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

29.  Ugetni zavérka za rok 2018 a 06/2019

30.  Hlavni kniha Géetnictvi rok 2018 a 01-06/2019

31. Dokumentace k realizovanym projektim 2018 a 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O.Box 125, 760 01 Zlin, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

2019/2020 7



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka, vedouci

. s Mgr. Sona Bergerova v. r.
inspek¢niho tymu & gerova v

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka Magr. Jitka Pomykalova v. r.

Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice Ing. Marcela MatuSincova v. r.

Ve Zlin¢ 31. 10. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Mach, feditel skoly Mgr. Jan Mach v. r.

Ve Zlin¢ 7. 11. 2019
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