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3.   Podmínky vzdělávání
3.1. Věcné vybavení 
Prostory mateřské školy jsou dostatečné. Prostorové uspořádání vyhovuje některým individuálním, skupinovým činnostem, pro některé činnosti je třeba prostorové uspořádání přizpůsobovat.

Většina nábytku, nářadí, hygienického zařízení je přizpůsobeno antropometrickým požadavkům a počtu dětí. Většina hraček, pomůcek je uložena tak, aby si je děti mohly samostatně brát.

K výzdobě interiéru tříd i chodeb je využíváno pouze dětských prací.

Každoročně podle finančních možností a potřeb školy se ročně pořídí nový inventář – hračky, didaktické pomůcky, zařízení .

V interiéru MŠ je ještě některé vybavení, které je v MŠ od jejího otevření a je třeba ho kontrolovat a plánovat jeho obnovení, např. některý nábytek, některé podlahové krytiny. 

K dispozici máme zahradu, jejíž součástí je dopravní hřiště s kruhovým objezdem, zastíněná pískoviště, zajímavé herní prvky, mlhovitě, altán, multikulturní hřiště.
Od r. 2012 jsou postupně  investovány poměrně velké finanční částky na rekonstrukci budovy, zahrady a vnitřního vybavení.
3.2. Životospráva 
Jídla k zajištění stravování dětí zajišťujeme ve vlastní kuchyni. Děti se stravují 3x denně na třídách. Pracovnice  školní jídelny zachovávají skladbu jídelníčku podle zásad zdravé výživy. Konzumaci a skladbu zařazovaných jídel konzultují s pedagogickým personálem.

V organizaci přípravy a úklidu nádobí a jídel do tříd spolupracují kuchařky s pedagogickým personálem. 

Pití různého druhu mají děti k dispozici po celou dobu pobytu ve škole. Pitný režim je zajišťován ve spolupráci kuchařek a pedagogických pracovníků.

Podle věkového složení třídy a aktuální epidemiologické situace si děti samy mažou pečivo pomazánkami, jsou vedeny k určení velikosti porce, kterou jsou schopny sníst.

Učitelky jsou povinny u dětí respektovat individuální potřebu jídla, aktivity, spánku a odpočinku.

Pobyt venku se realizuje podle § 21 vyhlášky č. 410/2005.

V průběhu dne jsou činnosti nabízeny tak, aby děti měly dostatek volného pohybu.

 3.3. Psychosociální podmínky 
· nově příchozím dětem je umožněno postupně prodlužovat délku pobytu v MŠ

· do MŠ si děti mohou vzít s sebou plyšovou hračku, kterou mají při sobě podle 

      potřeby

· návyky dítěte jsou postupně přizpůsobovány režimu v MŠ

· děti jsou předávány učitelce osobně

· dětem je nabízena vstřícná a trpělivá pomoc zejména v činnostech a situacích, které samostatně nezvládá
· pedagogové a zaměstnanci školy respektují individuální potřeby dětí, jednají nenásilně v jejich uspokojování
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· činnosti jsou realizovány v tempu odpovídajícím schopnostem dětí

· všechny děti mají rovnocenné postavení

· děti se spolupodílejí na vytváření pravidel bezproblémového soužití

· jsou podporovány kamarádské vztahy

· děti mají možnost spolurozhodovat o realizaci činností, o které mají zájem

· pedagog chválí snahu, aktivitu, dílčí úspěchy jednotlivce, vyhýbá se negativním slovním komentářům

· je podporována vlastní aktivita dětí

· děti jsou vedeny a jsou jim vytvářeny podmínky k dokončení hry

· pedagogové se snaží, aby individuální, skupinové a frontální činnosti byly zastoupeny ve vyváženém poměru

· pedagogové se plně věnují dětem a jejich vzdělávání

· děti mají možnost nezúčastnit se společných činností, mít soukromí 

3.4. Organizace
6.00 h. 
               děti se převlékají ve svých šatnách, do 6,55 h. jsou děti spojeny v jedné třídě, pak se

                            rozchází se svou učitelkou do svých tříd

6.00 – 10.00 h.   volné hry, pohybové aktivity, individuální, skupinové a frontální činnosti

8.30 - 9.30 h. 
přesnídávka

9.30 - 11.45 h.  
pobyt venku, pohybové aktivity, hygiena

11.45 h. 
oběd

12.15 h. 
odchod dětí, které ten den jdou po obědě domů a následné spojení dětí ze třídy Motýlků 

14.15 - 14.45 h.  svačina

14.45 - 16.00 h. 
volné hry, pohybové aktivity, individuální, skupinové a frontální činnosti

                           postupné rozcházení dětí domů, popř. pobyt na školní zahradě

15.40 h. 
spojování všech dětí v jedné třídě

3.5. Řízení mateřské školy
- každý zaměstnanec dostává k pracovní smlouvě pracovní povinnosti, které vyplývají z jeho pracovní 

  pozice

- další povinnosti, které jsou třeba zabezpečovat pro řádný chod MŠ jsou uvedeny v dalších aktuál-

  ních dokumentech:

      -      Delegování pravomocí

      -      Kategorizace prací

· Organizační řád 

· Organizační směrnice k provádění inventarizace majetku a závazků

· Organizace otevírání a zavírání vchodů do objektu MŠ

· Požární řád, požární poplachová směrnice, požární evakuační plán

· Pracovní řád pro zaměstnance škol a školských zařízení

· Pravidla pro čerpání FKSP

· Provozní řád
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· Provozní řád venkovní hrací plochy

· Směrnice pro činnost preventivní požární hlídky

· Směrnice o přijímání dětí 

· Spisový a skartační plán

· Spisový a skartační řád

· Školní řád

· Vnitřní platový předpis

· Vnitřní předpis o stravování

· Vnitřní předpis o účetnictví

· Vnitřní směrnice o cestovních náhradách

· Vnitřní směrnice o účasti na semináři

· Vnitřní směrnice o uvolňování zaměstnanců a refundaci mzdy

· Vnitřní směrnice o zálohách stravného

· Vnitřní směrnice pro poskytování osobních ochranných pracovních prostředků

- vnitřní informační systém je tvořen:

· pedagogickými poradami

· provozními poradami

· informační nástěnkou v přízemí budovy

· oběžníky

- vnější informační systém je tvořen:

       -     informacemi na nástěnkách pro rodiče a veřejnost ve všech dětských šatnách

       -     informacemi na úřední desce

· informacemi na vstupních dveřích MŠ

· informacemi na www stránkách školy:  www.mschotesov.cz.
- práce zaměstnanců je vyhodnocována  při rozdělování nenárokových složek platu; dílčí úspěchy či 

   neúspěchy akcí pro děti a veřejnost a organizace provozu jsou komentovány při provozních a

   pedagogických poradách  a osobních pohovorech

- při plnění pracovních povinností, při zajišťování společných akcí školy, při zajišťování práce za 

  chybějící zaměstnance vzájemně spolupracují všichni zaměstnanci školy, jejich spolupráce je před- 

  pokladem k řádnému chodu MŠ

- pedagogičtí pracovníci spolupracují při vypracovávání ŠVP

- evaluace chodu MŠ probíhá podle tabulek z metodiky VÚP v Praze „Autoevaluace mateřské školy – 

  metodická příručka k vlastnímu hodnocení“.

  Na základě hodnocení pracovníků v jednotlivých oblastech je postupně vyhodnocován a realizo- 

  ván chod MŠ. Oblasti, které nejsou hodnoceny kladně, jsou konzultovány na pedagogických a 

  provozních poradách, kde jsou přijímány závěry ke zlepšení hodnocené oblasti.

- MŠ spolupracuje se zřizovatelem OÚ Chotěšov – s vedením i jejich zaměstnanci, s KÚ PK, s ČŠI –

  Plzeňský inspektorát, se ZŠ Chotěšov, se ZUŠ Stod, s PPP Plzeň-jih, s MěÚ Stod – ORP a sociální

  odbor,  s SDH a ASPV  Chotěšov, s Mysliveckým sdružením Mantov, s SPOZ při OÚ Chotěšov, 

  MAS Radbuza s centrem ve Stodě.
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3.6. Personální a pedagogické zajištění
- odborná kvalifikace pedagogů:  
· devět pedagogů má odpovídající pedagogické vzdělání

· jeden pedagog studuje předškolní pedagogiku na vysoké škole

- pravidla fungování pedagogického kolektivu jsou dány:

· pracovními povinnostmi pedagogů

· rozpisem pracovní  doby

· rozpisem suplování

· povinnostmi a právy vyplývajícími z  řádů a směrnic MŠ uvedených v oddíle Řízení mateřské 

      školy

      -     závěry z pedagogických a provozních  porad

- Pedagogové se sebevzdělávají na seminářích pořádaných zejména KCVJŠ Plzeň a NIDV Plzeň.

   Každý pedagog je přihlášen většinou na jeden seminář v pololetí školního roku. Vzdělání se

   doplňuje některými akcemi pořádanými MAS Radbuza. Výběr seminářů je  korigován ředitelkou

   MŠ zejména z hledisek:

a) finančních možností školy

b) témat prospěšných pro výchovně vzdělávací práci v MŠ a práci konkrétního pedagoga

c) zajištění chodu MŠ

- Pedagogové jednají, chovají se a pracují  profesionálním způsobem, tj. v souladu se společenskými 

   pravidly a pedagogickými a metodickými zásadami výchovy a vzdělávání předškolních dětí.

- Rodiče dětí, u nichž pedagog zjistil odchylku, opožděný vývoj apod. a předpokládá u něj speciální 

  péči, jsou pedagogem šetrně seznámeni se situací a je jim doporučena návštěva u specialisty. 

  V případě potřeby škola s odborníky (klinický logoped, poradenský psycholog, sociální pracovnice, 

  dětský lékař apod.) spolupracuje.

- Provoz školy je zajišťován třemi pracovníky v oblasti úklidu a údržby, třemi pracovníky ve školní 

  kuchyni, jedním účetním. 
3.7. Spoluúčast rodičů
· práva a povinnosti dětí, zákonných zástupců a pedagogů jsou vymezeny v aktuálním Školním 

             řádu a Směrnici o přijímání dětí.

· potřebám jednotlivých dětí a rodin se snaží pedagog porozumět a vyhovět 

· rodiče mohou přispívat svými návrhy k obohacení programu školy a třídy

· některé akce školy a tříd jsou organizovány pro rodiče a veřejnost nebo ve spolupráci s rodiči dětí nebo ve spolupráci s jinými organizacemi

· o mimořádných akcích školy, třídy jsou rodiče informováni na nástěnkách v dětských šatnách, na hlavních vstupních dveřích, na úřední desce “strom“

· pedagogové taktně informují zákonné zástupce o prospívání jejich dítěte, o jeho individuál-ních schopnostech a dovednostech

· pedagogové se s rodiči domlouvají na společných postupech při výchově a vzdělávání dítěte

· rodiče se mohou spolupodílet při plánování programu školy a třídy, mohou dávat připomínky 

             k řádům  školy

      -      ŠVP je přístupný veřejnosti na nástěnkách v dětských šatnách

      -      rodiče jsou informováni o výchovně vzdělávací práci na třídách nebo u ředitelky školy
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3.8. Podmínky pro vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami

3.8.1. Pojetí vzdělávání dětí s přiznanými podpůrnými opatřeními
Snahou pedagogů je vytvoření optimálních podmínek k rozvoji osobnosti  každého dítěte. Vzdělávání  dětí se speciálními vzdělávacími potřebami přizpůsobovat tak, aby maximálně vyhovovalo jejich možnostem a potřebám, aby dítě dosáhlo co největší samostatnosti. 
Pro dětí s podpůrným opatřením 1. stupně určuje škola.
2. až 5. stupeň podpůrných opatření stanovuje školské poradenské zařízení (ŠPZ) po projednání se školou a  zákonným zástupcem dítěte. IVP zpracovává škola na základě doporučení ŠPZ a schválení zákonnými zástupci dětí. 
- Dítětem se speciálními vzdělávacími potřebami je dítě, které k naplnění svých vzdělávacích
  možností nebo k uplatnění a užívání svých práv na rovnoprávném základě s ostatními potřebuje
  poskytnutí podpůrných opatření.
- dítě je zařazeno do skupiny dětí, která nejvíce odpovídá jeho  intelektuální úrovni a kde jsou
  nejvhodnější podmínky k zajištění jeho výchovy a vzdělávání 

- dítě pracuje s podporou asistenta pedagoga (AP) pokud vyšetření pedagogicko-psychologickou
  poradnou nebo speciálně pedagogickým centrem tuto potřebu potvrdí a škola zajistí AP

- cíle třídního vzdělávacího plánu jsou přizpůsobovány jeho vývojovým možnostem

- individuálním přístupem se pedagog s asistentem pedagoga snaží výchovně vzdělávací prací
  výsledky dítěte co nejvíce přizpůsobit úrovni ostatních dětí                                                                 
3.8.2. Systém péče o děti s přiznanými podpůrnými opatřeními

Individuální vzdělávací plán

- zpracovává ředitelka školy ve spolupráci s učitelkou a AP podle ŠPZ, které  doporučilo 2. až 5. stupeň podpůrných opatřením

- je zpracován do měsíce od  začátku docházky dítěte s 2. až 5. stupněm podpůrných opatření podle vyhlášky 27/20156, přílohy č. 1 a podle doporučení PPP nebo SPC

-  na realizaci se podílí zejména AP ve spolupráci s pedagogem té třídy, kam je  dítě umístěno

-  vyhodnocení a případné doplnění probíhá čtvrtletně, popř. podle potřeby
pro šk. r. 2022/23 

- 2 děti se 3. stupněm podpůrného opatření:


- je snížen počet dětí v 1. a 3. třídě 

            - dva asistenti pedagoga (AP) na 3,6 hod. přímé výchovně vzdělávací práce

- 1 dítě s 2. stupněm podpůrného opatření v 1. tř.:

- vzdělávací a denní režim se přizpůsobuje individuálním potřebám dětí s asistencí AP, přesto se učitelka a AP snaží vést vzdělávání  a denní režim dítěte tak, aby se co nejvíce shodoval se vzdělává-ním a denním režimem ostatních dětí
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- je uplatňován princip diferenciace a individualizace (plánování, věcné prostředí, životospráva, psychosociální klima, samostatnost, sebeobsluha, základní hygienické návyky, organizace vzdělávání, určování obsahu, forem i metod vzdělávání (viz IVP), spolupráce MŠ s rodinou apod.)

- zajištění dodržování doporučení ŠPZ

- denní spolupráce se zákonnými zástupci dítěte

- spolupráce se Speciálně pedagogickým centrem při ZŠ a MŠ Zbůch, elokované pracoviště v Plzni.
3.8.3. Podmínky  vzdělávání dětí nadaných
Dítě, které vykazuje známky nadání, musí být dále podporováno, a to tak, aby byl stimulován rozvoj jeho potenciálu včetně různých druhů nadání a aby se tato nadání mohla ve škole projevit   a pokud možno i uplatnit a dále rozvíjet.

U těchto dětí zajistit realizaci podpůrných opatření pro podporu nadání podle individuálních vzdělávacích potřeb v rozsahu 1. až 4. stupně podpory podle vyhlášky č. 27/2016 Sb., přílohy č. 1.
- dětem nadaným je zadáváno více úkolů s těžší náplní

- jsou zařazeny do kolektivu stejně starých nebo starších dětí

- zákonní zástupci jsou informováni o nadprůměrných výsledcích jejich dítěte a  možností dřívějšího
   nástupu do ZŠ nebo zapojení do dalších mimoškolních aktivit
3.8.4. Podmínky vzdělávání dětí od dvou do tří let
Děti jsou umístěny ve dvou třídách. 

V jejich činnostech je větší podíl hravých činností, mají větší časový prostor na stravování, na

sebeobsluhu. Pedagog používá motivaci na většinu činností.
Učitelka plní cíle RVP PV s uvědoměním si specifik souvisejících s dosahovanou úrovní ve všech oblastech vývoje dítěte - touha po poznání, experimentování, poznávání všemi smysly, obratnost, egocentrizmus, orientace v čase a prostoru, úroveň zkušeností, rozdíly v  jednotlivých oblastech vývoje, vazba na dospělou osobu.

Vzdělávání se provádí nejvíce nápodobou, situačním učením, prožitkem, hrou s opakováním činností, pravidelnými rituály, s citlivým přizpůsobováním organizace se střídáním nabídky činností, procvičo- váním návyků a dovedností, dostatkem volné hry a pohybových aktivit, pravidelný denní režim 

s dostatkem času na realizaci činností, stravování, odpočinek.
Pedagog poskytuje dětem dostatek emoční podpory, pocit bezpečí, přiměřeně podnětné prostředí a činnosti, více individuální péče, srozumitelná pravidla, znepřístupnění bezpečnost ohrožujících předmětů, srozumitelná pravidla pro používání a ukládání hraček a pomůcek, dostatečný prostor pro volný pohyb a hru, možnost naplnění potřeby průběžného odpočinku, adaptaci v souladu s jeho individuálními potřebami, realizaci vzdělávacích činností  v menších skupinkách či individuálně.
