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ZAKLADNI UDAJE

Mateiska $kola Vrchlického 63, Beroun (déle v textu MS) je trojtfidni §kola s pievazné
vékové homogennimi skupinami déti o celkové kapacit¢ 70 déti. Ziizovatelem je Mésto
Beroun.

Mateiska Skola neni zafazena do sit€¢ Zdravych Skol a ani mésto Beroun neni zatazeno do
Narodni sité¢ zdravych mést.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

| INSPEKCNI ZJISTEN{

Predskolni vzdélavani je zajiSténo Sesti pedagogickymi pracovnicemi s celymi uvazky.
Kapacita skoly (70) je zcela naplnéna. Primérny pocet déti na jednoho pedagogického
pracovnika tak c¢ini 11,66 déti (lonisky krajsky normativ 12,79), coz vzhledem k poctu
pedagogickych pracovnikii a vysi jejich Gvazkli umoziuje i Castecné soubézné plisobeni
ucitelek pii vzdélavani déti a jsou tak vytvareny efektivnéj$i podminky pro rozvoj jejich
osobnosti.

Jedna pedagogicka pracovnice nesplituje podminku odborné kvalifikace. Ma uzavienu
pracovni smlouvu na dobu urcitou a vzhledem k tomu, Ze v pozadované lhaté nezahdjila
studium k ziskani kvalifikace, bude ke dni vyprSeni pracovni smlouvy (1. 7. 2006) nahrazena
kvalifikovanou pedagogickou pracovnici. Ostatni pedagogické pracovnice splituji podminky
odborné kvalifikace — vSechny maji stfedoSkolské vzdélani se zaméfenim pro piedskolni
vzdélavani.

Vekovy primér a délka odborné praxe pedagogickych pracovnic na Skole je piizniva,
v soucasné dob¢ neni na Skole ucitelka zacinajici ani v diichodovém véku.

Rozsah a zaméteni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale vtextu DVPP)
probiha podle aktualni vzdélavaci nabidky akreditovanych pracovist a zucastiiuji se ho
vSechny pedagogické pracovnice splitujici podminky odborné kvalifikace. Pfestoze Skola neni
zapojena do projektu Zdravych skol, pedagogické pracovnice se ve sledovaném obdobi let
2004 — 2006 vzdelavaly v oblasti zahrnujici danou problematiku (podpora rozvoje osobnosti
ditéte). Déle byl vybér akci DVPP zaméfen na seznameni s Rdmcovym vzdélavacim
programem pro predskolni vzdélavani (dale vtextu RVP PV) a kurzy informacni
a komunikacni technologie.

V préci teditelky Skoly prevazuje demokraticky styl fizeni, ujasnény jsou potiebné pracovni
kategorie a definovany pracovni pozice nutné k zajiSténi vykonu Skoly. Na jednotlivé
pracovnice jsou delegovany dil¢i pravomoci — piesné vymezeni kompetenci, prav
a povinnosti v navaznosti na motivaéni a pobidkovy systém je zpracovdno Castecné.
Zaméstnanci spolupracuji pfi plnéni cilii Skoly, participuji na tkolech v oblasti vychovy ke
zdravi a nesou i pfiméfenou odpovédnost za jeji vysledky. Reditelkou $koly je podporovana
kreativita a spoluprace pracovnikii Skoly, v oblasti vedeni lidi vSak ¢aste¢n€ chybi disledna
diagnostickd a analytickd Cinnost feditelky. Vyhodnocovani je jen v dil¢ich aspektech
zaméefeno na procesy vzdélavani a vysledky. V obdobi od posledni inspekce (ve Skolnim roce
2001/2002) nedoslo v této oblasti k vyraznému kvalitativnimu posunu.
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Celkova kultura Skoly (mezilidské vztahy, kolegialni spoluprace mezi pracovniky a vedenim,
fyzické prostiedi Skoly i vztahy s vnéjSimi partnery) je pozitivni, vnéjsi i vnitini komunikacni
systém funkéni. Skola nabizi rodi¢tim v ramci svych kompetenci poradensky servis. Rodi¢e
mohou podévat navrhy k planovani programu MS a &asteéné se i spolupodileji na materialni

1 finan¢ni podpote Skoly, coz podporuje vzajemné pratelské klima.
Persondlni iizeni je standardni a podporuje rozvoj osobnosti ditéte.

Skola ma zpracovany Skolni vzdélavaci program pod nazvem,, Svét je plny zdhad, divii, které
Jjsme ditv neznali... “ (dale jen SVP), podle kterého pracuje tfetim rokem.Tento program neni
zpracovan zcela v intencich jiz platného RVP PV (¢ j. 32 405/2004-22 s ucinnosti od
1. brrezna 2005).

V plénech pro realizovani cilii v klicovych oblastech vzdélavani neni dosud patrny soulad ve
vSech stanovenych kritériich napf. chybi analyza vychozi situace a jeji zhodnoceni,
provazanost integrovanych bloki, vzd&lavaci postupy, charakteristika SVP je netplnd, neni
zcela ziejmé, jak se sjeho jednotlivymi Castmi bude dale pracovat. Systém hodnoceni
jednotlivych &asti je v SVP &asteéné rozpracovan (,,prostiedky evaluace), neni viak dislednd
uplatiovan a neposkytuje tak dostate¢nou zpétnou vazbu pro dalsi rozvoj. Pozitivem je
za¢lenéni vzdélavacich cili k vychové ke zdravi ve SVP.

Z hlediska funk¢nosti je €inngj$i zatim planovani na trovni tfidnich vzdélavacich programa.
SVP je s RVP PV v Eastecném souladu.

Vlastni hodnoceni podminek Skoly z hlediska analyzy vychovy ke zdravi neni koncepéné
zpracovano — dil¢i hodnoceni podminek a plan jejich zlepSovani je zpracovano ve vyro¢ni
zpraveé. Prevazuje vSak popis podminek a ve vlastnim hodnoceni skoly dosud chybi stanoveni
hodnot, na které se, s ohledem na své priority skola, zamé&ii.

Podminky Skoly k vychové ke zdravi a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani jsou kvalitni,
prostiedi je vyvaZzené a bezpecné, v oblasti Zivotospravy nebyly shledany nedostatky.

Ve Skolnim iddu s platnosti od 1. 9. 2005 jsou &aste¢né definoviny podminky zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi, specifikovany jsou ve SVP. Oba dokumenty jsou vefejnd
piistupne.

Organizace pfedskolniho vzdélavani ma pfevazné vyvazeny denni fad, jsou zafazovany fizené
zdravotné preventivni pohybové aktivity, pobyt venku, v pribéhu roku je zajiStovan
adaptacni rezim.

V dennim rezimu Skoly je vytvofen prostor pro individudlni zdjmovou cinnost déti
(pohybovou, vytvarnou, hudebni) prostfednictvim odpolednich zdjmovych aktivit. VéEtSina
téchto zajmovych &innosti je zajistovana uéitelkami MS mimo jejich pfimou pedagogickou
¢innost a hlavni vzdélavaci nabidku Skoly. Vyuka anglického jazyka vedena za spolutcasti
odbornika a jeji =zafazeni do programu dne (od 12:30 hod) nerespektuje zcela
psychohygienické pozadavky rezimu dne piedskolnich déti s ohledem napt. na individualni

potfebu odpoledniho odpocinku. Organizace téchto aktivit neni zcela v souladu s pozadavky
RVP PV.

Materidlni podminky (vybaveni tfid, Skolni zahrady, hracky, metodické materidly, Skolni
potieby) jsou z hlediska mnozstvi, pestrosti, dostupnosti déti a kvality na velmi kvalitni
urovni. Uspotfadani a vyuziti prostor Skoly poskytuje dostatek moznosti pro skupinové
a individualni ¢innosti déti, pohyb i relaxaci.
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Podpora rozvoje osobnosti ditéte a vzd€lavaci nabidka byla sledovana v priitbéhu hospita¢nich
vstuptl. Vzdélavaci nabidka v jednotlivych ttidach byla pestra a Siroka s prvky prozitkového
a kooperativniho uceni hrou a ¢innostmi. V nékterych aktivitach fizenych €innosti vSak stale
pfetrvavaji standardni pfistupy. Vhodné byl zvolen vzdélavaci obsah ¢innosti.

Atmosféra ve tfidach byla ptizniva, vSechny déti bez problémii komunikovaly s ucitelkou,
ostatnimi zaméstnanci Skoly 1 mezi sebou vzijemné, déti jsou uclitelkou vedeny
k samostatnosti a vzajemné spoluprici. Ve tfidach pfevazovalo pfiznivé socialni klima,
vétSinou byla respektovana spole¢né vytvotfena pravidla, kterd se projevila predevSim ve
vzéjemnych vztazich. Prevladala i otevienost a partnerstvi v komunikaci. Ucitelky vytvarely
détem vhodné pfilezitosti pro hry, relaxaci i pohyb, pfi nefizenych ¢innostech mély déti
moznost svobodného vybéru z nabidky aktivit.

Podminky k vychové ke zdravi jsou standardni a podporuji jeji realizace.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina Materské skoly Vrchlického 63, Beroun, vydand Méstskym tGfadem
Beroun, Husovo namésti 68, 266 01 Beroun 1, dne 19. 11. 1993, s u¢innosti k 1. 1.
1994 — bez ¢,j.

2. Rozhodnuti — zmena zarazeni do sité skol a skolskych zarizeni s U¢innosti od 18. 11.

1999, vydané Skolskym tiadem Beroun, S.K. Neumanna 1141, 266 01 Beroun,
¢j. 137/99, ¢j. 137/99

3. Vykaz o MS podle stavu k 30. 9. 2005, S 1-01

4. Prehledy vychovné prdce (tii tfidy - Skolni rok 2005/2006)
5. Prehledy o dochazce deti (tii tiidy - Skolni rok 2005/2006)
6. Skolni ad platny od 1. 9. 2005

7. Zasady provozniho Fadu s u¢innosti od 1. 9. 2003

8. Vnitrni rad Skoly s G¢innosti od 1. 9. 2004

9. Vnitrni rezim skoly pro skolni rok 2005/2006

10. Organizacni 7ad s ucinnosti od 1. 1. 2001

11. Dokument Jak se budeme chovat v materské Skole

12. Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi bez data platnosti
13. Organizace dne v materské Skole bez data platnosti

14. Skolni vzdélavaci program ,,Svét je plny zdhad, divii, které jsme ditv neznali...*,
platny od Skolniho roku 2003/2004

15. Tridni vzdélavaci programy (tf1 tfidy — Skolni rok 2005/2006)
16. Pololetni hodnoceni (tti tfidy — Skolni rok 2005/2006)

17. Rozvrh pracovni doby ucitelek s i¢innosti od 1. 1. 2006

18. Prehled prijeti a odchodii pracovnikit MS od 1. 1. 1994

19. Prehled dalsiho vzdélavani za obdobi let 2004 - 2006

20. Kritéria pro priznani osobniho priplatku pedagogickych a nepedagogickych
pracovnic- bez data G¢innosti

21. Kontrolni a hospitacni zaznamy (Skolni rok 2005/2006)
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22.
23.

24.

25.
26.

Zaznamy z jednani pedagogickych rad (Skolni rok 2004/2005, 2005/2006)

Povoleni vyjimky z poctu déti ve tridé vydané Méstskym ufadem Beroun, odborem
Skolstvi, kultura a vné¢jSich vztaht dne 22. 9. 2005, ¢.j. 323/2005/SKVV

Personalni  dokumentace - doklady o dosazeném odborném vzdSlani Sesti
pedagogickych pracovnic (vysvédCeni o maturitni zkouSce na SPgS, obor ucitelstvi
pro matefské skoly)

Vyro¢ni zprava MS - Skolni rok 2004/2005

Inspekcni zprava €.J.025 46/01-1306 ze dne 2. dubna 2001

ZAVER

Persondlni podminky MS jsou pieviiné kvalitni, podporou rozvoje osobnosti détije
odborna kvalifikace pedagogickych pracovnic, vySe uvazkii i pocet déti na cely uvazek.
Pozitivni je i participace pedagogickych pracovnic p¥i plnéni cilit vychovy ke zdravi déti.
Tyto aspekty ovliviiuji i celkovou uroveii piedskolniho vzdélavani. Dil¢i nedostatky byly
gjistény ve stylu iizeni 7 hlediska analyzy a zpétnovazebnich mechanizmii.

Stdvajici SVP zatim neni zcela zpracovdn dle poiadavkii platného RVP PV.

Pro vychovu ke zdravi a jeji uplatiiovani v pritbéhu vzdélavdni jsou vytvdieny vhodné
podminky, materidlni vybaveni MS véetné zahrady i vnitini uspoidddani poskytuje détem
dostatek moznosti pro Fizené i spontanni pohybové aktivity a relaxaci. Prostiedi je bezpecné,
vyvaZené, estetické a priméiené individudlnim zvlaStnostem predSkolnich déti. Socidlni
klima Skoly podporuje rozvoj osobnosti déti.

Doporuceni:

Zapojit zaméstnance Skoly do zpracovani diikladné analyzy soucasného stavu, na
jejimz zakladé mohou zpracovat SVP na kvalitativné vys$Si urovni

Zintenzivnit studium platného RVP PV a Manuadlu k piipravé Skolniho (tFidniho)
vzdélavaciho programu mateiské Skoly (2005), aby v poZadované lhiité mohl byt
vytvoren plné funkcéni dokument Skoly (SVP) v souladu s RVP PV

V ndvaznosti na RVP a SVP zamé¥it planovini DVPP i na ziskdvdni znalosti
a dovednosti 7 oblasti metod proZitkového a kooperativniho uceni hrou, hodnoceni
a sebehodnoceni.

V souvislosti se zpracovanim SVP piehodnotit zpiisob organizace zdjmovych aktivit
deti v souladu s poZadavky RVP

V oblasti Fizeni zkvalitnit organizacni strukturu Skoly s jasnym vymezenim
kompetenci, prdav, povinnosti i odpovédnosti jednotlivych pracovnikii, zefektivnit
hodnotici a pobidkovy systém kvalitni rozborovou Cinnosti véetné zpétné vazby.

Vychova ke zdravi v piedSkolnim vzdélavani je standardni, stav je funkcni.
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Hodnotici stupnice

stupei -1 stupeni ( stupeii 1

Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi

v piedSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je v piredSkolnim zdélavani je

rizikovd, nepiiznivd, , stav standardni, stay je funkcni, vynikajici, nadstandardni, stav

vyZaduje zmény nevyZaduje zdsadni zmény miiZe slouZit jako piiklad dobré
praxe

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Clen tymu Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.

V Piibrami dne 21. inora 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miize ieditelka
matei'ské Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni
inspekce, 28. Fijna 24, 261 02 Piibram VII. Inspekéni zprdavu spolecné s piipominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasili CSI zFizovateli. Inspekéni zprdva vietné
PpFripominek je veiejnd.
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 23. tinora 2006

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ivana Kreisslova, feditelka matetské Skoly Ivana Kreisslova v. r.

leden 2006



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

¢j. jednaciho protokolu
CSI

Ziizovatel: Mésto Beroun

10. bfezna 2006

CSI 147/06-02

Pripominky reditelky materské Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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