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Nizev pravnické osoby Zakladni Skola Jaroméi-Josefov, Vodarenska 370, okres
vykonavajici ¢innost $koly: ~ Nachod

Sidlo: Vodarenska 370, 551 02 Jaroméf-Josefov
IC: 70 932 085

Identifikator: 600 094 014

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Luk&Sem Zvétinou, feditelem Skoly
Zrizovatel: Meésto Jaroméf

Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni Skola a Skolni druzina

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 25. az 27. tnor 2013

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni
a mateiskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Sledované obdobi: skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 do doby inspekce.
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Aktualni stav Skoly

Zakladni $kola Jaroméi-Josefov, Vodarenska 370 (dale jen $kola, nebo ZS) poskytuje
vzdélavaci nabidku 1 rozsah poskytovanych sluzeb Skolského zatizeni v souladu se
zatazenim do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Od posledni inspekéni €innosti v roce 2007, kterd hodnotila materidlni podminky pro
vyuzivani informac¢nich technologii jako primémé az podprimérné, se podafilo
zrekonstruovat celou Skolu a vybavit ji modernimi pomlckami. Materidln¢ technické
predpoklady vyuky jsou v soucasné dob¢ na velmi dobré urovni. V této oblasti je ziejma
ucinna spoluprace vedeni $koly se ztizovatelem. Postupné doslo k vyméné oken, zatepleni
zdiva a strechy, tfidy na jizni strané byly vybaveny Zaluziemi. Probé¢hla rekonstrukce
odborné ucebny fyziky a chemie, bylo opraveno socidlni zafizeni a Satny u télocvicen.
Priitbézné probihd obnova nabytku a vybaveni tfid pocitacovou technikou. V letosSnim roce
bude ukoncena kompletni modernizace cvicné kuchyné a méla by zacit celkova piestavba
Saten. Vybudovéani nového sportovniho htist€ u Skoly zavisi na ziskéni financnich
prostiedkil z podplrnych grantii nebo programi.

Skola je tvofena komplexem &tyi budov vzajemné propojenych chodbami. V jedné
z hlavnich budov se nachazi ucebny 1. stupn¢, ve druhé jsou umistény tiidy 2. stupné,
kancelafe vedeni Skoly a v pfizemi méa pronajaté prostory stomatologickd ordinace.
Obcerstveni je mozno zakoupit v bufetu, umisténém spolecné s tfemi oddélenimi Skolni
druziny (dale SD) ve spojovaci chodbé vedouci ke zbylym dvéma budovam. Ve tieti &asti
komplexu jsou k dispozici dvé télocviény. Skolni jidelna poskytuje stravovani nejen zakiim
a zaméstnanciim Skoly, ale 1 cizim stravnikim. Jedna se o samostatny pravni subjekt, ktery
je soucasti ¢tvrté budovy Skoly. V aredlu Skoly se nachazi sportovni a détské hiiste.

Ke dni inspekce se v 16 tfidach ucilo 337 zakd, tj. 52 % cilové kapacity celého subjektu.
Vsichni zaci jsou vzdélavani podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (déle SVP ZV) s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot“. Skola vykazuje
22 individualné integrovanych zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP),
tj. 6,5 % a 4 cizince, tj. cca 1 %. Do t odd&leni SD pravideln& dochazi 83 zaki 1. stupn,
tj. 83 % cilové kapacity, ktefi pracuji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu (dale SVP SD), ktery je soudasti SVP ZV. SD je v provozu od 6:15 hod.
do 7:45 hod. a od 11:35 hod. do 16:00 hod. (v pondéli do 17:30 hod.). Pobyt v SD je
poskytovan za tplatu.

Z diivodu stalého poklesu poctu zakil (za posledni rok o 8 %) musely byt pro leto$ni rok
spojeny Ctvrté a devaté tiidy a v zavislosti na tom byl optimalizovan stav pedagogickych

pracovniki. K obméné pedagogického sboru dochazi pouze Castecné.

Podrobné informace o Skole jsou uvefejiovany na piehlednych webovych strankach
www.zsjosefov.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP


http://www.zsjosefov.cz/
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Skola organizuje vzdélavani ve shodé se vzdélavaci nabidkou. Informace o ¢innosti §koly
lze ziskat ze Skolniho webu, prostfednictvim Skolnich vyvések i z akci, kterymi se Skola
celoro¢né prezentuje na vetejnosti.

Jiz pred zapisem do ZS organizuji pedagogové koly pro predskolni déti ze spadovych
matefskych skol sportovné herni aktivity a predskoli¢ku. Termin zapisu zakl do 1. ro¢niku
ZS teditel $koly zvefejiiuje ve spolupraci se ziizovatelem a fediteli dalsich §kol. K zapisu
pro $kolni rok 2012/2013 se dostavilo 58 zakt. Reditel $koly vydal 44 rozhodnuti o piijeti
k zédkladnimu vzdélavani, u 14 zaka prerusil fizeni o odkladu Skolni dochéazky (byly
podany Zadosti o vySetfeni Skolni zralosti). Vysledky pfijimaciho fizeni Skola zvetejnila
v souladu s aktudlnim pravnim predpisem zpiisobem umoziujicim dalkovy ptistup. Reditel
Skoly rozhodl na zéklad€ Zadosti rodicii o dodatecném odkladu zacatku povinné dochazky
u jednoho zaka o jeden rok. Pfijimani uchazecl a vydavani rozhodnuti feditelem Skoly je
v souladu s platnymi predpisy.

Ttidni uéitelé vedou matriku Zakt ZS v listinné formé (tfidni kniha a t¥idni vykaz,
katalogové listy zaktl), udaje do elektronické matriky dopliluje a odesilani ve stanovenych
terminech zajituje feditel $koly. Vychovatelky SD vypliiuji matriku v listinné formé
(piehled vychovné vzdélavaci prace ve SD, zapisni listky). Obé matriky obsahuji
predepsané nalezitosti, zmény v udajich o Zacich jsou bezodkladné zaznamenavany.

ZS patii do vybrané lokality v CR, kde bylo ziizeno v ramci narodniho projektu MSMT
Centrum podpory inkluzivniho vzdé€lavani (dale CPIV). V ramci realizace projektu CPIV
byla vypracovana analyza soucasné¢ situace ve Skole, probé¢hla Skoleni a pedagogové ziskali
uziteéné rady, typy a doporuéeni pro svoji praci. ZS vzdélava zaky s riznymi piedpoklady
ke vzdélavani, mnoho zakl pochazi z malo podnétného rodinného prostredi. Do béznych
tfid jsou zaclenéni i zaci umisténi v Integracnim azylovém stfedisku Ministerstva vnitra.
V dobé inspekce se ve Skole vzdélavali zaci z Béloruska a Slovenska, ktefi byli plné
jazykové adaptovani na Ceské prostredi.

Zaci se SVP jsou vykazovani ve 8kolni matrice a je jim umoziiovano vzd&lavani
podle jejich potieb. VSichni jsou individualné integrovani v tfidnich kolektivech. Aktualni
pocet integrovanych zaki se SVP v dobé inspekce byl 22, z nich bylo 14 se specifickymi
poruchami uceni (dale SPU), specifické poruchy chovani byly vykazovany u 7 zakt
a stfedné tezké telesné postizeni u 1 zédka. Ve Skole pracuji 3 asistenti pedagoga (jeden
z nich pracuje s zéky 1. stupné podle stanoveného rozpisu, dal$i 2 pracuji s konkrétnimi
zaky ve vyuce).

Stald pozornost je vénovana zakim se SPU. Na zdkladé doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni jsou jejich vady odborné korigovany. O napravnou péci projevilo
zajem 12 zakl. Reedukace SPU probihd jednou tydné ve skupinich 1 az 3 zaki pod
dohledem 6 asistentek SPU. Skola je vybavena dostatkem alternativnich pomticek
a ucebnich textl. Se skupinou zaka 1. stupné doporucenych pedagogicko-psychologickou
poradnou pracuje ucitelka 1 hodinu tydné Feuersteinovou metodou.

Udebni plan skoly je sestaven v souladu se SVP ZV. Organizace vzdélavani vyhovuje
podminkdam Skoly a respektuje zasady pedagogiky a psychohygieny. Z diivodu dopravni
obsluznosti stanovil feditel Skoly zac¢atek vyucovani na 7:55 hod. Délka vyucovacich hodin
1 prestavek odpovida pozadavkiim zakonné normy. Poledni pfestdvka se tykd pouze zaka
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2. stupné, kteti maji moznost travit tento ¢as bud’ ve Skole pod dozorem pedagogii, nebo se
souhlasem zdkonnych zastupcti mimo budovu Skoly.

Organizacni fad je funkénim dokumentem vnitiniho chodu Skoly, stanovuje strukturu
a pravomoci jednotlivych pracovnikil. Jeho soucasti je organizacni schéma. Skolni ¥ad
obsahuje vSechny soucasti pfedepsané Skolskym zdkonem. Drobné nedostatky byly
feditelem Skoly v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranény. Pro zkvalitnéni piipravy zakh
na Skoly II. cyklu vyuzilo vedeni Skoly finan¢nich prostfedki z projektu ,,EU — penize
$kolam“. Cilem projektu s ndzvem ,,ZS Josefov — kola pro Zivot“ byla individualizace
a inovace vyuky v oblastech matematika, pfirodni védy, cizi jazyky, prevence rizikového
chovéni, Ctenafska a informacni gramotnost. Projekt také umoZznil zapojeni asistenta
pedagoga, coz pfispélo ke zlepSeni procesu inkluzivniho vzdélavani zaka se SVP.
Ke zvyseni pohybovych schopnosti a dovednosti Zakl je navySena Casova dotace télesné
vychovy v 6. rocniku na 3 hodiny tydn€. Z disponibilni dotace byly posileny prevazné
hodiny ¢eského jazyka, matematiky, anglického jazyka a povinné volitelnych predméta.

Rozvoj osobnosti Zaki je podporovan tfidnimi nebo Skolnimi projekty, exkurzemi,
sout¢zemi ¢i kulturnimi predstavenimi a také pestrou nabidkou zajmové cinnosti
a pravidelnym zapojovanim Skoly do projekti.

Zaci 1. az 9. roéniku maji moznost vybrat si ze sportovnd, umélecky ¢&i technicky
zamefenych krouzkli vedenych pedagogickymi pracovniky Skoly. Materidlni vybaveni
pro jejich Cinnost je kazdorocné c¢astecné hrazeno z projektu vyhlasovaného
Krélovéhradeckym krajem.

Vysledkem partnerstvi v projektu ,,UCime interaktivné bylo vybaveni Skoly tiemi
interaktivnimi tabulemi. Eticka vychova je rozvijena diky projektu Rubikon.

V ramci inspekéniho hodnoceni kvality vyuky byla pozornost zaméfena na ucinnou
podporu rozvoje Ctendiské a piirodovédné gramotnosti, na dodrZzovani bezpecnosti pii
vyuce a vyuziti materidln¢ technického vybaveni.

Hodiny ¢eského jazyka byly v dobé inspekce zajistény odborné kvalifikovanymi
pedagogy, coz se pozitivné projevilo na kvalit¢ 1 vysledcich vzdélavani zakh. Vsichni
ucitelé maji vypracované tematické plany, které koresponduji se SVP ZV. Vyuka tohoto
predmétu je vhodn€ posilena na obou stupnich o disponibilni hodiny, v 7. ro¢niku si
mohou zici vybrat navic volitelny predmét cviceni z Ceského jazyka a v 9. ro¢niku seminaf
z Ceského jazyka.

Vyuka Cteni v 1. ro¢niku je provadéna analyticko-syntetickou metodou. Nacviku a rozvoji
ctenafskych dovednosti vénuji cilenou pozornost vSichni ucitelé, ktefi se snazi kultivovat
mluvni projev Zakl. Jiz od nejniZSich ro¢nikl jsou zaci vedeni k praci s textem, Skola
organizuje na obou stupnich recitacni soutéze. K probuzeni zdjmu zdkd o Ctendistvi
vyuzivaji pedagogové predevsim tradi¢ni metody préace, vedou je k domaci cetbé, ze které
zaci zaznamenavaji udaje do c¢tendfskych denikd. Pracuji s riiznymi podklady, cilené
sleduji cCtenaiské dovednosti zakh, ptedevS§im porozumeéni souvislému, méné jiz
nesouvislému textu (tabulky, grafy, diagramy, jizdni fady atp.). Vyuzivaji odborna
doporuceni a piedepsané ucivo obohacuji o aktualni zajimavosti.
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Pouzivané vyukové metody a formy byly pestiejsi vétSinou na 1. stupni, kde Zaci pracovali
nejen frontalné ¢i individualné, ale také spolupracovali ve skupindch. Ucitelé vydavali
zakim zpravidla jednoznacné a srozumitelné pokyny. Typickym rysem vyuky v
elementarnich tfidach bylo zatazovani pozitivni motivace a stfidani metod véetné relaxace.
Zaci pracovali na interaktivni tabuli. V zavéru vétsiny hodin vyuéujici struéné vyhodnotili
praci zaka, prilezitost k sebereflexi jim poskytli jen ojedinéle.

Na 2. stupni vychdzela organizace vyucovani ¢eského jazyka z frontalni vyuky s mozZnosti
samostatné aktivni prace zakl. Interaktivni tabule byla vyuzita k prezentaci,
individualnimu procvi¢eni uciva a ke kontrole spravnosti feSeni. Diiraz byl kladen
na spravné odidvodiovani gramatickych jevl. Vyucujici tohoto piedmétu zarazuji
pravideln€ do vyuky jednotlivé slozky Ceského jazyka. Pti praci s textem vyuzivaji riazné
metody vhodné pfizpisobené véku zaku, zatazuji piiklady z redlného Zivota a vyuzivaji
regiondlni souvislosti. Snazi se o to, aby vyuka byla pestra a pro Zaky zajimava.

Dlouhodobé kvalitni prace ucitell ceského jazyka byla vroce 2012/2013 potvrzena
komer¢nim testem u zakid 9. ro€niku, kde bylo zjiSténo, Ze Zaci vyuzivali optimalné své
studijni predpoklady a jejich vysledky byly nad primérem testovanych kol v CR.

Oblast spolecenskovédnich predméta a piredméta souvisejicich s BOZ byla hodnocena
na zakladé hospitaci v hodinach dé&jepisu, pracovnich ¢innosti a télesné vychovy, které si
ucitelé pripravovali podle podrobné zpracovanych tematickych planti uciva.

Hospitované hodiny déjepisu mély rozdilnou kvalitu, vychovné vzd€lavaci cile byly
napliovany sriznou mirou efektivity. Didaktickd technika byla pouZita pouze
na prezentaéni formu vykladu. Pfevazovala frontalni forma vyuky. Zaci dostavali
prilezitost k vlastni seberealizaci jen minimalné. Skupinovd prace byla zafazena
vyjimecné. V piipad¢ didakticky Spatné zvolenych metod a forem prace byla zietelna
nekazen zakd, a tim 1 malé efektivita dosahovani vychovné vzdélavacich cili.

Hospitované hodiny pracovnich CcCinnosti na 1. stupni byly zajistény odborné
kvalifikovanymi uéitelkami, které mély praci dobie naplanovanou. Zaci byli aktivni
a velmi dobfe spolupracovali. Vyucujici vytvarely piijemné pracovni prostiedi a pribézné
slovné hodnotily znalosti a dovednosti Zakli. Naroky na Zaky byly pfiméfené. Ucitelky
dbaly na vyjadfovani zaki i na kultivaci jejich vzajemnych vztahl. Pfi vyucovani panovala
kazen a vstficna atmosféra diveéry mezi zaky a vyucujicimi.

Sledované hodiny télesné vychovy probihaly soubézné v obou télocvicnach. Organizacéné
a didakticky byla 1épe zvladnutd vyuka v télocvién€ uréené pro mi¢ové hry. Dynamicky se
sttidaly aktivity se zatézi a odpocinkem. Vyucujici dbala na spravna bezpecnostni pravidla
pfi jednotlivych ¢innostech. V mensi télocviéné byla nevhodné zvolena vzdélavaci napli
pric¢inou nerovnomérného zapojeni zakti do vyuky a vytvoreni prostoru pro jejich nekdzen
a zvyseni rizika Urazu.

Vsechny prirodovédné predméty jsou vyucovany na 1. i 2. stupni s dvouhodinovou
tydenni dotaci. Na 1. stupni vyuka probihala v kmenovych tfidach, na 2. stupni

v odbornych ucebnéch.

Ve vyuce bylo vytvotfeno piijemné pracovni prostfedi s velmi dobrou kdzni zakt. Pracovni
tempo 1 narocnost prace byly pfiméiené a odpovidajici sloZeni tfidy. Ucitelé zatadili pouze
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formu frontalniho vyucovani s fizenym rozhovorem. Ve vSech tfidach bylo k dispozici
dostate¢né mnozstvi didaktické techniky, ale jeji vyuziti nebylo vzdy efektivni a ucelné.
Pouze v jednom piipad¢ Zaci aktivn€ pracovali s interaktivni tabuli a dvé ucitelky mély
pfipravené vlastni prezentace.

Ctenai'ska gramotnost byla rozvijena pii praci s uéebnici. Zaci po pieéteni textu odpovidali
na otazky pokladdané ucitelkou. V jediném piipad¢ otazky kladl zak. Jind metoda prace
s textem vyuZita nebyla. Zaci byli slovné motivovani a hodnoceni. K zavéreénému
sebehodnoceni Zaci vedeni nebyli.

Pozitivnim rysem sledované vyuky byla vysoka nazornost. Krom& ucebnic ucitelé nebo
zaci vyuzivali atlasy, nasténné pomucky, prezentacni techniku ¢i nédzorné¢ demonstracni
metody (pokus). V seSitech maji Zaci zaznamenany vysledky pozorovéni z laboratornich
praci, které provadéji podle pracovnich lista.

Na systematickém hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki se podileji vSichni pedagogové.
V klasifikaénim tadu, ktery je pfilohou Skolniho fadu, jsou rozpracovana, ale ne vzdy
dodrZzovédna pravidla pro hodnoceni v jednotlivych pfedmétech. NedostateCny pocet
znamek v zakovskych knizkach je pievazné u pfedméti vychovného zameéteni c¢i
volitelnych predmét. Pouzivani upiesiiujicich znamének (napt. minusy, podtrzitka apod.)
vyskytujici se v zdkovskych knizkdch neni zakotveno ve Skolnim faddu. Na 2. stupni
u nékterych zndmek chybi zapsané ucivo, casto je misto uc¢iva zapisovana forma oveéfovani
znalosti (napft. zkouSeni, test aj.).

V prvnim pololeti $kolniho roku 2012/2013 byli slovné hodnoceni 3 Zaci (z anglického
a ¢eského jazyka), nehodnoceno bylo 6 zakyn z télesné vychovy, ostatni byli klasifikovani.
S vyznamendnim prospélo 136 zak, tj. 40 %, neprospélo 27 zakd, tj. 8 %, 13 zaka, tj. 4 %,
obdrZelo ditku feditele Skoly, snizeny stupeii z chovani byl ud€len 6 zaktim, tj. 2 %.

Zakim se SVP je nabizena moznost $ir§iho slovniho hodnoceni na vysvédéeni. Skola
vyhledava Zaky s riziky neuspés$nosti, individualné se jim vénuje a hledd ve spolupraci
s jejich zdkonnymi zastupci 1 odbornymi pracovisti i€innd feSeni vedouci ke zlepSeni jejich
prospechu a chovani.

Ttidni ucitelé vedou evidenci omluvenych a neomluvenych hodin, ktera je podkladem pro
piipadnd dalsi jednani. Na kazdou ¢tvrtletni ¢i pololetni poradu ucitelé vyhotovuji piehledy
klasifikace a vychovnych opatfeni za svoji tfidu.

Vychovné poradenstvi a metodickou ¢innost v oblasti prevence socialné patologickych
jeva zajistuji dveé ucitelky, které absolvovaly pfislusnd specializa¢ni studia. Pracuji
systematicky. Vychovna poradkyné zodpovida za praci se zdky se SVP, napliiovani IVP
1 za kariérové poradenstvi (pfipravu zakl na budouci povolani).

Reditel $koly ustanovil vychovnou komisi, ktera se zabyva vychovnymi a vzdélavacimi
problémy zakt. Skola ma stanoveny postupy, jak vzniklé situace fesit. Podle zavaznosti
prestupku jsou zapojovani do feSeni a pfijimani opatieni k odstranéni nedostatkli tfidni
ucitelé, zastupkyné feditele Skoly, feditel Skoly, poptipadé 1 zéastupce odboru socidlné
pravni ochrany déti. Skola vykazuje pomérné vysokou absenci zakil ve vyudovani véetné
neomluvené absence. Zaskolactvi se tyka nékolika problémovych zakt. Jednotlivé ptipady
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jsou feSeny ve spolupréci s rodi¢i a pracovniky odboru socialnich véci a zdravotnictvi
méstského tradu.

Skola ma vypracovanou preventivni strategii pro oblast pfedchazeni rizikovym jevim,
kterou disledné dodrzuje. Skolni metodicka prevence tuto strategii koordinuje s vedenim
Skoly, realizuji ji pedagogové ve spolupraci srodi¢i a odbornymi lektory. Metodicka
prevence kazdoro¢né vyhodnocuje na zdkladé dotaznikli od pedagogii minimalni
preventivni program (dale MPP) a nésledné ho upravuje podle aktudlnich potteb. MPP
obsahuje tfi pfilohy (Program proti Sikanovani - krizovy pldn pro pracovniky Skoly,
Program proti Sikanovani pro rodi¢e a Zaky a Témata prevence ve vyu€ovacich hodinéach).
Utinnou formou prevence je i pravidelné zatazovani tiidnickych hodin se zaméfenim
na rozvoj socialnich kompetenci zakd.

Soucasti MPP pro aktuélni Skolni rok je nabidka aktivit podporujicich zdravy Zivotni styl
a zajiStovani zazitkovych programil a besed zamétenych na prevenci socialné nezadoucich
jevl (napi. zapojeni do projekti Normadlni je nekoufit a UCime se pro zivot, organizace
dvoudennich adaptacnich pobytti Zakl 6. ro¢niki, organizace dal§iho vzdélavani pedagogl
atp.). Skola spolupracuje s pracovniky Mili¢ova domu v Jaroméii a nizkoprahového centra
Smajlik v Jaroméfi-Josefové. Etoped organizuje prozitkové lekce pro zaky 1. az 3. ro¢niku
1 odpoledni adaptacni pobyty s Zaky, kterych se UcCastni 1 terénni pracovnice, metodicka
prevence a tiidni ucitelka. Ziskani zadoucich socidlnich dovednosti, postoji a navykd,
nacvik obhajoby vlastnich ndzort je kromé dalSiho uciva iobsahem pifedmétu eticka
vychova v 9. ro¢niku.

Velmi uspésnou formou spoluprace je setkdvani pracovnikl Skoly i1 dalSich organizaci
podilejicich se na prevenci a koordinaci €innosti dvakrat ro¢né. Kvalitni je 1 spoluprace
s méstskou policii a Policii CR. Veskera ¢innost $koly v této oblasti sméfuje k prevenci
negativnich a patologickych jevl, vzniklé piipady rizikového chovani Z4kl jsou feSeny
a jsou pfijimana G€innd opatieni k jejich odstranéni.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Po srovnavaci analyze SVP ZV s motivaénim nazvem ,.Skola pro zivot* v unoru 2010
provedly koordinatorky c¢aste€nou tpravu tohoto dokumentu, vlozily nékolik dodatki.
V aktudlné platném znéni jsou v ucebnich planech pro 1. i 2. stupent dodrzeny minimalni
dotace hodin vSech pfedméti. Disponibilni hodiny jsou vyuZity v souladu se zaméry Skoly
a mistnimi podminkami. V dob¢ inspekce byly zapracované standardy z ¢eského jazyka
a literatury, anglického jazyka a matematiky pro zaky 5. a 9. roéniku. SVP SD navazuje
na SVP ZV a vhodné jej doplituje. Oba vzdélavaci programy jsou kvalitnimi dokumenty
sestavenymi podle podminek Skoly a potfeb zadkli a umoznuji napliiovat stanovené cile
a rozvijet klicové kompetence zak.

Organizace a Fizeni vychovné vzdélavaci Cinnosti probihd v souladu s platnymi
Skolskymi pfedpisy. Stanovena povinnd dokumentace Skoly je fadné vedena. Vyroc¢ni
zpravy z minulych let spliiuji stanovenou strukturu.

Reditel $koly zah4jil svou &innost v hodnocené $kole v roce 2007. Spole¢né s nim tvoii
uzsi vedeni Skoly zastupkyné fteditele Skoly, vedouci vychovatelka Skolni druziny,
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ekonomka a $kolnik. Sir§i vedeni $koly integruje dalsi pedagogy (napiiklad vedouci
predmétovych komisi, metodika prevence, vychovného poradce, apod.), kterym je svéfena
konkrétni oblast prace. Jejich povinnosti, odpovédnost a pravomoci jsou ddny pracovnimi
naplnémi, které obsahuji obecné, trvalé tkoly, ale rovnéZz konkrétni ukoly na urCené
obdobi. Reditel §koly svolava &tyfikrat do roka pedagogické rady a dle potieby (zpravidla
jednou za meésic) provozni porady, ze kterych byly doloZeny zéapisy s pfijatymi zavéry
a podpisy vSech zucastnénych pracovniki Skoly.

Ptenos informaci vramci Skoly je realizovan osobni komunikaci, vyuzitim Skolniho
rozhlasu, nastének umisténych ve sborovnach, e-mailové poSty i pracovnich porad
organizovanych na riznych trovnich $koly.

Vedeni skoly mé srozumiteln€ definovanou strategii dalSiho rozvoje skoly. Je vyhotovena
fada konkrétnich a efektivnich organiza¢nich materiali. Vyraznym a charakteristickym
rysem managementu je cilend snaha o soustavné zlepSovani materidlnich podminek,
systematickd a dikladna prace v oblasti prevence a feSeni socidlné patologickych jevi.
Dlouhodoba koncepce §koly zahrnuje hlavni vize v oblastech SVP, organizace §koly, péce
o zaky se SVP a talentované zaky, zdjmové Cinnosti a spoluprace skoly s vefejnosti. Pii
sttednédobém planovani jsou vedenim Skoly vytvafeny ramcové plany pro skolni rok
a Cetné dil¢i plany pro konkrétni oblasti (napf. plan vychovného poradce, plan ICT, plan
BOZ a hygieny, plan vedeni dokumentace, plan vychovy a vzdélavani na Skolni rok
2012/2013 a tada dalSich).

V dokumentu Plan prace feditele Skoly jsou rozpracovany ukoly pro rtizné oblasti fizeni,
které jsou dale konkretizovany. Jejich vyhodnocovani provadi feditel Skoly jednou za Ctvrt
roku. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla v minulém roce v ramci Skoly uskutecnovana
feditelem Skoly a jeho zastupkyni. Rozsah a kompetence v kontrolni ¢innosti jsou detailné
stanovené v planu kontrolni ¢innosti. Pfi vedeni hospitaénich rozbort konanych v ramci
inspekéni Cinnosti prokazal feditel Skoly 1 jeho zastupkyné zékladni erudici. Mensi prostor
byl vénovan reflexi a sebereflexi hodnocenych pedagogii a nebyla pfijimana konkrétni
doporuceni pro dalsi profesni rozvoj uciteli. Profesni dialog mél vyhradné motivacni,
nikoliv v8ak stimulac¢ni a korigujici charakter. Frekvence realizovanych hospitaci neni
dostacujici. Z hospitaci jsou pofizovany velmi stru¢né zaznamy, které nevykazuji
potiebnou vypoveédni hodnotu. Vedeni Skoly nedisponuje potiebnou mirou zpétné vazby
o kvalit¢ pedagogické prace jednotlivych vyucujicich, kterd je dle inspekéniho zajisténi
vyrazn€ rozdilna. Plan kontrol vychovné vzdélavaciho procesu je zpracovan.

Personalni zajiSténi vychovné vzdélavaciho procesu je velmi dobré. V soufasné dobé
ve Skole pracuje 23 ucitel (vCetné feditele a zastupkyné feditele $koly), 3 vychovatelky
a 3 asistenti pedagoga (jedna vychovatelka je na snizeny tuvazek i1 pedagogickou
asistentkou). VétSinou se jednd o zkusSené pedagogy, zacinajici ucitel s praxi do 3 let je
pouze jeden. O ného se po dobu jednoho roku stara uvadéjici ucitel. Vysoka je odborna
kvalifikovanost pedagogického sboru. Jedna ze dvou nekvalifikovanych ucitelek
v letoSnim roce ukoncuje vysokoskolské vzdélavani pro ziskani odborné kvalifikace.

Reditel $koly i jeho zastupkyné absolvovali v minulych letech kvalifikaéni studium, feditel
Skoly 1 nadale cilevédomé rozviji své odborné manazerské kompetence. Koordinatorka
environmentalni vychovy a Skolni metodicka socialn¢ patologickych jevl vystudovaly
specializacni studium. Vychovnad poradkyné absolvovala kvalifika¢ni kurz pro vychovné
poradce zakladnich a specidlnich Skol. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
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probihd na zéklad¢ stejnojmenného dokumentu vydaného feditelem Skoly
a v zavislosti na finan¢nich moZnostech Skoly. Prioritou vedeni je plosné Skoleni celého
pedagogického sboru. Reditel Skoly urcuje pracovni napli a terminy ¢erpani samostudia.

Pro zajisténi Gcinného a efektivniho vychovné vzdélavaciho procesu Skola spolupracuje
s Fadou partneri. Komunikace odpovédnych pracovnikti Skoly s rodi¢i probihd formou
tfidnich schlizek, konzulta¢nich dntli, e-mailovou poStou a prostfednictvim zakovskych
knizek. Skola zve rodi¢e zakt dvakrat do roka na tfidni schiizky a na konzultaéni
odpoledne. Ucitelé Skoly organizuji pro zaky i jejich zdkonné zéastupce dny otevienych
dvefti, razné slavnosti ¢i sportovni akce. S vedenim Skoly tizce spolupracuje vybor sdruzeni
rodict a pratel Skoly. Zpravidla tfikrat do roka se konaji jeho pracovni setkani. Tato
organizace rodi¢ll mimo jiné poskytuje financni pfispévky na nadkup odmén na soutéze pro
74ky apod. Skolska rada plni své povinnosti dané $kolskym zikonem. Dle hodnoceni
feditele $koly je tato spoluprace funkéni. Skola dale spolupracuje s matefskymi $kolami,
sportovnimi organizacemi, které vyuzivaji prostorového zdzemi Skoly a zaroven nabizeji
moznost Ucasti zakl na svych aktivitdch. Nizkoprahové zatizeni obCanské sdruzeni Souziti
— Jaroméf nabizi zakim Skoly bezplatné volnocasové vzdélavaci nabidky a moZnost
doucovani. DalSim vyznamnym partnerem je Miliciv dim v Jaroméfi, ktery pro zaky
pfipravuje preventivni vzdélavaci programy a rovnéz nabizi zaktim doucovani.

Skola ma velmi dobré materialni piedpoklady a nadstandardni prostorové podminky.
Kromé kmenovych tfid disponuje Skola deviti odbornymi ucebnami, vcetné moderné
vybavené dilny s hrnéitskym kruhem a keramickou peci, kterou vyuzivd i vefejnost
k realizaci vlastni z4jmové Cinnosti. Prostfedi kmenovych uceben je pfimérené podnétné,
Cisté a esteticky upravené. Ttidy jsou dostatecné prostorné, nékteré maji zatizené relaxacni
koutky s koberci. VSechny jsou vybaveny polohovacim zidkovskym nabytkem. Soucasti
Skolniho aredlu jsou i dvé télocvicny, které umoziuji soubéznou vyuku télesné vychovy
dvou skupin cvicencll. Ke zkvalitnéni a modernizaci vyuky ma Skola k dispozici celkem
13 interaktivnich tabuli. Vyborné podminky maji Z4ci i v oblasti pocitatového vybaveni.
Prostorna ucebna vybavena 28 pocitacovymi stanicemi umoziuje kvalitni vyuku
informatiky, ale i1 ostatnich pfedmétd. Z projektu ,,EU — penize Skolam* byly zakoupeny
pro nékteré kabinety nové pomiicky & poéitatova technika. Kazdé oddéleni SD ma své
vkusné a Gcelné vybavené samostatné prostory s moznosti piimého vstupu na venkovni
htisté. Vsichni Zaci ZS jsou vedeni k odpovédnému vztahu ke $kolnimu majetku
a udrzovani potadku ve tfidach i na chodbach.

Problematika bezpe¢ného prosttedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj zakl, vCetné pravidel zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dile BOZ) je
obsazena vfad€¢ vnitinich dokumentd. Jsou provadény pravidelné odborné technické
prohlidky, Zaci jsou prokazatelné seznamovani se Skolnim fadem a preventivné poucovani
o pravidlech bezpecnosti. V soucinnosti s osobou odborné zplsobilou je provadéno
vyhledavani a vyhodnocovani rizik. Podle financnich moznosti Skoly jsou zjisténé zavady
a nedostatky odstraiiovany. Dohled nad Zaky je vykondvéan v souladu s pravidly Skolniho
fadu. Kniha turazii zakii obsahuje udaje stanovené ptislusnou vyhlaskou v jejim platném
znéni. Uginnost prevence $kolnich urazi neni zcela optimalni, $kola vykazuje vysokou
urazovost. Ve Skolnim roce 2012/2013 bylo do data inspekce evidovdno celkem
40 skolnich urazi, ke kterym doSlo pii béZzné cinnosti prevazné v hodinach télesné
vychovy. Pouceni zadkli o dodrzovani danych ptedpisii je zapisovano do tfidnich knih
véetné dodatedného poudeni zaki. Cinnost zdravotnika $koly vykonavéa povéfeny pedagog,
ktery absolvoval pfedepsany vzdélavaci kurz.
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Hodnoceni finanénich predpokladii vychazelo z dokumentace Skoly za obdobi let 2010
az 2012. Nasledkem snizovani poc¢tu zakli doSlo béhem sledovaného obdobi k poklesu
objemu finan¢nich prostfedki poskytovanych ze statniho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani o 4 %, a tim 1 ke sniZeni limitu prostfedkll na ostatni neinvesti¢ni vydaje.
Vzniklou situaci Skola feSila tim, Ze dofinancovala tyto vydaje z jinych zdroji. Kromé
normativné ptidélovanych prostiedklt byl rozpocet Skoly navysSen v ramci rozvojovych
programit MSMT. V letech 2010 a 2011 tak $kola obdrzela dotace na pofizeni $kolniho
vybaveni pro zaky 1. ro¢nikli a v roce 2011 ziskala prostfedky na posileni platové urovné
pedagogickych pracovnikii s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi spliiovali odbornou
kvalifikaci. Finan¢ni prostfedky uréené na pifimé vydaje na vzdélavani a ucelové dotace
byly pouzity v souladu s ucely jejich poskytnuti, a to na €innosti, které pifimo souvisely
s kvalitou vzdélavani a rozvojem Skoly.

Z dotacniho programu Kréalovéhradeckého kraje Skola kazdorocné ziskévala financéni
prostiedky v projektu ,,Aktivni zajmova cCinnost pro josefovské déti“ na podporu
mimoskolni ¢innosti zakli. Mimo to Skola obdrZela od Kralovéhradeckého kraje dotaci
na realizaci projektu ,,Primarni prevence pro Zaky 6. rocnik*, ktery umoznil uskute¢nit
adaptacni pobyt zaku.

Vedeni Skoly aktivné usiluje o ziskdni dalSich financnich zdroji, nékteré zadosti
o poskytnuti grantu byly zamitnuty, jiné jsou v jednani.

Dal§im vyznamny zdroj pfedstavoval pro Skolu finanéni pfispévek z rozpoctu ziizovatele.
Ptizniva vySe piispévku na provoz umoznila i nakup ucebnic, ucebnich pomiicek,
audiovizualni techniky, dopravu zaka na plavani, thradu odmény pro spravce télocvicny
a vzdélavani zaméstnanci. Kromé toho poskytl zfizovatel ze svého rozpoctu dotaci
na adaptacni pobyt zakt 1.-3. ro¢nik.

Pravidelny piijem Skole zajiStuje prondjem télocvicny a nebytovych prostor. Penézni
prostfedky Skola ziskdva rovnéZ prostfednictvim uplaty za poskytovani vzdélavacich
sluZeb ve §kolni druzZing, které jsou vyuzivany na nakup hracek a vytvarného materialu pro
druzinu. Managementu $koly se v roce 2011 podaftilo ziskat sponzorsky dar, ze kterého byl
potizen vyskove nastavitelny nabytek pro télesné postizenou zakyni.

Zavéry

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni jsou
v souladu se skuteCnosti. Vzdélavani Zaku se uskuteCiiuje podle platnych pravnich
Ppredpisii.

ZS objektivné informuje o svych vidélivacich nabidkdch, pFi pFijimdni %dkii vytvaii
rovné podminky a pii vzdélavani zohlediiuje specialni vzdéldavaci potieby Zakii.
Individudlné integrovani Zdci jsou vzdeélavani podle IVP s vyuZitim tii asistenti
pedagoga. Zikiim se SPU je zaji§t’ovina reedukacéni péce. Vychovné poradenstvi je
zajisténo na standardni urovni, nejsou opomijeny Zadné oblasti.
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Ctendi'ské dovednosti %ikii jsou rozvijeny na standardni tirovni, ucitelé dbaji na rozvoj
slovni zdasoby Zaku, kultivuji jejich ie¢ a vedou je k individudlni cCetbé. Ve sledované
vyuce byly shlediany znacné rozdily v pouZivanych metodiach a formdch prdace
Jjednotlivych ucitelii Skoly.

Kvalita vyuky prirodovédnych i spolecCenskovédnich predmétii je velice riznoroda.
Celkové ji Ize hodnotit jako primérnou. Rezervy jsou ve vyuZiti nadstandardniho
technického vybaveni, kterym Skola disponuje, a v pouZivanych didaktickych metoddach
a formach vyuky.

VSichni pedagogové se podileji na zjist'ovani a hodnoceni urovné individudlnich
vysledkii vzdélivini %ikii. Cetnost neprospivajicich #dkii a udélenych vychovnych
opatieni souvisi se specifickym sloZenim tiid. K porovndvani vysledkit vzdélavani Zaki
devatého rocniku s ostatnimi Skolami jsou vyuZivany komercni testy.

Nastaveny systém prdce v oblasti prevence vyskytu socialné patologickych jevii ve Skole
je funkcéni, propracovany a garantovany peclivou praci metodicky prevence i dalSich
spolupracovniki.

Uéebni pliny ZS i SD jsou napliioviny podle schvileného vzdélivaciho programu,
v souladu se Skolskym zakonem a RVP ZV.

Pracovni ndplné zaméstnancii Skoly jsou piehledné a konkrétni. Povéiené osoby
zpracovavaji plany pro splnéni zadaného ukolu. Dokumentace Skoly je vedena
v poZadovaném rozsahu a v nadstandardni kvalité.

Stavajici systém hodnoceni vysledkii pedagogické prace neni plné efektivni.

Reditel $koly vytvaii podminky pro dalSi vzdélavini pedagogickych pracovnikii.
Upriednostiiovano je spolecné vzdélavani se zaméfenim na aktudalni potieby Skoly.
Vedeni aktivné podporuje zacinajici pedagogy po dobu prvniho roku ucitelské praxe.

Partnerska spoluprdce Skoly odpovida kurikularnim cilim Skoly a podporuje jeji
edukacni a koncepcni cile.

Skola zajist’uje bezpeiéné prostiedi pro vzdélivani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky
vyvoj Zakit pii Cinnostech poiddanych Skolou. Postupné jsou realizovana opatieni
k obnové a rozvoji materidlné technickych podminek pro vzdélavani v souladu s predpisy
BOZ. Urdita rizika byla shleddana pii organizaci a realizaci hodin télesné vychovy.

Reditel $koly vynaklidd velké isili na vytvoieni kvalitnich materidlné technickych
a didaktickych podminek Skoly, které jsou spolecné s podnétnosti prostiedi Skoly
hodnoceny jako nadstandardni.

Skola hospodaiila piedev§im s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze stitniho rozpoctu
a z rozpoctu ziizovatele. Zapojovanim do projektii, vyhledavanim dalSich zdroju, velmi
dobrou spolupraci se zFizovatelem a hospodarnym nakladdanim s finanénimi prostiedky
vedeni Skoly vytvari priznivé predpoklady pro realizaci vzdélavacich programit a rozvoj
dalSich aktivit Zaku.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Jaroméi-Josefov, Vodarenska 370, okres Nachod,
vydand Méstem Jaromét s ucinnosti od 1. 11. 2009, ze dne 3. 11. 2009

Rozhodnuti MSMT, &j. 21 570/2007-21, vydané ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s Gi€innosti od 20. 9. 2007,
ze dne 20. 9. 2007

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 14026/SM/2007-3,
vydané ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G€innosti
od 1. 9. 2007, ze dne 10. 9. 2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 8. 2. 2013

Jmenovani do funkce feditele Skoly, vydané méstem Jaromét, ze dne 20. 6. 2007,
s tcinnosti od 1. 8. 2007

Vyroéni zpravy o &innosti ZS Jaromét-Josefov, Vodarenska 370 za $kolni roky
2010/2011 a2011/2012

Vize skoly, koncepce Skoly, ze dne 2. 1. 2013

Organizacni tad Skoly vcetné organizaéniho schématu fizeni, s U¢innosti
od 1.9.2012

Plan préce na jednotlivé mésice Skolniho roku 2012/2013

Tematické plany ucitelt platné ve Skolnim roce 2012/2013, vzorek

Plan préce feditele Skoly

Plan prace zastupce teditele Skoly

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2012/2013

Plan vedeni dokumentace na $kolni rok 2012/2013

Plan hospitacni ¢innosti feditele Skoly na Skolni rok 2012/2013

Plan hospitacni ¢innosti zastupkyné feditele Skoly na Skolni rok 2012/ 2013

Plan hospitaci ve skolni druziné, ze dne 3. 9. 2012

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2012/2013

Zaznamy z jedndni pedagogické rady a provoznich porad vedené ve Skolnim roce
2011/2012 a2012/2013

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a uciteli platné ve Skolnim roce 2012/2013

Plany metodického sdruzeni 1. stupné a vybranych pfedmétovych komisi 2. stupné
na skolni rok 2012/2013

Zaznamy z provoznich porad vedené ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013
Kopie dokladii o dosazeném vzdélani ucitelti plisobicich ve Skole v dob¢ inspekce
Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnim roce 2011/2012
a2012/2013, vzorek

Kopie osvédceni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani — kvalifikacni
kurz pro vychovného poradce zékladnich a specialnich skol, ze dne 17. 10. 2003
Kopie osvédéeni o absolvovani kvalifikacniho studia pro feditele Skol a Skolskych
zarizeni, ze dne 20. 5. 2009

Kopie certifikatu o absolvovani kurzu funkéni studium 11, ze dne 8. 1. 2008

Kopie osvédceni o absolvovani specializa¢niho studia — §kolni koordinator EVVO,
ze dne 26. 8. 2011
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29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.

41.

42.

43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
38.

59.
60.

Cj.: CSIH-6/13-H

Kopie osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu — studium k vykonu
specializovanych ¢innosti — prevence socidlné patologickych jevi, ze dne
25.1.2010

Plan dal$iho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti 2012/2013, ze dne 3. 9. 2012
Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2012/2013,
ze dne 3. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem Skola
pro zivot, &. ZS-01/Josefov/2007 s dodatky, upravena verze s platnosti
od 1.9.2012

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny s motivaénim nazvem Skola pro Zivot,
&j. ZS-01/Josefov/2007 s dodatky, upravena verze s platnosti od 1. 9. 2012

Ucebni plany skoly platné v dobé¢ inspekce

Protokol z komisionalni zkousky ve Skolnim roce 2011/2012, vzorek

Skolni fad zakladni $koly projednany a schvaleny pedagogickou radou dne
30. 8. 2012, s uéinnosti od 1. 9. 2012

Provérka BOZP pro zaméstnance ZS Jaromét-Josefov véetné prezenéni listiny,
ze dne 26. 6. 2012

Provozni fady odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2012/2013

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2012/2013 s ptilohami la, 1b, 2
Rozhodnuti feditele Skoly o piijeti k zakladnimu vzdélavani, o odkladu Skolni
dochazky a o vyuce podle individudlniho vzdélavaciho planu vydana v roce 2012
a 2013, vcetné podkladové dokumentace

Ttidni knihy a katalogové listy zdkd vedené ve Skolnim roce 2011/2012,
2012/2013

Skolni matrika zaki ZS vedena v elektronické podobé a §kolni matrika zaké SD
vedena v listinné podobé¢

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné ve Skolnim roce 2012/2013
(tfi oddéleni) a zapisni listky do SD

Pololetni vysvédéeni vystavené ve Skolnim roce 2012/2013, vzorek

Individualni vzdé€lavaci plany zakt vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Reedukaéni skupiny — piehled pro skolni rok 2012/2013

Seznam integrovanych zaki pro Skolni rok 2012/2013

Kniha trazi vedend od 11. 5. 2008 do data inspekce

Revizni zprava zodborné technické, revizni a zabezpecCovaci prohlidky
télocviéného néradi a zafizeni ze dne 18. 1. 2013, vcetné protokolu o kontrole
a oprave détského hiiste, ze dne 29. 10. 2012

Vzorek notyskl a Zdkovskych knizek 74k, Skolni rok 2012/2013

Pisemné prace zaki z Ceského jazyka vedené ve Skolnim roce 2012/2013, vzorek
Souhrnné zpréva z komeréniho testovani zakt 9. rocniku, Skolni rok 2012/2013
Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012

Vykazy o zakladni Skole M 3-01 podle stavu k 30. 9. 2010, k 30. 9. 2011
ak 30.9.2012

Vykazy o Skolni druziné¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2010,
k31.10.2011 ak 31. 10. 2012

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1.—4. &tvrtleti 2012

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010 az 2012

Ugétovy rozvrh pro rok 2012

Hlavni uc¢etni kniha za rok 2012

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012
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Cj.: CSIH-6/13-H

61. Smérnice — vnitini finan¢ni kontrola vydana s G¢innosti od 1. 1. 2012, ze dne
1.1.2012
62. Inspekéni zprava CSI, &. CSI901/06-09 ze dne 29. ledna 2007

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-6/13-H

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 18. 3. 2013

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka

Mgr. Petr Jezek, Skolni inspektor

Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D., Skolni inspektorka

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice

(razitko)

J. Lukas, v. r.

K. Dievikovska, v. r.

Mgr. Petr Jezek, v. 1.

MiluSe Urbanova, v. r.

Petrasova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Jaroméri-Josefove dne 25. 3. 2013

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Luka$ Zvéfina, feditel Skoly
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(razitko)

Lukas Zvéfina, v. 1.
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Piipominky Feditele Skoly

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.
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