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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Zakladni Skola a matei'ska $kola, Vrchlabi, Horska 256

Sidlo

Horska 256, 543 02 Vrchlabi

E-mail pravnickeé osoby

zshorskavrchlabi@seznam.cz

1ICO

71 005 889

Identifikator

650 063 325

Pravni forma

Ptispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Zuzanou BartoSovou, feditelkou Skoly

Z¥izovatel

Mésto Vrchlabi

Misto inspekéni ¢innosti

Horska 214, 543 02 Vrchlabi
Horska 256, 543 02 Vrchlabi
Délnicka 74, 543 03 Vrchlabi
Lesni 30, 543 03 Vrchlabi

Termin inspekéni ¢innosti

16. az 18. zafi 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich ptedpisti, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani

Predmét inspeké¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé¢lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zadkladnim stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.
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Charakteristika

Zékladni Skola a matetska Skola, Vrchlabi (dale Skola) je organizaci, kterd svoji ¢innost
provozuje ve Ctyfech budovach. Mista poskytovaného vzdélavani jsou zakladni Skola (dale
7S), Skolni druzina (dale SD), matetska Skola (dale MS) a Skolni jidelna (dale SJ).

Nejvyssi povoleny pocet déti v MS je 125. Skola poskytuje predikolni vzdélavani na tiech
pracovistich (dale pracovisté MS): Horska 214 (2 tfidy), Délnicka 74 (2 tiidy) a Lesni 30
(1 tfida). Ke dni inspekéni ¢innosti bylo do péti tfid zapsano 119 déti ve v€ku od dvou
a pul do sedmi let. V poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni dochdzky je 38 déti,
z toho osmi détem byl nastup do Skoly o jeden rok odlozen.

Vzdélavaci nabidka MS vychazi ze Skolnich vzdé&lavacich programii pro piedikolni
vzdélavani (dale SVP PV). Kazdé pracoviité MS ma svij SVP PV s odlisnymi
motivaénimi nazvy: Pfiroda, ja a lidé, Skolka plnd pohody, Piedikolni oddé&leni plné
veédeéni a Sikuld.

V dobg inspekéni ¢innosti se na dvou pracovistich ZS vzd&lavalo 97 zaka 1. aZ 5. roéniku.
V budové skoly Horskéa 256 se zaci uci ve dvou tiidach (spojeny 1. a 2. ro¢nik a 3. az 5.
ro¢nik), v budové Skoly Lesni 30 je pét tfid. V poslednich letech se pocet zdki mirné
zvysil. Do 6. roéniku Zaci odchazeji do plné organizovanych ZS ve Vrchlabi nebo
do osmiletého gymnazia. Zaci ZS se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani, Uéime se pro Zivot, platného od 1. 9. 2007 (dale SVP ZV). Vsichni
Z4ci §koly maji moznost nav§tévovat SD, ve které jsou &innosti realizované podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu (dale SVP SD).

Veftejnost najde informace o vzdélavaci nabidce Skoly na webovych strankach na adrese
www.zshorska.vrchlabi.cz/, informace o c¢innostt MS Délnicka na adrese www.ms-
delnicka.estranky.cz a dale v prostorach vSech pracovist’ Skoly.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce. S vedenim ZS ma zku$enosti,
ve funkci pracuje dvacet let a vroce 2013 vni byla ziizovatelem potvrzena na dalsi
Sestileté obdobi. Reditelka $koly delegovala v organiza¢ni struktufe nekteré kompetence na
pedagogy. Ridici povinnosti v ZS zajistuje spolecné se zastupkyni, ktera pracuje na
odloudeném pracovisti Lesni 30. Na pracovi§ti MS Horska a Délnickd jsou vedouci
uditelky. Pracovi§té MS Délnicka je vedeno zkusenou vedouci uéitelkou, na pracovisti MS
Horskd neméa vedouci ucitelka dostatek zkuSenosti sftizenim Skoly ani s metodickym
vedenim ugitelek. Vedeni tietiho pracovisté MS Lesni fidi feditelka $koly. Za této situace
vznikly rozdily v piistupu k vedeni jednotlivych pracovist MS, rozdilna je wrovei
zpracované dokumentace i kvalita pedagogického procesu.

Reditelka $koly vede povinnou dokumentaci ZS v souladu s piislusnymi pravnimi piedpisy
a vypracovala dal$i smérnice k provozu $koly. V povinné dokumentaci MS byly zjistény
formalni nedostatky, které vedouci u¢itelka na pracovisti MS Horsk4 odstranila. V priibéhu
inspekéni ¢innosti doplnila chybgjici informace ve $kolni matrice a knize tirazil. Reditelka
$koly do $kolniho fadu MS doplnila povinnosti déti, vnitini rezim $koly a podminky
k zajisténi ochrany pifed socidlné patologickymi jevy a pred projevy diskriminace,
nepratelstvi a nasili.

Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, jejiz jednani probihaji oddélené
pro ZS a MS. Na pracovistich MS jsou tato jednani organizovana samostatnd, v MS
Horska pedagogicka rada ve skolnim roce 2013/2014 neplnila svoji funkci, kontrolou bylo
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zjisténo, ze posledni byla dne 26. 8. 2013. Z ptedlozenych zapisl je ziejmé, Ze na vyse
uvedenych jednéanich jsou projednavany zasadni pedagogické dokumenty a opatieni
tykajici se vzdélavani déti a zakd. Vzhledem k malému poctu pedagogli na obou
pracovistich nejsou v ZS stanoveny metodické organy, vsichni se pti kazdodennich
¢innostech setkavaji, fesi aktualni problémy a planuji dalsi spole¢nou praci.

Kazdoro&ni plany ZS jsou rozpracované do jednotlivych mésict. Vsichni pedagogové
vytvareji vlastni plan na cely Skolni rok, jehoZz plnéni pribézné vyhodnocuji a dileZitou
dokumentaci zakladaji do portfolii. Splnéni stanovenych tkoll je vyhodnocovéno na
pedagogickych rad4ch a provoznich poradéch.

Kontrolni ¢innost feditelka Skoly planuje. Stanovuje si priority, které dasledné provadi
prevazné v ZS. Pii inspekéni ¢innosti velice kvalitné provedla rozbor sledované hodiny, pii
kterém dala prostor pro vyjadieni vyuc€ujici a nasledné vyhodnotila vyuku. Pedagogové dle
moznosti realizuji 1 vzdjemné hospitace. Ze vSech téchto cCinnosti jsou pofizovany
vypovidajici zaznamy. Hospita¢ni ¢innost v MS provadéji vedouci uéitelky. Zaznamy
obsahujici opatfeni ke zlepSeni kvality vyuky jsou na pracovisti MS Délnicka,
z provedenych zapisti na pracovisti MS Horské nevyplyvaji zadné zavéry. Z pracovisté MS
Lesni nebyly zaznamy z kontrolni &innosti piedlozeny. Vnitini informaéni systém ZS
vyhovuje mistnim podminkam, mezi pracovisti MS nejsou informace piedavany.

Spoluprace s partnery vychazi z mistnich podminek. Jako kvalitni hodnoti feditelka Skoly
spolupraci se zfizovatelem, zakonnymi zastupci deéti, zaka 1 Skolskou radou. Rodi¢e maji
moznost navstivit ucitele kdykoli po dohod¢ a zapojuji se do rtiznych c¢innosti Skoly.
Spoluprace se skolskymi poradenskymi pracovisti je funkéni, pti pravidelnych kontrolach
ve Skole jsou konzultovany individudlni plany 74kt (dale IVP) piipadn¢ aktudlni
problematika. Skola se zapojuje do kulturniho Zivota ve mésté. U¢itelky pfipravuji déti
a zaky na vefejnd vystoupeni a podileji se na programech, které jsou zamétené na lidové
tradice. Skola spolupracuje s dal$imi subjekty pii jednorazovych akcich nebo vyuZiva
nabidky mistnich spolkli. Ve Skole byl v letech 2007 — 2013 realizovan mezinarodni
projekt se Skolou v polském mésté¢ Kowary. Uskutecnilo se n€kolik vzajemnych navstév
zakl 1 pedagogt, pfi kterych pfedstavili svoje regiony a spolecné se poznavali pfi akcich se
zamétfenim na sport, vytvarnou vychovu, turistiku, hry atd.

Vyuka ve $kole probiha podle platnych SVP, které feditelka $koly priibézné aktualizuje.
Nedostatky, které byly zjistény pii komparaci SVP ZV s Rémcovym vzd€ldvacim
programem pro zakladni vzdélavani (ddle RVP ZV) v roce 2009, feditelka Skoly odstranila.

V ZS pracuje celkem osm uéitelti, z nichz dva si dopliiuji chybé&jici odbornou kvalifikaci.
Ve SD pracuji &tyfi vychovatelé, tfi z nich maji Gasteény ivazek. Pedagogicky sbor je
stabilizovany. V MS pracuje devét uéitelek s odbornou kvalifikaci. Za¢inajici uéitelce na
pracovisti v MS Lesni neni poskytovdno metodické vedeni zkuSenym pedagogem.
Reditelka $koly umoziiuje pedagogickym pracovnikiim u¢ast na vzdélavacich akcich
v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP). Ucitelé navstivili
seminafe zamé&fené na jednotlivé odbornosti, specialni pedagogiku, SVP PV a legislativni
zmény. Niz§i u¢ast na DVPP byla zji§téna na pracovisti MS Horska.

Skola pFijima viechny déti a zaky k predskolnimu vzdélavani a k plnéni povinné $kolni
dochdzky dle platnych pravnich piedpisi a bez znadmek diskriminace. Vysledky
pfijimaciho fizeni jsou zvefejiiovany. Skolni matrika je vedena v elektronické i listinné
podobé. Po doplnéni idajii v evidenénich listech MS obsahuje viechny néleZitosti.
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V letodnim $kolnim roce jsou integrovani do b&nych tiid ZS dva Zaci se zdravotnim
postizenim. Celkem tfi zaci jsou vzdélavani dle IVP. Reedukaéni péce je provadéna
proSkolenymi ucitelkami a probiha jedenkrat tydné.

Vychovné poradenstvi 1 prevenci socialné patologickych jevl realizuji tfidni ucitelky,
v piipad¢ potteby za casti vedeni Skoly. Specializa¢ni studium dosud nikdo z pracovnikil
Skoly neabsolvoval. Preventivni programy prolinaji vSemi vyuovanymi pfedméty a jsou
doplnény cilenymi besedami v ramci miniméalniho preventivniho programu Skoly.
Do planovanych besed se zapojuji i rodice.

Vyuka v ZS a &innost SD jsou realizovany ve dvou budovach vzdalenych od sebe sedm
kilometrt. K dispozici je dostatek kmenovych uceben s relaxa¢nimi zénami, z nichZ jedna
je navic vybavena Sesti pocitaci. Interaktivni tabule je k dispozici jedna, a to v odborné
udebné vypocletni techniky se 13 poéitadi. Skola disponuje dvéma mensimi télocviénami se
zakladnim gymnastickym vybavenim a dvéma venkovnimi hfisti se zahradou. Tti oddéleni
SD jsou provozovana v samostatnych prostorach, které jsou vhodné a ucelné vybaveny.
Pro vSechny vyu€ované predméty je k dispozici dostatek nasténnych nazornych pomiicek,
trojrozmérnych pomucek 1 vyukového softwaru. Fond ucebnic je moderni. Vyznamnym
pfinosem pro €innost a materidlni vybaveni Skoly byly finan¢ni prostiedky ziskané pomoci
projektu EU penize Skoldm. Umoznily vytvoftit digitalni ucebni materialy, zfidit a vybavit
ucebnu vypocetni techniky.

Vzhledem ke vzdalenosti jednotlivych pracovist ma feditelka Skoly k dispozici sluzebni
automobil, ktery ji poskytl ztizovatel.

Pracovi§té MS maji dostatek udebnich pomicek, hragek, tdlovychovného nadini
a vytvarného materialu, které u déti podnécuji tvofivost, logické uvazovani, rozvoj
motoriky apod. Ucitelky vytvofily herni koutky pro rozvoj ndmétovych her, dobré
podminky jsou i pro pohybové aktivity. Ve tfidach maji ucitelky k dispozici pro vyuku déti
hudebni nastroje a audiovizualni techniku. Déti maji moznost piimého piistupu k détské
anaucné literatufe, zejména k encyklopediim. Rezervy byly shleddny v podminkach pro
rozvijeni informadni gramotnosti déti. Zadna z péti tiid neni vybavena poditadem, na
kterém by déti mohly pracovat s vhodnymi vyukovymi programy. Na Skolnich zahradach
maji déti dostatecny prostor pro tvofivé hry na piskovisti i pro nékteré pohybové
arelaxacni aktivity. Jejich vybaveni détskymi sportovnimi a hernimi sestavami je vSak
prevazné nevyhovujici.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) Skoly je na pozadované trovni a je
v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Revize sportovist’ jsou provadény pravidelne. Nad
74ky je o piestavkach vykonavan dohled dle stanovenych rozvrhil, nad détmi v MS po
celou dobu pobytu. Knihy trazéi v ZS obsahuji udaje stanovené pfislusnou vyhlaskou,
v MS byly v pribéhu inspekéni Einnosti doplnény. Zaznamy o urazech zakd jsou Fadné
odesilany. Ve skole piisobi dva odborné proskoleni zdravotnici.

Na pracovisti MS Horska byla pii inspekéni prohlidce $koly zjisténa rizika (uvolnény
koberec v télocviéng, poskozené oploceni na $kolni zahrad®). Reditelka $koly byla
Skolnimi inspektorkami upozornéna na nutnost piijmout okamzita opatieni k naprave.
Vyse uvedené nedostatky byly v pribehu inspekéni ¢innosti odstranény.

Finané¢ni predpoklady byly hodnoceny na zdklad¢ ekonomickych ukazatelti za obdobi
uplynulych tii let. Podstatnou ¢ast rozpoctu Skoly tvofily prosttedky statniho rozpoctu
pfidélované na pfimé vydaje na vzdélavani. Mimo to Skola v roce 2011 obdrzela dotace
urené na realizaci rozvojovych programl zaméfenych na posileni platové urovné
pedagogickych zaméstnancti, na feSeni specifickych problémi regionalniho Skolstvi a na
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pofizeni Skolnich potieb pro zaky prvnich ro¢niki.

Spoluprace Skoly se zfizovatelem je na dobré trovni. Jeho piispévek umoziiuje nejen
zabezpeceni jejiho provozu, ale i zohledfiuje nezbytné potieby Skoly, naptiklad
dofinancovani nakupu ucebnich pomucek a vzdélavani zaméstnanci.

Ke zkvalitnéni materidlnich podminek Skola vyuziva finan¢ni prostfedky ziskané uplatou
za poskytovani vzdélavani a Skolskych sluZzeb, drobné sponzorské dary a prondjmem
télocvicny v radmcei doplitkové ¢innosti.

V posuzované oblasti prevaiuje standardni stav, Cinnosti po odstranéni formdalnich
nedostatkii v MS probihaji v souladu s pravnimi piedpisy. Rizeni ZS je funkéni a ticelné,
v MS byly zjistény nedostatky spocivajici v rozdilném piistupu ucitelek k pracovnim
povinnostem.

Aktivity realizované v ramci partnerstvi jsou standardni.

Skola zajistuje vSem détem a Zdikiim rovné podminky pro zdravy fyzicky a psychicky
rozvoj a jsou zohlediiovany jejich individualni vzdélavaci potieby.

Persondlni a materidalni podminky Skoly jsou standardni a umoZituji uskuteliiovat
vytycené vzdélavaci cile SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Materska skola

Provoz je v MS zaji§tény od 6:30 do 16:30 hodin. Pfi hernich aktivitaich byl détem
poskytovan dostatecny prostor pro vlastni volbu hracek, pomlcek a knih. Ucitelky
respektovaly jejich spontaneitu, vrizné mife jim nabizely dal$si podnéty pro volbu
s tematickym zaméfenim. Tyto tematicky orientované ¢innosti byly pribézné zatazovany
do denniho programu na pracovisti MS Délnicka.

Pii fizenych aktivitich volily ugitelky na vSech pracovistich MS pievazné tradi¢ni
organizaéni formy spolené prace s détmi. Na pracovisti MS Horskéd uéitelky vyuZivaly
vice slovni metody, kdy déti reagovaly s riiznou mirou aktivity a postupné plnily ukoly
zadavané uclitelkami. Poznatky byly preddvané v hotové podobé. Chybéla diferenciace
téchto ukold podle obtiznosti. Nékteré mladsi déti mély problém se po celou dobu plné
soustiedit na ¢innost a v zavéru, kdy jiz byly unavené, ji narusovaly. Na dalSich dvou
pracovistich MS Délnicka a Lesni u¢itelky vhodn&ji uplatiiovaly herni metody, efektivnéji
pracovaly s motivacnimi prvky a emocemi déti, coz se pozitivné projevilo ve vyssim zajmu
a aktivité¢ déti. Pii pohybovych ¢innostech déti bezprostfedné reagovaly a s ucitelkami
spolupracovaly. Velmi ochotné a se zajmem se zapojovaly rovnéZ do ¢innosti s vytvarnym
a pracovnim zaméfenim. Pravidelné zatazovani komunitniho kruhu na pracovisti MS Lesni
podporovalo rozvoj mysleni a komunikativnich dovednosti v homogenni tfid¢ nejstarSich
deéti.

Do vyuky jsou velmi casto zafazovany zajimavé aktivity podporujici pifirodovédnou
gramotnost. Déti jsou systematicky vedeny ke kladnému vztahu k pfirodé¢ a k ochrané
zivotniho prostfedi. Ucitelky se vénuji rozvoji socidlni gramotnosti. Prubézné hodnoti
individualni reakce a chovani déti. DéEti si navzajem pomdhaly, ucily se tolerovat jeden
druhého. V pribéhu realizovanych ¢innosti pfiméfené uplatiiovaly nckteré zdkladni
spolecenské navyky a pravidla spole¢enského styku.
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Organizace dne véetn& piechodii probihala na viech pracovistich MS vétsinou plynule
a s dilrazem na dodrzovani bezpecnostnich pravidel. Pfi stravovani a sebeobsluze byly déti
vedeny k samostatnosti. Na vsech pracoviitich MS ucitelky podporuji u déti pékné
vzajemné vztahy, smysl pro pomoc a spolupraci. Lépe se datilo vytvaret ptijemné pracovni
klima v priib&hu vyuky uéitelkam na pracovistich MS Délnicka a Lesni. Pii hodnoceni déti
ucitelky vyuzivaji predev§im pozitivni formy s motivacnim efektem, zejména pochvalu.
Déti jsou hodnoceny spisSe kolektivng, a to i za snahu a kdzen, v mensi mife za osobni
pokrok.

Nad ramec bézného vzdélavaciho programu Skola pro déti organizuje nadstandardni
zajmové aktivity, které se na jednotlivych pracovistich MS ¢astecné lisi. (napt. plavecky
a lyzatsky kurz, vyuku zaklada anglického jazyka, vytvarny krouzek).

Na pracovisti MS Horskd neni realizovin zcela optimdlnim zpiisob vyuky, coi souvisi
s volbou metod a forem prdace. Poskytovanda nabidka cinnosti zahrnuje na vSech
pracovistich MS vice vidélivacich oblasti a sméiuje k vytvdieni ¥ddoucich kli¢ovych
kompetenci.

Zakladni Skola

Organizace vzdélavani je v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a odpovidd moZnostem
slou¢enych Skol. Stavba rozvrhu a rozloZeni hodin respektuje psychohygienickym
zésadam. Niz&i poéty zakd ve tiidach v ZS Lesni umoziuji efektivni vedeni vyuovaciho
procesu. Ve t¥idach se spojenymi ro¢niky v budové ZS Horsk4 jsou kladeny vysoké naroky
na pripravu pedagogli a organizaci vyucovani. V prostiedi obou malych Skol dochézi
k uzké spolupraci se zédkonnymi zéstupci zakl, v€asné prevenci a podpote pii Skolni
netsp&snosti zakd. Skola napliiuje uéebni pliny podle schvilenych vzdélavacich
programt a v souladu se Skolskym zdkonem a RVP ZV. V rdmci disponibilnich hodin jsou
posileny predméty ¢esky jazyk, matematika a prvouka. Provoz SD na obou pracovistich
vychézi z potieb zaki a jejich zdkonnych zastupct. Pfed vyucovanim a odpoledne od 15.
do 16. hodiny mohou Z4ci pobyvat v MS.

V ramci inspekéni Cinnosti se uskutecnily hospitace ve vSech tridach a u vSech ucitelek.
Vyucovani probihalo v esteticky zafizenych a podnétnych kmenovych u¢ebnach. Ucitelky
pfi vyuce vychazely ze SVP ZV a diisledné u zaku rozvijely viechny kli¢ové kompetence.
Vétsina sledovanych hodin vykazovala velmi kvalitni pfipravu vyucujicich a promyslenost
zvolenych postupil ve vyuce. Vhodné stfidani riiznorodych metod a forem prace udrzovalo
zaky v neustalé ¢innosti, zafazovana byla rovnéZ skupinova prace s vypocetni technikou.
V uvodu ucitelky srozumitelné zaky seznamovaly s cilem a planovanym prabéhem, vzdy
byla zafazena adekvatni Uvodni motivace formou hry, diskuzniho kruhu ¢i fizeného
rozhovoru. Uc¢itelky vhodné¢ stiidaly ¢innosti ve spojenych ro¢nicich, dle potieby pracovaly
s jednotlivei  individudlng. Zaci méli kdispozici pomicky a piehledy ugiva.
Ve vyu€ovacich hodindch bylo zfejmé piiméfené pracovni tempo, rychlejsi zaci dostavali
praci navic. Stanovené cile jednotlivych hodin byly plnény. Snahou ucitelek byla
maximalni aktivizace Zak1, jejich praci pribézné kontrolovaly. Vyborné byly aplikovany
psychohygienické zasady. Cinnosti Z4ki byly &asto spojeny spohybem po tédg,
zafazovany byly 1 cilené protahovaci a relaxacni prvky. RovnéZz mezipfedmétové vztahy
probihaly vhodné a nendsilnou formou. Pfili§ dlouhd, frontdln¢ fizend pasaz vyuky
zpusobila v né¢kolika sledovanych hodinach pokles pozornosti zaka avedla k jejich
pasivité. Nepfesné zadani ukoll zakim, bez nazornosti a zrakové opory, se pak odrazilo
v mnoha zbyte¢nych dotazech zaki k plnéni zadanych ukold.
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Ve viech sledovanych hodinach byli Zaci dobie vedeni ke komunikaci vétnou formou. Zaci
byli za vypracované ukoly klasifikovani, pfevdzné byly ale vyuzivdny motiva¢ni formy
hodnoceni a povzbuzovani. Opakovani a procvicovani u¢iva byl vénovan v pribéhu hodin
dostate¢ny prostor. Shrnuti uciva v zavéru hodin vSak bylo v né€kolika ptipadech pfilis
struéné, stejné jako zaveére¢né hodnoceni prace tiidy a jednotliveii. VétSinou byli Zaci
vyzvani 1k sebehodnoceni. Pracovni atmosféra pii vyuce byla ptfizniva, vétSina zakl
s ucitelkami aktivné spolupracovala.

Skola mé vypracovany systém rozvoje osobnosti zaki. Ugitelky kazdoroéné organizuji
bohatou mimoskolni ¢innost, jednorazové akce, exkurze, vylety, kurzy a projekty, které
vychézeji z principi environmentalni vychovy. Zaci mohou rozvijet svoji osobnost
v z4jmovych krouzcich, které jsou orientovany na cizi jazyky, vypocetni techniku,
vytvarnou a pohybovou vychovu, piirodni védy a logopedii. Skola se pravidelné zapojuje
do soutézi se sportovnim a vychovnym zamétfenim. K multikulturnimu rozvoji ptispél
spolecny projekt se Skolou z Polska a dale projekty charitativni, zaméfené na zdravy
zivotni styl, kulturu, ekologii a environmentalni vychovu, sport, vytvarnou a hudebni
vychovu a prevenci socialng patologickych jevil. Viichni Zaci ZS mohou navitévovat SD.

Organizace vzdélavani je funkcni. Podpora rozvoje osobnosti Zdkii je ucinnd. Vyuka je
hodnocena jako standardni, nékteré sledované hodiny byly hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

V MS jsou vedeny zapisy o vzdélavacich pokrocich déti vramci pedagogické
diagnostiky. Zaznamy na pracovisti MS Horska plni svoji funkci ¢asteénd. Ze zavedené
formy neni zfejmé, jak uitelky s poznatky dale pracuji. Na pracovistich MS Délnicka
a MS Lesni uéitelky pravidelnd zaznamenavaji vyvojové pokroky déti. Sleduji a posuzuji
ucinnost vzdélavaciho programu, provadé¢ji tydenni evaluacni ¢innost, vedou diagnostické
zaznamy, které slouzi jako podklad k dalSimu vzdélavani déti a k vyvozovani zavért pro
dal$i praci. S uvedenymi informacemi pracuji systematicky tak, aby zvysily osobnostni
rozvoj déti podle jejich individualnich schopnosti a potieb.

Vyuéujici ZS pribézné ovéiuji vysledky vzdélavani Zaka. Vyuzivaji k tomu predeviim
vlastniho zadani pisemnych praci, testi 1 ustniho zkouSeni. O klasifikaci jsou zdkonni
zastupci informovani prostiednictvim Zakovskych knizek, deni¢kii a pii osobnich
pohovorech. Zaci jsou vedeni k samostatné kontrole vypracovanych tkolti a k realnému
posuzovani dosazenych vysledkt. Vysledky vzdélavani zakt jsou zvefejnovany ve vyroéni
zpravé o Cinnosti Skoly. V uzavieném Skolnim roce prospélo 64 Zaki s vyznamenanim
a neprospéli tfi Zaci.

Klima ve Skole je velice dobré, teditelce Skoly zalezi na nazorech pedagogi 1 zakonnych
zastupct zakid. Provadi vnitini evaluaci Skoly a zékonni zastupci se mohou vyjadfit
prostiednictvim dotaznikového Setieni.

Diléi rezervy byly sledoviny v systému pedagogické diagnostiky na pracovisti MS
Horska. Uroven ziskanych kompetenci u déti odpovidala jejich véku a individualnim
moZnostem. Zavedeny systém hodnoceni vysledkii vzdeélavani Zaki je na standardni
urovni.
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Zavéry
Silné stranky
Ucitelky u déti Gspésné rozvijeji elementarni znalosti o pfirodnim prostiedi a jeho ochrané.
V ZS je realizovan velice kvalitni vychovné vzdélavaci proces za vyuziti stavajicich
pomucek a didaktické techniky.
Vybaveni ve vSech prostorach Skoly je pro déti 1 zaky podnétné.
Zapojeni pedagogl a zakli do mezinarodni spoluprace piispélo k rozvoji edukacniho
procesu Skoly.
Slabé stranky

Pro vedeni pracovist MS chybi jednotnd pravidla, disledkem je rozdilnd kvalita
pedagogického procesu na pracovistich MS. Rezervy ve vedeni byly zjiStény na pracovisti
MS Horska.

Styl pedagogické prace ugitelek na pracovisti MS Horska neni zcela v souladu s pozadavky
RVP PV. U né¢kterych ucitelek pievazuje pouzivani malo efektivnich vzdélavacich metod,
které nepodporuji aktivitu déti.

Nedostatecnd znalost RVP PV, chybi funkéni aplikace v pedagogické praxi, formulace
vystupil, pouzivani terminologie.

Nedostatky, které byly odstranény na misté

Vedeni $koly v pribéhu inspekéni innosti odstranilo zjiiténé nedostatky na pracovisti MS
Horska v oblasti BOZ, skolni matrice, knize Grrazti a ve Skolnim fadu.

Navrhy na zlepSeni stavu
Zpracovat jednotné SVP PV pro viechna tfi pracovisté MS.

Zkvalitnit fizeni slouteného subjektu, sjednotit pravidla pro fizeni pracovist MS
a metodické vedeni ucitelek.

Modernizovat vybaveni Skolnich zahrad, zajistit jejich pravidelnou tudrZzbu, zajistit
podminky pro rozvoj informacni gramotnosti.

V ZS vénovat v zavéru hodin adekvatni Casovy prostor pro shrnuti uciva, hodnoceni
a sebehodnoceni zak.

V celém komplexu ZS a MS dolo od posledni inspekce k pozitivnimu a vyraznému
posunu. Byly provedeny rozsahlé stavebni opravy ¢ty budov, rekonstrukce jedné
ze Skolnich kuchyni a jedné kotelny, byla vybudovana nova télocvi¢na, v obou arealech
zakladnich $kol vznikla nova doskocisté a rozbéhové drahy pro atletické discipliny, vétsi
opravy a rekonstrukce prob&hly ve Skolnich zahradach. Materialné-technické vybaveni
v oblasti informacnich a komunikacnich technologii piispélo ke zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu (nova ucebna informatiky s interaktivni tabuli a 13 pocitaci, dalSich
Sest zakovskych pocitacti v jedné z kmenovych tfid, pfipojeni vSech budov subjektu
k internetu). Ve vSech budovach byl obnoven zédkovsky nabytek.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina vydand meéstem Vrchlabi, s G¢innosti od 9.9.2010, ze dne
9.9.2010
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2.

9.

10.
1.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
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Rozhodnuti vydané KU Kréalovéhradeckého kraje, &j. 10330/SM/2007-4, ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni,
s ucinnosti od 1. 7. 2007, ze dne 25. 6. 2007

Rozhodnuti vydané MSMT, &j. 6 000/2007-21, ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, s uc¢innosti od 1. 9. 2007, ze dne
23.5.2007

Rozhodnuti vydané MSMT, &. 15 983/2007-21, ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, s u€innosti od 1. 9. 2007,
ze dne 29. 6. 2007

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 1. 9. 2014

Jmenovani feditelky Skoly vydané méstem Vrchlabi, pod znackou 595/12-2002/ST,
s ucinnosti od 1. 1. 2003, ze dne 11. 12. 2002

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani Uéime se pro Zivot platny
od 1.9.2007

Skolni vzdélavaci programy pro piedskolni vzdélavani Piroda, ja a lidé, Skolka
plna pohody, Piedskolni oddéleni plné védéni a Sikull, platné ve Skolnim roce
2014/2015

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu platny ve $kolnim roce 2014/2015
Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve $kolnim roce 2014/2015

Doklady o rozhodnuti o piijeti déti a zaki ke vzdelavani, vydané ve Skolnim roce
2014/2015 (vzorek)

Vyjimka z poctu déti ve tfidach matetské Skoly ze dne 18. 6. 2014

Kritéria pro pfijeti déti k pfedikolnimu vzdélavani v MS platna pro kolni rok
2014/2015

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014
Skolni matrika MS a ZS vedena ve $kolnim roce 2014/2015

Ttidni vykazy a katalogové listy zakli vedené ve Skolnim roce 2014/2015
Rozvrhy hodin ZS platné ve §kolnim roce 2014/2015

Rozvrhy dohledu nad Zaky platné ve Skolnim roce 2014/2015

Skolni tady MS a ZS platné ve §kolnim roce 2014/2015

Zaznamové archy z hospitaéni ¢innosti feditelky $koly v ZS a vedoucich uéitelek
MS (vzorek)

Dochazky déti do MS vedené ve §kolnim roce 2014/2015
Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2014/2015
Roc¢ni plan prace 2014/2015

Organizac¢ni fad Skoly platny ve §kolnim roce 2014/2015
Plan kontrolni ¢innosti ZS a MS pro kolni rok 2014/2015

Pracovni naplné pedagogickych pracovniki platné ve Skolnim roce 2014/2015
(vzorek)
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27.Zaznamy zjednani pedagogické rady ZS a MS vedené ve Skolnich letech
2013/2014 a 2014/2015

28.Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki MS a ZS
a osvédceni o vzdélavacich akcich ke dni inspekéni €innosti

29. Dokumentace k projektiim, soutézim a prezentaci Skoly pro Skolni rok 2013/2014
30. Knihy urazii ZS a MS vedené ve $kolnich letech 2013/2014 a 2014/2015
31. Vnitini ¥ad Skolni druziny s uc¢innosti od 1. 9. 2007

32. Rady télocvigen, pocitatové udebny a $kolnich sportovist platné ve $kolnim roce
2014/2015

33. Protokoly o odbornych technickych kontrolach télocvicného naradi a sportovist
platné ke dni inspekce

34. Ttidni knihy ZS a MS vedené ve $kolnim roce 2014/2015

35. Minimalni preventivni program (Skolni preventivni strategie) pro Skolni rok
2014/2015

36. Zakovské knizky a deni¢ky vedené ve §kolnim roce 2014/2015 (vzorek)

37. Zapisy z jednani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2013/2014

38. Vykazy S 1-01 o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2013

39. Vykazy S 1-01 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2013

40. Vykazy Z 2-01 o skolni druzin¢ — skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2013

41. Vykazy Z 17-01 o €innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2013

42. Smérnice k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnikli, vydana s ucinnosti
od 1.9.2008

43. Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2011, 2012 a 2013
44. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2011, 2012 a 2013
45. Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2013

46. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
P 1-04 za rok 2013

47. Hlavni kniha téetnictvi za rok 2013

48. Smérnice  vnitintho  kontrolniho systému organizace vydand s Uc¢innosti
od 1.9.2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditelky
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova, v. 1.
Mgr. Kvéta Mandkova, Skolni inspektorka K. Manékova, v. 1.
Mgr. Dagmar Anschlagova, Skolni inspektorka Anschlagova, v. 1.
Mgr. Jana Vizdalova, Skolni inspektorka Vizdalova, v. r.
Bc. Stanislava Krékova, kontrolni pracovnice Krckova, v. 1.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice PetraSova, v. r.

V Hradci Kralové 14. 10. 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pfevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce .
. . Zuzana BartoSova, v. 1.
Mgr. Zuzana BartoSova, feditelka Skoly

Ve Vrchlabi 14. 10. 2014
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Piipominky reditelky Skoly

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.

12





