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Predmét inspekcni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, prubehu a vysledkli vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi piedpisy aramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Zdkladni skola Hradistko, okres Praha - zapad vykonava ¢innost zakladni skoly (dale
,ZS8) a $kolni druziny (dale ,,SD*) v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni. Vzdélavani realizuje podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,.Skola misto pro radost* (dale ,,SVP ZV*) a podle $kolniho vzdé&lavaciho
programu pro SD pii ZS Hradistko ,.Skolni druzina - misto pro radost“ (dale ,,.SVP SD*).

Ve 12 t¥idach ZS se vzdélava 294 74k a ve étyfech oddélenich SD 115 ucastnikil. ZS je
naplnéna na 98 % a SD na 100 %. Zfizovatel ZS udélil vyjimku z poétu zaki ve t¥ide.
Podptirna opatieni ZS poskytuje vrozsahu 1. — 4. stupné 69 zakt se specialnimi
vzdé¢lavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Z nich 36 pracuje podle planu pedagogicke podpory
a 30 podle individualniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*). Od roku 2013/2014 piibylo ve
Skole témét 200 zaku. V roce 2016 byl otevien novy pavilon Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realisticky plan rozvoje skoly vznikl na zakladé Siroké diskuse pedagogt, dotaznikového
Setfeni, vlastni analyzy a podnéti ziizovatele. Jeho napliiovani a vhodné nastavené nastroje
fizeni umoznuji fediteli ajeho zastupkyni G¢inné vedeni. Systematickeé planovani
i organizacni struktura odpovida velikosti $koly. V potiebném rozsahu je stanovena
pusobnost zaméstnanct. Kvalitu vedeni a kontroly pozitivné ovliviiuje ucelné delegovani
kompetenci na ptimo podiizené zamé&stnance (zastupkyni feditele, vedouci vychovatelku).
Patrny je liberdlni ptistup feditele i oteviené pracovni prostiedi pro diskuzi. PIan priorit
postradd oblast zdjmového vzdelavani 1 koordinaci Skolnich vzdélavacich programd.
Informaéni systém subjektu byl funkéni. Skola respektuje principy rovného piistupu zaki
ke vzdélavani. Pti pfijimani zaka k zakladnimu i zajmovému vzdélavani nebyla zjisténa
diskriminace.

Vzdélavani dostateénd zajistuje 30 pedagogickych pracovnikii. Reditel $koly spliiuje
pozadavky stanovené pro vykon funkce. Z 22 ucitelu ¢tyii nemaji odbornou kvalifikaci,
dva z nich dokon¢uji studium k jejimu ziskani. Jen jedna ze Sesti asistentek pedagoga je
nekvalifikovana a pozadovanou kvalifikaci si dopliiuje. Zajmové vzdélavani zabezpeCuji
¢tyfi kvalifikované vychovatelky (dvé pracuji soucasné jako asistentky pedagoga).
Pottebné vzdélani k vykonu specializovanych ¢innosti ma pouze vychovna poradkyné pro
1. stupefi. Reditel vyuziva vhodné pfedmétovou specializaci ucitelit a prokéazal snahu o
ziskani kvalifikovanych pedagogii. S nartstem po¢tu pedagogt je jeho prioritou stabilizace
sboru. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku je ucelné zaméfen na doplnéni
potiebného vzdélani i na metodiku vyucovanych pfedmétu.

Prostorové a materialné technické podminky vzdélavani obou budov umoziuji plnéni SVP
7S i SD. Chybi ji odborné pracovny, s vyjimkou pracovny vypodetni techniky (dale ,,ICT*)
a herny SD. Podminky bezbariérovosti splituje piizemi obou budov. Télesna vychova se
realizuje v mistni télocvi¢né a vlastnim venkovnim aredlu. Vyuziti modernich didaktickych
technologii ve vyuce limituje jejich malé mnozstvi. Vybaveni u¢ebnimi pomuckami,
zvla§té na 2. stupni, neni v potiebném rozsahu. Skola naopak disponuje dostate¢nym
poctem specialnich uéebnic a pomticek pro vzdélavani zakt se SVP. Béhem sledované
vyuky byly stavajici pomucky ucelné vyuzivany. Vedenim jsou materialné technické
podminky systematicky vyhodnocovany a pribézné zkvalitiovany.

Ve Skole je funkéni prevence v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. O cileném dodrzovani
zasad bezpecnosti svéd¢i skutecnost, Ze za posledni tii roky pocet Girazti nestoupa. Piiznivé



pracovni klima podporuje estetické prostiedi. U¢elné ¢lendné vnitini prostory s hernim
a oddechovym z&zemim, pobyt zakl venku o ptestavce umoziuji jejich potiebnou relaxaci.

Skola efektivné a hospodarné vyuziva finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoétu,
z prispévku zfizovatele a z uplaty za poskytované vzdélavani a skolské sluzby. Z projektu
Sablony hradi vzdélavani pedagogi, specialniho pedagoga, lektora krouzku a douéovani
zaku. Ziizovatel investoval do pofizeni vypocetni techniky. Sponzorské dary se smysluplné
vyuzivaji zejména na dopravu zakt na kulturni a sportovni akce.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci nabidka $koly zohlednuje jeji redlné podminky. Rozsituji ji celoskolni projekty
(napt. Hradistko ze viech stran, Karel IV.) a &innost zajmovych krouzki. SVP ZV se
prubézné inovuje a je souladu s prislusnym ramcovym vzdélavacim programem. Vyuziti
disponibilnich hodin koresponduje s jeho zamé&fenim (matematika, cesky jazyk a oblast
¢lovék a piiroda). Rozvrh vyufovacich hodin odpovidda SVP ZV a vyhovuje
psychohygienickym pozadavkim.

V hodinach ¢eského jazyka a déjepisu pievazovala neformalni a oteviena komunikace.
Zaci vét§inou respektovali dohodnuta pravidla chovani. Vhodna ivodni motivace je vedla
ke stanovenému cili hodiny. Uc¢itelé uplatiovali G¢innou frontalni vyuku, kooperativni
¢innost a ucelné procvicovani s Castym opakovanim star§iho u€iva. VyuZzivali poznatkl
0 jazyce a jeho stylu, dbali na spravny gramaticky a pisemny projev. V rdmci samostatné
¢innosti podnécovali zaky k tvotivé praci s textem nebo k tvir¢imu psani na zakladé
vlastnich dispozic a osobnich zajmi. Etickou vychovu se snazili vyuzivat zejména
v piikladech z kazdodenniho Zivota nebo pii feSeni mezilidskych vztahut. Piikladem dobré
praxe byla vyuka déjepisu, ve které pievazovala prace ve skupinach doplnéna samostatnym
praktickym procvi¢ovanim. Zaci aktivné fesili zadané Ukoly, seznamovali ostatni se
zaveéry, obhajovali svoje ndzory, posuzovali praci ostatnich, efektivné vyuzivali obrazovy
material a audio techniku.

Podpora Ctenaiské gramotnosti probiha také v ramci skolnich divadelnich piedstaveni
amuzikdla. Smysluplna spoluprace s obecni knihovnou umoZiuje prezentaci S$koly
(Pasovani prvidcki na ctenare, projekt Nase obec), stejné jako tspéSna Ucast zaku
Vv recitacnich a péveckych soutézich. Jejich zdafilé pisemné piispévky otiskuje skolni
Casopis Mednicek a regionalni ¢tvrtletnik Zpravodaj.

Hodiny anglického, némeckého a $panélského jazyka byly vedeny v pfislusném cizim
jazyce. Ucitelé se zaméfili na procviCovani gramatiky, rozsifovani slovni zasoby, ¢etbu
textu a jeho pfekladu. Mensi diraz kladli na zlepSovani konverza¢nich schopnosti zakd,
zvlasteé pii jednotvarné praci se cviéenimi z uéebnice. Mimo frontalni praci se objevila take
¢innost ve dvojicich a individualizovana vyuka, nékdy vsak chybéla zpétna vazba od
vyucujiciho, véetné kontroly a hodnoceni. Pozitivem bylo Casté vyuzivani vlastnich
pomucek a materiali. Vzbudit zajem o studium cizich jazyka a motivovat zaky
k multikulturnimu vzdélavani umoznil projekt AIESEC — EDISON. Stazisté z riznych
zemi navstévovali tiidy a seznamovali zaky se svoji zemi, kulturou, jazykem a zvyky.

V hudebni vychové uéitelka nalezitym piistupem a zvolenymi metodami vytvaiela prostor
pro plnéni vzdélavacich a vychovnych tkolti. Obsah konkrétnich ¢innosti (rozhovor,
hudebni cviéeni, hra na nastroje) vedl zaky k pozitivnimu vztahu k hudb¢ a k estetickému
citéni. Zaci se pokouseli zaznamenat rytmus pisné a usp&$né zvladli vlastni pohybovou
improvizaci na hudbu sou¢asnych Zanra.



Naukové predméty prispivaly k hlubSimu pochopeni pfirodovédnych jevi, k formovani
zadoucich vztaht k piirodnimu prostiedi. Aktivni u¢eni se stiidalo s relaxa¢nimi ¢innostmi.
Pedagogové poskytovali zakiim vcas a ufinné zpétnou vazbu o jejich praci. Pozadavky
kladené na zaky byly piiméfené a srozumitelné. Vyucujici upfednostiiovali ucelnou
frontalni formu préce, vyuzivani inovativnich metod vyuky bylo ojedinélé. Individualni
podpora zakim pii vyucovani byla uplatiovana vyjimeéné. Vétsina sledovanych hodin
postradala zatazovani ndzornych pomicek (hlavné na 2. stupni). Vzhledem k uspofadani
uceben nevhodnych pro vyuku pifirodovédnych pfedmétt neméli Zaci moznost samostatné
pozorovat a objevovat spojitosti a vyucujici provadét demonstra¢ni pokusy (az na jednu
vyjimku). Souvislost obsahu vyuky s realnymi situacemi ze Zivota byla zdiraziovana.

Rozvoj matematické gramotnosti podporovalo pouzivani pocetnich dovednosti a znalosti
v praxi (rysovéni, odhad, méfeni, jednotky). V hodindch vhodné pievladaly empirické
metody a postupy. Efektivné byla vyuzita prace ve dvojicich, velkym pozitivem byl ¢asto
uplatiiovany individudlni pfistup. Zaci ucelné pracovali s nazornymi materialy
vytvoifenymi pedagogy. Krom¢ testi fesili vSichni zaci stejnd zadani tloh. Méné moznosti
méli k uplatiovani logickych postupli, samostatnému feSeni problému. Déleni tfid na
skupiny umoziovalo efektivni uplatiovani komplexnich metod.

Ucitelé na 1. stupni volili ptevazné frontalni a kooperativni metody. Pravidelné vyuzivali
pisemné a ustni provéfovani znalosti s nalezitou zpétnou vazbou. Stanovené vzdélavaci
cile odpovidaly véku a individualnim potfebam zakid. Vyuka byla pro zéky srozumitelna
a dobfe organiza¢né zvladnuta. Pedagogové pii ni vychazeli z dosavadnich znalosti
a zkusenosti 74kt a z obsahu SVP ZV. Podporovali moznosti zaka dosahnout kvalitnich
vzdélavacich vysledka s vyuzitim vzajemného respektu. K formulovani cila vedli zaky jen
v Casti hodin. Pfiobtizich jim poskytovali G¢innou pomoc. Souvislost obsahu uciva
s realnymi situacemi ze zivota byla plné vyuzita. Objektivni pribézné ustni hodnoceni
mélo povzbuzujici charakter. V pfipadech patrné unavy zakd chybélo zafazovani
pohybovych a relaxaénich aktivit.

Piedmét specialné pedagogické péce probihal ve skupinach dvou az tfi zakt pod vedenim
specialnich pedagogt. Vhodné byly zatazovany specialni uc¢ebni pomucky. Sledované
aktivity, podle doporu¢eni SPZ zahrnovaly smysluplné ¢innosti podporujici oslabené
funkce sluchového a zrakoveho vnimani i pravolevou a prostorovou orientaci zaka. Ke
cviceni kratkodobé a dlouhodobé paméti nebo pozornosti a k napravé specifickych poruch
uceni Zaci Uceln€ vyuzivali pocitaCovy program.

Celkové vzdélavani probihalo v piijemné pracovni atmosfére. Vyucujici bézné pouzivali
pochvalu i u¢inné motivaéni prvky. Témét vSichni Zaci pracovali se zajmem po vétSinu
hodiny. Asistentky pedagoga efektivné spolupracovaly s vyucujicimi s cilem vytvofit
zaktim se SVP piiméfenou pomoc a podpofit jejich aktivni zapojeni do vyuky. Ve vétsing
sledovanych hodin chybéla pfi opakovani diferenciace u¢iva a zohlednéni hodnoceni podle
urovné anadani jednotlivych zakd, naopak v ramci pisemnych provéfovani vyuzivaji
ucitelé¢ diferenciovanou uroven zadani. V malé mife ucitelé zarazovali didaktickou a
vypocetni techniku. Schopnost Zakd hodnotit vlastni ¢innost vyuzivali v poloviné hodin.
Jako obvykly informacni a pracovni nastroj slouzily ucebnice, pracovni listy a obrazovy
material. Prilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt nebyly dostateéné
vyuzity. Podpora nadanych zakl byla uplatnéna v malé mire.

SVP SD je v souladu s pravnimi predpisy, s ptilohou Celoroéni plan prace klade diraz na
odpocinkové a rekreacni aktivity, zdjmové ¢innosti, pfipravu na vyucovani, sebeobsluznost
a prevenci rizikoveho chovani. Chybi ucelné propojeni obou Skolnich vzdélavacich
programtl zejména v oblasti ekologickych aktivit. Cinnost SD byla motivaéné ovlivnéna



projektem Putovani s Kelty. VSechna odd¢€leni provadéla podle urovné tcastnikt urcité
faze daného projektu. Uvodni motivace podporovala rozvoj jejich fantazie a kreativity.
Utvarela jejich pozitivni vztah k rukodéIné praci a ke smysluplnému traveni volného ¢asu.
Kvalitni byla ptiprava i vlastni prab&éh vzdélavani. Patrny byl ijejich kladny vztah
vychovatelek k détem a podpora rozvoje socialnich dovednosti a manualni zru¢nosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly cilené¢ monitoruje vysledky vzdelavani. Zjistovani jejich Grovné provadi
tradicnimi zptsoby i1 externim testovanim. Vyhledava potencialné¢ slaba mista ve vychovné
vzdélavacim procesu a piijima ucinna opatieni k jejich odstranéni. Diraz klade také na
zjistovani spokojenosti rodi¢u a pedagogi formou dotaznikovych akci. Ziskané ukazatele
se analyzuji a podle zjisténych udaji se upravuje obsah SVP ZV nebo postup $koly pfi
vzdé¢lavani. Konkrétni opatieni, ktera vedeni piijalo (napf. zavedeni metodickych organt,
ucelné dalsi vzdélavani, diferencovana vyuka) ptispivaji k zefektivnéni a sjednoceni
¢innosti ucitelt a zlepSeni vysledkti zaki. Ve Skolnim roce 2016/2017 Skola neméla na
1. stupni zaky hodnocené stupném dostate¢ny nebo nedostate¢ny. Celkovy pocet zaku
s vyznamenanim dosahuje 67 %. Pii vybérovém zjistovani vysledki ve skolnim roce
2017/2018 dosahli Zaci 9. ro¢niku prumérnou Gspé$nost 76 %. Celkové slabsi prospéch
maji nejpocetnéjsi tiidy. Nejvyssi pocet zaka s dostatenym prospéchem vykazuje 8.
ro¢nik (témef 1/3 zakd). Mezi predméty s horSim prospéchem patii matematika, Cesky
jazyk a chemie.

Ucitelé projevovali potiebny zajem o zaky a jejich vysledky. Pomoc Zakim ohroZzenym
skolnim neuspéchem zajistuje kola také v ramci projektu Inkluze na ZS Hradistko.
Probihajici dou¢ovani vede ke zlepSeni vysledki zejména v klicovych kompetencich.
Podpora nadanych 74kt se smysluplné orientuje na jejich ucast v celoskolnich a tfidnich
projektech (Osmicky v ceské historii, Holocaust, Edison) a jejich piipravu na vytvarné,
pévecké i recitaéni soutéze a predmétové olympiady v regionalnich kolech.

Z projevu zaki bylo patrné, Ze jsou vedeni Kk dodrzovani pravidel a spole¢enskych norem.
S tspéchem uplatiiovali ziskané komunikativni kompetence v oteviené komunikaci,
vyjadifovat své napady a naméty. V ramci uzivatelskych dovednosti byli Zaci schopni
ziskavat informace pomoci internetu. V hospitovanych hodinach prokézali potfebnou
uroven ptirodovédné a matematické gramotnosti. Socidlni dovednosti odpovidaly jejich
veku.

Pro zaky se SVP skola organizuje vhodnymi formami odpovidajici vzdélavani. Na zakladé
vySetieni a pedagogicke diagnostiky jim zajistuje dostate¢nou podporu, vytvati piimétené
podminky pro vzdélavani a sleduje jejich uspésnost a zaletiovani do kolektivu tiidy.
Ucitelé zohlednovali doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni, aplikovali zejména
poskytovani individudlni pomoci. Vzdélavani ¢asti zaka dle IVP ucelné podporovaly
asistentky pedagoga. Predmét specialné pedagogické péce vyuzivalo 13 a pedagogickou
intervenci pét zakd, nékolik z nich i slovni hodnoceni v cizim a ¢eském jazyce. Jejich
celkové vysledky dokladaji, ze strategie prace s témito zaky je G¢inna.

Skola s uspéchem vyuziva pracovniky skolniho poradenského pracovisté. Jejich pravidelna
sou¢innost s pedagogy prubézné a v potiebném rozsahu zprostiedkuje odborné informace
a vyhodnocovéani IVP zakt. Pracovnici pracovisté se systematicky zamétuji na prevenci,
feseni vyukovych a vychovnych problémui i kariérové poradenstvi. Postupy feSeni (Upravy
cild, rozvrzeni u¢iva, zmény uéebniho stylu, pomoc pii ptipravé na vyu¢ovani) napomahaji
k lepsim vzdélavacim vysledkiim.



V ramci primarni prevence Skola cilené spolupracuje zejména s Magdalenou o. p. s.
U vytipovanych zaka je zpracovan individualni vychovny plan. V piipadech vyskytu
vulgarni vyjadfovani) se skola na postupu domlouva se zakonnymi zastupci. Pfi prevenci
se ucelné vyuziva schranka duvéry, aktivity zakovského parlamentu i adaptacni kurz
6. rocniku, které napomahaji ke zlepSeni socialnich vztaht.

O probihajicim vzdé€lavani jsou rodice ucelné a prabézné informovani na webovych
strankach $koly. Informace o prospéchu probihaji nové formou individualnich pohovort
(rodi¢, zak, ucitel). VSechny potifebné dokumenty maji rodic¢e dostupné v elektronické
podobé. Mohou vyuzivat metodické listy (Desatero pro prvidcky, Desatero pro rodice)
usnadnujici novym zaktm vstup do skoly.

Cinnost SD umoziiuje mlad§im Zakaim smysluplné traveni volného &asu, v ramci fizenych

aktivit ziskavat nové védomosti a dovednosti. Pii sledovanych aktivitach SD byla patrna

spontannost ucastnikt, vzajemna spoluprace a pomoc starsich ucastniktt mladsim.
Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- zmeéna feditele Skoly od Skolniho roku 2013/2014 a vyrazna obména pedagogického
sboru

- novy SVP ZV od 1. zati 2016
- otevieni nového pavilonu skoly a rapidni zvySeni poctu zaka

Silné stranky

realisticky formulovana a plnéna strategie rozvoje Skoly
- jasn¢ nastavena pravidla a mechanismy organizovani ¢innosti Skoly
- vedeni skoly aktivné a uceln¢ tidi procesy na tirovni $koly
- ucinna pomoc vSem zaklim s pottebou podpirnych opatieni
- vedeni §koly a SD cilené pecuje o napInéni potieb kazdého ucitele a vychovatele
- SD vénuje systematickou pozornost osobnostnimu rozvoji u¢astniki
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- stav materialn¢ technickych podminek neodpovida souc¢asnym vzdélavacim trendim
- vyuka neni pfili§ diferencovana a chybi efektivni vyuziti didaktickych pomtcek
- SD nema stanovenou strategii rozvoje
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- stanovit strategii rozvoje SD

- pfi opakovani a procvic¢ovani uciva diferencovat zadani ukola

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiuté do 30 dnu odstranit nedostatky zjisténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatfeni.



Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedoesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani ,,Skola misto pro radost* platny
od 5. zati 2017
Skolni vzd&lavaci program pro SD pii ZS Hradistko, okres Praha - zépad ,,Skolni
druzina - misto pro radost“ platny od 5. zaii 2017
Skolni #ad platny 1. zati 2015
Vnitini fad $D platny 1. zati 2016
Zéznamy z pedagogické rady od $kolniho roku 2016/2017 k datu inspekce
Vyjimka z po¢tu déti ve tfidé ve skolnim roce 2017/2018
Kniha urazu platna od 1. ledna 2005
Strategicky plan skoly ze dne 7. dubna 2017
Ztizovaci listina z 2. prosince 2012 v¢etné Dodatku ¢. 1 az 3
Vykaz o zékladni skole M 3 podle stavu k 30. zati 2017
Vykaz o $kolni druzing — skolnim klubu Z 2-02 podle stavu k 31. fijnu 2017
Ttidni knihy, $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce
Piehledy vychovn& vzdélavaci prace viech oddéleni SD, §kolni rok 2017/2018
Skolni matrika ZS a evidence u¢astniktt v SD, stav k datu inspekéni &innosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, skolni rok 2017/2018

Rozhodnuti o zapisu nejvysSiho povoleného poctu zékid ve Skolském zafizeni
¢j. 087337/2017/KUSK, vydané KU Stredoceského Kraje dne 15. srpna 2017

Jmenovani do funkce feditele Zakladni $koly Hradistko, okres Praha-zapad s Gi¢innosti
od 1. srpna 2013 vydané ziizovatelem

Vyroéni zprava za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Zavazné ukazatele rozpoctu 2017

Ugetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2017

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych pfijemctim prostiednictvim kraje ze statniho
rozpoctu v roce 2017

Plan DVPP na skolni rok 2017/2018

Inzerce volnych mist ve $kole (afad prace, portal MPSV)

Inspekéni zprava &j. CSIS — 366/12 — S ze dne 2. biezna 2012

Doklady o piijimani zakti do ZS a do SD - vzorek

Rozvrh vyugovacich hodin ZS a rozpis prace oddé&leni SD $kolni rok 2017/2018
Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, véetné zdznamu zakt se SVP
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018, véetné hodnoceni

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel $koly podat piripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné



pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vaclav Zemek, $kolni inspektor Mgr. Véclav Zemek v. r.
PhDr. Jana Burdova, Skolni inspektorka PhDr. Jana Burdova v. r.
RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor RNDr. Antonin SmrzZ v. r.
Ing. Hana Bortvkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Bortvkova v. r.

Mgr. Helena Zahradni¢kova, piizvana osoba-zékladni

s A Mgr. Helena Zahradnickova v. r.
vzdélavani

V Praze 5. dubna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

razitko

Mgr. Ondiej Hynek, DiS., feditel Skoly Mgr. Ondfej Synek DiS. v. 1.

V Hradistku 26. dubna 2018



