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Nazev pravnické osoby

vykonévajici ¢innost Diim déti a mladeze, Strakonice, Na Ohradé 417

Skoly/Skolského zarizeni

Sidlo Na Ohradé 417, Strakonice, 38601

E-mail pravnické osoby ddm@ ddmstrakonice.cz

IC 60650834

Identifikator 600028330

Pravni forma piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Ivou Sramkovou, feditelkou DDM Strakonice

Ziizovatel Jihoéesk}'/ kraj, U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Bud¢jovice

Misto inspekéni Cinnosti DDM Strakonice, Na Ohradé 417 a Podskali 309;
Vodnany, Kodadkova 453;

Termin inspek¢ni ¢innosti | 23. az 25. 2. 2016

Inspekéni Cinnost byla zahdjena ptfedlozenim povéteni k nspekéni ¢nnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim zikladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni napnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy.

Charakteristika

Ziizovatelem piispévkové organizace Dim déti a mladeze, Strakonice, Na Ohradé 417 (dale
»DDM®) je JihoCesky kraj. DDM poskytuje zajmové vzd€lavani jako stfedisko volného casu
na pracovistich Strakonice, Na Ohradé¢ 417 (hlavni pracovisté) a na 3 odloucenych
pracovistich (Centrum ekologické wychovy, dale ,,CEV*, Strakonice, Podskali 309, pobocka
Vodnany, Kodadkova 453 a turisticka zakladna Zalesi 63). Ke dni inspekce navstévovalo
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DDM 1 764 (¢astnikti, ktefi jsou zapsani v celkem 158 zajmovych utvarech. Pocet uCastnik
je dlouhodobé stabini, pocet uCastniki ve veéku zakl vzrostl meziroéné o 200, nejvyssi pocet
piibyl na pobocce ve Vodnanech. Mez UCastniky vzdélavani jsou v tomto Skolnim roce
zapsani cizinci i ucastniCi se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, i kdyz se tito Ucastnici
statisticky nevykazuji. Skolské zaffzeni nabizi naphéni volného ¢asu pro déti, Ziky,
studenty, pedagogy a vetejnost. DDM pracuje po cely Skolni rok i béhem dnd, kdy neprobiha
vyuka ve $kolach, o vikendech a o0 prazdninach. Cinnosti probihaji podle povahy zdjmového
utvaru ¢i akce piimo ve vlastnich prostoraich DDM nebo v pronajatych prostorach
(napf. fitness klub v Ellerové ulici nebo t&locviény ve Skolach). Souhrnné informace
o realizovanych i planovanych ¢innostech poskytuje DDM Strakonice ve své zdafilé weboveé
prezentaci.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Reditelka DDM Strakonice spliuje piedpoklady pro vykon finkce a mé4 jiz dlouhodobé
ZkuSenosti z fizeni DDM, ve své funkci byla potwrzena v roce 2012. Zpracovala koncepci
DDM, ve které zohlediiuje realné moznosti dalstho rozvoje Skolského zafizeni. Tato
koncepce je jasné formulovana, srozumitelnd a obsahuje konkrétni oblasti rozvoje v Clenéni
podle forem zajmového vzdélavani, oblast prezentace DDM, oblast ekonomickou
a personalni. Stanowuje vize, cile a podminky potiebné pro jejich dosaZeni. Reditelka DDM
vydala organizacni fad, v némz tucelné¢ pienesla diléi organizacni a fidici kompetence
i na dalsi pedagogické pracovniky vykonavajici komplexni piimou pedagogickou ¢innost
(nterni pedagogiCti pracovnici V pozicich vedoucich oddé€leni). Na téistupiovém Fizeni
DDM se podili feditelka $kolského zafizeni, jeji zastupce a vedouci pobocek. Vnitini
smérmice a pokyny feditelky tvoii uceleny systém a jsou aktualizovany v souvislosti
se zménami legislativnimi. Koordinace cCmnnosti probthd zejména  prostiednictvim
pravidelnych porad. Zapisy z porad dokladaji, Ze jsou projednavany zaleZitosti pedagogické,
organiza¢ni, realizace opatfeni a jejich fizeni, monitorovani a vyhodnocovani i nasledné
pijimani opatifeni. Kontrolni ¢innost feditelky a vedoucich odd¢€leni je operativni.

Ke dni inspekce pracuje v DDM Strakonice a Vv jeho pobockach celkem 10 internich
a 85 externich pedagogickych pracovnikt. Vsichni interni pracovnici spliuji stanovenou
miru piimé vychovné prace v souladu s pfislusSnymi pravnimi ptedpisy. Externi pracovnici
zajistuyji vedeni zajmovych utvari na zikladé¢ dohod o pracovni ¢nnosti uzaviranych
na dobu ur¢itou. Z celkového poctu externistli spliuje 46 pracovnikii poZzadavky na vzdélani,
tj. pedagogické nebo dopléné studiem v ramei projektu K2, daich 16 pracovnikti splhiuje
potfebnou kvalifikaci zskanim licence pro trenérstvi a 3 pracovnici studuji sStfedni
pedagogickou skolu nebo vyssi typ pedagogického vzdélani. Odbornou kvalifikaci tak
spliuyje 76 % externich pracovnikl. Externist¢ nespliujici predpoklad odborné kvalifikace
jsou zaméstnani po nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu, vedeni DDM prokézalo, Ze
nemize tyto Cinnosti zajistit pedagogem s odbornou kvalifikaci. Jeden interni pracovnik je
lektorem NIDV a podili se na vzd¢lavani pedagogickych pracovnikd v ramci celého kraje.
DDM Strakonice md dobré podminky pro to, aby si postupné vSichni pedagogicti pracovnici
potiebné vzdélani dophili. Vedeni DDM cilené buduje poztivni vztahy mezi vsemi
pedagogickymi pracovniky, motivuje je K jejich dalsimu osobnostnimu a profesionalnimu
rozvoji a k vzajemné spolupréci. Interni pedagogicti pracovnici se s koncepci skolského
zafizeni identifikuji a snazi se, aby DDM bylo bezpecné, pifjemné a vstficné misto
pro efektivni vzdélavani a osobnostni rozvoj ucastnik. Pedagogové volného casu se aktivné
Ucastni na rozvoji strediska.
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Plan vzd¢lavani pedagogii volného cCasu DDM Strakonice pro Skolni rok 2015/2016 je
zpracovan jako plan osobniho rozvoje pro interni pedagogy. Vedeni DDM dbéa na to, aby si
pedagogiCti pracovnici obnovovali platnost osvédéeni pro Cinnost hlavni vedouci tabora
nebo zdravotnika a déle aby byly zajistény potieby Skolského zafizeni (Skoleni tykajici se
bezpecnosti, pocitatové podpory, metodické navsteévy DDM aj.). Vedeni DDM tak vytvari
dobré podminky pro dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnkl. Mimo jiné umoziuje
konzultace a vyménné staze svych pracovnikii v ostatnich DDM Jihoc¢eského kraje.

Vedeni Skoly v souCinnosti se zfizovatelem a mésty Strakonice a Vodiany pribézné
Zkvalitiiuje materialni podminky nejen v hlavni budové v ulici Na Ohradé ve Strakonicich,
ale 1 na pobocce ve Vodnanech, na odlou¢eném pracovisti Podskali ve Strakonicich, kde je
Centrum ekologicke vychovy, a v pronajatych prostorach ve fitness klubu. Interiéry budov
jsou udrzované, postupné¢ dle finan¢nich moznosti ve spolupraci s méstem a ziizovatelem
v misté, kde se odloucena pracovisté DDM nachézeji, probihaly rekonstrukce arizné opravy
a Upravy. Vysledkem jsou kvalitné upravené a vybavené prostory, které jsou funkéni
pro dané zajmové Cinnosti a navic z hlediska estetického velmi p€kné ztvarnéné (barevnost,
kvalitni vyzdoba, kompatibilni technické vybaveni pro ziznam, piehravani a prezentaci
¢innosti). Vzhledem k vysokému zajmu tcastnkit DDM déle usiluje o optimélni zazemi
pro svoji ¢innost a peCuje o jeho ucelné vyuzivani. V budové Na Ohradé ve Strakonicich
byly postupné po stavebnich Upraviach wybudovany klubovny a ateliery pro zajmové
krouzky, pocitaova ucebna, maly sal a velky tane¢ni sal s novou parketovou podlahou
a technikou. Ve vstupnim prostoru do budovy bylo zadaptovano predsali s recepci jako
tzv. herna a informa¢ni point, ve kterém je uskuteCiiovana napf. osvétova nebo spontanni
¢innost. Tento i-point vyuzivaji uCastnici zajmového vzdé€lavani, ale také ucastnici soutézi
a v neposledni fadé¢ rodice. Na poboéce ve Vodnianech byl vybudovan novy multifunkéni sal
pro tane¢niky, ptirodovédnd klubovna, vytvarny akeramicky ateliér, probéhla vyména oken,
vchodovych dvefi, byl opraven plot a chodnik. Kolem budovy je pékna zahrada s voliérami,
hi§tém pro sportovni ¢innosti aj. Centrum ekologické vychovy na Podskali je odlou¢enym
pracovistém s klubovnami pro praci oddé€leni piirodovédy, k dispozici jsou voliéry a vybéhy
pro zvifata a cizokrajné ptactvo, véelin. Daliim odlou¢enym pracovisté je turisticka zakladna
v Zalesi, kterou ma DDM Strakonice v pronajmu a vyuwziva ji pro taborovou ¢innost
ave volnych terminech i pro doplikovou ¢&innost. Ve spolupraci se ZS a MS Bavorov
provozuje DDM Strakonice krouzky i mimo své poboCky zapsané v rejstitku $kol
a skolskych zafizeni (keramicka dilna, orientdlni tance, sebeobrana, kytara).

Podminky zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi (déle ,BOZ“) ucastniki stanovilo DDM
ve svych vnitinich piedpisech. Kazdoro¢né poskytuje ucastnikiim informace o zasadach
bezpecnosti a ochrany zdravi. Zafizeni zajiStuje pravidelné¢ proSkolovani a vzdélavani
v oblasti BOZ a PO iternich a externich pracovniki prostfednictvim odborné firmy.
Prostfednictvim této firmy probihaji taktéZ pravidelné revize hasicich pfistroji a kontrola
jejich funkénosti. Kniha trazi je vedena. V roce 2015 byly evidovany Ctyfi trazy, v letoSnim
roce jeden. Potfebné revize akontroly elektrického  zatizeni jsou realizovany
V pozadovanych pravidelnych terminech. Namatkovou prohlidkou prostor feditelstvi DDM
ve Strakonicich, pobocky DDM ve Vodnanech a na odlou¢eném pracovisti Centru
ekologické vychovy na Podskali nebyly shledany 7idné zavady. Pro zvySeni bezpeénosti
v dopolednich hodinach jsou prostory do budovy na Ohradé ve Strakonicich uzamcené,
odpoledne jsou zajitény hlidané vstupy do budovy formou recepce. Na ostatnich
odlouCenych pracovistich je povéfena osoba v kancelafi.

Cinnost domu déti a mlddeZe je zajifovina dotaci ze stitnho rozpodtu a provoznimi
piispévky od ziizovatele. Soucasné byly DDM poskytnuty neinvestini finanéni prostiedky
z rozvojovych programi MSMT. Fmanénim zdrojem jsou vlastni pifjmy, a to pfedevSim
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uplata za zajmové vzdélavani v krouzcich a kurzech. Pro stanoveni vySe Uplaty je
zpracovana kalkulace, Uplata je stanovena v piiméfené vysi (pramémé 1 300 K¢ roéné).
DDM wyviji aktivity pro ziskani dalsich penéznich zdroji pro svoji ¢innost. V hodnoceném
obdobi byly jejich finan¢ni zdroje posileny o granty, které vypsal Krajsky urad JihoCeského
Kraje, ptispévky vypsané meésty Strakonice a Vodiany na materialni vybaveni, na usporadani
soutézi, sportovni olympiaddy, vyuku piirodovédnych, sportovnich, hudebnich a estetickych
krouzkii apod., dale finanéni dary na vyznamné akce, které DDM aktivné ziskava.
Finanénim pifjmem zafizeni byl také prondjem soukromé pocitatové firm¢, ktera sidli
Vv budové DDM. Dilezitym financnim pifjmem byl pfispévek mésta Strakonice na prondjmy
sportovnich zatizeni. DDM hospodaii s kladnym hospodéiskym vysledkem, na kterém ma
podil tiborova ¢innost, pobytové a piiméstské tabory. Uvedené finan¢ni zdroje umoziiuji
zatizeni uskuteCtiovat vSechny ¢mnnosti poskytovaného zajmového vzdé€lavani idalsi rozvoj.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacimu programu maji vybornou sroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzd&lavaci program (dale ,.SVP*) je zpracovan a zvefejnén Vv souladu s legislativnimi
piedpisy. Vychaz z konkrétnich podminek DDM, obsahuje viechny povinné udaje. V SVP
jsou uvedeny cile, délka vzdélavani, formy vzd€lavani, obsah, podminky pijiméni
uchazedt, pribéh a ukontovani, materialni zajisténi, personalni i ekonomické udaje. V SVP
je také stanoveno, 7ze je vydavano Osvédéeni o absolvovani zajmového vzdélavani, ale
Vv praxi se neuskutectiuje. V ramci pfiloh maji jednotlivd oddéleni zpracovany swvij plan,
ktery obsahuje vSechny formy ¢innosti, atento plan je aktualizovan pro pfislusny Skolni rok.
DDM se snazi nabizet ucastnikim stale nové, atraktivni formy c¢innosti, hlavné v tane¢nich
oborech.

Informace 0 vzdélavaci nabidce DDM Strakonice jsou dostupné S$iroké vefejnosti.
Vyznamnym komunika¢nim nastrojem jsou informa¢ni letaky, webove stranky a Facebook,
dale mistni a regiondlni tisk, vyvésky. Vsechny informa¢ni materidly vykazuji vysokou
uroven grafického i obsahového zpracovani. Kromé loga a barevného rozliSeni obsahuji
nabidky DDM motivaéni hesla, jednotlivé zajmové Utvary maji na webowvych strankach
zalozky, které jsou fazeny abecedné a jsou zpracovany v jednotné a piehledné struktuie
véetné ocekavanych vystupnich dovednosti. Nabizené¢ ¢mnosti zahrnuji vSechny formy
zajmového vzdélavani. DDM se navic snazi diferencovat nabidku pro zacateCniky
a pokrocilejsi ucastniky, a tak umoznit individualni rozvoj nadani kazdého ucastnika.
Ke vzdélavani jsou pfijimani zijemci vSech vékovych kategorii, jsou vytvofeny vhodné
podminky i pro vzdélavani déti a zaka se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. V DDM
Strakonice pracuje aktualné 158 zijmovych ttvarh, ve kterych bylo ke dni konéani inspekce
zapsano 1 764 ucastnikd, tj. o 99 uCastnikd vice neZ je vykazano ve statistickém vykazu
k 31. 10. 2015.

Utastnici zajmového vzdélavani jsou evidovani v matrice DDM, kterou si pracovnici sami
vytvotili. Dalkovy piistup do matriky maji vSichni pedagogiéti pracovnici, atak mohou byt
pribézné dopliovani novi ucastnici nebo aktualizovany (daje. Matrika je propojena
sevidenci v pokladné, a proto je mozné zskat okamvity piehled o pocétech uCastnikt
a zaplacenych platbach. V matrice jsou uvedeny vSechny legislativou pozadované tdaje
alze z ni rizn¢ generovat data. Podepsané piihlasky ucastnikti zajmového vzdélavani jsou
ulozeny u jednotlivych pedagogickych pracovnikli, pod které odborn¢ spadaji. V kazdém
zajmovém Utvaru je veden tzv. denik, ktery si podle svych potieb vytvotili pracovnici DDM.
Jsou v ném uvedena préva, povinnosti a pravidla BOZ pro ucastniky ipedagogicke
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pracovniky, dale cile a obecné kompetence zajmového vzdélavani. Presto je Ve vedeni téchto
denikti prostor pro zlepSeni, a to pfedevsim V pfesn€jsim formulovani obsahu krouzkti nebo
V oblasti zapisi ohledné¢ dodatecného pouceni UCastnikii o bezpecnosti Dokumentace
zajmového vzdélavani je vSak celkové piehledna a obsahuje prokazatelné udaje.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byla sledovana pravidelna zijmova ¢mnnost riizného zamétreni.
Krouzky probihaly v prostiedi, které umoziovalo napliiovani cili SVP. V tuvodu sdélili
vedouci cile krouzku, zafadili i vhodnou formu motivace. Zvolené metody a formy prace
byly adekvatni poctu Ucastnikll, jejich znalostem ¢i pohybovym moznostem. Vedouci
krouzkii optimalné vywzvali dostupné materidlni vybaveni, rozvijeli  schopnosti
a dovednosti uCastnikl, respektovali individudlni tempo. Priibézn€ hodnotili jejich vykony
a déale je motivovali, dbali na upeviiovani dovednosti U déti a Zakd rozvijeli hlavné
kompetence k ufeni, komunikativni a pracovni. Klima pii vzdélavani bylo pifjemné,
Ucastnici vzdélavani uznavali autoritu vedoucich a respektovali nastavend pravidla vzajemné
komunikace. Uplatiiovali své dosavadni zkuSenosti, byli aktivni, projevovali spontdnni
zajem o nové informace. Pfi pohybovych aktivitich se snazli o dosazeni optimalniho
vykonu.

Priitbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu ma oéekdvanou uiroveii.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Reditelka vydava kazdoroéné o &innosti DDM hodnotici zpravu. Podle zpravy za skohi rok
2014/2015 v hodnoceném roce navstévovalo zijmové tUtvary 1 601 ucastnikll, V letoSnim
roce tedy doslo K narGstu v poctu uUcastnik. Dle sdéleni feditelky DDM roste zajem
0 technicky zaméfené krouzky. Loni pracovaly zajmové Utvary, jako je vyuka cizich jazyku,
ceStina pro cizince, vypocetni technika, rybafeni, chovatelstvi, aerobik, tanecni obory,
sportovni  ¢innosti, Vvytvarné obory a keramika, hra na hudebni néstroje, krouzek
elektrosikula, dfevaii a mnoho dalich. Primérny pocet Ucastniki Vv jednom zajmovem
utvaru byl 10. Jednotliva oddé€leni dokladaji celou fadu piilezitostnych zajmovych ¢Einnosti
(napf. taneCni soustiedéni, MikulaSska nadilka, maskarni karneval, ples pro rodice s détmi,
pévecka soutéz JihoCesky zvonek, Den Zem¢, Zlatd udice, tvir¢i diny, piebory a turnaje
hazenkait, stolnich tenistd a florbalistd, Léto pod Rumpélem, tane¢ni a hudebni piehlidka
Vaclavska stage aj.). Obsahovou ucelenost, pestrost a diferenciaci podle véku déti nebo zakt
lze najit i vnabidce ekologickych vyukovych programi a tematickych programu
odlouen¢ho pracovist¢ CEV. Stiedisko organizuje ve svém piirodnim aredlu také
pravidelnou zajmovou c¢innost (krouzky chovatelsky, vcelarsky aj.), pfirodovédné soutéze
a tradicni akce (Den Zem¢).

V lonském Skolnim roce probéhlo celkem 323 akci, pfi kterych zaméstnanci DDM
spolupracovali s matefskymi, zakladnimi 1 stfednimi Skolami, kulturnimi a spole¢enskymi
organizacemi ve mesté, sportovci aj. Na vSech formach cinnosti se podilelo
13 683 Gcastniktl. Usp&snymi akcemi bylo Mistrovstvi Ceské republiky v country tancich
acloggingu ve Vodnanech (akce pod zastitou starosty mésta Vodnany a hejtmana
JihoCeského kraje). Také vystoupeni taneCnich krouzki DDM a hudebnich skupin pii akci
Véclavska stage ve Strakonicich patii k uspésné formé prezentace vysledki DDM. Dalsi
akci je South Rock Strakonice — Strakonice nejen sobé€, kdy tane¢ni krouzek pokrocilych
Somebody Else ve spoluprdci s DDM Strakonice zorganizoval tieti ro¢nik bboy battlu
v kategorii 3vs3 za ucasti zahrani¢nich lektort.

Na viastni turistické zakladné¢ Zalesi byly zorganizovany ¢tyfi béhy letniho tabora, vSechny
aktivity byly zaméfeny tematicky. Ve Vodnanech probéhlo 7 béhi piimestského tabora
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Sucelenym programem, o n€z byl velky zijem. Dale byl ve Strakonicich realizovan
technicky zaméteny piiméstsky tdbor — VEDATORI ve spolupraci s VOS a SPS Strakonice
a jako novinka piiméstsky tabor Od scénafe po stiih.

DDM organizovalo piednasky, exkurze, umoziiuje individudlni praci. Uastnici zajmového
vzdélavani maji moznost z(Castnit se mistnich, okresnich, krajskych i republikovych kol
soutéZi vyhlasovanych MSMT CR a jednotlivych svazi (pf. véelafi, rybafi, Asociace
sttedoskolskych klubti apod.). Na zikladé povéteni MSMT CR organizuje DDM okresni,
piipadné¢ regiondlni kola védomostnich soutézi a olympidd a sportovnich turnaji. DDM
poradalo krajské kolo v basketbalu divky a krajské kolo divek ve florbalu.

Spontanni ¢innost podchycuje zajem dalich zaku, ktefi se pak Casto piihlasi do nékterého
z krouzki nebo jedou na tabor. V zifi a v fjnu DDM porada Dny otevienych dveii
ve Strakonicich na Podskali a ve Vodnanech.

Vsechny vySe uvedené aktivity by nebylo mozné realizovat bez partnerské spoluprace
smnoha subjekty. Kooperaci s mésty, se Skolami v regionu, se zakonnymi Zzastupci
i s vefejnosti DDM  zajistuje dostupnost zijmového vzdélavani pro co nejsirSi okruh
zajemci. Reditelka cilend a aktivné rozviji partnerské vztahy, které jsou pro efektivni ¢innost
DDM nezbytné, napi. s obCanskymi sdruzenimi, s ochranci piirody, s odborniky v oblasti
véelatské, rybarské, s CCK apod. DDM je &lenem hnuti KRASEC sdruzujiciho CEV.
Pii DDM pracuje spolek ,.Sdruzeni rodici a ptatel DDM*®, ktery podporuje ¢innost DDM.

Prezentované vysledky prace jednotlivych krouzki a velky zijem ze strany uCastniki
dokladaji velmi dobrou urovenn poskytovaného zajmového vzdélavani. Pocet Ucastnikl
a forem zajmového vzdelavani se dlouhodobé zvySuje. Vzdélavaci vysledky koresponduji
strategickymi zaméry DDM. Nejvyrazné¢j$i uspéch zaznamenal v posledni dobé krouzek
mazoretek, ktery se uCastnil narodniho kola soutéze. V soutézich na republikové urovni
velmi dobfe reprezentuji tanecni soubory. Ostatni zajmové utvary vysledky své prace
prezentuji predevS§im na vystoupenich, vystavach, piehlidkach a jinych akcich pro vefejnost.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zasadni klady

e kvalitni zazemi DDM a estetickd Uprava wnitfnich prostor, optimalni materialni
a prostorové podminky pro vSechny formy c&innosti (saly, ozvuceni, ateliéry,
Klubovny),

e vysoka firemni kultura (grafické zpracovani tiskovin, webowvych stranek, barevné
sladéni interiérti i vybaveni),

e kvalita pedagogického vedeni a participace pedagogi na rozvoji DDM,

e pozitivni klima skolského zafizeni,

e funk¢ni partnerstvi,

e aktivni zskavani daKich zdroju,

o wsledky zajmovych tGtvarta (GspéSnost az na trovni narodnich kol).
Navrhy na zlepSeni stavu

e motivovat externi pedagogickeé pracovniky k ziskani odborné kvalifikace,
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e cCastgjSi kontrola denikdt zdjmovych utvart,
e ukonCovani zajmového vzd€lavani formou vydani osvédceni.
Hodnoceni vyvoje

VV DDM Strakonice bylo v minulych letech postupné vytvoieno kvalitni zazemi, které je
vysoce funkéni, estetické a umoznuje realizovat vSechny formy zijmového vzdélavani.
Obzvlast’ zdafily je vstupni prostor, tzv. i-point, a technikou vybaveny spoleensky sal
ve Strakonicich. | dalsi prostory ve Strakonicich a Vodtanech jsou wvybaveny audio-
a videotechnikou, ktera umoziiuje nahravani a reprodukci aktivit. Dataprojektory a dalsi
technika maji kompatibilni ovlddani. DDM Strakonice je aktivni v zskavani daKich
finan¢nich zdroji pro své Cinnosti. Nabidka zijmové Cnosti je velmi pestra a dafi se
podchytit a rozvijet zjmy a individualni schopnosti t¢astnikti vSech ve€kovych kategorii.

Seznam ostatnich materiald, o které se inspek¢éni zjiSténi opira
1. Ziizovaci listina ze dne 27. 11. 2001, posledni dodatek ¢. 9 schvaleny usnesenim
zastupitelstva Jihoceského kraje ¢. 304/2014/ZK-12 ze dne 18. zati 2014

2. Rozhodnuti o zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, posledni zména
s u¢innosti od 1. 5. 2006, ¢. j. KUJCK 9055/2006 OSMT/2

3. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ke dni 23. 2. 2016

4. Jmenovani teditelky DDM Strakonice ze dne 30. 5. 2012, ¢. j. KUJCK 13963/2012
OSMT/1

5. Skolni vzd&lavaci program DDM Strakonice platny od 2. 1.2015

6. Stanoveni vyse piispévku v ZU DDM Strakonice ze dne 10. 1. 2016 a 11. 1. 2015
7. Zapisy z porad od 1. 9. 2014 do 18. 1. 2016

8. Hodnotici zpravy DDM Strakonice za Skolni roky 2014/2015 a 2013/2014

9. Deniky pro ¢innosti zajmového tutvaru za Skolni rok 2015/2016 a 2014/2015

10. Vnitini fad DDM Strakonice ze dne 1. 9. 2008

11. Koncepce DDM Strakonice

12. Organiza¢ni fad DDM Strakonice s u¢innosti od 5. 1. 2007

13. Plan vzdélavani pedagogi volného ¢asu DDM Strakonice, $kolni rok 2015/2016
14. Pokyn pro ur€ovani piimé vychovné prace — skolni rok 2015/2016

15. Nabidka krouzkit DDM Strakonice pro Skolni rok 2015/2016

16. Deniky zajmovych tutvarti pro Skohi rok 2015/2016

17. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

18. Ekonomicka dokumentace DDM za roky 2014, 2015

19. Schvalené a upravené rozpoCty na piimé vydaje na vzdélavani, na rozvojoveé
programy UZ 33061, 33052, dotace na provoz od zfizovatele na roky 2014 a 2015,
granty, dotace na opravy, na soutéze, olympiady

20. Finan¢ni vypotadani dotaci ze statntho rozpoCtu a se ziizovatelem za roky 2014
a 2015

21. Kniha urazi vedena od 1. 1. 2015
22. Dokumentace Skoly vztahujici se k problematice BOZ
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Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miize feditel $koly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23,
370 21 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.c@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihofeském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jana Cipinova, Skoli inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinova v. r.
Mgr. Jaroslava Loblova, pedagog-metodik volného casu Mgr. Jaroslava Loblova v. r.
Be. Libuse Komarovova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Komarovova V. I.
V Ceskych Budgjovicich dne 14. biezna 2016

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Iva Sramkova, feditelka DDM Strakonice Mgr. va Sramkova V. 1.

Ve Strakonicich dne 29. 3. 2016
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