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ZAKLADNI UDAJE

Skola byla ziizena Méstskou ¢asti Praha 4 k 1. lednu 1995 jako pravni subjekt. Bdhem jejiho
trvani se vedeni Skoly podafilo doplnit pedagogicky sbor stfedni skoly kvalifikovanymi uciteli

a stabilizovat jej. Cela Skola je fakultni, zajiSt'uje praxe studentl pedagogicke, filozofické

a teologické fakulty Univerzity Karlovy.

V tomto Skolnim roce jsou ve stiedni odborné Skole vyucovany studijni obory: 68-43-M/001
Vetejnospravni Cinnost, 75-41-M/002 Socidlni péce, 78-41-M/004 Rodinnd Skola -
ekonomicko-administrativni sluzby a 78-41-M/005 Rodinnd Skola - vefejnospravni sluzby
(dobihajici obor Rodinné skoly ve 3. a 4. ro¢niku).

Orientacni inspekce se zabyvala problematikou stiedni Skoly. V oblasti hodnoceni kvality
vzdélavani se zjiSténa situace a konstatovana kvalita vzdélavani vztahuje pouze k této Casti
vzdélavaciho subjektu. Vzhledem k tomu, Ze vedeni Skoly pojiméa fizeni celého subjektu
jednotnym zplisobem, nékteré zavéry z kapitoly fizeni Skoly maji platnost i pro Skolu zékladni.
Orientacni inspekce byla zaméfena na sledovani vyuky techniky administrativy, hospodaiské
korespondence, chemie, vypocetni techniky a bloku ekonomickych predmétii v ndvaznosti na
fizeni Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vypocetni technika

Piedmét byl sledovan ve druhém, tfetim a ctvrtém ro¢niku. V poslednich dvou rocnicich
dobiha obor Rodinné ptiprava v jednotlivych zamétenich, v roéniku druhém se realizuje obor
Vefejnospravni &innost. Casova dotace predmétu byla ve vsech sledovanych hodinich
v souladu s uc¢ebnim planem, ucebni osnovy jsou plnény.

Ve skole tomuto pfedmétu vyucuje jeden vyucujici. Jeho odborné a pedagogicka zpusobilost
neodpovida pozadavkim pro ucitele stiednich Skol, vyucujici vSak absolvoval rocni
kvalifikaéni studium vypocetni techniky a v letoSnim Skolnim roce zahdjil dalkové studium
oboru na elektrotechnické fakulté¢ CVUT.

Predmét se vyucuje ve specializované ucebné, noveé vybavené v roce 1999, kterd umoziuje
zaklim praci s velmi kvalitnim hard a softwarovym vybavenim. Kromé¢ pocita¢ti Pentium 300
s dostatecnou kapacitou se jednd napt. o laserovou tiskarnu, zapojenou do sité, dale barevnou
inkoustovou tiskarnu a barevny scanner. Sit' je fizena serverem Pentium II 450,
s programovym vybavenim Windows NT Server 4.0 a Microsoft Back Office. Jednotlivé
pracovni stanice umoziiuji studentkdm praci s potiebnymi programy kancelarského baliku
Microsoft Office 97, programem pro vyuku psani, encyklopedickymi programy a programy pro
préci s Internetem a elektronickou poStou — Microsoft Internet Explorer a Microsoft Outlook
Express.

Psychohygienické podminky pro vyuku jsou vynikajici. Zakyn& pracuji u jednotlivych stanic
samostatné, mistnost je velmi dobie uspotfaddana, vyhovujici po strance svételnych a tepelnych
pozadavk.

Ve vsech sledovanych hodinach byla prace vyucujiciho z hlediska organizace, forem a metod
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vyuky velmi dobie promyslena a navazovala na predchéazejici hodiny. Jednalo se zpravidla

o ziskavani praktickych zkuSenosti a dovednosti v rdmci jasné stanoveného zadani, které ucitel
vzdy v zacatku hodiny vysvétlil. 'V pribéhu hodiny pfevazovala individudlni prace
s jednotlivymi zdkynémi. V piipadé opakujicich se chyb nechybélo upozornéni celé skupiny

a zapis jednotlivych kroki spravného postupu na tabuli. Ve vsech tfidach jsou zavedeny sesity,
do kterych se zaznamenavaji zdkladni pouZzivané ptikazy/postupy prace. V prubéhu cviceni je
pouzivani sesitli povoleno, stejné tak urcitda komunikace ¢i spoluprace zakl. V jedné z hodin
byly zhodnoceny i vykony nejrychlejSich Zdkyn — pfi sprdvném vypracovani celého zadani.
Urcitym nedostatkem byl nedostatecny rozsah prace, ktery neumozioval diferenciaci skupiny —
nékteré zakyné vyiesily celé cviceni podstatné diive neZ predpokladal vyucujici. Pozitivem ve
vsech hodinach byl velmi pohodovy vztah ucitele a zakii a vzajemnd diivéra pii dostateCném
respektovani na obou strandch. Verbalni a neverbalni komunikace ucitele je na velmi dobré
urovni a ovliviiuje 1 verbalni komunikaci zak.

Materialni podminky pro vyuku piedmétu jsou vynikajici, persondalni podminky dobré.
Organizace, formy a metody vyuky ve sledovanych hodindach byly velmi dobré, motivace
Zaki a interakce Zdki a ucitele byly nadpriimérné.

Celkové Ize kvalitu vyucovani ve vypocetni technice hodnotit jako velmi dobrou.

Ekonomické predméty (acéetnictvi, ekonomika)

Vyse uvedené predméty byly sledovany ve tfetim a cCtvrtém rocniku, kde je vzhledem
v leto$nim Skolnim roce vyucuje jedna odborné a pedagogicky zptsobila ucitelka.

Vyuka probihala ve vSeobecné ucebné dostatecné kapacity. ZvlaStni materidlné technické
vybaveni pro tuto skupinu piredméti Skola nemd. V zacatku Skolniho roku byla zakynim
doporucena vhodna literatura, v hodinach vSak nebylo zaznamenano jeji pouzivani. Zékladni
pomiickou v hodinach jsou seSity zakyn a to jak pro zaznamenavani nové latky (zpravidla
diktatem v hodindch), tak i jako zdroj informaci pii feSeni ptikladi. V pribéhu sledovanych
hodin nebylo pouzito pomticek ¢i zpétného projektoru. V hodiné ucetnictvi (4. ro¢nik) byly
feSeny ucetni piipady, jejichz zadani zakyné¢ obdrzely od vyucujici na zacatku hodiny.

Casova dotace hodin odpovidala udebnim planim a byla v souladu i suéebni osnovou
rozpracovanou tematickymi plany ucitelky. Zpozdéni vii¢i planu nebylo zaznamenano, naopak
v pfedmétu ekonomika si vyucujici vytvari uréitou vetsi casovou rezervu pro zopakovani uciva
pfed maturitnimi zkouskami.

Kazda ze sledovanych hodin zacinala frontdlnim opakovanim. Pfesto, Ze vétSina poloZenych
otazek smétovala ke konkrétnim osobam, po ukonceni této ¢asti nebylo provedeno hodnoceni
odpovidajicich studentek. DalSim negativem této Casti byly oteviené seSity na lavicich.
Motivaéni a hodnotici ¢ast vyuky byla zcela jednoznacné nejslabsim momentem sledovanych
hodin. Souvisela s pfistupem zdkyn k problematice a zaroveil ho ovlivilovala Skutecné
vyjimecné se néktera z nich piihlasila samostatné k odpovédi ¢i k formulaci dotazu. Vesmés §lo
o hodiny s pasivni ucasti zakyn a to i1 ve tetim ro¢niku, kde feSeni ptikladi davalo vétsi
moznosti pro odbornou diskusi, poloZeni otdzek a vysvétleni u¢iva. Predvedené znalosti Zakyn
v této tfide byly celkoveé na primérné Grovni.

Organizace, formy a metody vyuky vSak tolerovaly a do zna¢né miry podporovaly pasivni
ptistup zakyn k vyucovani. Pfes demonstrovanou snahu ucitelky byla troven komunikace na
strané zakyn prameérna.

Podminky vyuky byly celkové hodnoceny jako dobré (persondlni vyborné, materidlni jesté
vyhovujici, psychohygienické dobré). Planovdani a piiprava vyuky je na spiSe nadpriimérné
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urovni. Zvolené formy a metody prdce jako celek vSak nemotivovaly priméienym zpitsobem
danou skupinu studentek. V této oblasti jsou urcité rezervy - uroveri prdce je priimérnd.
Vyrazné nedostatky jsou ve vyuZivani motivace a hodnoceni Zakyi pro jejich aktivnéjsi
zapojeni do vyucovacich jednotek.

Celkové je kvalita vyuky ekonomickych piedmétii ve Skole hodnocend jako dobra.

Technika administrativy a Hospodarska korespondence

Predméty vyucuji dva odborné i pedagogicky zptsobili ucitelé s dlouholetou praxi. Vyuka
probihd v souladu s platnymi ufebnimi dokumenty v névaznosti na peclivé rozpracované
tematické plany v odbornych ucebnach zafizenych k vyuce téchto pfedmétl. Materidlni
podminky jsou vynikajici (elektronické psaci stroje, pocitace, tiskarny, dostatek tiskopisi,

a pod). V technice administrativy je vyuZivan vyukovy program Houdek - Vanis. Sledované
hodiny byly vhodné €lenény a probihaly v pfiméteném tempu. Pani ucitelka zatazovala

i uvoliovaci cviky. Zaci méli dostatek prostoru pro individudlni potieby, pracovali samostatn&
a vyuzivali aktivniho uceni. Ucitelé pracovali didakticky, vyuZzivali u¢ebni pomiicky a vedli
zaky k aplikaci uciva, které dostatecné procviCovali. Vhodné volenymi piiklady z praxe Zzaky
dobfe motivovali a priibézné ovetfovali jejich znalosti. Hodnoceni bylo objektivni, s vyuZitim
pochvaly. Vyukovy program umoziuje okamzité analyzy chyb a podporuje sebehodnoceni

a sebereflexi. Pii vyjadieni ndzorl a dotazli byli Zaci respektovani. Komunikace ucitelti se zZaky
byla ptatelska a pozitivni. Vyuziti vyucovaciho ¢asu bylo efektivni.

Planovani vyuky je vynikajici stejné jako podminky vyuky (persondlni. materidalni

a psychohygienické). Organizace a formy prdce ve sledovanych hodindch byly vynikajici.
OkamZité hodnoceni vhodnym zpiisobem motivovalo Zdkyné a bylo celkové mimorddné
ucinné. Vzdajemnd interakce byla na vynikajici irovni.

Kvalita vyuky téchto piedmétii je vynikajici.

Ziaklady prirodnich véd - chemie

Predmét vyu€uje pouze v prvnim rocniku jedind odborné i pedagogicky zpusobild ucitelka.
Vyuka je realizovana podle kvalitné zpracovanych tematickych planti v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty. Pro chemii a biologii je zatizena spolecnd odborna uc¢ebna s vyzdobou

a vybavenim pro tyto pfedméty. Materidlni podminky vyuky jsou velmi dobré (dostatek
chemického nadobi, nacini i chemikalii, videokazety, zpétny projektor s foliemi a dalsi) a ve
sledované vyuce byly béZn¢ zatazovany video ukazky, demonstracni pokusy, vzorky atd.

K dispozici je i dobfe vybavend chemicka laboratof s vyvéSenym ,,Provoznim fadem odborné
ucebny* vyuzivand k laboratornim cvi¢enim béhem skolniho roku.

V organizaci vyuky se projevily ur€ité nedostatky: nevhodné clenéni hodiny, nedostatek
prostoru pro individualni potfeby zakii a samostatné uceni, pfili§ dlouhé zkouseni a malo asu
k procvicovani uc¢iva. Béhem vétSinou monologického vykladu zaradila ucitelka demonstracni
pokusy a motivovala zadky vhodnymi piiklady z praxe, avSak nizkou aktivizaci tfidy nebyly
rozvijeny komunikativni dovednosti zakt. Odborna stranka vyuky byla velmi dobré a vzjemna
komunikace ucitelky se Zaky probihala na bazi ptirozené autority a respektu.

Planovani vyuky a podminky pro jeji realizaci (materidlni, persondlni a psychohygienické)
Jjsou velmi dobré. Organizace a metody prdace vykazovaly urcité nedostatky, s tim souviseji

i rezervy v oblasti motivovdni #dki, proto jsou hodnoceny jako dobré. Uroveii vidjemné
komunikace v pritbéhu hodin je hodnocena jako dobra.

Vyuka chemie je hodnocena jako dobra.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

V oblasti planovani a pripravy vyuky nebyly shleddany nedostatky a celkova uroveri ve
sledovanych piedmétech je nadpriimérnd ai vynikajici. Persondlni podminky v pievaZujici
vétsiné byly vynikajici, v jednom piipadé hodnoceny jako dobré. Organizace a metody prdce
v hodindch nékterych piedmétit nepiispivaly k dostatecnému aktivovani Zdakii, a proto je
celkové hodnoceni velmi dobré. Urcité nedostatky se vyskytovaly i v motivaci, hodnoceni

a komunikaci v hodindch - hodnoceni je velmi dobré.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech na velmi dobré urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zékladem dlouhodobé koncepce Skoly je propojeni dvou typil Skol, zdkladni a stfedni odborné,
a jejich pevné zakotveni v regionu. Specifikou Skoly vsouladu se zdmy regionu je
diferencované posileni predmétl, prevazné cizich jazykti a odbornych predméti. Koncepci
akceptovali rodiCe, zfizovatel i pracovnici Skoly a jeji zdméry se postupné naplituji.

V névaznosti na tuto koncepci je vypracovan zakladni program ,,Hlavni ukoly Skolniho roku
1999/2000%, na ktery navazuje material ,,Ukoly pedagogickych pracovnikii ve $kolnim roce
1999/2000* s piislusné delegovanymi ukoly, pravomocemi, odpoveédnosti, tykajicich se vedeni
Skoly, metodickych organti, studia a rekvalifikace i uvade¢jicich ucitelti. Uvedené zdkladni
dokumenty dopliuje ,,Ptiloha ro¢niho planu® s konkrétnimi terminy ¢innosti a porad Skoly. Na
kazdy tyden je vypracovavan ,,Pracovni plan na tyden...“. Mimoto vedeni Skoly zpracovalo
plany jednotlivych akci Skoly kupft. ,,Plan soutézi 99/00%, ,,Plan vyjezdi“ a dal$i. Podklady
k tvorbé téchto planti ziskava vedeni Skoly zpodnéti a pfipominek pracovniki Skoly,
predmétovych komisi, ptipadné rodicl. Zasadni plany jsou vyvéseny ve sborovné skoly.

Vyuka probihd podle schvaleného ucebniho planu, ktery je peclivé rozpracovan v souladu
s koncepci skoly. Nabidka volitelnych predméti odpovida pozadavkim koncepce.

Koncepcni zaméry vedeni Skoly jsou piijaty a podporovany pedagogickym sborem i vSemi
dal$imi partnery Skoly (rodile, zFizovatel, Skolsky urad). Planovani je pojato jako uceleny
systém, piedloZené plany jsou funkcéni a prubéiné se realizuji. Pies Casté zmény v ucebnich
dokumentech probiha realizovand vyuka ve vSech oborech zcela v souladu se schvdalenymi
ucebnimi plany. Planovani jako celek je vynikajici.

Organizovani

Reditelka §koly vytvofila ,,Organizaéni ¥ad“, jehoz souéasti je i ,,Organizaéni schéma®. Pro
jednotlivé pracovniky ztohoto schématu jsou podrobné zpracované pracovni naplné.
Samostatna kapitola ,,Ostatni povinnosti organizace* oSetiuje 1 BOZP, PO a CO. Vytvotfeny
systém umoznuje ucinné fizeni skoly.

Povinnd dokumentace Skoly, ktera byla v rdmci inspekce kontrolovana, je vedena peclivé na
predepsanych tiskopisech.

Vedeni Skoly pravidelné spolupracuje s jednotlivymi pfedmétovymi komisemi, Pedagogickou
radou, Klubem rodi¢ii, Radou rodicti a Studentskou radou, které tvoii poradni organy Skoly
(doloZeno zapisy z jednani).

Ptenos informaci uvnitt Skoly probiha pro ucitele pomoci nasténky ve sborovné a na
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provoznich 1 aktudlnich poradich. Na nasténce jsou vyveSeny i vSechny dulezit¢ dokumenty
vypracované vedenim $koly. Zakim predavaji zpravy t¥idni ucitelé ustné & pisemné do
studijnich priikazl, kromé toho jsou informacni nasténky na chodbé sttedni odborné skoly.
Zakonni zastupci zakl dostdvaji informace na tfidnich schiizkach, pisemnym sdélenim
(doloZeno kopiemi), osobnim pohovorem, telefonicky a pii konzultacich ucitelt.

Osobni data jsou pfislusné zabezpecena.

Na vefejnosti se Skola prezentuje zdafile a hojné. Vedle Dnl otevienych dvefi, konanych
dvakrat ro¢né, vysila své zaky do fady soutézi, olympiad a akci znalostniho, sportovniho

1 humanitarniho charakteru, které maji pozitivni odezvu pro dobré jméno Skoly (nckteré byly
zvefejnény v tisku). Zaci vydavaji dva $kolni Easopisy, které distribuuji ve §kole a rodi¢ovské
vefejnosti. Reditelka $koly s Gspéchem publikuje v oboru pedagogiky volného Gasu.
V publikaci SET 99 vydané UIV vykazuje stfedni odbornd Skola velmi dobré umisténi mezi
zdravotnickymi, uméleckymi a rodinnymi obory v jazycich a celkovém potadi.

Vyroéni zprava je spole¢na pro zakladni i sttedni odbornou skolu, v kapitolach stiedni Skoly
podava vycerpavajici informace o skole a je podkladem k jejimu sebehodnoceni.

Reditelka $koly zodpovédné pracuje s podnéty, navrhy a pfipominkami pracovniki $koly

i statni spravy, coz zmifiuje i ve vyroéni zpravé. Rozhodnuti, kterd CSI dolozila, jsou adresna

a vCasna.

Organizacni systém umoziiuje funkcéni vizeni. Sledovand dokumentace je vedena peclivé.
Informacni systémy funguji a prezentace Skoly na veiejnosti je uspéSnd. Organizovdni je
hodnoceno jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedouci pracovnice Skoly uspofddaly pro kolektiv ucitelit tadii akci scilem stmelit
pedagogicky sbor a provést nacvik nekterych relaxacnich ¢i asertivnich technik. Konkrétné pro
ucitele stfedni Skoly probéhlo opakované vyjezdni zasedani, béhem kterého se vyucujici
seznamili a v metodickych komisich rozpracovali nové u¢ebni osnovy. (Pivodné Rodinna skola
zazila zménu oboril a s tim souvisejici 1 zménu ucebnich osnov.) Dalsi Skoleni sezndmilo ucitele
s pouzivanim vypocetni techniky.

Vedeni skoly svym pfistupem k akcim dal§iho vzdélavani ucitell pfimo motivuje a inspiruje
cely pedagogicky sbor. Kazdy z vyucujicich zaznamenava akce, kterych se zucastnil s timto
zamérem do samostatného seSitu. Dal$im stupném jsou informace a vyména zkuSenosti
z jednotlivych akci, které se uskutecniuji zpravidla vradmci pfislusné skupiny uciteld.
Nezanedbatelnou skutecnosti, kterd ma svlij vliv pro motivaci pracovnikil je to, Ze Skola ma
status fakultni Skoly Univerzity Karlovy jak pro Skoly I. cyklu, tak i pro Skoly II. cyklu.
Vyucujici vypocetni techniky zah4jil v letoSnim roce (po rocnim pracovnim poméru na sSkole)
studium na CVUT.

Financ¢ni ¢ast této kapitoly pfimo souvisi s potiebou rychle reagovat na aktivity a praci ucitelti
mimo bézné povinnosti. Zména osobnich ptiplatkl je v ptfipadeé potfeby i mésicni, jednotlivé
sledované okruhy a kritéria jsou pravidelné¢ ozndmena na nasténce ve sborovné. Konkrétni
Castky se projednavaji i s odborovou organizaci. Nendrokové slozky plati pedagogickych
pracovnikll jsou diferencované a dle potieby operativniho fizeni se pruzné upravuji. Jejich
vyuziti je v oblasti inspekce shledano jako efektivni.

Motivacné plisobi na pracovniky Skoly i pravidelné poznavaci zajezdy do zahrani¢i (v roce
1999 do Francie), na které ptispiva i odborova organizace.
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Vedeni Skoly vytvoFilo funkéni mechanismy pro pozitivni vyvoj lidského potencidlu.
Fungujici systém mordlniho a hmotného odméiiovani pracovnikii je promysleny,
pravidelny a celkové motivujici. Prdce vedeni v této oblasti je hodnocena jako piikladnad -
vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost se provadi na rtiznych trovnich - vedeni, metodické organy skoly, ptipadné
vedouci ucitelé¢ jednotlivych stupnd. Hospita¢ni ¢innost v hodindch vykonava pouze vedeni
Skoly (feditelka a jeji zastupkyné€). Vystupy z hospitacni ¢innosti v podob¢€ hospitacnich archi
jsou uchovavany, soucasti jsou zavéry z hospitaci a opatfeni. V tomto Skolnim roce bylo ve
sttedni Skole vykonano 11 hospitaci pfimo ve vyuce a dve hospitace v tzv. mimoskolni ¢innosti
- piiprava maturitniho plesu a piiprava vanocni besidky. Mensi pocet hospitaci oproti
predpokladu byl zplsoben dlouhodobou pracovni neschopnosti zastupkyné feditelky.
Hospitace ¢lent vedeni s inspektorkami v pribéhu orientacni inspekce a nésledné rozbory
prokazaly promyslenou a disledné vedenou interni kontrolu vyucovani.

Reditelka $koly vypracovala Plan kontroly a hodnoceni pro $kolni rok 1999/2000. Plin
obsahuje mésicni prehled sledovanych oblasti vychovné vzdélavaci cCinnosti, uvadi formu
provedené kontroly (hospitace, srovndvaci hodnoceni, pohovor) a urcuje kontrolniho
pracovnika, napt. vedouci ugitel 3. stupné, predsedové predmétovych komisi, vedeni. Ukoly
z Planu kontroly se objevuji v programu pedagogické rady Skoly. Napt. zjisténi stavu vyuky
v zakladnich pfedmétech maturitniho ro¢niku (tkol z planu kontrolni ¢innosti) byl projednan
na pedagogické rad¢ a v ramci pfedmétovych komisich dle ptedloZenych rozborl isplnén -
zadani provérek, vyhodnoceni, analyza vysledkd.

Kontrolni systém Skoly existuje, ukoly stanovené vedenim pro letoSni Skolni rok jsou
plnény. Vedeni pojima vychovnou cinnost komplexné (ve vyucovani a mimo vyucovani).
Zjisténé skutenosti se operativné vyhodnocuji. Skola vyuZivd vnitinich evaluacnich
ndstrojii.

Kvalita kontrolniho systému a jeho cinnosti je nadpriimérnd. Celkové hodnoceni v vuiseku
sledovaném orientacni inspekci je velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zaméry jsou rozpracovany v kvalitnim planovacim systému a jsou na urovni
operativni a stiednédobé plnény. Organizacni struktura Skoly je piehlednd a funkcni,
kompetence na jednotlivych urovnich jednoznacné stanoveny a vyuZivany. Ve Skole existuje
fungujici interni a externi informacni systém. Prezentace Skoly na veiejnosti je piikladnad.
Fungujici systém mordlniho a hmotného odmériovani pracovnikii je promysleny

a motivujici. Pies menSi nedostatky v rozsahu piimé kontrolni Cinnosti je kontrolni systém
Skoly na velmi dobré urovni. Celkové hodnoceni kvality Fizeni je vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina (dle usneseni OZ MC P-4 ¢&. 7/Z/30-99 ze dne 15. 12. 1999)

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
¢j. 11 909/99-21 ze dne 26. unora 1999

e Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 1998/1999
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e Vykaz o gymnaziu-stfedni odborné kole-konzervatoti Skol (MSMT) V 7-01 podle stavu
k 30.9. 1999

o Ucebni plany sledovanych oborti SOS pro $kolni rok 1999/2000

e Tematické plany sledovanych predméti

e Dotaznik pro feditele skoly pted inspekci

e Organizacni fad Skoly s jednotlivymi pifilohami (Organizani schéma, Ostatni povinnosti
organizace, Provozni fady odbornych uceben aj.)

e Pedagogick4 dokumentace souvisejici s inspekci

e Plany: ,,Hlavni tikoly $kol. roku 1999/00, , Ukoly pedagogickych pracovniki ve §kol. roce
1999/00%, ,,Ptiloha ro¢niho planu®, ,,Plan soutézi 1999/00, ,,Plan vyjezdi*, ,,Sluzby
a konzultace™, ,Pracovni plan na tyden ..., ,Plan kontroly a hodnoceni Skolni rok
1999/2000°

e Skolni ¢asopisy ,,H - Spektrum®, ,,Gul4s pod lupou*

e Zapisy z pedagogickych porad

o Zapisy z predmétovych komisi

e Hospitaéni zaznamy CSI

e Hospitacni zdznamy vedeni Skoly

e Plany a materidly k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikti

|ZAVER

Promyslend a diisledné realizovand cinnost vedeni Skoly priznivé ovliviiuje celkovou
atmosféru, vitahy pracovnikii na vSech urovnich a kvalitu vyucovdani v celém vzdélavacim
subjektu. Kvalita vyuky na stiredni odborné Skole ve sledované oblasti je celkové hodnocena
jako velmi dobra, souvisejici problematika Fizeni je vynikajici. Urcité rezervy jsou
v kontrolni Cinnosti. V pribéhu inspekce nebylo zaznamendno neefektivni vyuZivani
finanénich prostiedkil.

Celkové Ize ¢innost stiredni odborné Skoly ve sledované oblasti hodnotit jako velmi dobrou.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Kvétoslava Svéarovska Kvéta Svarovska, v. r.
Clenové tymu Ing. Jarmila Maslarovova Jarmila Maslarovova, v. r.
V Praze dne 2. btezna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. 3. 2000

Razitko

A. Pavlikova, v. r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroveri

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad Praha 4 20. 3. 2000 010 456/00-3400

Z¥izovatel: MC Praha 4 20. 3. 2000 010 457/00-3400

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

pfipominky nebyly podany
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