CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 031 104/99-1030 Oblastni pracovisté &. 2 Stiedni Cechy
Signatura: vclas110 Okresni pracovisté Kolin

INSPEKCNI ZPRAVA

Predskolni zaFizeni: Mateiska skola Ohare, okres Kolin
281 30 Ohate 119
Identifikator Feditelstvi: 600 044 998

1Z.0: 007 512 376

Reditelka p¥edskolniho Véra Horackova

zarizeni:

Zrxizovatel: Obec Ohare, 281 30 Ohate 45

Prislusny 8kolsky tFad: SU Kolin, Kutnohorska 50

Termin inspekce: 6. kvétna 1999
Inspektorka: Mgr. Anna Doskocilova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve skolstvi,
ve znéni pozd¢jSich predpisii (zadkona €. 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladu Koncepce $koly, pracovni plan, ¥ad $koly, doklad MSMT CR

a ostatnich materiali, o zafazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni

o které se zjisténi opira: ze dne 4. prosince 1998 &.j. 32/12/98, statisticky vykaz o MS,
vyrocni zprava za Skolni rok 1997/98, zdznamy z kontrolni ¢innosti
reditelky, zapisy z jednani pedagogickych rad, vychovné-vzdélavaci
plan, ptehled vychovné prace, prehled denni dochazky déti,
povinnd dokumentace dle §45b =zidkona ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich ve znéni pozdéjsich predpisti, hospitacni
zdznam CSI.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Dlouhodobé koncepéni zdméry ma mateiska $kola (dale jen MS) stanoveny. Cile
sméfuji k rozvijeni télesného, psychického a socidlniho vyvoje ditéte. MS vytvaii podnétné
prostfedi s podminkami pro jeho individudlni rozvoj. Pracovni plan zahrnuje ukoly pro
viechny useky prace MS. Plan je obsahové strukturovan, ma konkrétné formulované tkoly
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s terminy plnéni 1 osobni odpovédnosti. Jeho soucésti jsou plany kontrolni cinnosti
a pedagogickych rad. Ve vychovné-vzdélavacich planech, vytvofenych na zakladé
schvéaleného Programu vychovné prace pro jesle a matetské Skoly, jsou rozpracovany
v obsahovych souvislostech tkoly pro vSechny slozky vychovy.

V planovani je vytvoren systém. Dlouhodobd koncepce spolu s dalSimi vysSe
uvedenymi plany tvoii obsahové jednotny celek. Stanovené cile vychdzeji 7 podminek
MS. Uroveii oblasti planovani je spiSe nadpriimérnd.

. Odborné a pedagogické rizeni
2.1 Organiza¢ni struktura

Organizaéni struktura jednotiidni MS vychazi ze zasady, Ze viichni pracovnici
jsou podtizeni feditelce. Zakladni vnitroorganizacni normu tvoii fad Skoly. Obsahuje
relevantni informace, prokazateln¢ s nim byli seznameni rodice 1 zaméstnanci. Rozvrh
sluzeb ucitelek 1 uklizecky je z hlediska vyuZiti pracovnich uvazkl sestaven efektivné.
Pracovni doba ucitelek se prekryva hodinu denné. Ve vztahu k poctu evidovanych
déti, bezpe¢nostnim zasadam (ustanoveni § 10 odst. 4 a) vyhlasky MSMT CR
¢. 35/1992 Sb., o matefskych Skolach) a podminkam skoly, tento stav plné vyhovuje.
Pracovni néplné (povinnosti) zpracovala feditelka pro vSechny zaméstnance. Doba
provozu MS je stanovena podle potieb rodicti od 6:30 do 15:45 hodin. V soucasné
dobé je vjedné tfidé¢ evidovano 18 pravidelné dochéazejicich déti. Uvedeny pocet
odpovida tdajim ve statistickém vykazu zpracovaném ke dni 30. zati 1998.

Dals§imi organizacnimi prostiedky jsou pedagogické rady a pracovni porady.
V pravidelné¢ konanych pedagogickych radach (3x ro¢n€) je projednavana
pedagogickd problematika dle planovaného programu. Pracovnich porad vyuziva
feditelka pii prenaseni informaci ze schiizi svolavanych SU. Zapisy z jednani byly
inspekci piedlozeny. Vytvofeny organiza¢ni systém vyhovuje potiebam MS.

2.2 Personalni struktura

Reditelka byla ve funkci potvrzena pii periodickém hodnoceni vedoucich
pracovniklt vroce 1994. V oblasti fizeni ma viceleté zkuSenosti, jako ucitelka je
odborné¢ a pedagogicky zpisobild. V poslednim obdobi soucasné¢ pusobi i1 jako
Skolnice. Do mista pracovisté dojizdi z Kolina. Druha z ucitelek ma také pozadovanou
kvalifikaci, v oboru pracuje vice nez 15 let. Kolektiv je dlouhodobé stabilizovany.
Kumulace pracovnich funkci v MS nenarusuje plnéni vychovné vzdélavacich cili.

Sou¢asti MS je $kolni jidelna, kde pracuje kuchaika, ktera v soubghu vykonava
1 funkci vedouci skolni jidelny.

Organizacni struktura i persondlni situace odpovidaji skuteénym potiebam,
pravidla chodu MS jsou jednoznacné stanovena. Pedagogické a odborné iizeni vykazuje
dil¢i pozitiva nad béZnou uroveri.

. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka kontroluje praci uéitelky a kuchaiky. U ugitelky provadi mimo planovanych
hospitaci Casté informa¢ni vhledy do tfidy. Z hospitaci predlozila inspekci pisemné
zaznamy. Z nich vyplyva, Ze kontrola spiSe sméfuje k obsahovému plnéni cile a uplatiiovani
riznych organizacnich forem, nez ke vhodnému a tcelnému vybéru metod a didaktickych
postuptl. Pfevazné kladné hodnoceni se jevi ve vztahu k G¢innosti kontroly jako formalni.
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Projedndvéani vysledkii hospitaci je trvalou soucésti programu pedagogickych rad. Ze
zjisténého stavu vychazi pfi pfidélovani nenarokovych slozek mzdy.

Systém kontroly a hodnoceni je vcelku vyhovujici, md priimérnou uroveri.
. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Inspekce nezaznamenala v MS informacni bariéru. Vnitini informa¢ni systém se opira
o Ustni pfedavani informaci mezi vedenim a pracovniky, doplitkem jsou pedagogické
a pracovni porady, kde jsou projednavany informace trvalého charakteru. Z pisemnych
dokladii vyplyva, Ze maji souvislost s problematikou predskolni vychovy a ¢innosti Skoly.
Rodi&tm poskytuje MS informace o své &innosti prostiednictvim b&zné vyuzivanych forem
(osobni kontakt, informac¢ni nasténky, tfidni schlizky, besidky).

Informacni systém je vytvoren, pracovnici i rodice maji prokazatelné pristup
k informacim. Uroveii této oblasti je priimérnd.

. Vedeni povinné dokumentace

V MS je vedena dokumentace v rozsahu stanoveném § 45 odst. 1, zakona &. 76/1978
Sb., o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdé&jSich ptedpisti. VSechny doklady ptedlozené
tfeditelkou ke kontrole odpovidaji skutecnosti, jsou aktualizovany a piehledné vedeny.

Vedeni povinné dokumentace MS odpovidi poZadavkiim vySe uvedenych platnych
pravnich piedpisit.

. PInéni uc¢ebnich planu, popripadé jinych schvilenych u¢ebnich dokumentu

Inspekce ziskala poznatky o plnéni vychovné-vzdélavacich cili rozborem plani
a zéznamu v prehledu vychovné-vzdélavaci prace, kontrolni hospitaci u feditelky Skoly.

Zvoleny program je plnén na spise nadpriimérné urovni.

. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Pracovni sluzby ucitelek s minimalnim ptekryvanim (viz bod 2. 1) jsou dokladem
uvazlivého hospodateni s financemi. Rozpocet poskytovany Skole zfizovatelem pokryva
potiebné provozni ndklady a vcelku umozZiiuje plnéni vyhledového planu materialniho
rozvoje MS (viz bod 8).

Hospodarieni s pridélenymi financénimi prostiedky je efektivni a uvazlivé ve vitahu
k potiebam MS, tato oblast je hodnocena spiSe nadpriimérné.

. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

V adaptované budové MS byla v obdobi poslednich t¥i let vyménéna okna a vchodové
dvete, provedeny upravy zahradniho domku a doplnéno vybaveni zahrady. Planovéna je
také oprava vnéjsi omitky. Vybaveni tfidy, herny, Satny i ostatnich prostor vytvaii pro déti
dobré podminky. Rozsdhld zahrada vybavend piskovistém, houpackami, prilezkami
a zahradnim domkem poskytuje prostor pro aktivity déti v ptirodé. MnoZstvi i sortiment
hracek se jevi jako dostacujici, didakticky material je pribézné dopliovan podle skute¢nych
potieb. Také do détské a ucitelské knihovny piibylo v poslednich dvou letech vice nez 30
publikaci.

Uroveri materidalniho vybaveni §koly je priimérnd.

. Hodnoceni psychohygienickych podminek
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Vsechny prostory MS jsou udrzovany ¢isté, maji dostateénou svétlost a pozadovanou
teplotu. Upravené prostiedi ptisobi esteticky. Ve skladbé¢ ¢innosti denniho rezimu je ziejmy
stereotyp. Vychovné vzdélavaci program respektuje ve vztahu k vékove heterogennimu
slozeni skupiny hledisko pfimétenosti a narocnosti. V rovnovaze s fizenymi ¢innostmi jsou
spontanni aktivity déti. Cas pro pobyt venku je vymezen podle pozadavki (2 hodiny). Pro
star§i deti nejsou organizovany odpoledni klidové aktivity, odpociva cela skupina bez
rozdilu individudlni potfeby spanku. Celodenni stravovani zajiStuje vlastni Skolni jidelna.
Pitny rezim funguje. Stanovena hygienicka kapacita (30 déti) neni naplnéna.

Inspekce hodnoti stavajici psychohygienické podminky jako priimérné.
10. Hodnoceni personalnich podminek

Inspekce sledovala vychovnou praci feditelky. Ucitelka chybéla z diivodu pracovni
neschopnosti.

Odborna a pedagogicka zpitsobilost obou ucitelek, jejich viceletd praxe v oboru
Jjsou pro vychovné-vzdélavaci prdaci optimalnimi piedpoklady.

11. Plnéni ucebnich osnov

Na zdkladé kontroly dokumentace a vysledkit hospitacni Cinnosti zaznamenala
inspekce plnéni vychovné-vidélavacich ukolii na spiSe nadpriimérné vurovni.

12. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V didaktické praci je patrna snaha o vyuziti poznatkii ze soucasnych smért predskolni
vychovy. Snaha vyrovnavat vyrazné rozdily ve vykonech jednotlivct, vytvafet prostor pro
sebeuplatnéni a vlastni tvofivost, prolinala vSemi dopolednimi c¢innostmi. Zasady
pfiméfenosti a individudlniho pfistupu jsou disledné uplatiiovany. Vztah ucitelky k détem
je citlivy a vstficny, ve tfidé navozuje klidnou atmosféru. V jeji préci je ziejma preference
cile pfipravit star§i déti na budouci vzdélavani.

Celkové spiSe nadpriimérné hodnoceni pedagogického piisobeni je diisledkem
promyslené didaktické Cinnosti s uplatnénim individudlniho zretele, vytvaieni Zadoucich
vlastnosti budouciho Skolaka u skupiny 5 - 6 letych déti.

13. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Osobnost ditéte je rozvijena systematicky, ve vSech vychovnych oblastech. Duraz je
kladen na utvafeni zddoucich mravnich vlastnosti nutnych pro zivot ve skupiné. U déti se
neprojevuje agresivni chovani, pfevladaji vztahy spoluprace a pomoci mlad$im. V prib&hu
dne maji prostor pro rozvoj rozumovych, pohybovych a socidlnich schopnosti. Jsou
motivovany k novym ¢innostem. Vysledky ve vytvarné, pracovni a rozumové vychové jsou
spiSe nadprimérné kvality. Dé&ti nendsilné navazuji kontakt s dospélym, komunikuji bez
ostychu. Dobfe zvladaji sebeobsluhu, zdkladni hygienické a spolecenské navyky maji
osvojeny, piiméfené k svému véku jsou samostatné.

Na zdkladé poznatkit hodnoti inspekce tuto oblast jako spiSe nadpriimérnou.

14. Vyro¢ni zprava

Zprava je zpracovana ramcove, zaméetuje se vice na vycet aktivit neZ na jejich analyzu
nema hodnotici charakter. Pfes to odpovidaji uvadéné informace zjiSténym skutecnostem.
Zprava byla pfedana SU a zfizovateli.
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Obsah a ¢&lenéni vyrocéni zpravy je v souladu se zakonem ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisi. Jeji zpracovdni ma spise
podpriimérnou uroveri.

15. Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Reditelka absolvovala v Pedagogickém centru v Praze cyklus pfednasek pro vedouci
pracovnice MS. V porovnani s minulym obdobim (posledni inspekce ve $k. r. 1993/94) je
ztejmy kvalitativni posun v problematice fizeni. Také orientace v novych smérech
predskolni vychovy je doloZena vlastni didaktickou c¢innosti. V ucitelské knihovné jsou
k dispozici nové metodické publikace, jejich vyuziti v praxi inspekce zaznamenala.

Podminky pro odborny rist pracovnikit jsou vytvoieny. Poznatky 7 dalSiho
vzdélavani jsou prevadény do Fidici i pedagogické prdace. Uroveri této oblasti je spise
nadpriumérnd.

ZAVERY

Mateiska Skola ma kvalitni persondlni podminky. Zdkladni ramec jeji Cinnosti je
stanoven koncepci, kterou S$kola plni. V oblasti udlitelka - dité jsou vytvoieny
harmonické vitahy na badzi partnerstvi. Vychovné-vidélavaci prdace probiha
v odpovidajicich materidlnich podminkdach. Kvalitu odborného a pedagogického rizeni
hodnoti inspekce primérné, vychovné piisobeni Skoly je realizovino na spiSe
nadprimérné urovni.

Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti §koly:
e Zvysit uroven (G¢innost) kontroly
e QOdstranit ustalené stereotypy v rezimu dne

e Ve vyroéni zpravé analyzovat dosazené vysledky prace MS

Podpis inspektorky: Mgr. A. Doskocilova.v.r..................

V Koliné dne 10. kvétna 1999

Ptilohy: nejsou

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 11. kvétna 1999........ccooiiiiiiiiiiiiiieeeee e,

razitko

podpis feditelky Skoly .Véra Horackova v.r..........coueeeee.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
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inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat

Datum predani /
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo &.j.
jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: OU Ohaie 45

25. kvétna 1999

123/99 - 1030

Skolsky tifad: Kolin, Kutnohorska 50

25. kvétna 1999

Ing. J. Kejklicek

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky Feditelky §koly

Datum

Cj. CSI

Text

neby

ly vzneseny

Pro hodnoceni vyuZiva inspekce tuto tabulku :

1 2 3 4 5 6 7
vynikajici nadprimeérny | spise prumeérny spise podprimérny | naprosto
nadprimerny podprimerny nevyhovujici
zcela vyraznd dilci pozitiva | pozitiva a citelna slaba | vyrazné nutne
mimoradny, | prevaha nad béznou negativa v mista, nutnd | nevyhovujici, | okamzité
prikladny pozitiv uroven rovnovaze zvySend silné reseni
pozornost nedostatky
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