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Inspekéni  Cinnost byla zahdjena predlozenim poveéfeni k inspekéni cEinnosti dne
4.11.2014.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programl dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zékladnim stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdgjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdelavani
a skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni $kola a Matetska $kola Zd’arky, okres Nachod (déle §kola) je organizaci s pravni
subjektivitou a svoji ¢innost provozuje ve dvou budovach. Zakladni $kola (dale ZS) véetné
$kolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny sidli na adrese Zd’arky 137 a matefska $kola (dale
MS) a kolni jidelna-vydejna na adrese Zd’arky 94.

V jedné t¥idé MS je zapsano 28 déti, nejvyssi povoleny pocet je naplnén. V poslednim
roéniku pred nastupem do ZS je Sest déti. Vzdélavani zde probiha podle Skolniho
vzdé&lavaciho programu pro piedikolni vzdélavani (dale SVP PV).

Pocet 74kt ZS se v poslednich letech zvysuje (43, 47), letos se v malotiidni $kole vzd&lava
51 zaka 1. az 5. roéniku. Nejvyssi povoleny pocet zaki (58) je téméf naplnén. ZS vykazuje
devét zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dadle SVP) a dva cizince. Pro zdkladni
vzdélavani je platnym dokumentem Skolni vzdélavaci program Skola v pohodé (dale SVP
ZV) a pro SD Skolni vzdélavaci program SD (dale SVP SD). Informace o §kole lze najit na
adrese zszdarky.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce. S vedenim ZS mé zkusenosti, na
této pozici pracuje od roku 1998. Vroce 2012 byla zfizovatelem potvrzena na Sest let.
Reditelka $koly vytvofila i¢elnou organiza¢ni strukturu §koly, kterd umozZiuje nastaveni
kvalitnich podminek pro vzd&lavani déti a zéki. Ridici povinnosti v ZS zajistuje sama,
v MS jimi byla povéiena jedna z ucitelek.

Vedeni Skoly postupné realizuje stanovené koncepcni zaméry. Jejich plnéni prubézné
vyhodnocuje. Skolni aktivity jsou uskute¢fiovany v souladu s celoro¢nim planem, ktery je
dopliiovan o aktudlni ¢innosti. Povinna dokumentace MS i ZS je vedena v souladu
s piislu§nymi pravnimi piedpisy. Reditelka $koly vypracovala dal§i smérnice nezbytné pro
bezproblémovy provoz skoly. Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, jejiz
jednani probihaji vétsinou oddélend pro ZS a MS. Z piedlozenych struénych zapist je
zfejmé, ze na vySe uvedenych jedndnich je feSena zdsadni pedagogickd problematika,
zaznamy ale vétSinou neobsahuji konkrétni zavéry pro dalsi praci pedagogl. Provozni
poradu feditelka Skoly svolava dle potfeby. Pedagogové se pii kazdodenni praci setkavaji,
fesi aktudlni problematiku vychovné vzdélavaciho procesu.

Reditelka §koly pravideln& kontroluje oblast provozu a bezpeénosti. Vychovné vzdélavaci
proces v MS i ZS je sledovan prevazné pii kratkych vstupech do hodin uéiteli, hospitaéni
¢innost s rozborem hodin feditelka Skoly neprovadi. O metodach prace a realizaci
vzdelavaciho procesu vyucujici diskutuji, zadné pisemné zaznamy nepofizuji. Vnitini
informacni systém Skoly vyhovuje mistnim podminkam.

Spoluprace s partnery ptispiva k bezproblémovému provozu $koly. Rodi¢e maji moznost
navstivit ucitele kdykoli po dohod€ a zapojuji se do riznych ¢innosti skoly. Spoluprace se
Skolskymi poradenskymi pracovisti je funkéni, pfi pravidelnych kontrolach ve Skole jsou
konzultovany individualni plany Zaki (dale IVP) piipadné aktualni problematika. Skola se
zapojuje do kulturniho zivota v obci. UCitelky pfipravuji déti a zaky na vefejna vystoupeni
a podileji se na programech, které jsou zaméfené na zachovani lidovych tradic aj. Skola
spolupracuje s dal§imi subjekty pii jednorazovych akcich nebo vyuziva nabidky organizaci
pusobicich v obci.

Organizace vzdélavani v MS byla v dobé inspekce v souladu spozadavky RVP PV.
Spontanni a fizené Cinnosti vzdjemné prolinaly, jejich pomér byl vétSinou vyrovnany.
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MS efektivné organizuje pitny rezim a vede déti k pééi o zdravi. Détem s kratsi potfebou
odpoc¢inku nabizi relaxacni program. Uspofadani Cinnosti v pribéhu dne se odviji
od konkrétni situace a potieb déti, z psychohygienického hlediska je ucelné.

Provoz ZS je realizovan v souladu s organizaénim fadem. Vyuka v malotiidni ZS probiha
ve tfech tfidach. Samostatné se uci zaci 1. ro¢niku, v II. tfid¢€ jsou Zaci 2. a 3. ro¢niku a ve
III. t¥idé Zaci 4. a 5. roéniku. Vzdélavéani probiha podle u¢ebniho planu stanoveného v SVP
ZV. Disponibilni ¢asova dotace je vyuzita pfedevSim na praci zak ve vzdélavaci oblasti
Jazyk a jazykovéa komunikace a Matematika a jeji aplikace. Anglicky jazyk se zaci uci od
2. ro¢niku. Pfedméty svychovnym zaméfenim (télesnd a vytvarnd vychova) jsou
vyuc¢ovany v dvouhodinové dotaci. Na nékteré predméty, jsou z divodu ucinnosti vyuky,
seskupovani 7aci riznych rocniki. Rozvrh hodin je sestaven sohledem na
psychohygienické podminky pro zaky a moznosti ZS. Organizace vyucovani je efektivné
nastavena. UCcitelky spolupracuji s asistentkami pedagoga, zakim se SVP zadavaji
individualni ukoly pro samostatnou praci i pro spolupréci s asistentkami.

Pedagogicky sbor $koly tvoii devét pedagogickych pracovnic. Vzd&lavani v ZS zajistuji
ctyfi ucitelky (vcetné feditelky Skoly), které splituji odbornou kvalifikaci pro piimou
pedagogickou ¢innost. Vyuku hudebni a télesné vychovy vyucuje na CasteCny pracovni
uvazek vychovatelka SD, ktera neni pro tuto ¢innost kvalifikovana. Odbornou kvalifikaci
pro praci vychovatelky SD spliiuje. Na vyuce se dale podileji tfi asistentky pedagoga
avramci projektu se zaky pracuje studentka z cizi zemé&. Piedikolni vzdélavani v MS
zajistuji dveé kvalifikované ucitelky. Pedagogicky sbor je stabilizovany.

Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikli (dadle DVPP) organizuje feditelka Skoly dle
zpracovaného planu. V uplynulém obdobi bylo DVPP v ZS zaméfeno na vyuku &eského
a anglického jazyka, vzdélavani zaki se SVP, zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale
BOZ) 74kl a na vyuku pracovnich &innosti. Ugitelky MS se vzdélavaly v oblasti BOZ
a metod pro zkvalitnéni piedikolniho vzdélavani. V ZS je ve vyuce realizovina metoda
Feuersteinova instrumentalniho obohacovani (dale FIE), se kterou se ucitelky v ramci
DVPP pribézné seznamuji. Volno k samostudiu poskytuje feditelka skoly dle provoznich
moznosti Skoly, pfedev§im v obdobi vedlejsich prazdnin.

Informace o zapisu déti a zakl do skoly jsou zvefejnovany obvyklymi zpasoby (ve Skole,
v obci). Skola pFijala viechny déti a zaky k piedikolnimu vzdélavani a k plnéni povinné
Skolni dochazky dle platnych pravnich predpisti. Vysledky pfijimaciho fizeni jsou
zvefejiiovany. Skolni matrika je vedena.

Problematiku vychovného poradenstvi v ZS zajistuje feditelka $koly ve spolupréaci
s tifdnimi ugitelkami. V letodnim $kolnim roce je integrovano do b&znych t¥id ZS devét
zakl se SVP, z toho je jeden zak nevidomy a jeden s télesnym postizenim. VSichni jsou
vzdelavani podle IVP a osm jich dochdzi na reedukaci, kterou provadi proskolend
vyuéujici. Skola zakiim umoziuje pracovat metodou FIE.

Ve skole je veénovana ndlezitd pozornost problematice prevence pred socialné
patologickymi jevy. Povéfena vyucujici se touto tematikou intenzivné zabyva. Pfipravila
preventivni program, jehoz obsahova ndplii prolind vSemi vyuCovanymi pfedméty a je
realizovana formou besed i pfi dalSich Skolnich i mimoskolnich akcich. Efektivita
a ucelnost realizovanych ¢innosti je kazdoro¢né vyhodnocovana. Ze zjisténi vyplyva, ze se
ve Skole nevyskytovalo nasili ani jiné formy negativniho chovani zaka.

Materialni podminky Skoly se v poslednich letech vyrazné zlepsily a umoznuji realizaci
SVP. Ttidy ZS jsou vybaveny novym nabytkem, do dvou tiid byly instalovany Interaktivni
tabule. Vybaveni Skoly audiovizualni a vypocetni technikou je dostate¢né. Skola nema
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vlastni télocviénu. Té&lesna vychova probiha v télocviéné TJ Sokol Zd'arky nebo se Zaci
ucastni plaveckého vycviku. V letnich mésicich je k vyuce vyuzivano hiist¢ umisténé
v blizkosti télocvicny. K obméné ucéebnic a ucebnich pomticek dochazi prubézné dle
finan¢nich mozZnosti skoly.

Prostorna tiida MS je Ggelnd vybavena etnymi hernimi koutky pro namétové hry.
Oteviené skriiiky a police poskytuji dostatek snadno piistupnych uloznych mist a pfimou
nabidku hra¢ek i udebnich pomiicek. Interiér MS puisobi esteticky, je vkusné vyzdobeny.
K vybaveni rovnéz patii sportovni nafadi a na¢ini, funkéni audiovizualni technika. MS
nema pocitac s pfipojenim na internet pro praci déti. Pro pobyt déti venku slouzi nevelka
Skolni zahrada, ktera je skromné vybavena piskovistém, prilezkou a domeckem. V letnich
mésicich je zde umisténa i trampolina. Skola disponuje star$imi i novymi udebnimi
pomickami, vhodnymi hrackami a mnoha materidly pro rozvijeni praktickych dovednosti
a estetické vychovy.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (ddle BOZ) je na pozadované urovni. Pravidla
k zajisténi BOZ déti a zaki jsou rozpracovana ve $kolnich fadech ZS a MS a vnittnich
dokumentech 3koly. Zaci jsou seznamovéni se $kolnim fadem a preventivné poudovani
o pravidlech bezpecnosti. DéEti jsou prokazatelné poucovany o moznostech urazi
a seznamovany s riziky ohrozujicimi jejich zdravi. Vyhledavani a vyhodnocovani rizik
iprovérky BOZ zabezpecuje odborné zpusobild osoba. Pravideln¢ probiha revize
télocviéného naradi a zafizeni Skolni zahrady. Nad zadky je vykonavan dohled v souladu
s pravidly $kolniho ¥adu. Knihy trazi zakt ZS i MS obsahuji udaje stanovené piislugnou
vyhlaskou. Zaznamy o trazech jsou elektronicky zasilany CSI.

Skola ma dostatek finanénich prostfedkii k realizaci SVP. V uplynulém obdobi
hospodarila s finanénimi prostifedky z vice zdroji. Dotace ptidélené ze statniho rozpoctu
pouzila na thradu mzdovych vydajii a snimi souvisejici zdkonné odvody, na nékup
hracek, ucebnic, ucebnich pomlcek a na dal§i vydaje souvisejici srozvojem Skoly
a kvalitou vzd€lavani. Zrizovatel poskytoval piispévek na zajisténi provozu skoly
a dofinancoval thradu mzdovych vydaja. Piijmem skoly byla tuplata za ptedskolni
vzdelavani, poplatky za pobyt zakt ve Skolni druzin€ a trzby za stravné. Dale Skola
hospodarila s prostfedky z dopliikové cinnosti, vramci které vatila obédy pro cizi
stravniky. Vedeni $koly bylo usp&iné iv ziskivani penéz zdalsich zdroji. Skola se
zapojila do projektu EU penize $koldm a obdrzela drobné finan¢ni dary od rodic¢t zaka
a mistni firmy. VétSina dard byla ti€elove uréena na vybaveni skoly.

Rizeni §koly je funkéni, diléi nedostatky byly zjistény v kontrolni &innosti Feditelky Skoly.
Spoluprdce s partnery je standardni.

Organizace vidélavani ve Skole je ucelné nastavena a je funkcni.

Ve Skole jsou détem a Zdakium zajistény rovné podminky pro zdravy fyzicky a psychicky
rozvoj a jsou zohlediiovany jejich individualni vzdélavaci potieby.

Persondlni podminky vykazuji béiny stav pro vidélivini v MS a madlotiidni ZS.
Reditelka Skoly pedagogiim umoZiiuje DVPP.

S:'kola pribéiné zajistuje obnovu a rozvoj materidlné technickych podminek pro realizaci
SVP v souladu s RVP. V oblasti BOZ nebyly zjistény nedostatky.

Skola pousivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoltu na p¥imé vydaje na
vzdélavani v souladu se SVP. Vhodné vyuZiva moZnosti projektit ESF a dalSich zdrojit.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Materska Skola

Pii plnéni vzdélavacich cili ucitelky vétSinou vhodné diferencovaly nabidku cinnosti
podle individudlnich moznosti déti. Dé&ti byly promyslené motivovany vSestrannou
materialni nabidkou, hravou formou ¢innosti a moznosti aktivni spoluti¢asti pti hrach.
V prubéhu spontannich ¢innosti si déti hraly v dostate¢né dlouhém casovém tuseku, ktery
jim umoznoval rozvinout herni situace a uskute¢nit zvolené zaméry. Spoluhrace i druh hry
nebo jiné ¢innosti si vybiraly podle svého zajmu. Pfi vytvarnych a pracovnich ¢innostech
meély cetné piilezitosti k rozvoji tvofivosti a manipula¢nich dovednosti. Mladsi déti si
v namétovych hrach zabavnym zptisobem upeviiovaly poznatky a star$i déti si zkousely
fesit problémové situace pii manipulaci se stavebnicemi.

Rizené Cinnosti probihaly samostatnd i soub&né s Cinnostmi spontannimi. Cetné
rozhovory mezi ulitelkami a détmi, zaloZzené na otevienych otazkach, podporovaly
vyjadrovaci aktivitu déti. Ty byly vedeny k dodrzovani stanovenych pravidel a orientaci
v prostoru. Zmény cinnosti se uskute¢iiovaly plynule, pfi sebeobsluznych ¢innostech se
déti mohly aktivné podilet na organizaci stolovani. Ucitelky respektovaly rozdilné tempo
jednotlivych déti. Ke spokojenosti a klidnému prozivani déti prispivala velmi piijemna
atmosféra, charakterizovana vnimavym piistupem ucitelek k potiebam déti.

Skola organizuje pro déti navitévy divadelnich ptedstaveni, knihovny, oslavy vyznamnych
svatki, vylety, exkurze a predplavecky vycvik. Rozvoj talentu a nadani déti podporuje MS
formou zajmovych krouzka (hra na zobcovou flétnu, anglictina hrou). Ucitelky vénuji
mimofadnou pozornost logopedické prevenci.

Pritbéh vzdélavini v MS je na standardni tirovni. Podpora rozvoje osobnosti déti je
ucinnd a piikladna.

Zakladni Skola

Vyuka ve $kole probihd podle platného SVP ZV, ktery feditelka $koly prib&zng
aktualizuje. V ramci inspek¢ni ¢innosti se uskutecnily hospitace ve vSech tiidach a u vSech
ucitelek. Vyuc€ovani probihalo v malych, ale podnétnych kmenovych ucebnach. Rozvijeny
byly vSechny klicové kompetence. V uvodu hodiny ucitelky srozumiteln¢ zaky
seznamovaly s jejim cilem a planovanym pribéhem, vzdy byla zatazena adekvatni uvodni
motivace formou hry, diskuzniho kruhu ¢i fizeného rozhovoru. Ucitelky vhodné stiidaly
¢innosti ve spojenych rocnicich, dle potfeby pracovaly s jednotlivci individudlng.
S nékolika zaky ve vyuce pracovaly asistentky pedagoga. Zaci méli k dispozici pomticky
a prehledy uciva. Ve vyucovacich hodinach bylo zfejmé pifiméfené pracovni tempo,
rychlejsi zaci dostavali praci navic. Snahou ucitelek byla maximalni aktivizace zakd, jejich
praci pribézné kontrolovaly. Cinnosti zaki byly &asto spojeny s pohybem po tiidg,
zafazovany byly i relaxacni prvky. Rovnéz mezipfedmétové vztahy probihaly vhodné
a nenasilnou formou. Stanovené cile jednotlivych hodin byly plnény.

Ve vsech sledovanych hodinach byli zaci dobfe vedeni ke komunikaci vétnou formou.
Opakovani a procvi¢ovani udiva byl vénovan v pribéhu hodin dostateény prostor. Zaci
byli za vypracované ukoly klasifikovani, pfevazné¢ byly vyuzivany motivacni formy
hodnoceni a povzbuzovani. Ojedinéle byli Zaci vyzvani k sebehodnoceni. Shrnuti uciva
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v zévéru hodin vSak bylo v nékolika pfipadech pfili§ strucné, stejné jako zavérecné
hodnoceni préace tfidy a jednotlivcl. Pracovni atmosféra pfi vyuce byla ptizniva, vétSina
zaku s ucitelkami aktivné spolupracovala.

Skola ma vypracovany systém rozvoje osobnosti Zaki. Ucitelky kazdoro&né organizuji
bohatou skolni i mimoskolni ¢innost. Pofadané jsou exkurze, vylety, ¢innosti zaméfené na
projekty, které vychazeji z principli environmentalni vychovy, kulturu, sport, sbérové akce
a ucast na dobroginnych sbirkdch. Zici mohou rozvijet svoji osobnost v zajmovych
krouzcich, které jsou orientovany na cizi jazyk, hudbu a zdravy Zivotni styl. VSichni zéaci
ZS mohou navitévovat SD.

Vyuka je celkové hodnocena jako standardni, nékteré sledované hodiny byly posouzeny
Jjako vynikajici. Podpora rozvoje osobnosti Zdkii je ucinnd.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pii hodnoceni déti v MS vyrazné pievazovala pozitivni rovina, k nejéast&j§im hodnoticim
prostfedkiim se fadily neformalni pochvaly a povzbuzeni. Sebediivéru jednotlivetl uéinné
posilovalo ocefiovani snahy, vzdy s pfihlédnutim k individudlnim schopnostem déti.
Utitelky jsou v kontaktu s pedagogy ZS a pravidelné zjistuji a vyhodnocuji adaptabilitu
a pripravenost déti na zahajeni povinné Skolni dochazky.

Vyuéujici ZS prabézné ovéfuji vysledky vzdélavani Zaka. Posuzuji je v souladu
s pravidly hodnoceni, ktera jsou uvedena ve Skolnim fadu. Hodnoceni je odivodnéné
a objektivni. Vyuzivaji ktomu pfedevSim vlastniho zadani pisemnych praci, testt
uvedenych v pracovnich seSitech i1 ustniho zkousSeni. Frekvence znamek v Zakovskych
knizkach a deniccich je dostatecna pro informovani o klasifikaci pro zdkonné zastupce.
Zaci jsou vedeni ke kontrole vlastni prace, v nékterych hodindach méli moZnost
sebehodnoceni. Usp&snost prace zékil je zvefejiiovana ve vyroéni zpravé o ¢innosti koly.
V minulém §kolnim roce vSichni Zaci prospéli.

Zavedeny systéem hodnoceni vysledkii vidélavani déti a Zakii odpovida jejich véku
a moznostem, je hodnocen jako standardni.

Zavéry
Silné stranky Skoly:
Skola ma kvalitné zpracované SVP.
Piinosnd je vyuka anglického jazyka od 2. rocniku ZS.
Pedagogové ZS vénuji nadstandardni péci Zdkim se SVP.
V MS je hodnocena spoluprdce s rodici jako prikladna.
Ve Skole je priznivé klima pro vzdélavani déti a zZakii i prdaci pedagogii.
Slabé stranky Skoly:
Kontrolni ¢innost vzdélavaciho procesu v ZS neni efektivni.
Zasadni nedostatky nebyly zjiStény.
Ceska $kolni inspekce doporuduje:
Realizovat kontrolu vzdélavactho procesu a porizovat z ni zavery.

Zhodnoceni vyvoje Skoly:
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Cj.. CSIH-657/14-H

Vyvoj MS od piedchazejici inspekce charakterizuji iicelné zmény v materidlni oblasti. MS
si udrzuje velmi dobrou uroven persondlnich podminek i predskolniho vzdélavani deéti.
Pedagogickému kolektivu MS se podarilo zkvalitnit a prohloubit spoluprdci s rodici.

V' ZS byla od posledni inspekce zkvalitnéna vyuka. Ucitelky na zdkladé absolvovaného
vzdelavani zarazuji do vyuky efektivni metody prdace. Vyuka v predmétu anglicky jazyk je
zajisténa od 2. rocniku a se zZdky pracuje studentka z cizi zemé. Zkvalitnena byla péce
o zaky se SVP. K pozitivnimu posunu doslo v materidlné-technickém vybaveni, nakoupena
byla audiovizudlni technika a novy skolni nabytek.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina Zéakladni $koly a Mateiské 8koly Zdarky, okres Nachod
s u¢innosti od 1. 10. 2009, ze dne 3. 9. 2009

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 8649/ SM/2013—5,
s ucinnosti od 1. 9. 2013, ze dne 17. 7. 2013 (nejvyssi povoleny pocet déti v MS)

3. Vypis zrejstitku Skol a skolskych zafizeni Zakladni Skoly a Matetské Skoly
Zdarky, okres Nachod ze dne 30. 10. 2014

4. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 20. 6. 2012 (na obdobi 6 let)
5. SVP ZV, SVP PV a SVP SD platné ve $kolnim roce 2014/2015

6. Piehled vychovné vzd&lavaci prace jednoho oddéleni SD vedeny ve $kolnim roce

2014/2015

7. Doklady o rozhodnuti o piijeti zakt k zadkladnimu vzdélani vydané ve Skolnim roce
2013/2014 (vzorek)

8. Doklady o prijeti déti k predSkolnimu vzdélavani pro skolni rok 2014/2015
(vzorek)

9. Kritéria pro piijeti déti k predikolnimu vzdélavani v MS platna pro $kolni rok
2014/2015

10. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti §koly za Skolni roky — 2012/2013 a 2013/2014
11. Skolni matrika MS a ZS vedena ve $kolnim roce 2014/2015

12. Rozvrhy hodin ZS platné ve $kolnim roce 2014/2015

13. Ttidni vykazy a katalogové listy vedené ve Skolnim roce 2014/2015
14. Skolni ¥ad ZS a $kolni ¥4d MS platné ve $kolnim roce 2014/2015

15. Dochézka déti do matetské skoly vedena ve Skolnim roce 2014/2015
16. Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2014/2015

17. Koncepéni zamér a ukoly ZS Zd'arky v obdobi 2010-2015

18. Ro¢ni plan skoly 2014/2015

19. Organizacni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2014/2015

20. Plan kontrolni ¢innosti ZS

21.Pracovni ndplné¢ pedagogickych pracovnic platné ve skolnim roce 2014/2015
(vzorek)
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22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.
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34.
35.
36.
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38.
39.

40
41
42
43
44
45
46
47

48
49
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Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS a MS vedené ve $kolnim roce 2013/2014
a2014/2015

Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikic MS a ZS
a osvédceni o vzdélavacich akcich

Plan DVPP na §kolni rok 2014/2015

Provozni fady platné ve Skolnim roce 2014/2015

Zajisténi BOZ zakt skoly s ucinnosti od 1. 9. 2007

Vnitini predpis k zajiSténi evidence hlaseni a zasilani zdznamil o razu s G¢innosti
od 1.3.2013

Standardy prvni pomoci — skoleni pedagogickych pracovnikt ze dnel7. 4. 2014
Zapis z provérky BOZ ze dne 24. 1. 2014

Zpracovani rizik z hlediska BOZ Zakladni $kola a Matefsk4 $kola Zd'arky, okres
Néachod

Plan prvni pomoci — traumatologicky plan s u¢innosti od 1. 1. 2007

Protokol o odborné technické kontrole télocviéného naradi a nacini pouzivaného
v télocvicné TJ Sokol Zd’arky provedené dne 18. 3. 2014

Protokol o odborné technické kontrole zafizeni détského hti§té provozovaného MS
provedené dne 9. 6. 2014

Knihy urazii ZS a MS vedené ve kolnim roce 2014/2015

Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2014/2015

Ttidni knihy ZS a MS vedené ve $kolnim roce 2014/2015

Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2014/2015
Zakovské knizky a deni¢ky vedené ve §kolnim roce 2014/2015 (vzorek)
Zapisy z jednani skolské rady vedené ve skolnim roce 2013/2014

. Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2014

. Vykaz S 1-01 o mateiské Skole podle stavu k 30. 9. 2014

. Vykaz M 3 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2014

. Uprava rozpoétu ptimych vydajii na vzdélavani pro roky 2011, 2012 a 2013
. Rozhodnuti o poskytnuti dotaci v ramci rozvojovych programéi MSMT v roce 2011
. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2011, 2012 a 2013
. Ucetni zavérky sestavené k 31. 12.2011, k 31. 12. 2012 ak 31. 12. 2013

. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P 1-04 za roky 2011, 2012 a 2013

. Hlavni knihy Gcetnictvi za roky 2011, 2012 a 2013

. Vnitini smérnice ¢. 32 - vnitini kontrolni systém s Gi¢innosti od 1. 9. 2012
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Ceskd $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr Marie HypSova, skolni inspektorka HypSova, v. 1.
Mgr. Radomira BartoSova, skolni inspektorka BartoSova, v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirankova, v. 1.

V Hradci Kralové 26. 11. 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Milena Stelzigova, v. r.
Mgr. Milena Stelzigova, feditelka §koly

V Hradci Kralové 27. 11. 2014



Inspekcni zprdava

Ceskd Skolni inspekce , nsp
Cj.. CSIH-657/14-H

Kralovéhradecky inspektorat

Piipominky Feditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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