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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola a materska Skola, Nova Ves nad Nisou,
vykonavajici ¢innost $koly: ~ prispévkova organizace

Sidlo: 468 27 Nova Ves nad Nisou 281

I1CO: 72 742 518

Identifikator: 600 078 311

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Marii Sulcovou, feditelkou $koly

Zrxizovatel: Obec Nova Ves nad Nisou

Misto inspekéni ¢innosti: Nova Ves nad Nisou 281

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 10. — 13. duben 2012

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost na podnét dle § 174 odst. 5 zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zdkladni
Skolou a matetskou Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdé€lavacich programt podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale SVP ZV) s pravnimi piedpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (ddle RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a jeho naplnéni
v praxi ve vybranych oblastech rimcového vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni souladu S$kolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (ddle SVP PV) s pravnimi piedpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem
pro piedskolni vzdélavani (dale RVP PV) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona
a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu kolni druziny (dale SVP SD) a jeho
naplilovani v praxi podle § 5 odst. 2 Skolského zakona ve vybranych skolskych zatizenich
pro zajmové vzdelavani (Skolni druziny a Skolni kluby).
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Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba vykonévajici ¢innost Skoly (dale Skola) sdruzuje zakladni Skolu,
matefskou Skolu, Skolni druzinu a Skolni jidelnu. Ve Skole se vzd¢lavaji zaci 1. az 4.
ro¢niku, do 5. ro¢niku odchézeji ptevazné do Skol do Jablonce nad Nisou. Letos se v jedné
tiidé vzdelava 13 zakt (1. roénik - 5 zakh, 3. roénik - 6 74kl a 4. rocnik - 2 Zaci).
Vzhledem k nejvy$Simu povolenému poctu 35 zakd je Skola naplnéna na 37,1 %.
V poslednich tiech letech se stav ménil nevyznamné, pouze ve skolnim roce 2009/2010 do
Skoly dochéazelo 20 z4kl. V letosnim Skolnim roce skola eviduje jednoho integrovaného
zdka. V jednom oddé¢leni Skolni druziny je zapsano celkové 13 zaki, ¢imz nebyla kapacita
20 zéka prekrocena. Zakladni Skolu navstévuji pfevazné Zaci z Nové Vsi nad Nisou,
minimum jich dojizdi z Jablonce nad Nisou.

Do tiidy mateiské skoly (déle MS) bylo ke dni inspekce zapsano 23 déti, z toho Sest pied
zahajenim povinné Skolni dochéazky, jedno s odkladem povinné Skolni dochazky a tfi
mladsi tii let. Nejvyssi pocet stanoveny na 26 déti nebyl prekroen. Béhem aktudlniho
$kolniho roku ukon¢ilo dochazku do MS pét déti. Piijaté déti jsou zejména z Nové Vsi nad
Nisou, ¢ast Jablonce nad Nisou, Smrzovky a Tanvaldu.

Vsechny zminéné soudasti jsou umistény v patrové budové. V piizemi ma MS k dispozici
Satnu, hernu, loZnici a nove zrekonstruované socidlni zatizeni. Do spolec¢né jidelny déti
prechazi ze samostatného sektoru pies vstupni chodbu. VétSinu prostor prvniho patra
vyuziva zdkladni Skola. Ke sportovnim a pohybovym aktivitim slouzi Skolni hfisté
a prostorna ucelné vybavena zahrada.

Zaci jsou vzdelavani podle Skolniho vzdéldvaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motiva¢nim nazvem ,,Cesty do Zivota“. Cinnost ve Skolni druziné€ probiha podle vlastniho
Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni druZinu.

Vzdélavani v zakladni Skole zajisStuji Ctyii pedagogické pracovnice véetné vychovatelky
Skolni druziny. Odborna kvalifikovanost vyucujicich je na vynikajici Grovni, pedagogicky
sbor je mimo vychovatelky Skolni druziny plné¢ odborn¢ kvalifikovany, stabilizovany.

Zakladni Skola se svou Cinnosti zaméfuje na vSestranny rozvoj osobnosti zaki, zdravy
zivotni styl, environmentalni vychovu a uspé$ny piechod na tplné zakladni Skoly. Subjekt
se prezentuje na vefejnosti, organizuje sportovni a kulturni akce, dny otevienych dvefi,
ucastni se soutézi a organizuje mimoskolni aktivity.

Matetska Skola pracuje podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro predSkolni
vzdélavani s motivacnim ndzvem ,,Cesty nejen piirodou.

Spole¢na ¢innost matetské Skoly a Skolni druziny probihé v okrajovych usecich na zacatku
provozu od 6:30 hodin do 7:00 hodin. Vzhledem k cinnosti placenych krouzki
organizovanych mimo pusobnost $koly, jsou jednou za 14 dni v pondé€li a utery spojeny
déti z MS se zdky dochézejicimi do Skolni druZiny jiz od 14:00 hodin.

Provoz MS je od 6:30 hodin do 16:00 hodin. Uplata za ptedskolni vzdélavani je stanovena
na ¢astku 300 K¢ mésicné.

Ve spolupraci se zfizovatelem probehla rekonstrukce elektroinstalace a osvétleni v 1. patie

a rekonstrukce WC. V nevyhovyjicim stavu je vnéj$i omitka budovy a stiecha.
Rekonstrukei vyZaduji 1 pidni prostory poSkozené zatékanim vody.

Zékladni informace o déni ve Skole Ize ziskat z internetovych stranek
www.skolanovavesnn.cz.



http://www.skolanovavesnn.cz/
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Pfijimani zakt ke vzdélavani probihd podle platnych zdkonnych ustanoveni, splituje
podminky spradvniho fizeni. Organizace zabezpecuje rovny piistup ke vzdelavani
1 dostupnost nabidky pro vSechny zaky. O své vzdélavaci nabidce Skola informuje na
nasténce ve skole, na webovych strankéach, v mistnim zpravodaji a na vyvéskach v obci.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a poskytuje jim
vhodné podminky pro jejich pfiznivy rozvoj. V letoSnim skolnim roce vykazuje jednoho
individualné integrovaného zéka. Skola priibézné vyhodnocuje zaky s riziky neuspésnosti,
poskytuje jim pomoc k jejimu piekonani, zohledituje vnéjsi prostiedi ovliviiujici jejich
vysledky. Subjekt vytvaii bezpené prostiedi pro zdravy psychicky i1 fyzicky vyvoj zaki,
ma zavedeny ucinné preventivni programy zameéfené na omezeni rizikového chovani,
sleduje socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné ptipadné Sikany. Podminky pro
zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zakl pred socialné¢ patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili jsou obsaZeny ve Skolnim fadu. Konkrétné jsou
nastavena 1 pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakl. Ptiznivé klima subjektu
a vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zakl a napliiovani preventivni strategie Skoly.

Ugebni plan SVP ZV je napliiovan v souladu s RVP ZV a se $kolskym zakonem. Skola
zajiStuje vyuku povinnych vzdélavacich pfedmétl, vyuziva disponibilnich hodin ve shodé
s cili a profilem SVP ZV. Mimogkolni ¢innost organizovana $kolou vytvaii podminky pro
rozvoj osobnosti zaki a jejich individudlnich zajmi. Pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami zabezpecuje vhodnymi formami odpovidajici vzdélavani. V pribéhu vyuky
zohlediiuje potfeby a moznosti vSech zadkl vcetn¢ Zzakli se socialnim handicapem,
zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim avytvaifi pro né pfiznivé socidlni,
emociondlni i1 pracovni klima. Metody a formy odpovidaji vzdélavacim potiebam
a individualnim moznostem zakl. Organizace vzdélavani a pocty zakl ve tfidach jsou
v souladu s ustanovenimi pravnich ptedpist.

Poradenské sluzby zabezpecuje feditelka Skoly a zastupkyné, kterd vystudovala specialni
pedagogiku. Poskytuji zaktim a dle pozadavk i jejich zdkonnym zastupciim poradenskou
pomoc zamétfenou zejména na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na
pomoc pii integraci a primarni prevenci socialng patologickych jevil. Skola ma vytvotenu
ucinnou strategii na podporu uUspéSnosti zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zaku talentovanych.

Ucitelky vedly zdky k dodrzovani zdsad slusného chovani, vzajemné toleranci
a komunikaci. Pouzité vzdé€lavaci strategie zaméfily na ziskdvani zakladnich znalosti
propojenych s praktickou dovednosti uplatnitelnou v bézném Zivoté. Nastavené vzdélavaci
cile odpovidaly moZznostem Zzakli a byly v pribéhu vyuky postupné plnény. Ucitelky
zvolily vhodné metody a formy vzdélavani s diirazem na nazornost a individualni pokrok
v uceni. Uplatiiovaly individudlni vzdélavaci ptistup k Zakiim, motivovaly je k vyuZzivani
ucinnych vzdé€lavacich aktivit, individualizovaly jejich vzdélavani na zéklad¢e potieb
vyplyvajicich z pedagogické diagnostiky. Dokézaly povzbuzovat pochvalou, podporovaly
zaky v jejich usili zvladnout ucivo a samostatné hledat feSeni. Pribézné ovéfovaly, zda
Zaci ucivu a zadanym Cinnostem rozuméji. Respektovaly nastavend pravidla pro hodnoceni
vysledkil vzdélavani. Hodnoceni zakt bylo odiivodnéné, neporovnavalo je navzajem, ale
posuzovalo jejich posun v u€eni. V hospitovanych hodindch mélo motivacni funkci.

Ve vyuce uplatnéné nové strategie a postupy umoznily vyucujicim vyuzit plné cas
krozvoji kliCovych kompetenci a funkcnich gramotnosti. Vhodnymi cCinnostnimi
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metodami prace prohlubovaly ucitelky Zakovu c¢tenarskou, matematickou, pfirodovédnou
1 socidlni gramotnost.

Instituce monitoruje a oteviené hodnoti i s vyuzitim externiho testovani uspé$nost zakl po
celou dobu jejich vzdélavani ve skole 1 pii prestupu na pln€ organizované zékladni Skoly.
Vyucujici sleduji vysledky hodnoceni zaki v realizovaném skolnim vzdélavacim programu
se zietelem k jejich vzdélavacim a osobnostnim piedpokladim a porovnavaji je se
vzdélavacimi cili Skoly. Vysledky vzdélavani se pravidelné zabyva pedagogickd rada, jsou
obsazeny ve zprave z vlastniho hodnoceni §koly a ve vyro¢nich zpravach. Organizace svou
¢innosti pfispiva k soustavnému zkvalitiovani vysledk vzdélavani a pfipravuje zaky na
bezproblémovy piechod do vyssich ro¢nika.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona ve vztahu k zakladnimu vzdélavani

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm, za kterych byla Skola zapsana do Skolského
rejstiiku. SVP ZV s motivaénim nazvem ,,Cesty do Zivota“ byl zpracovan podle pozadavki
Skolského zakona, struktura a zdsady stanovené rdmcovym vzdélavacim programem byly
po komparaéni analyze uskute¢néné v roce 2009 upraveny do pozadovaného stavu. Po
obsahové strance je soudasnd podoba SVP ZV v souladu se zasadami a cili $kolského
zékona. SVP SD je zpracovan dle kritérii stanovenych $kolskym zakonem. Skolni
vzdélavaci programy jsou zvetfejnény na pristupném misté v zafizeni.

Reditelka koly plni povinnosti dané $kolskym zikonem, zfidila pedagogickou radu jako
svlj poradni organ a projednava s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatieni zamétené
na vychovné-vzdélavaci cCinnost Skoly. Jednoduché organiza¢ni uspofadani zafizeni
nevyzaduje slozité delegovani rozhodovacich pravomoci. Planovani a organizace provozu
jsou funkéni. Provazanost koncepénich zaméri s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvofi
uceleny systém, ktery ovliviiuje kvalitu podminek, priabé¢hu a vysledkii vzdélavani.
Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce v€etné vzdelavaciho procesu,
¢etnost hospitaci uskute¢iiovanych teditelkou Skoly byla niz$i. Povinna dokumentace $koly
je vedena peclivé a piehlednd. Udaje o ¢innosti §koly vykazuje pravdivé a ve stanovenych
terminech.

Personélni slozeni pedagogického sboru zakladni Skoly je z hlediska odborné kvalifikace
na velmi dobré Urovni. Z celkového poctu Ctyf pedagogickych pracovnic jsou tii ucitelky
odborné kvalifikované, bez pozadované kvalifikace je pouze vychovatelka Skolni druziny
pracujici na Gasteény uvazek. Reditelka splituje predpoklady pro vykon funkce, ma
odbornou kvalifikaci pro prvni stupenn zdkladni Skoly, v roce 2007 tuspéSné ukoncila
studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, pribézné se zucastiiuje vzdélavacich akei.
Ziskané kvalifikace uceln€ vyuziva ve své Cinnosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje
a vyhodnocuje, pfijima pfisluSna opatteni k jejich odstranéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale DVPP) vychéazi z vlastniho planu na
Skolni rok, z vnitini situace Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci,
studijniho zajmu pedagogickych pracovnikii a finan¢nich moznosti. Prioritou je zejména
vzdelavani zaméfené na praci s interaktivni technikou a na vyuziti inovativnich metod ve
vyuCovacim procesu. Zvoleny systtm DVPP podminkdm a moznostem organizace
vyhovuje. Profesni rlst pedagogickych pracovnikii feditelka podporuje, zajistuje jim
k tomu odpovidajici podminky.
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Materidlné—technické a prostorové podminky vytvareji ptiznivé predpoklady pro zajiSténi
vhodné nazornosti vyuky, umoziuji realizovat pozadavky osnov vzd€ladvacich programii.
K vyuce zakt zékladni $koly slouZzi jedna prostorna, funkéné zatizena a vhodné vyzdobena
kmenova ucebna, vybavena potfebnymi pomickami. Sportovni a pohybové aktivity jsou
uskuteciiovany ve Skolni télocvicné a na Skolnim hfisti, na kterém travi zaci za ptiznivého
pocasi 1 prestavky. K relaxaci a ptipadné i1 vyuce slouzi zdkim téz Skolni zahrada.
K zijmové &innosti $kola vyuziva keramickou dilnu véetn& pece. Reditelka ma piedstavu
prubézného doplnovani a inovace Skolnich pomicek 1 Uuprav uceben, vnitinich
1 venkovnich prostor objektu skoly, kterou s ohledem na finanéni moznosti ve spolupraci
se zfizovatelem postupné uskuteCituje. Dopliiovani a obnova inventafe Skolnich sbirek
véetné ICT a vnitiniho vybaveni pro realizaci SVP probiha postupné.

Financni prostredky ptidélené ze statniho rozpoctu Skola vyuziva v souladu s Géelem, na
ktery byly ptfidéleny. Zfizovatel zajistuje provozni vydaje, spolupodili se i na ostatnich
vydajich. Skola se zapojila do projektu EU ,,Penize §kolam*®, vyuZila moZnosti financovani
z prostiedkil rozvojovych programii a uéelovych dotaci z MSMT.

Organizace spolupracuje se zakonnymi zastupci zakl, které informuje o vysledcich
vzdelavani, o Cinnosti a pofadanych akcich, poskytuje jim poradenskou pomoc. Pfi
kontrole Zakovskych knizek bylo zjisténo, ze vyucujici ve vetsing pripadt do nich zaktim
nezapisuji hodnoceni zejména z predmétii vychovného zaméfeni. Reditelka se zucastiuje
jednani skolské rady, spolupracuje s ni, umoziiuje ji pfistup k informacim a dokumentaci,
pfijima opatieni na zaklad¢é podnétl. Se zfizovatelem je pribézné v kontaktu, projednava
s nim provoz organizace, realizaci projektl ke zlepSeni materidlnich podminek zafizeni,
pravidelné mu ptedklada vyrocni zpravu. Organizace je oteviend i dal$im partneriim, jejich
nazory akceptuje. K nejCastéji zminovanym patii PPP v Jablonci nad Nisou, SPC
v Turnové a mistni firmy.

Z&ktm $koly je nabizena pestra $kala zajmovych krouzk, v ramci kterych se zapojuji do
fady projektl a aktivit. Mezi tradi¢ni a uspé$né patii projekty s dopravné bezpecnostni
tematikou. K oblibenym akcim pak nalezi ,,Den otevienych dnt“, ,,Vano¢ni nadilka®,
,Uklid pramenti Nisy“ a ,,Zimni lyzaisky kurz“, na jehoZ organizaci se spolupodileji
1 rodice Zzaka.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Piijimani déti ke vzdélavani probihda podle platnych zakonnych ustanoveni a spliiuje
podminky spravniho fizeni. Z diivodl nenaplnéné kapacity Skola dosud pfijimala vSechny
pfihlaSené déti, ¢imZz byla povinnost pfednostniho pfijimani v poslednim roc¢niku pted
nastupem povinné Skolni dochézky dodrzovana.

Subjekt zabezpeCuje rovny pfistup ke vzde€lavani a prokazatelné informuje zdkonné
zastupce dochdzejicich déti o své vzdélavaci nabidce, akcich a zplsobu piijiméani
k pfedSkolnimu vzdélavani. K informovanosti vyuziva zejména webové stranky, ndsténky
v matefské Skole a osobni kontakt.

Organizace ¢innosti byla pfizpiisobena potiebam déti ve smiSené skuping. Prestoze fizené
¢innosti prevazovaly nad spontdnnimi, byly déti komunikativni, veselé a spokojené.
Vzdélavaci nabidka byla pfiméfené narocnd, ulitelky béhem dne podporovaly duSevni
pohodu vypravénim, pracovnimi a vytvarnymi ¢innostmi, posilovaly vzajemnou
komunikaci, coz s pfiméfenou motivaci korespondovalo s planovanym tydennim
vzdélavacim programem ,,Domaci zvitatka a jejich mlad’atka®. Déti mély dostatek podnét
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a c¢innosti k uceni. Ve sledovanych vztazich mezi dospélymi a détmi se projevovala
vzajemna divéra posilujici neformalni vztahy ve tride.

Individualni pisemné zdznamy o détech vcéetné zdpisi z logopedické cinnosti jsou
prokazatelné vedeny. Ucitelka plisobici jako logopedickd asistentka zajiStuje vCasné
podchyceni feCovych nedostatkil, provadi depistdz a dle potieby odkazuje rodice ke
klinické logopedce.

Soucasti vzdélavaci nabidky Skoly jsou dalsi aktivity vedené ucitelkami matetské skoly,
v jejich prabéhu dochazi k rozvoji individualnich zajmia déti. Nadstandardni aktivity
uskuteciiované externisty na zaklad¢é prani rodict probihaji za uplatu v dobé poledniho
klidu.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona ve vztahu k predskolnimu vzdélavani

Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani je zaméfen na vSeobecné cile
vzdelavani, obsahuje podminky dané v Rdmcovém vzdelavacim programu pro predSkolni
vzdélavani, je s nim v souladu. Je obohacen o vypracované environmentalni projekty.
Projekt s nazvem ,, More* se orientuje na ziskavani zékladnich poznatki o mofi, zivotu
umote 1 v ném. Projekt , EVVO* se zamétfuje na poznavani ptirody a ochranu Zivotniho
prostfedi. Klade diraz na bezprostfedni kontakt s ptirodou, na jeji praktické pozorovani
a poznavani. Vede déti k ekologickému mysleni a jednani na podklad€ vlastnich prozitkii
a zkuSenosti.

PredloZzené¢ meésicni tfidni vzdélavaci plany podporuji vSestranny rozvoj déti. Nabizené
¢innosti je Uspésné vedly k osvojovani zakladnich védomosti, dovednosti, schopnosti
a postoju nezbytnych pro ptiznivy rozvoj jejich osobnosti.

Uspotéadani tfidy matetské Skoly je vhodné pro skupinové a individudlni ¢innosti. Déti maji
dostatek hracek a pomitcek, které spontanné vyuzivaji béhem dne. Pracovni materidl je
détem volné dostupny. Détskd knihovna obsahuje pohadkové publikace a encyklopedie
vyuzivané k podpote predctendiské gramotnosti. Aktudlné nabizené knihy k tydennimu
tématu byly détem k dispozici na stolku ve tfid¢.

Reditelka $koly se snazi prib&Zné vybavovat mateiskou kolu novymi hrackami,
pracovnimi pomuickami a materidlem. Podporuje obnovu nefunkéni ICT nepostradatelnou
pro utvareni zdkladd pocitacové gramotnosti déti, planuje vyuku ciziho jazyka. Jeji snahou
je nadale prohlubovat korektni vztahy s rodici a Gi¢astnit se zivota v obci.

Reditelka $koly ¢ast povinnosti a pravomoci delegovala na vedouci u¢itelku MS, ktera
odpovidd za kvalitu pedagogické prace, zajiStuje 1 funkéni metodickou pomoc
nekvalifikované kolegyni. Ta si v soucasné dob¢ rozsifuje kvalifikaci studiem na
Technické univerzit¢ v Liberci. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skola
podporuje. Vybrand témata akreditovanych akci jsou orientovdna pro potieby Skoly
a prispivaji realizaci SVP PV.

Organizacni zajiSténi chodu matetské Skoly, bezpecnosti a ochrany zdravi déti pfi
vzdélavani a pii souvisejicich &innostech je stanoveno ve $kolnim fadu. Skola vénuje
pozornost zajiStovani bezpe€nosti a ochrané zdravi déti. Péci o prostredi, odpovédnym
a empatickym vystupovanim vSech zaméstnancu Skoly jsou vytvareny dobré podminky pro
prevenci rizikovych projevl chovani déti.
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Spojeni se zdkladni Skolou, organizovani spole¢nych akci a denni setkdvani vSech
zamestnanci Skoly je zarukou bezproblémového prechodu déti z materské Skoly do
prvniho ro¢niku.

Zavéry
Zakladni Skola

Cinnost $koly probihd v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zaiizeni, dodriuje zdasady a cile vzdélavani podle Skolského zakona. Skola
zabezpecluje rovnost pristupu ke vzdélani.

Vzdélavani je zaloZeno na respektovani a rozvijeni individudlnich potieb, moZnosti
a zajmi kaidého Zdaka. Svym Cinnostnim a praktickym charakterem a uplatnénim
odpovidajicich metod motivuje Zaky k dalsimu uceni. Metody a formy vyuky poskytuji
ucinnou podporu pro rozvoj funkclnich gramotnosti a prispivaji k dosahovani
poZadovanych klicovych kompetenci Zaki. Vyuka respektuje vzdélavaci potieby
jednotliveir, vytvdii podminky pro individudlni rozvoj. Uroveii vysledkii vzdéldvini je
pravidelné sledovana, Skola hodnoti celkovou uspéSnost svych Zakii i dosahovani
poZadovanych vysledkii. Partnerstvi Skoly je pro napliiovani vzdélavacich cilii prospésné,
md pozitivni dopad na vyuku i rozvoj osobnosti Zdkii.

Skolni vzdélavaci programy pro zikladni vzdélavini a pro §kolni druinu jsou v souladu
s prislusnymi ustanovenimi Skolského zdkona. Ucebni plan Skoly je napliiovan podle
schvalenych ucebnich dokumentii.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii zakladni Skoly je na velmi dobré uirovni.
Stavajici persondlni podminky piiznivé ovliviiuji kvalitu vzdélavani.

Materialni a prostorové podminky Skoly ucelné prispivaji k realizaci jejich vzdélavacich
zdmeéri.

Ekonomické poméry subjektu jsou standardni. Financni zdroje vytvdieji piiméiené
podminky pro funkcéni chod Skoly a umoZiiuji uskuteciiovat Skolni vzdélavaci programy.

Mateiska Skola

Mateiska Skola vytvaii vhodné podminky pro rozvoj déti i pro jejich dalsi vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program pro piedSkolni vzdéldvini je v souladu s RVP PV, v praxi je
napliiovan prostiednictvim ucinnych metod a forem prdce.

Vyuka a nabizené aktivity skytaji dostatek podnétii k uceni a vytvareji priméiené
podminky pro jejich bezproblémovy prechod na vyssi stuperi vidélavani i piesto, Ze jedna
ucitelka nespliiuje predepsanou odbornou kvalifikaci.

Pozitivni vnitini klima a piivétiva atmosféra v priubéhu vzdélavacich ¢innosti podporuji
predskolni vzdélavani Pri vzdajemné spolupraci mezi zakladni Skolou a mateiskou Skolou
jsou vytvaieny velmi dobré oboustranné vitahy, které vhodné prispivaji vychovné-
vzdélavacim zamérum organizace.

Spoluprdce se zakonnymi zdstupci ma pievazné priznivy dopad na rozvoj osobnosti déti
a ¢innost skoly.
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11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
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28.
29.
30.
31.

Cj.: CSIL-330/12-L
Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

Ztizovaci listina ze dne 19. 10. 2009 vydana na zdklad¢ usneseni Zastupitelstva obce
Nova Ves nad Nisou ¢. 4/17/2009 ze dne 19. 10. 2010 s platnosti a ti¢innosti ode dne
19.10. 2010

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych v rejstifku skol
a Skolskych zatizeni ¢j. 7579/2006-21 ze dne 31. 6. 2006 s G€innosti od 1. 9. 2006
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 1 592/2007-21 ze dne 7. 2. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007
Rozhodnuti KU LK ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku skol
a $kolskych zafizeni &j. OSMTS-066/09-RZS ze dne 18. 11. 2009 s ucinnosti od
1.9.2010

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zakladni Skola ze dne 26. 3. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni — Skolni druZzina ze dne 26. 3. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni — matefska Skola ze dne 26. 3. 2012
Persondlni dokumentace feditelky Skoly - Jmenovani feditelkou Zakladni Skoly
a matef'ské Skoly, Nova Ves nad Nisou, pfispévkova organizace ze dne 19. 3. 2007
s ucinnosti od 1. 9. 2007; diplom — ucitelstvi pro 1. stupenn zdkladni Skoly - €. 062510
k ¢j. 467/33-87-DS vydany PF Hradec Kralové dne 1. 9. 1987; osvédceni — ,,Studium
pro feditele Skola a Skolskych zatizeni* ¢. 06-08-17-01/24 vydané NIDV Liberec dne
2.5.2007; osvedcéeni o DVPP

Koncepce rozvoje skoly 2010 — 2014 z listopadu 2009

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 22. 10. 2009

Zpréva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010 ze dne 22. 8. 2010

Zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2010/2011 ze dne 30. 8. 2011

Rozvrh hodin ZS platny ve $kolnim roce 2010-2011

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly — doklady o dosazené
odborné kvalifikaci pedagogického pracovnika, osvédceni o DVPP

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011
a2011/2012

Kniha urazii vedend od 1. 9. 1998

Organizacni ad skoly ¢j. 31/07 uc¢inny od 3. 9. 2007

Skolni #ad platny od 1. 9. 2006

Skolni tad - Pravidla pro hodnoceni chovéani a vysledkil vzdélavani zakd platny od
14. 11. 2008

Plan DVPP pro Skolni rok 2011-2012 ze dne 15. 9. 2011

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Cesty do Zivota® platny od
1.9.2007

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2011

Ttidni vykazy a katalogové listy Zakti vedené ve Skolnim roce 2010/2011

Ttidni kniha vedené ve Skolnim roce 2010/2011

Ucebni plan platny ve Skolnim roce 2010/2011

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2011/2012

Ptehled vychovné-vzdélavaci prace ve Skolni druziné vedeny ve Skolnim roce
2011/2012

Zapisni listek do Skolni druziny pro Skolni rok 2011/2012 — 13x

Vnitini fad — Skolni druzina G¢inny od 1. 9. 2008

Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2011 ze dne 18. 10. 2011

Vykaz Z 2-01 o Skolni druziné¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2011 ze dne
4.11.2011



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIL-330/12-L

32. Vykaz S 1-01 o matefské Skole podle stavu k 30. 9. 2011 ze dne 18. 10. 2011

33. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011

34. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi za
1. —4. ctvrtleti roku 2011

35. Hlavni ucetni kniha za rok 2011

36. SVP PV ,Cesty nejen piirodou” stginnosti od 1. 9. 2011, aktualizovany dne
26.8.2011

37. Piiloha ¢. 1 k SVP PV - Mésiéni plany a ¢innosti v matei'ské $kole s u¢innosti od
1.9.2009

38. Ptiloha & 5 kSVP PV - Projekty v matefské $kole Projekt EVVO, uéinny od
1. 5. 2009 a projekt Mofte, u¢inny ode dne 1. 9. 2011

39. Povoleni vyjimky ze dne 20. 6. 2011 s platnosti od 1. 9. 2011 vydané Obecnim
ufadem v Nové Vsi nad Nisou

40. Ttidni kniha MS pro $kolni rok 2011/2012

41. Skolni ¥ad mateiské $koly Nova Ves nad Nisou s u¢innosti od 1. 9. 2011

42. Vnitini fad matefské Skoly platny ode dne 1. 9. 2011

43. Individuélni vzdélavaci plan pro odklad skolni dochazky pro $kolni rok 2011/2012

44. Evaluace plnéni vzdélavaciho programu za Skolni rok 2011/2012 pro jednotlivé
meésice

45. Plan hospitaci a hospitace v MS pro §kolni rok 2011/2012

46. Evidencni listy pro dité ke dni inspekce — 23 déti

47. Ukonéeni dochazky do MS ve $kolnim roce 2011/2012 — 7 déti

48. Bezpecnosti opatfeni pii pobytu déti v matefské Skole — interni ptedpis, platnost od
1.9.2008

49. Rozhodnuti o pfijeti déti do MS ke dni inspekce - 23 ks

50. Rozvrh sluzeb pedagogickych pracovnikii v MS pro $kolni rok 2011/2012

51. Zaznamy o ditéti v matei'ské Skole pro Skolni rok 2011/2012

52. Zapisy z pedagogickych porad MS za §kolni rok 2010/2011 a 2011/2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 30. 5. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor V.T.
Mgr. Milan Rambousek, skolni inspektor V. T.
Mgr. Jana Kolinska, Skolni inspektorka V. T.
Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice V. T.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice V. T.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Nové Vsi nad Nisou dne 13. 6. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Marie Sulcova, feditelka $koly V. T.
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Pripominky reditelky Skoly

- Ptipominky nebyly podany.
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