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Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani deti, zakh a studentli, o Cinnosti Skol
a Skolskych zatizeni zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zékona, zjiStovani podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.
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Charakteristika

Ve Skole jsou realizovany tii obory vzdélani ukon¢ované maturitni zkouskou (63-41-M/02
Obchodni akademie, 18-20-M/01 Informac¢ni technologie a 78-42-M/02 Ekonomické
lyceum). Ke dni inspekce se vzdélavalo ve Skole celkem 291 7aka ve 12 ttidach, z toho
tf1 Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Kapacita Skoly je naplnéna na 63 %.

Obor Obchodni akademie je tradicnim oborem Skoly, ve kterém se pfipravuji Zaci jak pro
praxi (obchodni zéstupce, administrativni pracovnik, ucetni, asistent manaZzer
soukromych a statnich podniki, budouci podnikatele), tak pro dalsi studium na vysokych
a vyssich odbornych $kolach. Zaci oboru Informaéni technologie jsou pfipravovani pro
¢innosti kvalifikovanych odbornikil, ziskavaji technické znalosti a dovednosti z oblasti
pocitacového hardwaru, softwaru, pocitaCovych siti a technickych ptenosii dat. Vzdelavaci
program Ekonomického lycea je zalozen na SirSim vSeobecné vzdélavacim zékladé.
Ptipravuje zdky pro studium na vysokych a vysSSich odbornych Skolach a zaroven je
vybavuje praktickymi znalostmi v oblasti ekonomiky. Jeho soucasti je i odborné
vzdélavani vytvarejici ekonomickou specializaci se zaméfenim na Eurospravu.

Pti Obchodni akademii T. G. Masaryka pracuje ob¢anské sdruZeni s ndzvem Kostelecké
volnocasové aktivity (KVAKY), jehoz zalozeni iniciovali ucitelé cizich jazykt. Cilem
sdruzeni je podporovat, rozvijet, piipravovat a organizovat volnoCasové aktivity mladeze
1 dospélych v oblasti prevence socidln€¢ patologickych jevii, mezinarodni spoluprace
a vyménnych pobyti, télovychovy a sportu, debatnich klubti a divadelnich krouzki,
vystavby a rekonstrukce vetejné ptistupnych sportovist.

Skola ziskala akreditace jako zkusebni centrum Goethe institutu Mnichov, Londynské
obchodni komory a Jazykové Skoly v Chrudimi, je akreditovanym stfediskem ECDL pro
testovani studentll a zaméstnancii Skolstvi pti ovéfovani pocitacové gramotnosti.

Ceska studentska unie (CeSU), nejvétsi sit’ studentskych organizaci v Ceské republice,
udélila Obchodni akademii T. G. Masaryka v Kostelci nad Orlici titul Stfedni Skola roku
2012/2013 v Kralovéhradeckém kraji. Titul byl udélen na zéklad€ hlasovani studentt
stiednich skol na www.StredniRoku.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vyucovani realizovanych obort vzdélani probihd v souladu se zapisem do rejstiiku Skol
a §kolskych zatizeni. Vyuka podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) Obchodni
akademie (obor vzdélani 63-41-M/02) a Ekonomické lyceum (obor vzdélani 78-42-M/02)
byla zahajena 1. 9. 2009, podle SPV s nazvem Informatika v ekonomice se zaméfenim na
podnikani (obor vzdélani Informacni technologie 18-20-M/01) od 1. 9. 2010. Na zéklad¢
upozornéni byly viechny SVP feditelem $koly zvefejnény v priibéhu inspekce na chodbé
Skoly. Kontrolou pied zahajenim inspek¢ni ¢innosti a v jejim pribéhu bylo zjisténo, ze
aktualni verze SVP neobsahuji veskeré formalni naleZitosti a nespliiuji tak pozadavky dané
rAmcovymi vzdélavacimi programy, jak uklada § 5 odst. 1 $kolského zakona. SVP
neobsahuji kompletni patfi¢né zpracované informace (v charakteristice SVP chybi, napf.
zpusoby a kritéria hodnoceni z4ktli, organizace, forma, obsah a kritéria pfijimaciho fizeni,
obsah a forma profilové ¢asti maturitni zkousky; déale byly zjistény nedostatky v u€ebnich
pléanech, napft. ve stanoveni rozsahu odborné praxe, i v podminkach vzdélavani). Dale bylo
zjisténo, ze doslo k poruseni ustanoveni § 3 odst. 3 Skolského zdkona (rozvrh vyuky pro
skolni rok 2013/2014 neni v souladu s ucebnimi plany SVP) a § 13 odst. 3 kolského
zakona (vyuka pfedmétu v cizim jazyce), a to v téchto piipadech:

e ve tfidé 3. C oboru vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie je piekrocen pocet
tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku o 1 vyucovaci hodinu,
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e ve tfidé 4. C oboru vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie je piekrocen pocet
tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku o 1 vyu€ovaci hodinu,

e ve tfidé 3. B oboru vzdelani 78-42-M/02 Ekonomické lyceum je piedmét
spolecenskd kultura vyu€ovan 1 vyucovaci hodinu oproti u¢ebnimu planu, ve
kterém jsou stanoveny 2 vyucovaci hodiny,

e ve tfidé 4. B oboru vzdélani 78-42-M/02 Ekonomické lyceum je nad ramec
stanoveného ucebniho pldnu vyucovan predmét matematicka cvicent,

e ve tfidé 2. C oboru vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie je predmét
potitadové systémy vyuovan v anglickém jazyce bez povoleni MSMT.

Ve 3.a 4. ro¢niku si mohou Zéci vybrat z nabidky volitelnych pfedmétli smérovanych
k dalS$imu studiu nebo do praxe. V souvislosti se zavedenim reformované maturitni
zkousky byl jiz v predchozim obdobi castecné¢ upraven ucebni plan Skoly posilenim
hodinovych dotaci nékterych predmétii a zavedenim volitelnych predmétli zaméfenych
zejména na cizi jazyky, ekonomiku, ICT. Pro Zaky oboru Obchodni akademie je
volitelnym prfedmétem obchodni a ekonomickéd anglictina, pro Zaky oboru Ekonomické
lyceum ekonomické teorie, obchodni a ekonomicka anglictina, ekonomicky seminét, pro
zédky oboru Informacni technologie pfedméty algoritmizace, programovani, zéklady
databazi, zpracovani informaci, databazové systémy, zdklady programovani, praxe.
V ucebnich planech jednotlivych oborti vzdélani Skola nabizi 1 nékteré nepovinné
predméty, napt. matematicka cviceni, konverzace v anglickém jazyce, sportovni hry a klub
medialni komunikace.
Vyuka realizovanych oborit je v souladu s jejich zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zaFizeni. SVP nejsou v souladu s pFislusnymi RVP. V oblasti organizace vychovné
vzdélavaci Cinnosti byly zjistény nedostatky, které se tykaly nedodrieni ucebnich pldanii
stanovenych SVP v nékterych téidich oborii vzdélini Informacni technologie
a Ekonomické lyceum. Odborny piedmét pocitacové systémy v oboru vzdélani
Informachni technologie je bez prislusného povoleni vyucovan v anglickém jazyce.

Reditel $koly byl jmenovan do funkce pied dvéma roky na zikladé vybérového fizeni a
spliiuje ptedpoklady pro vykon funkce. Pii jejim vykonu postupuje podle ustanoveni
Skolského zakona. Vhodna taktika a strategie fizeni, ve které je kladen diiraz na kvalitu
mezilidskych vztahli a respektovani stanovenych vnitinich pravidel, se ptiznivé odrazi v
oblasti tvorby zdravého klimatu 1 na zkvalitnéni celkové kultury Skoly.

Uroveti fizeni odpovida typu $koly, rozhodovaci pravomoci jsou sladény s naslednymi
vykonnymi kompetencemi ¢leni vedeni Skoly. Organizacni struktura je jednoducha a
funkéni, podporuje aktudlni potfeby a strategické zadméry rozvoje Skoly. Vedeni
pedagogickych 1 nepedagogickych zaméstnanct je zajistovano systémem vnitinich norem,
projednavanim aktualni problematiky na jednanich pedagogické rady a na provoznich
poradach. Diiraz je kladen na piimy kontakt se zaméstnanci. Reditel §koly mé stanovenu
jasnou a srozumitelnou strategii v oblastech vzdélavani (udrzet dobré jméno skoly, péce o
talentované zaky) a podminek pro vzdélavani. Cinnost 8koly je organizovana na zakladé
priubézné aktualizovaného ro¢niho planu prace skoly. Plan je pfistupny ucitelim na vnitini
elektronické siti. Obsahuje konkrétni terminy a stanovenou odpovédnost za plnéni
jednotlivych ukold a organizaci akci. Zpracovany jsou rovnéz nékteré dalsi dil¢i plany,
tykajici se jednotlivych oblasti prace Skoly (plany prace predmétovych komisi, plan prace
vychovného poradce, plan ICT). Tematické plany jsou dvoulroviiové — obecny plan
vypracuje predmétova komise, ucitelé pii vyuce vychéazeji z vlastnich tematickych plant.
Vnitini 1 vnéj$i informacéni systém je realizovan formou nastének, Skolnim intranetem,
informovanost rodicii je zajisténa konanim informativnich schlizek, emailovou komunikaci
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a dalkovym pfistupem k evidenci klasifikace a absence zakd. K dobrému klimatu Skoly
piispiva funkéni spoluprace se Studentskym parlamentem.

Kontrolni ¢innost vykonavaji vSichni ¢lenové vedeni Skoly. Hospitacni ¢innost provadéji
feditel $koly, obé zastupkyné a piedsedové piedmétovych komisi. Cetnost hospitaci
a kontrol je dostacujici. Hospitacni a kontrolni ¢innost dolozili v§ichni vlastnimi zadznamy,
které obsahuji konkrétni zavéry. Rozbor provedeny fteditelem Skoly v ramci
pohospitacniho rozhovoru s ucitelkou dobife charakterizoval sledovanou hodinu.
Nedostatky pfilezitostné zjistované kontrolni cinnosti teSi fteditel Skoly okamzité
s konkrétnimi osobami, v pfipadé potieby i v obecné roviné pfi jednanich pedagogické
rady. Dokumentace Skoly je vedena prikazné, zachycuje prabeh vzdélavani a podporu
realizace SVP. Struktura vyroéni zpravy nespliiuje stanovené formalni naleZitosti,
neobsahuje tidaje o prevenci socidlné patologickych jevi.

Nadstandardni spolupraci udrzuje vedeni Skoly s profesnimi organizacemi a socidlnimi
partnery. Skola je &lenem Krajské hospodaiské komory Kralovéhradeckého kraje, uzce
spolupracuje v ramci projektu UNIV 2 s Utadem prace v Rychnové nad Knéznou a dal§imi
firmami. Dlouhodobé pokracuje spoluprace s firmami a komerénimi subjekty v okoli, které
davaji Skole podnéty k pribéznému zkvalitiovani vyuky ve vztahu k praxi a pfispivaji
sponzorskymi dary k materidlnimu rozvoji Skoly. Diky této spolupraci je zabezpeCovana
¢trnactidenni provozni praxe pro zaky tfettho rocniku. Dal§im smérem rozvoje
partnerskych vztahi je participace Skoly na spolupréaci s odbornymi Skolami stejného nebo
podobného zaméteni a asociacemi, diky které jsou prohlubovany odborné kompetence
pedagogli odborného vzdélavani a je zajiSténa reflexe soucasnych odbornych trendi
v oblasti ekonomiky a informacnich technologii. Tradi¢ni prioritou Skoly je navazovani
audrzovani partnerskych vztahli se zahrani¢nimi Skolami v Dénsku, Némecku, Anglii
a Francii a od roku 2012/2013 také v Rusku. Vzajemné vyménné pobyty zaki a spoluprace
vyucujicich obohacuji Skolu odborné a prohlubuji jazykové znalosti zucastnénych.
Vyznamnym partnerem skoly je télovychovna organizace Sokol Kostelec nad Orlici, jejimi
prednimi funkcionafi jsou ucitelé télesné vychovy. Diky jejich nadSeni se dafi zaky
motivovat k télovychovné a spoleCenské aktivit¢ v dobé mimo vyucovani, dokladem je
ucast zakl pii spolecnych cvicenich na Sokolskych sletech.

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu Skoly, kontrolni systém, vedeni
a motivovdni pracovnikii jsou na standardni uirovni.

Partnerstvi cilené podporuje profilaci Skoly a napliiovani jejich koncepcnich zamérii.
Celkové Ize hodnotit partnerskou spolupraci Skoly jako nadstandardni, strategie dalsiho
rozvoje v této oblasti podporuje rozvoj jeji stavajici kvality.

Skola hospodatila v letech 2010 - 2013 jako p¥ispévkova organizace zejména s finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani, s icelovymi neinvesti¢nimi
dotacemi na realizaci rozvojovych programi a projektl (z kapitoly Ministerstva Skolstvi,
mlédeze a t€lovychovy), s pfispévkem na provozni vydaje z rozpocCtu ztizovatele, s dary
od regiondlnich firem, s finan¢nimi podporami rtiznych projektl z grantového programu
a s uCelovymi dotacemi od Kralovéhradeckého kraje. Dale Skola hospodatila s penéZnimi
prostiedky ziskanymi vlastni c¢innosti (napf. za provozni nédklady za Zaky vyssiho
odborného studia VOS a SPS Rychnov nad Knéznou), s prostiedky svych fondi
a s finanénimi prostiedky ze zisku z doplitkové Cinnosti, které umoznily dal$i materidlni
rozvoj Skoly a pfispély k podpotfe rozvoje osobnosti Zak.

Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani byly pouzity v poslednich tfech letech
na platy andhrady plati, zdkonné odvody, ostatni osobni néaklady, ptidély do fondu
kulturnich a socialnich potfeb, u¢ebni pomicky, programové vybaveni, dal§i vzdélavani
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pedagogickych pracovnikii ana dal§i Cinnosti, které ptfimo souvisely s rozvojem Skoly
a kvalitou vzdélavani.

Ziskané finan¢ni prostfedky v poslednich tfech letech ze statniho rozpoctu v ramci
rozvojovych programii Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy byly ucelné vyuzity
na podporu feSeni specifickych problémi regiondlniho Skolstvi v plisobnosti uzemnich
samospravnych celkll, na financovani odmén pro hodnotitele pisemnych praci statni
maturity, na ¢aste¢nou kompenzaci vydaji vzniklych pii realizaci spolecné ¢asti maturitni
zkousky a na posileni platové urovné pedagogickych pracovnikii s vysokoskolskym
vzdélanim.

Z ptispévkll na provoz zrozpoctu ziizovatele Skoly byly hrazeny naklady na energii,
idrzbu, ndkup materialu a thradu sluzeb k zabezpegeni provozu §koly. Skola také ziskala
investi¢ni dotaci z fondu rozvoje areprodukce Kralovéhradeckého kraje na stavebni
upravy telocviény v Jungmannové ulici. Déle poskytl ziizovatel skole ve sledovaném
obdobi ptispevek na licence programového vybaveni.

V ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost realizovala Skola
v uplynulém obdobi dal§i projekty: Centrum pro virtudlni a moderni metody a formy
vzdelavani, Dnes fiktivng, zitra redlné, Cizi jazyky interaktivné v podminkéach Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky, Interaktivni vyuka prifezového predmétu
zaméfena na medialni vychovu a ICT a Interaktivni testovani v Moodle — moderni trend
zpétn¢ vazby vyuky a sebehodnoceni, které vyznamné ptispivaji ke zvySovani kvality ve
vzdélavani. Uvedené projekty jsou spolufinancovany Evropskym socidlnim fondem
a statnim rozpoétem Ceské republiky.

Ke zlepSeni podminek pro vyuku pfispiva déle finan¢ni podpora projektu ,,EU penize
sttednim $kolam* z Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Skola
finan¢ni prostfedky projektu vyuziva od roku 2012 zejména na jazykové kurzy v zahranici
pro ucitele cizich jazyki, inovace a zkvalitnéni vyuky prosttednictvim ICT, vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikil k rozvoji finan¢ni gramotnosti zakd, individualizace, inovace
a zkvalitnéni vyuky sméfujici k zvySeni efektivity rozvoje matematické gramotnosti,
k rozvoji odbornych kompetenci zaku stfednich skol a ke zkvalitnéni vyuky cizich jazykd.
PedagogiCti pracovnici se vramci projektu vzd€lavaji pro zvySovani kvality vyuky
a vytvareji digitalni u¢ebni materialy, které jsou zaméfeny na dovednosti zaka.

Zapojenim do projektu UNIV 2 KRAIJE, ktery je spolufinancovan Evropskym socidlnim
fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky, se $kola pfeménila v centrum celoZivotniho
uceni. V ramci dalSiho projektu UNIV 3 KRAJE byly vytvotfeny testovaci otazky a tkoly
ke vzdélavacimu programu Administrator projektu.

Dalsimi zdroji financovani byly finanéni prostfedky, které v minulych letech poskytla na
podporu mezinarodnich aktivit $koly v ramci projektu Leonardo Narodni agentura pro
evropské vzdélavaci programy.

Skola realizuje doplitkovou &innost v oblastech prodeje udebnic, pronajmu uceben
a poradani kurzl. Zisk z doplikové Cinnosti je vyuzivan ve prospéch hlavni ¢innosti, tj. ke
zkvalitiovani vyuky zaku.

Ve skole je zaveden a udrZzovan vnitini kontrolni systém, ktery vytvari dobré podminky pro
hospodarné, efektivni a i€elné nakladani s vefejnymi prostiedky.

Management Skoly se snaZi aktivhim zapojenim do riznych rozvojovych programil
a projektii zlepSovat ekonomické podminky Skoly. Takto ziskané finan¢ni prostfedky
piispivaji ke zkvalitnéni vyuky.

Finan¢éni prostiedky, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programii.
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Historicka budova Skoly je majetkem mésta. V bezprostiedni blizkosti se nachazi rozlehly
sportovni aredl, ktery slouzi pro télesnou vychovu. Vyuka ostatnich pfedméta probiha ve
dvoupodlazni budové, a to ve 29 ucebnach, rozmisténych ve vSech patrech, z nichz je 13
urcenych pro vyuku odbornych pfedmétli, informatiky a cizich jazyki. Prezentacni
technikou velmi dobfe vybavend ucebna s kapacitou 64 mist slouzi jako poslucharna.
Ucitelé maji k dispozici kabinety. Vedeni Skoly sidli v prvnim patfe, zde je i1 sborovna
a pracovisté ekonomického tseku.

Uprostied objektu Skoly je Skolni dvur, ktery slouzi v letnich mésicich jako ucebna
v prirod€. V ptizemi budovy je mald télocvi¢na, kterd nevyhovuje pozadavkiim na kvalitni
télesnou vychovu, na rozdil od moderni posilovny, kterd je vybavena modernim
sportovnim nafadim. V 1ét€ 2013 byla Skole pfedana do uzivani dalsi télocvicna, plivodné
pattici zakladni Skole. V soucasné dobé¢ se v této télocviéné buduje socialni zatfizeni, Satny
a samostatné inzenyrské sité. V 1ét€ 2013 probehla vystavba vytahu z ptizemi do druhého
podlazi a s tim souvisejici Upravy k vytvoreni bezbariérového piistupu.

V celé budové je instalovand pocitacova sit, kterd umoznila zavést elektronickou tiidni
knihu a zjednodusila pfenos informaci pro vSechny zaméstnance Skoly. Byl zakoupen novy
server. Celkem je ve Skole 228 pocitact, z nichz 149 je k dispozici Zaklim, vSechny jsou
pripojeny k internetu. VétSina z nich je umisténa v Sesti odbornych ucebnach vypocetni
techniky. Tato skute¢nost umoziluje vyuzit pocitace pii praktické ¢asti maturitni zkousky.
Vybaveni skoly vypocetni a moderni didaktickou technikou se béhem poslednich Ctyt let
vyrazné zlepSilo. Vznikla nové odbornd ucebna prednostné urcend pro vyuku grafickych
programi a pocitacovych systémili a nova multimedialni ucebna vyuky cizich jazyki,
pribézne bylo inovovano vybaveni starSich pocitacovych uceben. Od roku 2013 funguje
v suterénu nova ucebna fiktivni firmy. Didakticka technika béhem inspekénich hospitaci
maximalné podporovala vyuku.

VSsichni Zaci a zaméstnanci Skoly jsou pravideln€ proskolovani v problematice bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Posledni proskoleni zaméstnancti prob&hlo dne 1. 2. 2013, pfi
kterém byli sezndmeni sriziky pfi praci a se zasadami bezpeéné prace. Zaci jsou
s obsahem Skolniho fadu a pravidly bezpe€nosti vzdy sezndmeni na zacatku skolniho roku
ttidnimi uciteli (zdznamy v elektronickych tfidnich knihach a jejich podpisy v ,,Potvrzeni
zaki o proskoleni BOZ®). Soucasné jsou pouceni i o bezpecném chovani v télocvicné,
odbornych ucebnach vypocetni techniky a obchodni korespondence, ve kterych jsou
vyvéSeny provozni fady. Tyto fady nebyly v dob¢ inspekéni Cinnosti aktualizovany.

Kniha urazi byla ptedloZena. Mira urazovosti je velmi nizkd, vétSina trazd bez trvalych
nasledkil se stava pfi télovychovné Cinnosti. Ve Skolnim roce 2011/2012 bylo evidovano
celkem osm urazii, vroce 2012/2013 pét Grazl. Zaznamy o urazech jsou zasilany
v elektronické podobé pfisluSnym institucim.

Veskera problematika bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skole je zajiSténa externim
bezpecnostnim technikem. Kontrola dodrZzovani povinnosti na tseku bezpecnosti prace
a bezpecnosti technickych zatizeni v celé Skole byla provedena dne 17. 10. 2013, uloZena
opatfeni byla okamzité realizovana.

Lékarnicky prvni pomoci jsou umistény na dobie ptistupnych mistech, zakladni vybaveni
je vzdy k dispozici u povétenych osob. Bezpecnostni rizika nebyla pfi inspekéni ¢innosti
shledana. Pro vzd€lavani je ve Skole vytvotfeno bezpecné a zdravé prostiedi.

Pedagogicky sbor tvofi 35 pedagogickych pracovnik, znichz 33 je odborné
kvalifikovanych. Primérny v€k pedagogického sboru je 48 let. V oblasti personalni prace
jsou ve Skole vytvoreny dobré podminky pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikl
1 pro jejich dalsi vzdélavani.

Pedagogicti pracovnici absolvovali ve sledovaném obdobi vzdélavani ve své odbornosti
a v souladu s potfebami Skoly, které bylo caste€né hrazeno také z projektu ,,EU penize
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sttednim Skoldm*. V pribéhu Skolniho roku wurcuje feditel Skoly pedagogickym
pracovnikiim ¢erpani volna k dalSimu vzdélavani formou samostudia.

Materidglni a persondlni podminky $koly dovoluji realizaci vystupii SVP.

Informace o vzdélavaci nabidce Skoly jsou dostupné vsem uchazeliim na webovych
strankach. Pro Sirokou vefejnost vedeni Skoly pravidelné organizuje ve spolupraci se
soukromymi firmami vystavu oborl vzdélani, G¢astni se vystav stiednich Skol v regionu,
potadad dny otevienych dvefi. Podminky pro pfijimani jsou zvefejnény na webové strance
Skoly, vcetn¢ jednotnych kritérii a po¢tu piijimanych uchazect do jednotlivych obort
vzdélani. Piyjimani 74kt je zaloZeno na bodovani vysledkli vzdélavani dosaZenych
v pfijimacich testech z matematiky a ceského jazyka a vysledkd dosazenych na zékladni
Skole. Kritéria zahrnuji 1 umisténi v pfedmétovych soutézich na okresni a krajské trovni.
Pfi pfijiméni ke vzdélavani Skola dodrzuje rovny piistup a postupuje podle platnych
pravnich ptedpisi. Dokumentace je vedena piehledné.

Vychovna poradkyné ve spolupraci s tfidnimi uciteli identifikuje zéky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale se SVP). Kontrolou Skolni matriky bylo zjiSténo, ze tyto
udaje v matrice chybély, ale v pribéhu inspekcni ¢innosti byly doplnény. V dobé ukonceni
inspek¢ni ¢innosti byly tidaje o Zacich v souladu s platnymi ptedpisy. O Zacich se SVP jsou
pedagogicti pracovnici informovani vychovnou poradkyni na pedagogickych radach
a prostfednictvim elektronické poSty. Pti rozhovoru s pedagogy vyplynulo, Ze ne kazdy
o téchto zacich vi a je s témito informacemi seznamen.

Vychovna poradkyné, ktera vystudovala specializatni studium pro vykon funkce,
vykonéava soucasné i funkci Skolniho metodika prevence. Pii své €innosti vychazi z planu
vychovného poradenstvi. Zakim a rodi¢im poskytuje poradenské sluzby v rozsahu
stanoveném pravnimi predpisy, pomaha jim také feSit osobni a rodinné problémy. Vedle
péce o zéky se SVP zajistuje podporu zaki s rizikem studijni netispéSnosti. Talentované
zaky Skola zapojuje do soutézi a olympiad. Kariérni poradenstvi je funkéni, vychovna
poradkyné pracuje se Zaky maturitnich ro¢nikli pfi vybéru studia na vysokych a vyssich
odbornych Skolach. V ramci této sluzby Skola spolupracuje s Fakultou informatiky
a managementu v Hradci Kralové, s Utadem prace v Rychnové nad KnéZnou a zakiim
umoziuje navstivit vystavu vysokych skol Gaudeamus.

Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakti a jejich ochrany pied socidlné
patologickymi jevy jsou jasné formulovany ve Skolnim fadu. Preventivni strategie Skoly je
stanovena dlouhodobé v Minimalnim preventivnim programu a aktualn€¢ dodatkem
doplnéna o aktivity pro konkrétni Skolni rok. Jeho obsah se realizuje v jednotlivych
vyuCovacich predmétech, celoskolnich akcich a u zakd 1. ro¢nikli v ramci adaptac¢niho
kurzu. Skola podporuje zdravy vyvoj zaktl vytvafenim piiznivého a bezpeéného klimatu.
Utinnost prevence socialnd patologickych jevii doklada skute¢nost, Ze vedeni ve
sledovaném obdobi nefesilo Zadny ptipad rizikového chovani Zéka.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani je Skolou zajisténa na standardni urovni, jisté rezervy
Jjsou v oblasti vychovného poradenstvi, piedevsim v prdci se Zaky se SVP. Diivodem je
kumulace funkce vychovného poradce a metodika primarni prevence.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Hodnoceni pribéhu vzdélavani vychdzelo zejména z hospitacni Cinnosti vykonané
pracovniky CSI a z informaci, které byly ziskany rozhovory s pracovniky skoly a pfi
prohlidce prostor Skoly.

Prubéh vzdélavani sméfoval k podpofe rozvoje osobnosti zdka v souladu s profilaci
Skoly. Akceptace nastavenych pravidel prace béhem hospitovanych hodin vSeobecné
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vzdélavacich a odbornych predméti byla rizna a pohybovala se od respektovani
vyucujictho aZz po nezdjem o vyuku. Niz§i podpora rozvoje pozadovanych kli¢ovych
kompetenci zakid byla pozorovéana v téch hodinach vyuky, kde pfevazovalo predkladani
hotovych poznatkii. N&kteti vyucujici vyuzivali pestiejsi skladbu metod a forem prace, jini
stiidani aktivit Zaki opomijeli a zamétovali se zejména na pfedani maxima informaci
formou vykladu. Dil¢i rezervy byly pozorovany v ¢asti souhrnného hodnoceni prace zaka
v hodinach. To bylo jen ojedin€le provedeno v ndvaznosti na stanoveni pocatecniho cile
apozadavku na vykon zaka. V casti z navstivenych hodin chybély v zavéru fixacni
a zpétnovazebni strategie, souhrn a systematizace poznatki.

Rizeni vyuky &eského jazyka a literatury bylo zpravidla promyslené, vnitini ¢lenéni
hodin odpovidalo pedagogickym zasaddam. Uvodni motivace Zakd probihala vétsinou
formou seznameni s cilem a obsahem hodiny, v pritbé¢hu hodin aktualizaci u¢iva smérem
k praktickym potfebdm z4kli a nadvaznosti na studovanou odbornost. Upeviiovani uciva,
dostatek procvicovani a nacviku jazykovych i slohovych dovednosti, spojenych s rozborem
chyb, byly soucésti témét kazdé sledované hodiny. Pievazovala frontdlni interaktivni
vyuka se zafazovanim samostatné i skupinové prace.

Provazanost slozky literarni s jazykovou a slohovou byla zfetelné patrna. Dostatecny
prostor nechavaly vyucujici pro rozvoj komunikativnich dovednosti i dotazy Zaki, a to vSe
pfi dodrzovani sjednanych pravidel vzéjemné komunikace. Zaznély 1 souvislej$i mluvené
projevy, vhodn& korigované vyuéujici. U¢inna byla metoda dialogu, pti které byl zakam
davan dostatecny prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru. Pro udrZeni pozornosti probihal
vyklad nového udiva zaroven se zapisem do seditd. Ucelnd byla pouzita moderni
prezentacni technika.

Interakce mezi Z4ky a uciteli méla velmi dobrou Uroven. Pfistup uliteld k zakim se
vyznacoval vstficnosti a klidem. Komunikativni dovednosti zakl byly cilené rozvijeny.
Vyuka Ceského jazyka a literatury je hodnocena jako velmi dobra.

Koncepce vyuky cizich jazyka vychazi ze SVP realizovanych oborii. Ve viech oborech
vzdélani je vyuka prvniho ciziho jazyka (angli¢tina) i dalSiho ciziho jazyka (némcina,
rustina, Spanélstina nebo francouzstina) posilena jiz od 1. rocniku o jednu hodinu tydné.
Pro podporu rozvoje vyuky cizich jazykl nabizi Skola kromé povinné vyuky dvou cizich
jazykll ve tfetim a cCtvrtém ro¢niku také predmét konverzace v anglickém jazyce
a obchodni anglictina. Ke zdokonaleni komunika¢nich kompetenci je v maximalni mife
vyuzivana mezindrodni spoluprace s partnerskymi Skolami.

Vyuku cizich jazyki zajistuje dvanact odborné kvalifikovanych vyucujicich a dva rodili
mluvéi.  Pedagogové se nadale vzdélavaji aprabézné si  dopliuji  jazykové
kompetence studiem zaméfenym piedevS§im na odborny jazyk a projekty v anglicting.
Spole¢ny postup pedagogii v jazykovém vzdélavani je ziejmy pii organizaci konkrétnich
akci, napt. reedici novych pracovnich listli k nové maturité¢ a hlavné pfi pfipravé Zaka na
soutéze.

Moderni informaéni technologie, tj. interaktivni tabule, interaktivni ucebnice ¢i softwarové
jazykové programy, byly v dob¢ inspekéniho vykonu maximalné vyuzity. VEtsi Cast vyuky
byla orientovdna na nacvik produktivnich jazykovych dovednosti, tj. na samostatny ustni
projev a kreativni psani, poptipadé na pieklad. Poslechova cvi€eni byla zafazena ve vSech
ro¢nicich. Vzdélavani bylo propojeno s ukdzkami zivotnich situaci s ptislusnou frazeologii.
Mensi prostor méli zaci pro tvorbu dialogh a pro praci se slovnikem. Komunikativni
dovednosti zakii odpovidaly jejich schopnostem a véku. Podpora rozvoje odborné slovni
zasoby je zajiSténa prostfednictvim softwarovych programti vytvofenych pro interaktivni
tabuli. Vyuka byla vétSinou vedena komplexné v daném jazyce, pracovni tempo bylo
piiméfené véku zaka. Béhem vyuky nebyly diferencovany pozadavky na vykon podle
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schopnosti zakti. Mensi daraz byl kladen na motivaéni slozku vyuky, hodnoceni
a sebehodnoceni Zakl. Socialni klima bylo v pritbéhu vyuky pozitivni.
Vyuce cizich jazykii je ve Skole vénovana mimoiddnd pozornost, uroveri vyuky i znalosti

Zakii jsou na vysoké urovni.

V oblasti spolec¢enskovédniho vzdélavani se pozitivné projevuje demokraticky duch skoly
a respektovani individuality jedince. Vyucujici svym pfistupem napomadhaji zakim
v orientaci ve slozitych procesech lidské spolecnosti, v hledani odpovédi na naléhavé
otazky souCasného svéta, k mravnim a etickym postojiim. Organizace vyuky byla fizena
jasnymi pravidly, Zaci byli vétSinou pracovné ukaznéni. Nékteti ucitelé predavali zakiim
ucebni latku jako ucelenou informaci, jini se snaZzili Zéky fizenym rozhovorem zapojit do
spolecného vyvozovani novych informaci. Ve vyuce chybéla hlubsi prace zaka s textem,
vyucujici nevedli zaky k diskusim, ke komunikaci o ptecteném, k logickému a vystiZznému
vyjadfovani. Vyjime¢né byli zaci v hodindch vyzyvani k vyhleddvani mezipfedmétovych
souvislosti (Cesky jazyk a literatura, obCanskéd nauka, zemépis), piestoze probirana latka
k jejich vyuziti ptimo vybizela. Korekce jejich nespisovného vyjadiovani probihala jen
v nékterych zhlédnutych hodinach. V zavéru hodin chybélo shrnuti uciva a zhodnoceni
prace zakd.

Vyuka a vystupy Zdakit ve spolecenskovédnich piredmétech jsou celkové hodnoceny jako
dobré, rozdily byly v kvalité a vyuZiti metod vzdélavani. Spolecnym znakem sledovanych
hodin bylo nedostatecné vyuZiti sebehodnoceni nebo hodnoceni prace spoluZakii.

V ptfedmétech odborného vzdélavani probihala vyuka pfevazné frontdlni formou
s vyuzitim vykladové metody doplnéné kladenim otdzek zaklim, na které vétSinou spravné
poznatky. Vyjimkou byly pfedméty ivod do vypocetni techniky a fiktivni firma. Zde byly
zaklim predkladany problémové situace, Zaci navrhovali feSeni, vyvozovaly disledky
feSeni v praxi a své ndvrhy odborn¢€ komentovali. Chybélo pouze motiva¢ni ohodnoceni za
spravné vyteSeni. Ve vyuce piredmétu fiktivni firma zéaci efektivné vyuzivali osvojené
védomosti a dovednosti ziskané v teoretické vyuce, vCetné prostredki ICT. V ostatnich
hodinach byly moderni informacni technologie vyuzity za G€elem prezentace nového uciva
¢1 k demonstraci obrazového materidlu a vzorovych piiklada. Kézenn byla ve vSech
sledovanych hodinach vzorna, atmosféra vétsinou piatelska a oteviena. Zaci komunikovali
s uciteli oteviené, vhodné¢ pouZivali odbornou terminologii s ohledem na charakter
pfedmétu. Individudlni ovéfovani osvojenych védomosti Zzakli a klasifikace byly
zaznamenany pouze v jedné hodin€. Prokézané védomosti Zdka byly ucitelem hodnoceny
objektivné v souladu s klasifikaénim fadem. Prostor pro vlastni zhodnoceni vykonu zak
nedostal. V nékterych odbornych ptfedmétech jsou k vyuce vyuzivany odborné ucebnice.
K doméci piiprave slouzi Zakiim zépisy v seSitech a prezentace vytvarené uciteli, které jsou
dostupné ve Skolni elektronické siti. Prace se Zaky se SVP nebyla zaznamenana v zadné
z hospitovanych hodin.

Ve vSech sledovanych hodinach dochazelo u uditeli k zdméné tématu za cil. Z toho
divodu v zévéru hodin chybélo vyhodnoceni cile, ¢asto zasahovala vyuka do doby
prestavky. Po odborné strance byly sledované hodiny pfipraveny velmi dobie, rovnéz
vztahy mezi uiteli a zaky byly vstiicné a pozitivni. Celkové ve vyuce panovalo ptiznivé
klima. Prokazované védomosti zakil odpovidaly cilim stanovenym ve SVP pro danou
oblast.

Sledovana vyuka byla na standardni urovni.



Kralovéhradecky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-872/13-H

Rozvoj socialnich dovednosti je podpofen vychovnym plsobenim na zaky v prab&hu
veskerych &innosti $koly. Jednd se o fadu akci konanych mimo vyucovani. Cast aktivit
Skoly sméfuje cilen¢ do rozvoje socidlni gramotnosti, napi. adaptacni pobyty zak,
charitativni akce s vefejnymi sbirkami, koncerty Skolni hudebni skupiny na spolecenskych,
kulturnich a sportovnich akcich, maturitni plesy apod. Socidlni postoje a solidaritu zakt
posiluje spoluprace se zékladni Skolou pro mentalné postizené déti v Rychnové nad
Knéznou (vanocni koncert a besidky, spolecnd ucast na lyzatskych kurzech). Podpora
socidlni gramotnosti v oblasti socialni komunikace, dodrZzovéani zéasad kultury projevu
a jazykové spravnosti byla pouze ¢astecna.

Vytvaieni priznivych mezilidskych vztahu zaloZenych na vzdjemné diivéie, respektu
a toleranci cilené sméfuje ke zvySovani socidlni gramotnosti Zakii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Uspésnosti zakt pii studiu i pi¥i ukonGovani studia vénuje vedeni $koly patiiénou
pozornost. Ze statistiky uvedené ve vyrocnich zpravach Skoly vyplyva, Ze v poslednich
ttech letech se prospéch zdkt udrzuje stile na velmi dobré urovni, celkovy primérny
prospéch v minulém Skolnim roce se pohyboval v jednotlivych t¥idach od 1,51 — 2,67 %.
Staly je 1 pocet zakt, kteti prospivaji s vyznamendnim, ve Skolnim roce 2012/2013 to bylo
16 % zaka. Rovnéz absence zakid ve vyuce nepodléhd vykyvim. Primérny pocet
zameSkanych hodin na zZaka ¢inil 12 vyu€ovacich hodin. Velmi nizky je pocCet neomluvené
absence a ma klesajici tendenci, ve Skolnim roce 2012/2013 byly vykazany tfi neomluvené
hodiny, coz svéd¢i o dobré praci tfidnich uciteld, vychovného poradce 1 pfijatych
preventivnich opatfeni.

Vysledky zakd u maturitni zkouSky (MZ) odpovidaji jejich prib&znym vysledkim ve
vzdelavani. Ve Skolnim roce 2012/2013 konalo opravné zkousky Sest zaki, z toho tii Zaci
ve spolecné ¢asti maturitnich zkouSek (z pfedmétu cesky jazyk a literatura a z matematiky)
a v profilové ¢asti maturitni zkouSky (z pfedméti vypocetni technika, praktickd zkouSka
z odbornych pfedmét, pocitaCové systémy, ekonomika a ucetnictvi). VétSina zakl
pokracuje ve vysokoskolském studiu, poptipadé si rozSifuji vzdélani ve vyssi odborné
Skole.

Skola ma vlastni testy, ale vyuZiva také komeréni testovani. Vysledky testovani jsou
analyzovany na pedagogickych radach i1 ve vlastnim hodnoceni Skoly. Na zakladé
vstupnich znalosti z jazykovych testil jsou zaci v daném ro¢niku rozdéleni do skupin, které
jsou flexibilni. V pribéhu inspekéni €innosti nevyplynul konkrétni zavér o védomostech
a znalostech Zzakt vzhledem k nizké Cetnosti hodnoceni vykont zaki ptfi individudlnim
zkouSeni.

Zaci se pravidelné zucastiuji védomostnich, sportovnich soutéZi a soutézi v odbornych
predmétech, ve kterych dosahuji uspéchii na okresni, krajské i republikové urovni.
V minulém Skolnim roce konaly tii zdkyné¢ odbornou praxi v Anglii. Poprvé ve skole ve
Skolnim roce 2012/2013 probéhla zkouSka z odborné anglictiny English for Business.
ZucCastnilo se ji 38 zakh Skoly a osm studentil z firem z regionu, ktefi si ve Skole dopliuji
vzdélani dalkovou formou. VSichni Zaci Skoly oborGt vzdélani Ekonomické lyceum
a Obchodni akademie zkousku usp&$né absolvovali. Ctyii Zaci $koly slozili velmi dobie
mezinarodni zkousku z némeckého jazyka Zertifikat Deutsch. Na krajské trovni jsou
uspésni také v matematice (Matematicky klokan, 31. ro¢nik regiondlni matematické
soutéze) a v programovanti.

Mezi velmi p&€knd umisténi v grafickych soutézich lze povazovat 2. misto v Hradecké
Juniorce, které ziskala zakyné §koly v rychlostnim psani (339 thozii za minutu). Cetnymi
uspéchy se mohou rovnéz pochlubit zaci Skoly na veletrhu fiktivnich firem, zejména
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vramci souté¢ze o nejlepsi katalog (1. misto na regiondlni urovni). Vzhledem
k reorganizaci Narodniho ustavu pro vzdélavani, ktery kazdoro¢né potada statni zkousky
z psani na klavesnici, se Zaci této zkouSky nemohli v minulém $kolnim roce zucastnit, ale
v ramci vyukového programu ZAV odesilali vysledky desetiminutového opisu do soutéze
a umistili se tak na 11. mist¢ vrepublice. Na zavér kazdého pololeti se kona
koresponden¢ni celostatni védomostni soutéz tficlennych druzstev ,,Co vi§ o energetice,*
druzstvo zaka Skoly se umistilo ve druhé poloving vysledkové tabulky.

Ve sportovnich soutézich (kopand, stolni tenis, Sachovy turnaj, volejbal, koSikova,
sjezdové lyZovani, softbal a florbal) dosahli Zaci Skoly nejlepSiho umisténi v softbalu.
Postoupili do celostatniho finéle.

Zici $koly vykazuji celkové dobré vysledky, které koresponduji s jejich studijnim
zaméienim i piedpoklady. Jsou kaZdorocéné pripravovani k soutéiim, ve kterych
prokazuji velmi dobrou uroveri znalosti i kompetenci.

Zavéry
K silnym strankam Skoly patii vynikajici prostorové podminky pro vyuku teoretickych
1 odbornych predmétl, vybavenost u¢eben modernim nabytkem a IC technikou.
V oblasti lidskych zdroji pokracuje vedeni Skoly v trendu stabilizace pedagogického sboru
a motivace k intenzivnimu dal§imu vzdelavani jeho Clenti.
Jako nadstandardni lze hodnotit §kolni klima. Zaci i ugitelé citi silnou sounaleZitost se
Skolou, jsou vedeni Skoly dobrym partnerem a svym iniciativnim pfistupem piispivaji
k udrZzeni dobrého jména Skoly a zvySovani kvality vychovné vzdé€lavaciho procesu.
Tolerantni, ale disledny piistup pedagogi k zadkim a klidnd atmosféra pfispivaji
k dobrému klimatu ve Skole.
Spoluprace se socialnimi partnery zajiStujicimi praktické vyuCovani je nadstandardni.
Velka pozornost je vénovana mezindrodnim vztahiim a ovétovani jazykovych kompetenci
v redlném prostiedi.
Uroven vyuky i znalosti zakd v cizich jazycich 1ze hodnotit jako piiklad dobré praxe.
Skola aktivné vyuziva vhodnych moznosti zapojeni do réiznych rozvojovych programil
MSMT, projektt Kralovéhradeckého kraje, ESF a pfipravuje projekty a zadosti o finanéni
dotace i z dalSich zdrojii, coz pomaha vyrazné zlepSovat ekonomické podminky skoly.

Slabou strankou je mén¢ disledny kontrolni systém vedeni Skoly, prace zaméstnancti je
sledovéana, vyhodnocovana, ale neni systematicky provadéna kontrola realizace pfijatych
opatieni, nedostatky jsou ve vedeni a kontrole povinné dokumentace (Skolni vzdélavaci
programy, vyrocni zpravy).

Pti hospitované vyuce v odbornych a spolecenskovédnich predmétech byla zjisténa
nevyvazena struktura hodin, nedostatecnd byla zavérec¢nd shrnujici Cast, nezbyl ¢as na
hodnoceni nebo sebehodnoceni zak.

Ceska $kolni inspekce doporuduje vénovat vétsi pozornost efektivnimu vyuzivani riiznych
metod a forem vzd€lavani a vést zaky k vzajemnému hodnoceni vykont, sebehodnoceni,
k vétSi samostatnosti pfi feSeni Ukold a pfi aplikaci ziskanych védomosti. Aktualizovat
strategick¢ dokumenty a disledné¢ dodrzovat parametry kontrolniho systému Skoly,
dopracovat SVP a uvést jejich obsah do souladu s piislusnymi RVP, diisledné provadét
kontrolu ucebnich pland vzdélavacich programii a zajistit jejich soulad s aktualnimi
rozvrhy i tvazky vyucujicich pro ptislusny skolni rok.

CSI doporuéuje zménit systém predavani informaci o Zacich se SVP tak, aby byli v§ichni
pedagogové o téchto Zacich prokazateln¢ informovani a mohli s nimi béhem procesu

11



Kralovéhradecky inspektordt

Inspekcni zprava
Ceské Skolni inspekce
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vzdelavani lépe pracovat. ZjiStené nedostatky vyplyvaji z kumulace dvou funkci na
jednoho pedagoga. Z tohoto diivodu bylo dano tediteli ke zvazeni, zda nepovéfit vykonem
funkci vychovného poradce a metodika primarni prevence dva pedagogy tak, aby byla
zajiSténa kvalitni péce o zaky se SVP a soucasn¢ i bezpecné prostiedi pro vzdélavani z
hlediska zajisténi prevence socialné patologickych jevii.

Zisadni a na misté neodstranitelné nedostatky a zasadni nedostatky, které byly
odstranény na misté:

a) Vyrocni zprava za Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013 neobsahovala poZadované
nalezitosti, chybély tidaje o prevenci socialné patologickych jevi.

b) Na zakladé komparatni analyzy bylo zji§téno, e realizované SVP neodpovidaji
pozadavkiim danych RVP. SVP nebyly ke dni zahdjeni inspekéni ¢innosti zvefejnény na
ptistupném misté, tento nedostatek byl v pritbéhu inspekce odstranén.

¢) Vyuka pfedmétu pocitacové systémy ve tfidé¢ 2. C oboru vzdélani 18-20-M/01
Informaéni technologie probiha v anglickém jazyce bez povoleni MSMT.

d) Rizika byla zjiS§téna v oblasti organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti, nedostatky se
tykaly nedodrZeni u¢ebnich plani stanovenych SVP v né&kterych t¥idach oborti vzd&lani
Informacni technologie a Ekonomické lyceum.

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 4 Skolského zikona pozaduje do
28. unora 2014 odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zavéra pism. a), b), ¢), d) a
zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Obchodni akademie T.G. Masaryka, Kostelec nad Orlici,
Komenského 522, ¢j. 14752/SM/2009, vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého
kraje dne 10. zati 2009, s G€innosti od 10. zati 2009

2. Dodatek €. 1 zfizovaci listiny ¢j. 14752/SM/2009, s ucinnosti od 14. ¢ervna 2012,
(postup pfi zadavani vefejnych zakéazek)

3. Dodatek €. 2 ziizovaci listiny ¢j. 14752/SM/2009, s uc¢innosti od 21. fijna 2013,
(ptilohy se soupisem a specifikaci movitého a nemovitého majetku, ktery je
predavan ptispévkové organizaci k hospodaieni)

4. Rozhodnuti MSMT, &j. 4058/2009-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 20. 2. 2009, s u¢innosti od 1. 9. 2009
(zéapis obori vzdelani)

5. Rozhodnuti Krajského tradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 13377/SM/2005, ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, s G€innosti
od 1. 9. 2006 (pocty zakl v oborech vzdélani)

6. Vypis spravniho fizeni &. MSMT 4074/2012-25, ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, s u¢innosti od 1. 2. 2012 (zména
feditele Skoly)
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Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢j. 1084/SM/2010-1, ze dne 26. srpna 2010,
s uc¢innosti od 1. 8. 2012, na obdobi 6 let

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 8. 10. 2013
Smeérnice €. 14/2012 k vykonu finan¢ni kontroly ze dne 1. 2. 2012
Skolni #ad s platnosti od 30. 8. 2013

Organizacni fad s platnosti od 1. tinora 2012

Pracovni fad s platnosti od 28. 2. 2012

Hospita¢ni zaznamy feditele Skoly, zastupkyné fteditele Skoly a piredseda
pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014

Soubor dokumentii ke kontrolnimu a informaénim systému ve Skolnim roce
2012/2013

Koncepce rozvoje Obchodni akademie T. G. Masaryka Kostelec nad Orlici,
Komenského 522 na obdobi 2012 — 2016

Plany préace na skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Casovy harmonogram $kolniho roku 2013/2014

Pracovni naplné zastupkyi feditele Skoly s datem 1. 2. 2012

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2013/2014
Plan dalSiho vzdélavani nepedagogickych pracovnikil ve Skolnim roce 2013/2014

Vyrocni zprava Obchodni akademie T. G. Masaryka Kostelec nad Orlici,
Komenského 522, 2012/2013, 2013/2014

Tematické plany vyucovanych pfedméth ve skolnim roce 2013/2014
Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad 2012/2013, 2013/2014

Plany prace ptredmétovych komisi, zapisy z jednéni a zavére¢né hodnotici zpravy za
Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2013/2014

Studijni prikazy zakt (ndhodny vybér)

Dokumentace pro feSeni krizovych situaci, Obchodni akademie — plan Skoly,
Skolni rok 2003/2004

Provozni fad télocvicny OA TGM Kostelec nad Orlici ze dne 28. 8. 2002

Provozni rad t€locvi¢na v Sokolovné v Kostelci nad Orlici, dokument bez blizsiho
ur¢eni

Provozni a bezpe¢nostni fad pocitacovych uceben ze dne 28. 8. 2002

Obchodni akademie T. G. Masaryka, Kostelec nad Orlici, Pravidla pro pfistup do
Skolni pocitacové sité a sité Internet, dokument bez bliz§iho urceni

Zasady bezpecnosti télocvicna OA T. G. M. Kostelec nad Orlici

Zasady bezpecnosti posilovna OA T. G. M. Kostelec nad Orlici, Komenského 522
ze dne 28. 8. 2002 a ze dne 11. 9. 2008

Kniha trazl a poranéni vedend od 3. 9. 2001 ke dni inspekce
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Zaznamy o urazech ve Skolnim roce 2013/2014
Provérka bezpecnosti ze dne 17. 10. 2013

Potvrzeni 74kl o proskoleni BOZ, osnova skoleni, podpisy zakii vSech tfid ze dne
2.9.20132a3.9.2013

Protokol o odborné technické kontrole nafadi a nacini pouzivaného v té€locvi¢né TJ
Sokol ze dne 17. 5. 2013

Osnova Skoleni BOZP ¢. 2, zaméstnanci ze dne 1. 9. 2013
Evakuacni plan OA T. G. M. Kostelec nad Orlici ze dne 1. 9. 2013

Traumatologicky plan (Plan prvni pomoci - vypracovala osoba odborné zptsobild)
v roce 2013

Zapis z predmétové komise cizich jazykl ze dne 22. 11. 2014

Protokoly o kontroldch provedenych zfizovatelem vroce 2012 a 2013 ve
sledovanych oblastech

Slozka Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2013/2014 (kritéria pro pfijeti, pfihlaska,
rozhodnuti o pfijeti, zapisovy listek, pfijimaci testy)

Minimalni preventivni program 2012/2013-2016/2017 ze dne 3. 9. 2012
Dodatek k MPP na rok 2013/2014 ze dne 2. 9. 2013

Plan prace vychovného poradce a Skolniho metodika prevence na Skolni rok
2013/2014ze dne 1. 9. 2013

Zapisy z jednani se zdkonnymi zastupci zakl ve skolnim roce 2012/2013

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2013/2014 (SVP Obchodni
akademie platny od 1. 9. 2009, SVP Ekonomické lyceum platny od 1. 9. 2009,
SVP Informacni technologie platny od 1. 9. 2011)

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve §kolnim roce 2013/2014
Ugebni plany SVP platné ve skolnim roce 2013/2014

Plan ¢innosti a zapisy ze schiizek predmétoveé komise Ceského jazyka a literatury ve
Skolnim roce 2013/2014

Ptehled volitelnych a nepovinnych pfedméth ve skolnim roce 2013/2014
Pracovni listy pro zaky (procvicovaci) v ¢eském jazyce a literatute

Personalni dokumentace vyucujicich ¢eského jazyka a literatury ve Skolnim roce
2013/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.
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_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-872/13-H

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

razitko

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Eva Vachatova v. r.

Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Dana Janulikova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, skolni inspektorka Markéta Stuchlikova v. 1.
Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice Dana Lunakova v. r.

V Hradci Kralové 6. ledna 2014
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

razitko

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. Vaclav Pavelka, feditel Skoly Viclav Pavelka v. r.
V Hradci Kralové dne 7. ledna 2014

Piipominky Feditele Skoly

7. leden 2014 Pfipominky nebyly podény.
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