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j. CSIH-330/11-H

Nazev pravnické osoby Zékladni Skola speciadlni NONA, o.p.s.
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Rasinova 313, 549 01 Nové Mésto nad Metuji
IC: 25299 140

Identifikator: 600 024 261

Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

Zastoupena: Mgr. Milenou Turkovou, feditelkou Skoly
Z¥izovatel: NONA - spole¢nost zdravotné postiZzenych, o.s.
Misto inspeké&ni ¢innosti: Zakladni Skola specialni

Termin inspekéni Cinnosti: 2. a 3. brezen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzd¢lavani, ziskdvani a analyza
informaci o vzdélavani Zzakl, o Ccinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Inspekéni Cinnost je zaméfena na zaky vzdé&lavajici se v oborech
vzdélani 79-01-B/001 Pomocna Skola a 79-01-B/01 Zakladni $kola speciélni.

AKktualni stav Skoly

Zakladni $kola specialni NONA, o.p.s. (dale §kola, nebo ZSS) vykonava ¢innost
zakladni Skoly s kapacitou 25 Zak1, Skolni druZiny s kapacitou 23 zakd, piipravného stupné
zakladni Skoly specidlni s kapacitou 6 zakl a nové od 1. 1. 2011 ¢innost Skolni jidelny —
vydejny s kapacitou 50 stravovanych osob. Vzdélavaci a vychovnd Cinnost je realizovana
v jedné budové. Skola byla zfizena od 1. 9. 1996 a od 1. 1. 1999 je obecné prospéinou
spolecnosti. Poskytuje vzd€lavani zdkiim se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
(dale SVP), jednd se o zadky se stfedné tézkym a téZkym mentalnim postizenim,
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kombinovanym postizenim a diagndézou autismus. Pro vSechny Z&ky jsou vypracovany
individualni vzdélavaci plany (dale IVP). Vzdelavani je za tthradu 250 K¢ mési¢né.

Obdobn¢ zameétend inspekéni Cinnost byla realizovana v listopadu roku 2009
a Skola pfijala opatfeni k odstranéni zjiSténého nedostatku. Rozvrhy hodin Zaka pro Skolni
rok 2010/2011 jsou jasné, piehledné a jsou sestaveny spravne.

K 30. 9. 2010 se ve ctyfech tfidach 1. - 10. ro¢niku vzdélavali dvacet tii zaci
a v piipravném stupni ZSS &tyti déti, coz predstavuje 87,1 % z celkové kapacity $koly. Do
doby inspekéni Cinnosti pribyli dva novi zaci a naplnénost Skoly se zvysila na 93,5 %. Dva
zaci stejné jako v lofiském roce jsou vzdélavani v domécim prostiedi a ucitelky za nimi
7:30 hodin a po vyucovani do 15:00 hodin. Obédy zakim a zamé&stnanciim skoly poskytuje
Skolni jidelna — vydejna. Ta pro né€ zajistuje také napoje. Osve€dcil se ranni svoz Zzakl
z domova a jejich odpoledni odvoz, tato sluzba je jim poskytovana za thradu stejné jako
nékteré dalsi sluzby (pitny rezim, osobni asistence aj.).

Vzdélavani zak v 1. a 7. ro¢niku je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro obor vzdélani zakladni $kola specidlni (ddle SVP ZSS) a vzdélavani déti
v ptipravném stupni ZSS podle tfeti ¢asti tohoto SVP. V ostatnich ro¢nicich se Zaci uéi
podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné skoly,
¢j. 24 035/97-22, a  Rehabilitaéniho  vzdélavaciho programu pomocné  Skoly,
¢j. 15 988/2003-24.

Od 1. 9. 2010 byla jmenovana do funkce nova feditelka $koly. Céstetné se také
obmeénil pedagogicky sbor. I nadile vyuku zajistuje celkem tfinadct pedagogickych
pracovnic, tj. feditelka Skoly, ¢tyfi ucitelky, Ctyfi vychovatelky a Ctyii asistentky pedagoga,
které na ¢ast pracovniho Givazku vykonavaji i ¢innost osobnich asistentek. Mirné se zvysila
odborna kvalifikovanost pedagogického sboru. Jedna z vychovatelek byla proSkolena
v oblasti logopedie a tuto sluzbu poskytuje zakiim v pribéhu ¢tyi dni v tydnu.

Za pomérn¢ kratkou dobu od posledni inspekce doslo ke znacnému zkvalitnéni
materidlnich podminek. Pro vSechny zaky i pedagogické pracovnice byly zakoupeny nové
Satni skiinky, Skolni jidelna byla zafizena novymi stoly, nova mistnost vznikla jako zdzemi
pro uklizecky. Jedna ucebna byla vybavena novym kobercem, jina linoleem, tfi mistnosti
byly vymalovany. Pfiblizné v poloviné Skolni budovy byla provedena nova
elektroinstalace. Skola ziskala z riiznych zdroji i nékteré uéebni a kompenzaéni pomticky.
Sponzorskym darem obdrZela kamery a pohybova ¢idla a jako sponzorsky dar bude tento
kamerovy systém nainstalovan.

Aktuélni informace o Skole je mozné ziskat na prehlednych webovych strankach
WWW.nonanmnm.com.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a zapisu prostiednictvim webovych stranek
a informac¢niho letdku, ktery poskytuje Skoldm v okoli, specializovanym pracovistim,
lIékatim a zvefejiiuje ho v mistnim zpravodaji. Pfijiméani zakl se uskuteciiuje v souladu
s platnymi pfedpisy. Rodi¢e Zzakli maji moznost Skolu navstivit, ucastnit se vyuky
a individudln¢ konzultovat pfijeti svého ditéte s feditelkou Skoly a uclitelkami. Zapis
neprobihd pouze v jeden uréeny den, ale v rozmezi jednoho mésice. Skola velmi tzce
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a piijimé doporucend opatieni podle
potfeb jednotlivcl. Dokumentace kazdého Zzaka, vcetné rozhodnuti o piijeti, IVP,
katalogového listu se slovnim hodnocenim, doporuceni Skolského poradenského zatizeni
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a dal§ich pisemnosti, je vedena v samostatné slozce. Zaci jsou piijimani na navrh
Skolskych poradenskych pracovist. Pokud je zafazeni navrzeno Skolou nebo rodici, jsou
tyto navrhy konzultovany s odborniky a zici jsou pfijati pouze na zdklad€ jejich
doporuceni. O zafazeni zdka vydava feditelka Skoly ve spravnim fizeni rozhodnuti. Pro
pfijimani zaki jsou tak vytvofeny rovné podminky. Evidence Zaku je vedena ve Skolni
matrice, listinnou i elektronickou formou.

Organizace vzdélavani je stanovena v dokumentech §koly a je efektivni. Skola
napliiuje ucebni plany vySe uvedenych vzdélavacich programi.. V kazdé tfidé¢ jsou
vyu€ovani zaci riznych ro¢nikli podle IVP sestavenych dle jejich potieb. Oproti ptedchozi
inspekci Skola pfestala organizovat vyucovani v blocich, uskuteciiuje je ve vyucovacich
hodinéch trvajicich 45 minut, jejich délka a délka ptestavek odpovida platnym predpistim.
Sestaveni rozvrhu respektuje pedagogické 1 psychosocidlni podminky. Doba pro
konzumaci svacin a obé&da je pfizpusobena individualnim potiebam zaki. Ucitelky realizuji
vzdélavani zakia s riznymi typy postizeni prevazné formou individualni vyuky a pomahaji
jim vychovatelky a asistentky pedagoga, které jsou po celou dobu vyucovani ve ttidé
pfitomny. S jedinci pracuji také osobni asistentky (ty nejsou zameéstnankynémi Skoly).
Postupné jsou pfijimdna opatieni k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich
bariér mezi zaky. Ukoly vychovného poradenstvi kvalitng plni feditelka Skoly ve
spoluprici s tfidnimi ucitelkami.

Skola poskytuje vzd&lavani zaktim s takovou trovni rozumovych schopnosti, které
Jim neumoziuji zvladat pozadavky vzdélavacich programli zakladni Skoly a zékladni Skoly
praktické. Dava jim moZznost, aby si ve vhodné upravenych podminkach a pti odborné
specialné pedagogické péci osvojovali zdkladni veédomosti, dovednosti a navyky.
Zakonnym zastupcim zakli prostiednictvim pedagogickych pracovnic (uditelek
a vychovatelek) a dalSich pracovnic, které se podileji na vychovné vzdélavacim procesu
(osobni a pedagogické asistentky), Skola zabezpecuje odbornou poradenskou cinnost.
Zjevnym cilem pedagogickych ¢innosti je poskytnout zakiim takové dovednosti a znalosti,
které jim umozni co nejvice a co nejsamostatnéji se zapojit do spoleenského zivota,
uplatnit se v béznych Zivotnich situacich a upevnit jejich sebevédomi i v€domi vlastni
hodnoty.

Ucitelky vyuzivaji formy a metody prace, které vedou k pribéznému
zdokonalovani procesu vzdélavani, disledné uplatiuji individuélni ptistup k jednotlivym
zakim. Vénuji se napravé, piipadné rozvoji jejich komunikaénich dovednosti. Velkou
pozornost vénuji pracovnim ¢innostem, pii nichZ jsou rozvijeny motorické schopnosti
zakl. Pedagogické pracovnice pfi vyuce vyuzivaji fadu kompenzacnich pomticek (napft.
stabilizatory, voziky, mickovy bazén, choditka pro nacvik chiize) a pomicek pro rozvoj
senzomotoriky, vizuomotorické koordinace aj.

Hlavni diraz je kladen na vychovnou slozku vychovné vzdé€lavaciho procesu.
Z hospitacni ¢innosti vyplyva, Ze pedagogické pracovnice se snazi vybavovat Zaky
odpovidajicimi kli¢ovymi socidlnimi kompetencemi, které jim umoZzni Zit a pracovat
s ostatnimi, navazovat vztahy, pfizplisobovat se zménam, chapat souvislosti a uplatnit své
schopnosti.

Z hlediska pfipravy, rozvrzeni a planovani je prace ve vSech tfidach Skoly znacné
naro¢na, ucitelky zohlediuji rozdily ve stupni postizeni jednotlivych zakd, pocitaji s jejich
dal$imi zvlastnostmi, respektuji odliSnou uroven jejich koncentrace a nizkou uroven
rozvoje volnich vlastnosti. VyuZzivaji spontaneity, emocionality a citové vnimavosti zaku.
Vyuka je zajiSténa pedagogickymi pracovnicemi, znichz nékteré nespliuji podminky
odborné kvalifikace, vétSina z nich si ale v ramci dal§iho vzdélavani rozsifuje odborné
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védomosti. Vyucuje se pievazné v kmenovych, podnétné a esteticky vybavenych
ucebnach, kde nechybi misto pro relaxaci a rehabilitaci. V hodinach ucitelky Casto sttidaly
¢innosti, uplatiovaly odpocinkové ¢i relaxacni prvky, vyuZzivaly pomtcky pro konkretizaci
uciva a upevilovani znalosti. VSichni Zaci postupovali ve vyuce vlastnim tempem.

Rozvrh hodin byl dodrzovdn, nebylo zaznamenano integrujici pojeti vyuky
prekryvanim vzdélavacich pfedméti a vychovnych slozek. V fizeni vyuky bylo zietelné
zohlednovani rozdilu ve stupni mentalniho rozvoje jednotlivych zaki a v mife osvojovani
spravnych navykt. Ukoly byly ve viech predmétech dislednd individualizované. Pokyny
vyucujici sdélovaly pfimétenou formou a vhodné je strukturovaly. VyuZzivaly zejména
pracovni materidly se zaméfenim na praktické cinnosti, byla respektovana didakticka
zédsada nazornosti. Zaci dostavali vétiinou jednoznatné pokyny pied kazdym dil¢im
ukolem. AZ na vyjimky pracovali dle svych moznosti aktivné, byli neustale zapojeni do
vSech ¢innosti.

Vyucujici vétSinou dostatecné dbaly na motivovani zdki na zacatku hodin,
v pribéhu ucebnich cinnosti je casto povzbuzovaly a posilovaly jejich sebevédomi.
Bezprostfedné po splnéni dil¢ich ukolid je slovné hodnotily, pfitom Ucelné vyuzivaly
pochvalu. Hodnoceni vychdzelo zdobrého pozndni jednotlivych zaki, zohlediovalo
stupent jejich mentalniho postizeni. Ocetiovani kazdého pokroku zvySovalo motivaéni
ucinnost hodnoceni. Rozvoj feci byl v ptevaze podporovan, zaci komunikovali. Vyucujici
od zékd vyzadovaly verbalizaci Cinnosti pro podporu rozSifovani jejich aktivni slovni
zasoby. Ojedinélé vykyvy nékterych Zzakl v pfistupu k praci byly feSeny vhodnym
zpiisobem. Komunikace ucitelil se zdky se vyznacovala trpélivosti a citlivym piistupem.

Pedagogické pracovnice uplatiiuji stanovena pravidla Skolniho tadu a pfii
hodnoceni vysledki vzdélavani vychazeji z pedagogické diagnostiky a schopnosti
imoznosti jednotlivych Zzakl. Ti jsou hodnoceni podle stupné zvladnuti IVP Sir§im
slovnim hodnocenim tak, aby byly vyzvednuty dovednosti, které zvladly, a aby oni (i jejich
rodice) byli kladné motivovani k dalsi praci. Cilem je snaha o maximalni rozvoj osobnosti
zakl, jejich duSevnich a télesnych schopnosti. Komplexni zpétnou vazbou jsou Zaci
a jejich rodice informovani o pokrocich 1 nedostatcich. Ucitelky pomahaji Zakiim
vybudovat si divéru v sebe, ve vlastni sily a vytvofit si pozitivni vztah k okolnimu svétu.
Posiluji komunikacni dovednosti zakd, zvySuji schopnosti reagovat na stres, netspéch
a kritiku. Vytvareji pocit pozitivniho socidlniho klimatu navozovanim prostredi divéry,
bez nadmérného tlaku na vykon, beze strachu a nejistoty. Sebehodnocenim a vzajemnym
hodnocenim jsou Zaci vedeni k vnimani individudlnich odliSnosti a pfijiméani téchto jeva.
Skola prezentuje vysledky prace zakd a jejich pokroky na vystavach, vyuziva nabidek
sponzori na vyzdobu interiérii nékterych hotelli (obrazky, vymalovéani détského koutku),
podili se na vyzdobé mésta pti riznych ptileZitostech.

Reditelka $koly v zaii tohoto $kolniho roku podala Zadost o projekt EU-penize
Skolam. V dobé inspekce byl vrealizaci, byla instalovana nové interaktivni tabule.
Z nabizenych Sablon bude uskute¢néno vzdélavani pedagogickych pracovnic ve formach
a metodach vyuky smétujicich k rozvoji ctenatské, informacni a ptirodovédné gramotnosti
74kt a k individualizaci vyuky v této oblasti. Déle je planované vzdélavani pedagogickych
pracovnic pro oblast digitdlnich technologii, inovace a zkvalitnéni vyuky v oblasti
pfirodnich véd a inovace a zkvalitnéni vyuky prostiednictvim ICT. V uZSich kolech
vybérovych fizeni jsou aktudlné¢ Z&dosti o nadacni pfispévky na projekt Erste —
pokracovani projektu Mame radi zvitata, jehoZ se Skola ve spolupraci s dal§imi Skolami jiz
diive ucastnila, na specidlni vozik (skofepina) pro jednoho Zdka a na vybaveni
psychorehabilitacni mistnosti pro zaky (snoezelen).
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Skola obdrzela v roce 2010 finanéni prostiedky z Ministerstva $kolstvi, mladeze
a t&lovychovy na realizaci rozvojovych programii nazvanych Skolni vybaveni pro zaky
1. roéniku  zékladniho vzdé€lavani, Vybaveni Skol pomickami kompenzaéniho
a rehabilita¢niho charakteru a Financovani asistentli pedagoga pro déti, zaky a studenty se
zdravotnim postizenim v soukromych a cirkevnich Skolach. Prosttedky dotaci byly
efektivné a uceln€ pouzity v souladu s pravidly pro ¢erpani jednotlivych programi.

Ve sledovaném obdobi se zlepSily nejen materidlni podminky (diky sponzortm,
dotacim a projektiim), ale i podminky vzdélavani. Nové byla zavedena logopedie, externé
fyzioterapie, plavani, na jafe zaéne hipoterapie, dile se pokratuje v canisterapii. Zaci
pravidelné navstévuji solnou jeskyni. VSechny tyto inovaéni programy a projekty pozitivné
ovliviiyji kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu a ptispivaji k postupné socializaci zaka.
Té rovnéz napomaha mnozstvi Skolnich a mimoskolnich akci, které Skola pro zaky potada.
Nékterych se ucastni spolu s nimi rodice, jinych Zaci ,,béznych* zékladnich Skol, nékteré
akce maji viceletou tradici.

Environmentalni vychovu, vzdélavani a osvétu (dile EVVO) zaclenuji ucitelky
do viech vychovné vzdélavacich metod a forem, je zafazena do SVP ZSS i do IVP zak.
Cilem je rozvijet Gctu a cit k Zivé 1 nezivé piirodé. Napliovani cili dosahuji ucitelky
rozmanitymi ¢innostmi, témét kazdodennim pobytem zakt venku, vychazkami do pfirody
a pozorovanim. Zaci poméhaji s tiidénim odpadu, sbiraji piirodniny, uéi se vnimat ro¢ni
obdobi, chovani zvifat, chapat vyznam vody, vzduchu apod.

Zdravy Zivotni styl i prevence socidlné negativnich jevii jsou pfirozenou soucasti
zivota Skoly, vzdélavacich programi a vyuky jednotlivych pfedmétl. Z diivodu handicapu
74k se ve $kole nevyskytuji zadné socialné negativni jevy. Reditelka $koly zpracovala
smérnici pro primarni prevenci patologickych jevli a minimalni preventivni program (déle
MPP). Cilem je plisobit preventivné na zaky, rodice i ostatni vetejnost, zkvalitiiovat klima
a prostiedi Skoly, prohlubovat spolupraci srodi¢i i vefejnosti. Ucitelky ve spolupréci
s rodi¢i disledné dbaji u zakidl na upeviovani zakladnich ndvykl hygieny, Zivotospravy,
vnimani specifik strukturovaného denniho rezimu, ro¢nich obdobi, participuji na realizaci
aktivit zaméfenych na prevenci sexudlniho zneuzivani arizikovych projevi
sebeposkozovani. Zaci ziskavaji védomosti jak o zdravi peGovat a uéi se jednoduché
zptisoby odmitnuti rizikovych jevl. Ucitelky svym individudlnim pfistupem umoziuji
zazivat zakm pocity radosti, spokojenosti, dileZitosti v Zivoté a uplatnéni ve spolec¢nosti.

Kniha trazi je vedena. Od roku 2009 nebyl zaznamenén Zadny traz. Problematika
bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) je zapracovana do Skolniho fadu jako jeho
ptiloha a dale prifezové do vétSiny dalSich dokumentt Skoly. Zamérem teditelky skoly je
vypracovat smérnici zahrnujici BOZ pro vyjezdy do zahrani¢i. Vzhledem k mentalnimu
postizeni zakll spo¢ivd odpovédnost za jejich BOZ v dobé pobytu ve Skole pfevazné na
pracovnicich Skoly. Z tohoto diivodu probihd pravidelné jejich proskolovani odbornymi
osobami v rtiznych oblastech BOZ.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Skola splituje viechny formélni podminky dle $kolského zikona. Udaje zapsané ve
v rozhodnuti o zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a ve vypisu z rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni ze dne 21. 2. 2011 odpovidaly skute¢nostem zjisténym pii inspekcni
¢innosti.
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SVP Z8S pro zaky se stiedné tézkym mentalnim postizenim NONA 1, jeho druha
Cast pro zaky s t€Zkym mentdlnim postizenim a soubéZnym postizenim vice vadami
NONA 2 a tfeti ¢ast pro vzdélavani déti v piipravném stupni NONA 3 jsou zpracovany
kvalitng. Pfed zahajenim inspekéni Ginnosti inspektorky CSI provedly komparativni
analyzu tohoto dokumentu a s vysledky byla feditelka Skoly podrobné seznamena.
SVP ZSS vytvotily pedagogické pracovnice pod vedenim koordinatorky a byvalé feditelky
Skoly. Pied zacatkem Skolniho roku a pod vedenim stdvajici feditelky Skoly byly
realizovany jesté n€které zmény a Upravy. Celkové je dokument vytvofeny velice dobfe,
ptehledné, obsahuje vSechny ¢ésti, respektuje strukturu danou ramcovym vzdélavacim
programem. V¢Etsi chyba se objevila v uebnim planu 1. stupné pro Zaky se stiedné té¢Zkym
mentalnim postizenim, je mozné ji vSak eliminovat, protoze podle tohoto ucebniho planu
se aktualné u¢i pouze Zaci 1. roéniku. Spatné je zde stanoven celkovy podet hodin a nejsou
dodrzeny minimélni ¢asové dotace pro vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét a Clovék
a svet prace. Ostatni zjist€né nedostatky jsou drobné nebo formalni nepfesnosti ¢i udaje,
které by bylo pottebné doplnit. Disponibilni dotace v u¢ebnim planu pro zaky se stfedné
téZkym mentalnim postizenim je vyuzita na posileni vyuky riznych povinnych predméta
a v uebnim planu pro zaky s téZkym mentalnim postizenim a soub&znym postiZzenim vice
vadami je vyhradn€ vyuzita na zvySeni hodin hudebni vychovy ve vSech ro¢nicich.

V cele skoly stoji od 1. 9. 2010 stavajici Feditelka Skoly. Do funkce byla
jmenovéna na zaklad¢ vysledkt konkurzniho fizeni. Vykonava ji na plny pracovni uvazek
(zlepseni oproti predchozi inspekci), zatim na dobu urcitou. Nesplituje podminky pro
pfimou pedagogickou c¢innost ve Skole zfizené pro zdky se SVP, protoze neabsolvovala
studium specialni pedagogiky. V soucasné dob¢ se ucastni studia pro feditele Skol
a Skolskych zatizeni a ziskané poznatky u¢inné€ implementuje do své fidici prace. Aktudlné
se prihlésila na kurz Skolského managementu. Okamzit¢ po nastupu do Skoly se Gspésné
zapojila do vySe uvedené projektové Cinnosti. V fizeni Skoly navazala na ¢innost byvalé
feditelky Skoly, s niZ i nadéle spolupracuje, a postupné se seznamila s problematikou zaki,
organiza¢nimi, provoznimi a dal$imi zélezitostmi. Pro pfipad své nepiitomnosti stanovila
jednu ucitelku jako zastupujici. Kromé fidici ¢innosti vykonava i ¢innosti vychovného
poradce a metodika prevence socialné rizikovych jevl.. Povinnosti vyplyvajici z téchto
funkci ma stanoveny v pracovnich naplnich, také ostatni zaméstnanci Skoly maji vytvorené
pracovni napln€. Na zéklad¢ analyzy kvality vzdélavani, klimatu Skoly, prezentace Skoly
na vetejnosti, materidlnich, persondlnich, finan¢nich, organiza¢nich podminek zpracovala
v lednu tohoto roku Koncepci $koly na obdobi tii let, 2010/2011 —2012/2013 a Strategicky
plan rozvoje Skoly na toto obdobi, které vedou ke zlepSeni kvality podminek, pribéhu
a vysledkli vzd&lavani i k napliiovani SVP ZSS. Za kratkou dobu vykonu své funkce
zpracovala také n€kolik dil¢ich plant ¢innosti Skoly a smérnic (MPP, organizaéni fad, fady
uceben, smérnice k primarni prevenci, inventarizaci, ochrané¢ dat aj.). Povinnou
dokumentaci Skoly vede vplném rozsahu. Poradnim organem fteditelky Skoly je
pedagogicka rada, ta se schazi v pravidelnych terminech a z jejich jednani jsou pofizovany
zapisy. Pravideln¢ jsou rovnéZ organizovany provozni porady. Pravni povinnosti
vyplyvajici z vykonavané funkce podle skolského zakona feditelka Skoly svédomité plni.
Svym pozitivnim ptistupem k zaméstnancim i k praci se podili na celkoveé ptiznivém
klimatu skoly.

Organizace cinnosti Skoly vychdzi zro¢niho planu, ten je rozpracovan do
dvoumési¢nich plant, které jsou zvefejiiovany. Informace ziskdvaji zaméstnanci
prostfednictvim nastének, ustné a nove prostfednictvim informacnich a komunikaénich
technologii (dale ICT). Na vyuZzivani téchto technologii ve vyuce, ve vedeni dokumentace
klade feditelka diraz (viz vybér Sablon v projektu EU-penize $kolam). Kazdy pedagog ma
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nov€é svou e-mailovou adresu, ma ji také kazda tfida pro budouci elektronickou
komunikaci s rodi¢i. Postupné bude vedena dokumentace Skoly v programu Katedra,
aktualné¢ je elektronicky vedena Skolni matrika. Dulezité zpravy pro vSechny klienty
a jejich rodice, aktudlni informace, dokumenty Skoly jsou uvefejiiovany na webovych
strankach.

Systém kontrolni ¢innosti feditelka Skoly vytvati. Podle planu hospitaci realizuje
hospita¢ni ¢innost pfiblizné€ jednou za mésic a jsou z ni vedeny zdznamy. Ostatni kontrolni
¢innost je provadéna pribézné. Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za skolni rok 2009/2010
ma dobrou vypovidaci hodnotu, byla projednana pedagogickou radou a schvalena skolskou
radou. Tento dokument stejné¢ jako Zpravu o vlastnim hodnoceni Skoly za obdobi
2007/2008 a 2008/2009 zpracovala byvala teditelka Skoly.

Personalni podminky z hlediska odborné kvalifikovanosti se oproti lofiskému roku
mirné zlepSily vtom, Ze nastoupila jedna plné kvalifikovand ucitelka a odpovidajici
vzdélani si doplnily asistentky pedagoga. Ze tiinacti pedagogickych pracovnic Sest splituje
podminky odborné kvalifikace — jedna ucitelka, jedna vychovatelka a vSechny Ctyfi
asistentky pedagoga. Chybé¢jici odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovnic neméla
negativni vliv na sledovanou vyuku. Pét pedagogickych pracovnic si aktualné odpovidajici
vzdélani dopliiuje. Ptiznivy je prumérny veék pedagogického sboru — 40 let. Studium pro
vykon specializovanych c¢innosti zatim nikdo neabsolvoval, tyto c¢innosti vykonava
feditelka $koly ve spolupraci s pedagogickym sborem. Reditelka $koly klade velky dtraz
na piipravu ucitelek na vyuku, tim se proti loniskému roku zlepsila vzdjemnd spoluprace
ucitelek, vychovatelek a asistentek pedagoga ve sledovanych hodinach. Zatim neni
zavedena systematicka pomoc zacinajicim pedagogim. Tuto oblast a oblast dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnic (dale DVPP) by feditelka Skoly chtéla zlepsit
a zefektivnit.

DVPP feditelka Skoly podporuje, ma zpracované plany osobniho rozvoje pro
vSechny pedagogické pracovnice, ty mohou participovat na vybéru vzdélavacich akci.
Kromé splnéni kvalifikanich pfedpokladii je vzdélavani zaméfeno na ziskdvani novych
poznatkli o vyuce zaki se SVP, seznamovani se s novymi formami a metodami préace, na
odbornosti pedagogickych pracovnic, ICT vzdélavani, Skolskou legislativu aj. Pedagogické
pracovnice se vzdélavaji na seminafich, formou samostudia odborné literatury
a vyhledavanim novych informaci na internetu. Netradi¢ni je zpisob piedavani informaci
ze vzdélavacich semindit (tzv. posezeni u kavy).

Skola pod vedenim byvalé feditelky vyvijela iniciativa k navazovani
partnerskych vztahi s jinymi organizacemi a institucemi v zdjmu zkvalitnéni svého
vychovné vzdélavaciho procesu. Soucasnd feditelka Skoly v tomto trendu pokracuje. Za
vybornou, velmi vstficnou k potfebam Skoly povazuje kazdodenni spoluprici se
ziizovatelem. Kontakt se zakonnymi zastupci zakli maji pedagogické pracovnice témét
kazdy den, protoze ti si bud’ své déti vyzvedavaji ve skole, nebo je ptejimaji pti odvozu ¢i
je predavaji pti svozu zaka. Rodice jsou cleny obcanského sdruzeni NONA — spolecnosti
zdravotné postizenych. Jsou pro né potadany setkavani ve Skole, pfi nichz maji mozZnost se
poradit o problémech svych déti, dile informacéni schiizky, plesy a spolecenské akce
(aktualné je pfipravovano slavnostni otevieni interaktivni ucebny). Maji moznost po
domluvé s pedagogickymi pracovnicemi se ucastnit vyuky ¢i individudlné s nimi
konzultovat problémy. Spoluprice se Skolskou radou probihd v souladu se Skolskym
zakonem a feditelka Skoly se jejiho jednani jako host jiz zGc€astnila. Velmi dilezita je pro
Skolu kooperace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, bezproblémova se feditelce Skoly
jevi spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami a stfedisky rané péce, naopak
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jako dosti komplikovana se Specidlné pedagogickym centrem Néachod v disledku velké
vytizenosti jeho pracovnikii. Vybornd ve vztahu k socializaci zakti je spoluprace
s novoméstskymi Skolami. Diilezita je rovnéZz spoluprace s Méstskym titadem Nové Mésto
nad Metuji a vzhledem k bydlisti zakd i dalSimi méstskymi wfady, se sponzorskymi
firmami, nadacemi a celou fadou dalSich partnert, nebot’ ti vSichni podporuji, rozvijeji
a obohacuji vychovné vzdé¢lavaci ¢innost Skoly.

Materialni podminky 3koly se zlepsily. Tiidy ZSS jsou umistény v samostatném
podlazi. Pro vozickare je zajiStén bezbariérovy pfistup venkovnim vytahem. Finanéni
prostiedky ziskané zprojektu Domecek plny kolecek byly pouzity na vybudovéani
uzamykatelného pfistireSku na uklddani invalidnich voziki a kocarkd. Kazda tfida ma
k dispozici u€ebnu se zdzemim, které tvoii vzdy herna a nékde i mistnost pro individualni
praci. Jsou zafizeny novym 1 star§Sim ndbytkem a také nabytkem specidlnim tak, aby
vyhovovaly potfebam zakd. Rehabilitacni mistnost je vybavena rotopedy, Zinénkami
a bazénkem s micky. Relaxa¢ni mistnost je mala, ale vyhovuje ucelu, pro ktery je zfizena.
V dob¢ inspekce byla pfed dokoncenim interaktivni ucebna. V bezprostfedni blizkosti
Skoly se nachazi rozlehld zahrada s hfiS§tém, venkovni sprchou, altinem a pozemkem
k péstovani plodin. V uvolnénych mistnostech po stacionafi planuje feditelka Skoly zatidit
jednu ucebnu, a pokud Skola uspéje v jednom z projektii, snoezelen. V kazdé tfidé je
k dispozici radio s CD piehravadem, pocitac s tiskarnou, v jedné hern¢ je televizor s DVD
ptehravacem. Déle je zde umisténo velké mnozstvi obrazového materidlu, nézornych
pomiicek, hudebnich nastroji, u€ebnich i specialnich pomticek. Ucitelky zatazuji do vyuky
vhodné programy na PC. Dalsi kvalitni vyukové programy jsou pfipraveny z projektu EU-
penize ¥kolam. Skola je vybavena velkoplosnou klavesnici k PC, specialnimi voziky,
k dispozici jsou polohovaci zatizeni, pracovni polohovaci plochy UNI, zvedak pro zaky
s t¢Zkym zdravotnim postizenim, specidlni détské sedacky ARIS, dalsi didaktické
a rehabilitani pomicky. Tyto pomiicky pfispivaji nejen ke zkvalitnéni vychovné
vzdélavaci prace, ale také napomahaji zvySovat bezpecnost zaka. Prostiedi skoly je hezké,
na vyzdob¢ se zna¢nou mérou podileli Zaci.

Financovani &innosti 3koly bylo vroce 2010 zajisténo z vice zdroji. Skola
hospodafila s finanénimi prostiedky statniho rozpoctu, nadaénim ptispévkem, vlastnimi
pfijmy a dary od fyzickych a pravnickych osob. Dotace ze statniho rozpoctu byla urcena na
financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim a s béznym
provozem. Skola ji pouzila pfedeviim na tthradu mzdovych nakladii a s nimi souvisejicich
zakonnych odvodu, na ndkup ucebnic a uc¢ebnich pomucek, thradu akci DVPP a na sluzby
spojené s provozem Skoly.

Piijmy Skoly tvofi trzby za stravné a Skolné vybrané od zdkonnych zéstupct zaki.
Reditelka $koly se snazi ziskat penize i z dalsiho zdroji. V roce 2010 ziskala finanéni
prosttedky od Kulturni a sportovni nadace meésta Nachod. Pouzila je na nakup
gymnastickych micl, vyukovych CD a knih na logopedii. Od fyzickych a pravnickych
osob Skola obdrzela nepenézni dary - komponenty k zabezpecovacimu zatizeni, zajiSténi
dopravy, montdze a instalace nabytku do jidelny a Satny, zhotoveni zavésné konzole na
rehabilitaci.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby ve shodé s udaji uvedenymi
v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Uvedenda data odpovidaji skutecnosti.
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Reditelka $koly informuje o vzdélavaci nabidce Skoly zpiisobem dostupnym pro
v§echny zdjemce a pii piijimdani ke vidélavani postupuje podle platnych zdakonnych
ustanoveni. Evidenci déti a 3dkii vede ve Skolni matrice. Skola p¥ijimd vyhradné dky se
SVP, na zakladé doporuceni Skolského poradenského zarizeni, popr. odborného zaiizeni,
realizuje opatieni podle individudlnich potieb Zdaki. Vychovnd poradkyné ve spoluprdci
s pedagogickym sborem poskytuje rodicim poradenskou Cinnost v zdleZitostech
tykajicich se vzdélivini jejich déti. Uzce spolupracuje se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi a dalSimi odbornymi pracovisti. Viem détem a Zakiim Skola poskytuje cilenou
a intenzivni péci.

Organizace vidélavani je promySlend a funkcéni. Formy a metody prdce
uplatiiované pri vychovné vzdélavacim procesu jsou piedpokladem pro uspésné plnéni
cilii, které si Skola stanovila. V pribéhu vzdélavani jsou uZivany ucinné pedagogické
piistupy. Reditelka $koly postupné vhodné upravuje podminky pro zvySovini kvality
pribéhu vzdélavani. Pedagogické pracovnice ucinné vyuZivaji vzdélavacich,
kompenzacnich a rehabilitacnich pomiicek. Zjevnou a nedilnou soucdasti priitbéhu
vzdélavani a vychovy je rozvoj individudlnich zdjmii a schopnosti Zdaki, respektovani
Jjejich potieb a rozvoj klicovych kompetenci.

Systém projektit a programii, do nichz se Skola zapojila, velmi pozitivné ovliviiuje
kvalitu a podminky vychovné vzdélavaciho procesu.

Skola zaji§t'uje na p¥ikladné tirovni bezpeiné prostiedi pro vzdélivani déti a %dki
s piihlédnutim k jejich specifickym potiebam a jejich zdravy socidlni, psychicky i fyzicky
Vyvoj.

SVP ZS8S je kvalitné zpracovany a je v soulasné dobé ovéiovin ve vyuce.
Nedostatky, kterych tam bylo mdlo, byly podrobné projedndny s ieditelkou Skoly.

Reditelka $koly se i pies krdtkou piisobnost ve své funkci snai o promyslené
a efektivni Fizeni Skoly. Intenzivné vyuZivd poznatkii ze studia Feditelii, cilené pracuje na
kvalitnim vedeni administrativy. OkamZité po svém ndstupu do funkce se zapojila do
projektové Cinnosti, zahdjila také hospitacni Cinnost. Je si védoma, ve kterych oblastech
Fizeni Skoly jsou jesté rezervy. Rozviji spoluprdci s partnery, kterd v souladu se zaméry
SVP Z8S ucinné podporuje vzdélavaci cile §koly.

Persondlni podminky z hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnic se od posledni inspekce mirné zlepSily, pozitivnimi faktory jsou jejich zdjem
o DVPP i jejich vék.

Materidalné technické podminky, vcéetné ICT a vyukovych programii, jsou
postupné obnovovdny a zlepSovdany. Vybaveni specialnimi a kompenzacnimi pomiickami,
bezbariérovy pristup do prostorit Skoly a prostorové zazemi umoZiiuji vzdélavani Zaki
s individudlnimi a specifickymi potifebami na dobré urovni.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola pouZiva efektivné
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. K naplnénosti svého rozpoctu vyuZiva
i finanéni prostiedky 7 rozvojovych programic MSMT, ESF, nadacni p¥ispévky, dary od
fyzickych a pravnickych osob a platby od rodicu Zdki.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromvm _Skolam, piedSkolnim a Skolskvm zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisd, je pravnicka osoba vvkonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
nadprumérna.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miZe reditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské 3kolni inspekei, a to do &trndcti dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaflete na adresu: CSI Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni
inspekce k jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé.
Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu deseti let ve
Skole nebo Skolském zarizeni, jichZz se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu
Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 21. biezna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Svatava Fejglova, skolni inspektorka Fejglova, v.r.

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Bélkova, v. 1.

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirankova, v. 1.
PaedDr. Olga TalaSkova, pfizvand osoba Talaskova, v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 24. biezna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Milena Turkova, feditelka Skoly Turkova, v. r.
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Pfipominky Feditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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