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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-200/09-07

Nazev Skoly/Skolského Zikladni §kola a MateFska $kola Tabor - M&Sice,
zarizeni: Mikova 64

Adresa: Mikova 64, 391 56 Tabor - Mé&Sice

Identifikator: 650043103

IC: 75001187

Misto inspekce: 7S a MS Tabor - Mé&sice, Mikova 64, 391 56 Tabor - M&Sice
Termin inspekce: 23. —25. tnor 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
a zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

e Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matetska Skola Tébor-Mé&Sice, Mikova 64 (dale jen Skola), byla zfizena
Meéstem Tabor jako ptispévkova organizace na dobu neurcitou. Vykonava ¢innost zdkladni
Skoly (5 ttid), matetské Skoly (2 tfidy), skolni druziny (2 oddé€leni) a Skolni jidelny. M4 dvée
odloucena pracovisté. Mateiska Skola a Skolni jidelna ma sidlo v budové Chynovska 416, 391
56 Tabor-Mg&gice. Skolni druzina a 2 téidy zakladni §koly sidli v budové Mikova 43, 391 56
Téabor-Mé&Sice.

V zakladni $kole (dale jen ZS) se vyucuje v 1. a 2. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho
programu (dale jen SVP), U¢ime se, Zijeme vzajemné a spolu®, v ostatnich ro¢nicich podle
upraveného vzdélavaciho programu Zakladni $kola &j. 16 847/96-2. Skola se profiluje aktivni
realizaci vychovy ke zdravi a environmentalni vychovy. Matefska §kola (dale jen MS) plni



Ramcovy program pro predskolni vzdélavani &j. 32 405/2004-22. Skolni druzina (déle jen
SD) plni vlastni vzd&lavaci program.

V 1. — 5. roéniku ZS se v dobé konani inspekce vzdélavalo 86 zakt, v MS 56 déti, v SD bylo
zapsano 50 zaku, skolni jidelna pfipravuje stravu pro 156 pravidelné stravovanych. Ktivka
poctu déti a zaki je v poslednich 3 letech téméf vyrovnand, mirny narlst nastal v tomto
Skolnim roce.

Skolské rada zahajila svoji ¢innost 1. 9. 2006. Dne 13. 11. 2006 vstoupila §kola do sdruZeni
, Tvofiva kola“. Dne 7. 12. 2006 byla piijata do projektu ,,Zdrava $kola* pii SZU Praha.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Vyse celkovych neinvesti¢nich vydaji poskytnutych Skole za kalendaini rok 2006, 2007
a 2008 ma stoupajici tendenci v roce 2008. Vydaje na jednoho zéka a rok byly v roce 2007
pfiblizn€ na trovni roku 2006 z divodu nizsi dotace od zfizovatele na provoz. K navyseni
doslo v roce 2008.

U ptidélenych neinvesti¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
za vySe uvedené obdobi bylo zjisténo, ze rovnéz dochédzi k navySovani prostfedkil. Pfimé
vydaje na Zaka a rok maji stoupajici tendenci.

Podil nékladl na platy na ptimych vydajich na vzdélavéani ziistava v roce 2008 pfiblizn€ na
urovni rokt 2007 a 2006.

Finan¢ni vydaje na zékladni materidlni vybaveni pro vyuku (ucebnice, u¢ebni pomicky
a zakladni Skolni potfeby) je na pozadované urovni, piestoze se jejich podil na celku
pohyboval v letech 2006 - 2008 na urovni 0,9 % az 1,4 %.

Skola hradila svoje potieby kromé zakladni dotace ze statniho rozpoétu a provozni dotace od
zfizovatele 1 dal§imi zdroji: G€elovou dotaci ndrodnich rozvojovych projektli, grantem mésta
Tébor v ramci Programu I Podpora pravidelné zdjmové cCinnosti a zdjmového vzdélavani
s ndzvem ,,Mamo, tato, pojd’te si hrat“, Uplatou za dochazku do Skolni druziny, uplatou
za piedikolni vzdé&lavani, sponzorskymi dary, troky od banky, od Ufadu price na
spoleCensky ucelnd pracovni mista zfizovand pro uchazeCe o zaméstnani a z prondjmu
volebnich mistnosti.

Skola aktivné ziskava finance z rozvojovych projektii. V letech 2006 az 2008 $kola finanéni
prostfedky pouzila na rozvojovy program ve vzdélavani Zpftistupnéni dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii zékladnich $kol s ro¢niky pouze 1. stupné. Financni prostfedky
byly pouzity v roce 2006 na ICT vzdélavani v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani,
vroce 2007 na rozvojovy projekt ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci
Statni informacni politiky ve vzdélavani“ a vroce 2008 na rozvojovy program ,.ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Poskytnuté finan¢ni prostiedky byly
pouzity opravnéné, ve stanovené¢ vysi a k danym ucelim. Jejich Cerpani sledovala skola
v téetnictvi oddélené od ostatnich finan¢nich prostiedki. Skola ma zaveden vnitini kontrolni
systém a zajistila jeho fungovani pfi financovani rozvojovych programi.

V roce 2008 ziskala skola dotaci EU (Norské fondy) se spolutcasti mésta Tabor a Krajského
titadu Jiho&eského kraje na investici s ndzvem Modernizace zahrady MS Tabor — M&Sice. Na
zahradé MS byly nainstalovany hraci komponenty vyuZivané ke sportovnim a pohybovym
aktivitdm deti matetské Skoly.

Celkové ma Skola potiebné zdroje pro zajisténi Skolniho vzdélavaciho programu



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pFistup pri prijimani

Vedeni Skoly uplatiuje rovny pfistup ke vzd€lavani, zvefejnilo stanovena kriteria pro
pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani. Dodrzuje zdkonna ustanoveni pii pfijimani déti
a zéku, odkladech povinné Skolni dochazky i pfi povolovéani vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu. Kontrolovana rozhodnuti feditelky Skoly, jako organu statni spravy,
spliiovala vSechny naleZitosti, které vyzaduji ptislusné pravni predpisy. O své vzdélavaci
nabidce Skola informuje prostiednictvim Skolni vyvésky, informaéniho letaku, mistniho tisku,
webovych stranek i osobnim kontaktem pedagogii se zdkonnymi zastupci zakil. Radné vede
Skolni matriku, provadi v ni zmény a predava z ni tdaje v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi
Skolského zdkona.

Zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Skola v souladu s ustanovenim 3kolského zikona zajistuje odpovidajici vzd&lavani zakd.
Zohlediiuje potieby a moznosti béZzné populace a zajist'uje organizaci a individualizaci vyuky
podle potieb a moznosti Zakli. Vede evidenci zdkii s odbornym vySetfenim. Na zakladé
doporuceni odbornych pracovist' integrovala vtomto Skolnim roce celkem 3 zdky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Jejich vzdélavani probiha podle individualnich
vzdélavacich plant, péci o né zajiStuji tfidni ucitelé a v nékterych tfidach pedagogicti
asistenti. Skola neidentifikovala a nevykazala zaky mimotradné nadané. Talentovanym zakim
nabizi ucast na Skolnich projektech, v soutézich a olympiadach. Skola se zabyva celym
spektrem Zzakud, vétSiné pracovnikd Skoly se dafi vytvafet pfiznivé socidlni, emociondlni
a pracovni klima.

Skolni poradenstvi

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich problematiky
vzdélavani. Funkce vychovného poradce neni ustavena. Poradenskou c¢innost provadi
feditelka koly, vedouci ugitelka MS, tiidni ué&itelé, ucitelky MS, vyucujici jednotlivych
pfedmétli, pedagogicti asistenti a Skolni metodik prevence socialné patologickych jevi. Pfi
feseni problematiky spadajici do oblasti vychovného poradenstvi ZS i MS spolupracuji
s poradenskymi zafizenimi a specidlnimi centry. Matei'sk4 Skola dale spolupracuje s klinickou
logopedkou.

Skola uplatiiuje rovny p¥istup ke vzdélivini.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstifku. Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona,
obsahuje pozadované inovace obsahu vzdélavan, je plné v souladu s dokumentem MSMT pro
zédkladni vzdélavani, tj. s Rdmcovym vzdélavacim programem. Dostateéné zohlednuje cilové
skupiny zakl, personalni obsazeni pedagogického sboru, materidlni vybaveni pro
poskytované vzdélavani a finanéni moznosti 3koly. K posouzeni SVP pozvala $kola
odborného konzultanta.

SVP matefské skoly s nazvem ,,Je nam dobie na svét&* je po upravach, které byly provedeny
v prubéhu inspekce pln€é v souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym programem pro
predskolni vzdélavani. Vzdélavaci program Skolni druziny spliiuje podminky stanovené
pravnimi predpisy. Informace o SVP je zvefejnéna v prostorach koly i na webovych
strankach skoly.



Strategie a planovani

Planovani je vsouladu sredlnymi podminkami Skoly. Koncepéni zdméry rozvoje Skoly
a planovani odpovidaji dlouhodobym zamérim vzdélavani arozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky a Jihogeského kraje, respektuje dokumenty MSMT. Plinovani zohlediuje
realné podminky Skoly. Vedeni Skoly provadi pravidelné hodnoceni dosazeného stavu.

Ve strategii fizeni Skoly je kladen zfetelny duiraz na inovaci vychovné vzdélavaci prace
a cilevédomé posilovani a budovani nezbytnych podminek v souinnosti i s ostatnimi
partnery, zejména zfizovatelem a rodi¢i. Vedeni Skoly tuto oblast vyhodnocuje a ptipadné
inovuje, projednavd ji s pedagogickou radou. Dokumenty vztahujici se k organizaci
vzdélavani odpovidaji podminkam Skoly.

Skola si vypracovala kritéria vlastniho hodnoceni, na jejichz zakladé zpracovala vlastni
hodnoceni za dvouleté obdobi. Vyslednd analyza je zpétnou vazbou, kterd podava uceleny
obraz Skoly a umoZiuje korigovat jeji chod pozadovanym smérem. Soucasti vlastniho
hodnoceni pro pfisti obdobi jsou i dotazniky pro rodice, Zaky a pedagogy.

Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka koly byla jmenovéna na zakladé konkurzniho fizeni a spliiuje pozadavky pro
vykon funkce. Plni povinnosti plynouci z vykondvani funkce podle zdkonnych ptedpist. Jeji
prace se opira o zdkladni dokumenty vypracované k organizovani vzdélavani Skoly —
Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2006-2010 a nasledné ro¢ni plany pro dané Skolni roky.
Struktura ftizeni Skoly a rozdé&leni kompetenci a odpovédnosti dalSich pracovnikil
v oblasti fizeni pedagogického procesu pravniho subjektu je funkcéni a odpovida potiebam
$koly. Reditelka $koly ziidila metodicky organ (schiizky jedenkrat mési¢ng), jehoz &innost je
i¢innou podporou pii realizaci SVP a inovaci ve vzdélavacim procesu. Ze zapist z jednani
pedagogickych rad je patrné, Ze jsou projednavany vSechny zdsadni pedagogické dokumenty,
aktualni problémy a zalezitosti tykajici se pedagogického procesu. Velky pocet Skolnich
a narodnich projektl, které skola realizuje, klade vysoké naroky na vSechny pedagogy skoly.
Reditelka efektivné vyuziva finan¢ni, materialni i personalni zdroje. Iniciativné ziskava dalsi
finanéni zdroje, které jsou vyuZzivany ke zvySovani kvality ¢innosti Skoly.

Vedenim mateiské $koly je povéiena vedouci u¢itelka. Reditelka §koly na ni delegovala fadu
kompetenci, které vymezuji rdmec jeji zodpoveédnosti. Vzdjemna komunikace a spoluprace
mezi feditelstvim Skoly a matefskou Skolou je zajiSténa osobnim stykem zainteresovanych
pedagogii a spole¢nymi pedagogickymi radami.

Reditelka $koly vytvati vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(DVPP), pro fungovani $kolské rady, pro ¢innost Klubu rodi&t pti §kole (pod Unii rodi¢t CR)
a ¢innost Détské samospravy. Prioritami v DVPP jsou alternativni vyuka vyuky cizich jazyk,
projektové vyucovani, ¢innostni uceni, zkvalitnéni prace v oblasti individualni integrace.
Aktivni zapojeni pedagogii do DVPP na né klade vysoké ndroky i v dobé& jejich volného ¢asu.
Skolni #ad, jako zakladni vnitini norma $koly, stanovuje pravidla organizace a chodu celého
pravniho subjektu. Kontrolni systém vedeni Skoly je pldnovity, zabyvd se chodem
Skoly, organizaci, podminkami a pribéhem vzdélavani. Zavéry z kontrolni a hospitacni
¢innosti jsou s pracovniky projednavany, jsou podkladem ke zvySovani kvality Skoly.
Pedagogové jsou vedeni k poskytovani kvalitniho vzdélavani a ve svém profesnim rozvoji
jsou vedenim S$koly podporovani.

Dotéazani pedagogové vyjadrili vesmés souhlasny postoj s kulturou skoly.

Skola ve sledované oblasti dosahuje pozadovaného stavu.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky

V pedagogickém sboru zakladni Skoly pfevazuji zkuSeni pedagogové, kteti jsou kreativni,
schopni reagovat na zmény a ochotni se dale vzdélavat. VétSina znich je odborné
kvalifikovana, pouze jedna uéitelka ma odbornou kvalifikaci pro 2. stupeii ZS. Cinnost dvou
oddéleni SD zajistuji 3 plné kvalifikované vychovatelky (1,5 piepoéteno na plné
zaméstnané). Zkvalitnéni vzdélavani integrovanych zdravotné postizenych zakli napomahaji 2
pedagogické asistentky. Predskolni vzdélavani zajiStuji 4 pedagogické pracovnice
s odpovidajici odbornou kvalifikaci a dlouholetou praxi. Dvé ucitelky si svoji odbornost
rozsitily absolvovanim kurzu logopedické prevence.

Persondalni obsazeni Skoly odpovida vzdélavaci nabidce Skoly, dosahuje poZadovaného
stavu.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skole se daii vytvafet piiznivé podminky pro bezpe¢ny priibéh vzdélavani. Podporuje trvaly
zdravy vyvoj zakil, poskytuje jim prubézné potfebné informace k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi. Zaci jsou prokazatelné upozoriiovani na rizika a piipadna nebezpedi pii
denni Skolni i mimoskolni ¢innosti. Bezpecnostni rizika jsou pribézné vyhodnocovana, Skole
se je daii minimalizovat. Mira Grazovosti v poslednich tfech letech je na stejné irovni. Skolni
fad upravuje prava a povinnosti vSech Gcastnikli vzdélavani v souladu se zdkonnou normou.
Skolni strategie prevence socialné patologickych jevii podporuje vytvateni piiznivého klimatu
a umoziuje ucinn¢ predchazet vzniku socidlné patologickych jevii. V dané oblasti provadi
Skola osvétu a preventivni ¢innost organizaci jednordzovych aktivit pro Zaky, zajistuje dle
svych moZnosti nabidku zajmovych aktivit vlastnich, Domu déti a mladeze, a télovychovnych
instituci ve mésté. Socialni, zdravotni a bezpe¢nosti rizika Skola vyhodnocuje a piijima
opatfeni k jejich minimalizaci.

Predskolni vzdélavani se uskuteciiuje v Cistém a bezpeéném prostiedi. Déti jsou piistupnou
formou vedeny k prevenci urazii, pouceni o bezpecnosti je dokladovano v ttidnich knihéch.
V obdobi poslednich tii let byl evidovan pouze jeden uraz. Skola se zaméfuje na prevenci
socialné patologickych jevil, projevi diskriminace, nepiatelstvi a nasili. Soucasti SVP jsou
dva samostatné projekty, které se touto problematikou zabyvaji.

Prostiedi pro vzdélavani je bezpecné.

Materialni a finan¢ni predpoklady

Pii zajistovani materidlnich a financnich podminek vzdélavani Skola izce spolupracuje se
zfizovatelem, finan¢ni prostfedky ziskava i jinym zplsobem (rozvojové projekty, sponzorské
dary). Kmenové tiidy ZS, MS i SD jsou vhodné a funkéné zafizeny. Nabytek odpovida
vzristu i véku déti a zak. SD ma pro svoji ¢innost pouze jednu vlastni t¥idu, déle vyuziva
prostory kmenové t¥idy ZS. Vybaveni uéebnicemi, udebnimi texty a pomickami, zohlediuje
soucasné trendy ve vzdelavani, jejich obnova je planovita a sleduje potfebnou inovaci.
Pribézné jsou dopliiovany knihy do Skolni knihovny, kterd byla vybavena 2 pocitaci a slouzi
jako informacni centrum Skoly. Materialni zdzemi spliluje podminky pro €innostni a ndzorné
demonstracni u€eni. Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuziva vlastni hiisté v tésné blizkosti
Skoly a nové vybudované vetejné pristupné hiist€ obce. Nemd vlastni télocvicnu, proto
vyuziva télocviénu Krajského integrovaného zachranného sboru v MéSicich. V celém prostoru
Skoly je udrzovén potadek a Cistota.

Mateiska $kola ma viestrann& podnétné podminky pro svoji &innost a realizaci SVP. Prostiedi
tfid umoziluje organizovat individudlni, skupinové i frontdlni cinnosti. Stoly a Zzidle
odpovidaji antropometrickym pozadavkiim pro pfislusny veék. Vybaveni tfid ostatnim
nabytkem je ucelné a vkusné. Détem jsou volné pfistupné pékné zatizené herni koutky,
dostatek rozmanitych hracek a stavebnic. Ucebni pomucky pro jednotlivé typy ¢innosti jsou



postupné inovovany. Skolni zahrada byla v lofiském roce nové zrekonstruovana a zafizena
tak, aby vyhovovala soucasnym pozadavkiim pro pobyt pfedskolnich déti venku. Budovy
Skoly a vnitini prostory jsou v sou¢innosti se ziizovatelem a podle jeho finan¢nich moznosti
udrzovany a prubézné opravovany.

Prostorové podminky Skoly umoznuji realizaci ptijatého vzdélavaciho programu.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poiadovaného stavu.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Organizace vzdélavani v MS, ZS i SD, podty zakd ve tiidach i v oddélenich SD jsou
v souladu s pravnimi piedpisy. Provoz a rozvrh hodin je stanoven s ohledem na zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi a podporuje zdravy zivotni styl Zakl. Z hospitaci vyplynulo, ze
podminky, které ma Skola pro vzdélavani, jsou plné a ucelné¢ vyuzivany. Vyucujici
uplatiiovali metody a formy prace, véetné inovaci obsahu a strategii vzdélavani vyplyvajicich
z realizace SVP, které odpovidaly vzdélavacim potfebam a moznostem zakt. Vhodné volili
imetody a formy prace pro zéky se specidlnimi vzdelavacimi potfebami (individualizované
a diferencované vzdélavani). Vedeni Skoly na zakladé¢ pravidelné analyzy vyuzivani
podminek vzdélavaciho procesu provadi ucinnd opatieni k jeho zlepSeni, kterd projednava
s pedagogickou radou. Skola disponuje odpovidajicim prostiedim pro vzdélavani.

Podpora rozvoje osobnosti Zakia pedagogickym pracovnikem

Napliiovani cili SVP se projevilo v pfevaze Cinnostniho charakteru vyuky, kde byly
zafazovany kooperativni formy uceni zaki, prvky ¢innostniho u¢eni. Vyucujicim se v rizné
mife dafilo rozvijet potfebné kompetence pro zivot (k uceni, k fteSeni problémi,
komunikativni, socialni) a vytvéiet prostor pro individualni vzdélavaci piistup. Zaci pracovali
v pfiméfeném tempu, méli moznost uplatnit se podle svych schopnosti a postupné zvladnout
udivo. Cast sledované vyuky 7akd setrvala na tradiénim modelu s mensi mirou aktivniho
uceni zakll. Ve vyuce bylo casteCné vyuzivano vybaveni Skoly vypocetni technikou.
Hodnoceni zdkii mé&lo jasna pravidla. Zaci byli ve sledovanych hodindch vhodné motivovéni
a dostavalo se jim pribézné zpétné vazby o vysledcich a kvalité dil¢ich vykonl a aktivit.
Utitelé v souladu s cili SVP hledali zptisoby vedeni zaku k sebekontrole a sebehodnoceni.
Podnétna vzdélavaci nabidka byla pfiméfena veéku zaka, jejich individualnim moZnostem
a potfebam. Vyuziti vhodnych metod vzhledem ke stanovenym cilim je stimulovalo k z&jmu
o ¢innosti. K aktivité je rovnéZ motivovaly zajimavé pomicky a pozitivni hodnoceni ucitelek.
Skola se ¢inné vénuje oblasti vychovy ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu a rozvoji
environmentalni vychovy.

Pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a pro Zaky integrované jsou vypracovany ve
spolupraci s poradenskymi zafizenimi individualni vzdélavaci plany. Skola témto Zakam
nabizi individualni logopedickou péci, pomoc pedagogického asistenta, a reedukaci
vyvojovych poruch uceni.

MS vhodnymi zpiisoby podporuje psychickou a fyzickou zdatnost déti. Vyuziva pohybové
a relaxacni aktivity, pobyty venku, sezonni ¢innosti, pfedplavecky vycvik, plavecky vycvik,
dopravni vychovu. Déti jsou vedeny k soustavné péci o chrup. V prubehu dne maji zajistén
piisun tekutin. Veskera vzdé&lavaci nabidka v MS byla piiméfend véku déti, jejich
individualnim moZnostem a potiebam. Vzhledem ke stanovenym cilim SVP byly vyuZivany
vhodné metody. Déti mély dostateny casovy prostor pro vzajemnou komunikaci mezi sebou
i ucitelkou. Hodnoceni ucitelek je stimulovalo k zdjmu o nabizené ¢innosti.

Skola plni svoji vzd&lavaci funkci, vzdélavaci nabidku dopliuje pestra $kala mimogkolnich
vzdélavacich i zajmovych Cinnosti.



Projevy spolutic¢asti, spoluprace a aktivity Zaka v pribéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v prostiedi, které ddvalo moznost uplatnéni vSem zakim. Pfispivaly
k tomu vzdélavaci aktivity pfimétené véku zakl a podnétné prostiedi tiid.

Na trovni Skoly se zaci pribézné zapojuji do projektd a soutézi. Komunikuji na urovni dané
jejich vékem a stupném vzdélani a kultivované se projevuji. Casteéné se dafi i vyuZivat
sebereflexi a sebehodnoceni zaki. Patrné je pfiznivé vnitini klima Skoly, klidna atmosféra
a pratelsky vztah ucitelek pfispivaji ke kamaradskym vztahtim a toleranci déti a zaka.
Hodnoceni zaki

Pravidla pro hodnoceni zakii jsou rozpracovana v Radu $koly a v SVP. Stanovena pravidla
jsou jasnd, byli s nimi seznameni rodice i Zaci Skoly. Cilem téchto pravidel je pozitivné
motivovat zaky ke vzdélavani, srozumitelné formulovat dosahovany pokrok a poskytovat
zakim okamzitou zpétnou vazbu. Ve vétSin€ hodin sledované vyuky se tato pravidla dafilo
uspésné napliiovat, hodnoceni bylo pravidelné, odivodnéné a motivacni. Sebehodnoceni zaka
bylo vyuzivano v mens$i miie. Tento zplsob hodnoceni zakl je ve fazi hledani optimélniho
ptistupu a dafi se jej prosazovat pomaleji.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poiadovaného stavu.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztahi Skoly

Skola soustavné a cilevédomé rozviji spolupraci s partnerskymi institucemi. Dlouhodoba
a efektivni je zejména spoluprace se zfizovatelem. Reditelka hodnoti velmi dobfe spolupraci
se Skolskou radou, Klubem rodi¢t pii $kole, Méstskou policii, Policii CR a Krajskym
integrovanym zachrannym sborem v MéSicich. Soucinnost s odbornymi partnery
a specialnimi pedagogickymi pracovisti je zdrukou odborného pfistupu Skoly k zdkim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Rodice zakl jsou prostfednictvim zakovskych knizek,
tiidnich schiizek a konzulta¢nich hodin pravidelné¢ informovani o vysledcich vzdélavani.
O Zivoté Skoly informuji webové stranky, informacni letaky a ¢lanky v regionalnim tisku. Na
vefejnosti se Skola prezentuje i fadou kulturnich a spolecenskych akci a vystoupeni.

MS dobie spolupracuje se ZS, jejich spoleénym zamérem je bezproblémovy prechod déti do
ZS. Obé skoly potadaji spolené akce (napi. soutéz drakil, Den a tyden Zemé). Rozvinuta je
dobré spoluprace s rodi¢i. MS vyuziva osvédéené i méné obvyklé formy partnerstvi, potada
dny otevienych dvefi, informac¢ni schlizky, besidky, vylety a dalsi zajimavé akce.

Skola organizuje pro déti a zaky fadu kulturnich, poznavacich, a sportovnich aktivit, do
nékterych jsou zapojeni i rodice.

Spoluprice Skoly s Sirokym spektrem partnerii je efektivni. Skola ve sledované oblasti
dosahuje poZadované urovné.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Zvy$ovani funkéni gramotnosti Zaki MS

Déti si v prib&hu spontannich fizenych ¢innosti osvojovaly elementarni zaklady védomosti,
dovednosti a postoji pottebnych pro pozd¢jsi vzdélavani. Z hospitacni ¢innosti bylo patrné,
ze jsou pii pohybovych aktivitaich pfiméfené obratné, zdatné, orientuji se v prostoru.
Manipula¢ni dovednosti a jemna motorika byly na velmi rozdilné urovni. VétSina déti jiz
dokaze pracovat podle pokyni uclitelky, zamérné¢ se soustfedit na cinnost, dokoncit
samostatny ukol. Maji vétSinou rozvinuty zakladni dovednosti ptedchéazejici matematické
gramotnosti. Orientuji se v Ciselné fad¢ (cca 1-10), chapou prostorové pojmy, casteCné se
orientuji v ¢ase. VétSinou rozliSuji zdkladni barvy. Seznamuji se s pojmy uzivanymi ve
spojeni se zdravim, ochranou pfirody a prostfedim. Zpaméti reprodukuji fikadla a pisné. Maji



pfiméfenou aktivni slovni zdsobu a vyjadifovaci schopnosti. VéEtSinou dodrzuji zékladni
pravidla komunikace, v béznych situacich komunikuji bez zabran s détmi a dospélymi.
VeétSina déti dobtfe spolupracuje ve skupiné, uci se hodnotit svoje pokroky a vytvory i praci
ostatnich déti. Pfevaha déti respektuje dohodnuté pravidla souziti, pfipadné drobné neshody se
uc¢i teSit dohodou. Maji rozvinuty elementarni dovednosti pfedchazejici Ctendiské
a matematické gramotnosti a zékladni spolecenské navyky. Jsou piiméfené samostatné
v sebeobsluze. U¢i se chapat zdkladni pojmy uZzivané v souvislosti se zdravim, ochranou
ptirody a prostiedim.

Zvy$ovani funkéni gramotnosti zaki ZS

Rozvoj funkénich gramotnosti je obsazen ve viech zasadnich dokumentech koly. Skole se
dafi plnit obecné cile vzdélavani. Napliovani jednotlivych kliCovych kompetenci je
ovéfovano na turovni $koly i prostiednictvim externi evaluace. Skola se aktivné ucastni
projektli arozvojovych programii, které rozvijeji funkéni gramotnosti, maji vliv na
zkvalitiiovani kli¢ovych kompetenci a ovliviji vysledky vzdélavani zaki. Skola vede zaky
systematicky k rozvoji Ctendiské gramotnosti. Z hospitaci vyplynulo, Ze uz i nejmladsi Zaci
umgéli pracovat s textem a vyhledavat informace.

Podpora vychovy ke zdravi je obsazena v koncep¢nich zamérech skoly. Vychova ke zdravi
prolind v§emi predméty a Skolnimi aktivitami, zejména se odrdzi ve Skolnich projektech.
Cinnosti jsou zamé&fovany prevazné na vedeni zaki ke zdravému Zivotnimu stylu, na vztah
k Zivotnimu prostfedi, na rozvoj mezilidskych vztahli, posilovani spoluprice a vzijemné
poznavani zaki, vyznam sportu, prvni pomoc, bezpe¢ny pohyb v dopravnim provozu, osobni
bezpedi a na prevenci rizikového chovani. Skola podporuje pohybové a relaxaéni aktivity,
pobyty venku, plavecky vycvik a dopravni vychovu. V pribéhu dne maji déti a Zaci zajistén
ptisun tekutin. Hospitace potvrdily, ze Skola podporuje vychovu ke zdravi v béZnych dennich
$kolnich &innostech. Do podpory vychovy ke zdravi je také aktivné zapojena MS, $kolni
druzina a Skolni jidelna podporujici vhodné stravovaci navyky.

V oblasti environmentalni vychovy Skola vyuziva Vychovny program environmentalni
vychovy ve spolupraci s firmou Cassiopiea v C. Bud&jovicich ,,Cesta potoka™ (pro 4. — 5.
roc.), ,,Cesta vodni kapky* (pro 1. — 3. roc.).

Na rozvoj oblasti informaénich a komunika¢nich technologii klade skola diiraz. Ma bézné
poéitadové vybaveni a dostatek vyukovych programil. Zaci i uéitelé maji k internetu piistup
v ucebnach, v knihovné Skoly, ucitelé jest€¢ ve sborovné skoly. VétSina uciteld absolvovala
Skoleni minimalné pro zékladni stupen prace s vypocetni technikou. Ve sledované vyuce byla
vypocetni technika vyuzivana v mensi mife (hlavné k procvi¢ovani uciva).

Celkové Skola ve sledované oblasti dosahuje poZadovaného stavu, v oblasti vychovy ke
zdravi je na urovni piikladii dobré praxe.

Vysledky vzdélavani déti a zaka na arovni Skoly

Uspé&nost Zaki

Z predlozené dokumentace je ziejmé, ze vedeni Skoly se soustavné zabyva vyhodnocovanim
uspésSnosti zakd. Kromé béznych testli a kontrolnich praci na trovni Skoly, jejichZz vysledky
jsou analyzovana a déale se s nimi pracuje, vyuziva Skola i celostatni komercni testy. Po
uplynuti prvniho roku realizace SVP bylo také provedeno hodnoceni a korekce SVP za dané
obdobi. Matetska Skola se prezentuje vytvarnymi pracemi déti v regiondlnich a celostatnich
soutézich.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poiadovaného stavu.



Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zarazeni Skoly do Skolského rejstiiku, pii
poskytovani vzdélavani je postupoviano v souladu s prisluSnymi pravnimi piedpisy a podle
schvdlenych ucebnich dokumentii.

Skolni vzdélivaci program pro zdakladni vzdélavani Uéime se, ¥ijeme vzdjemné a spolu“ je
zpracovin plné v souladu s Ramcovym vzdélivacim programem schvilenym MSMT. Skolni
vzdélavaci program mateiské Skoly s nazvem ,.Je ndam dobie na svété“ je zpracovdn plné
v souladu s pravnimi predpisy a Rdamcovym programem pro piedSkolni vzdélavani.
Vzdélavaci program Skolni druZiny spliiuje podminky stanovené prdavnimi predpisy.

Piedpoklady pro Fadnou Cinnost $koly jsou na pofadované iirovni. Skola md odpovidajici
mno#stvi materidlnich a finanénich zdrojit a vyuiivd jich funkéné pro realizaci SVP.
Materidlni podminky se od posledni inspekce podstatné zlepsily. Skola vénuje potiebnou
pozornost zajisténi bezpeéného prostiedi pro vidélavani, snaZi se vytvdiet vstiicné pracovni,
emociondlni a socidlni klima.

Reditelka $koly plni povinnosti, které ji vyplyvaji ze zikonnych norem. PFi pFijimdni déti
a Zakii a nakladani s jejich osobnimi daty dodriuje rovny piistup ke vzdélavani. Ve
vlastnim hodnoceni Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 jsou analyzovany vysledky
vzdélavani a na jejich zakladé jsou prijimdana ndsledna opatieni. K silnym strankam vedeni
patii efektivni zapojeni metodickych orgdnii a pedagogit do Skolnich a narodnich projektii.

Ve sledované vyuce byla zaznamendna pievaha pozitivnich zjisténi, vyucujici se v souladu
s piijatym SVP sna3i o inovaci metod a forem vzdélivini. Patrné je postupné prosazovini
cilit SVP a styliv vyuky, které podporuji rozvoj kompetenci klicovych pro dalSi Zivot ¥dkit.
Skola plni svoji vzdélivaci funkci, kterou rozviji nabidkou mimo$kolnich vzdélavacich
i zdjmovych Cinnosti. Koncepéni zaméry jsou podporovany systematickou analyzou
gjisténych podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani ve v§ech oblastech Cinnosti Skoly.
Piedskolni vzdéliviani v souladu se SVP rozviji viestranné osobnost déti, napomdhd jejich
socializaci do spoleCnosti a vytvaii priznivé piedpoklady pro jejich budouci vzdélavani.
Prithéh vzdéldavini odrd%i postupnou zménu stylu vyuky v souladu s cili a zaméry SVP.

Piiklady dobré praxe:

o pribéina kontrola a ucinnd zpétnd vazba ze strany vedeni Skoly

e aktivni podpora vychovy ke zdravi a environmentdlni vychovy

o efektivni zapojeni metodickych organit a jednotlivych pedagogit do Skolnich
a ndarodnich projekti

Prostor pro dalsi rozvoj:

e vice vyuZivat hodnoceni a sebehodnoceni v jednotlivych vyucovacich jednotkdach

e voblasti Fizeni, strategie a plinovdni sledovat piiméienost ndrokii na pedagogické
pracovniky



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.Rozhodnuti o provedeni zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. KUJCK

2.

29534/2008 a M 5/2, vydany KU JihoGeského kraje dne 10. 11. 2008, s u¢innosti od
1. 11. 2008

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni $koly vydané Skolskym twfadem Tabor,
Vancurova 2964, dne 24. 10. 2000 pod ¢j. 744/2000 — tep, s t€innosti od 1. listopadu
2000

. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané Méstem Tabor dne 29. fijna 2002 pod

&j.: SMAT 348/02, s uginnosti od 1. 1. 2003

. Vykazy o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008
. Vykazy o skolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006, 31. 10. 2007,

31. 10. 2008

. Skolni vzdélavaci program ,,U¢ime se, zijeme vzajemné a spolu“ schvéleny radou skoly

dne 7. 6. 2007

. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny

. Skolni vzdélavaci program matefské $koly s ndzvem ,,Je nam spolu dobie“

. Plan prace Skoly - Strategicky plan rozvoje Skoly na léta 2005 — 2010, ze dne 1. 9. 2005

. Rad skoly, ZS a MS Tabor-Mé&sice, Mikova 64 &j. 28/06, ze dne 24. 1. 2006, schvéleny

Skolskou radou dne 19. 1. 2006

. Pravidla pro hodnoceni ZS a MS Tabor-Mé&ice, Mikova 64 &j. 29/06, ze dne 24. 1. 2006
. Organizacni fad a provozni fad skoly ¢j. 37/06 ze dne 30. 1. 2006
. Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006 ¢j. 250/06 ze dne 6. 10. 2006,

2006/2007 ¢j. 265/07 ze dne 4. 10. 2007, 2007/2008 ¢j. 212/08 ze dne 8. 9. 2008

. Plan dal$iho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikl ze dne 1. 9. 2008

. Ptehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil za posledni 3 roky

. Zapisy z pedagogickych rad skolni roky 2005/2006 — 2008/2009

. UCebni plan Skoly pro skolni rok 2008/2009

. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2008/2009

. Individudlni vzdé€lavaci plany zaki pro Skolni rok 2008/2009

. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008- 2009, ze dne 30. 10. 2008
. Personalni dokumentace ucitelti

. Vybrana dokumentace metodickych organti skoly

23.Ptehled dozorti nad zaky pro skolni rok 2008/2009

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Kniha urazii, zavedena dne 1. 9. 1997

Dokumentace BOZP

Dokumentace kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky skoly 2006 - 2008
Vlastni hodnoceni skoly 2005/2006 — 2006/2007, ze dne 28. 8. 2007
Rozvrhy pro $kolni rok 2008/2009

T#idni knihy MS ve $kolnim roce 2008/2009

T#idni knihy vSech tiid ZS pro §kolni rok 2008/2009

31.Ttidni vykazy a katalogové listy zaki vSech ttid Skoly pro Skolni rok 2008/2009

32.
33.
34.

35.
36.
37.

Vybrané zakovské knizky 74kt Skolni rok 2008/2009

Vybrané pisemné prace zaki

Celoro¢ni plan &innosti zajmovych krouzktt SD, ZS Tabor-Mésice pro $kolni rok
2008/2009

Roc¢ni plan Skoly pro Skolni rok 2008/2009

Plan akci Skoly pro $kolni rok 2008/2009

Projekt ,,Zdrava Skola* 2008/2009 7S a MS Tabor-M&sice, Mikova 64
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.
53.
54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Pokyn feditelky Skoly k potéddani vyletd v oblasti bezpecnosti a hygieny ¢j. 111/07, ze
dne 12. 4. 2007

Spisovy a skartaéni tad ZS a MS Tabor-Mé&sice, Mikova 64, &j. 2/06, ze dne 2. 1. 2006

Pracovni #ad ZS s platnosti od 1. 1. 2000

Vhitini #ad MS, &j. 255/08, ze dne 20. 11. 2008

Vnitini platovy ptedpis ¢j. 34/07, ze dne 24. 1. 2007

Tematické plany jednotlivych vyucujicich

Zapisy z provoznich, pedagogickych a metodickych porad matetské Skoly

Vykazy o matetské Skole S 1-01 k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008

Vykazy o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani, Skolni jidelna, Z 17-01 k 31. 10. 2006,
31.10.2007, 31. 10. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2006, 2007, 2008

Uprava rozpoétu pfimych vydajii na rok 2006 k 15. 11. 2006

Uprava rozpoétu pfimych vydajii na rok 2007 k 15. 11. 2007

Uprava rozpoétu pfimych vydajii na rok 2008 k 14. 11. 2008

Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004
Sb. s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské
unie za rok 2006 ze dne 15. 1. 2007, za rok 2007 ze dne 14. 1. 2008 a za rok 2008 ze
dne 13. 1. 2009

Avizo o odvodu nedocerpanych dotaci poskytnutych za rok 2006, 2007 a 2008

Grant — Modernizace zahrady Mateiské Skoly Tabor — M¢Sice — rok 2008

Navrh usneseni Rady mésta Tabor — schvaleni financovani grantu v rdmci Programu I
Podpora pravidelné zajmové ¢innosti a zdjmového vzdélavani — rok 2008

Vyuétovani uéelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM4 podle stavu k 31. 12. 2006 —
zajiStovani standardnich ICT

Zadost pravnické osoby o poskytnuti dotace v rozvojovém programu ve vzdélavani
,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informac¢ni politiky ve
vzdélavani v roce 2007 ze dne 8. 11. 2007

Avizo o pfidéleni ucelové urcenych financnich prosttedkii na ,,Program na podporu
pokryti konektivity $kol v ramci Statni informac¢ni politiky ve vzdélavani v roce 2007
vydané KU-JK dne 12. 12. 2007

Ucetni doklady rok 2007: piijaté faktury &. 9365, 9381, 9069, 9119, 9178, 9191, 9195,
9233, 9234, 9391, vydajové pokladni doklady ¢. 2067

Vypis z Gctu banky ¢. A.158/2007, A.161/2007, A.162/2007, A.7/2008, A.101/2007,
A.25/2007, A.49/2007, A.75/2007, A.80/2007, A.83/2007, A.115/2007, A.163/2007,
A.93/2008, A.9/2008, A.18/2008, A.29/2008, A.36/2008, A.81/2008, A.121/2008

Ugetni denik 12/2007, 1/2008

Ucetni doklady rok 2008: piijaté faktury &. 9039, 1015, 1026, 1054, 1065, 1171, 1172,
1175

Avizo o pfidéleni finan¢nich prostiedkli na rozvojovy program ,,Zptistupnéni dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll zdkladni Skoly s ro¢niky pouze 1. stupné* na rok
2007 vydané KU-JK dne 1. 8. 2007

Avizo o pfidéleni finan¢nich prostiedkli na rozvojovy program ,,Zptistupnéni dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll zdkladni Skoly s ro¢niky pouze 1. stupné* na rok
2008 vydané KU-JK dne 27. 6. 2008

Poskytnuti finanénich prostfedkii na fedeni rozvojového programu MSMT ,Zvyseni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” vydané KU-JK dne 26. 8. 2008
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65. Stanoveni zavaznych a orientaénich ukazatelii rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii*
vydané KU-JK dne 26. 8. 2008

66. Odména v ramci rozvojového programu MSMT ,,Zvy3eni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki* za ucast na tvorb¢ a realizaci
SVP a u MS rovnéz jeho evaluace udélend feditelkou skoly

67. Vyplatni listky za 09/2008 pracovnikd s os. ¢. 2704, 18714, 44706, 47000, 55907,
57303, 57706, 60104, 63905, 69000, 90101, 92000

68. Vnitini kontrolni systém Skoly, pfedSkolniho a Skolského zafizeni s platnosti od
1. 1. 2008

69. Uétovy rozvrh pro rok 2006, 2007, 2008

70. Hlavni kniha roku 2006, 2007, 2008

71. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23,
P.0.BOX 36, Ceské Budéjovice 370 21

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Antonin Dvotdk
Mgr. Jiti Holomek
Mgr. Bc. Hana ReFAbKOVA  ....oiiiiiiiiiie e

Be. Viadimir Stipl

V Ceskych Budé&jovicich dne 30. 3. 2009
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Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Tabore - Mé&Sicich dne 14. 4. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Regina Mihulova, feditelka Skoly ...

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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