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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani deti, zdkt a studentl, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zikladni a stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich
pfedpisti, tj. zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentii s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Zakladni Skoly a Odborné Skoly, Zbuch, V Sidlisti 349 je Plzensky kraj,
Skroupova 18, 301 00 Plzex.

Pravnicka osoba vykonava cinnost Piipravného stupné zakladni Skoly specidlni, Zakladni
Skoly praktické, Zakladni Skoly specidlni, Odborného ucilisté a Praktické Skoly dvouleté,
Specialné pedagogického centra a Skolni druziny. Tieti rok je v provozu elokované pracovisté
se sidlem v Plzni s tfemi autistickymi tfidami, dvé jsou tfidy Piipravného stupné zakladni
Skoly specialni a jedna tfida Zakladni Skoly praktické.

Povinnou $kolni dochazku plni zaci v Zakladni Skole praktické nebo v Zakladni Skole
specidlni. Zakladni Skola praktickd ma 9 ro¢nikt. Pfed ndstupem do Zékladni Skoly praktické
muze dité¢ navstévovat Piipravny stupen zakladni Skoly specidlni, ktery neni povinny a trva az
tii roky. Kapacita Zakladni Skoly specialni je 50 zaki. Pfijimani jsou piednostné Zaci



s kombinaci télesného a mentalniho postizeni. Pouze v ptipadé volné kapacity mohou byt
zatazeni do Skoly 1 Zaci jen s mentalnim postizenim. BéZné je piijeti Zakl na diagnosticky
pobyt v délce 2 - 6 mésictli, aby bylo mozné zjistit schopnost souziti s kolektivem a optimalni
zatfazeni do vzdélavani. Pti Skole je vlastni poradenské zatfizeni, které slouzi mimo jiné
k psychologickému nebo specialné-pedagogickému vySetteni zak.

V Zakladni Skole praktické se 19 zaki vzdélava podle dobihajiciho vzdélavaciho programu
zvlastni $koly a 14 zaka podle Skolniho vzdélavaciho programu upraveného pro zaky
s lehkym mentalnim postizenim s motivaénim nazvem ,,Dokazu to* (SVP) od 3. 9. 2007.
V Zékladni $kole specialni se vzdélava celkem 46 Zakd, a to podle SVP upraveném pro zaky
s mentalnim postizenim s motivacnim nazvem ,,DokaZeme to spolecné“ v pilotni verzi od
3.9.2007.

Ve sttedni Skole se vzdélava po 17 Zacich ve dvouletych vzdélavacich programech Prakticka
$kola dvouletd a Sadovnické a kvétinai'ské prace a 12 zakli v oboru vzdélavani Siti pradla.

Ke dni inspekce navstévuje Skolu s nejvyssim povolenym poctem 96 zakid v zakladni skole
a52 ve stfedni Skole celkem 108 zakd, v zakladni Skole 62 a ve stfedni Skole
46 zaku. Pripravny stupen zakladni Skoly specialni navstévuje 12 déti. Pocet Zakh za posledni
3 roky mirn€ stoupa.

Pedagogicky sbor tvofi 32 pedagogickych pracovniki (z toho 21 ucitelti, 8 vychovateld,
3 asistenti pedagoga), z nich 7 pracovnikli podminky odborné kvalifikace nespliuje.

Ve Zbuchu existuje Skola od roku 1969, kdy se do aredlu zaniklého hornického ucilisté
pfestéhovala z Plzné jedna tiida zakd stélesnym a mentdlnim postiZzenim, postupné se
oteviraly dalsi tiidy. Skola byla v dobé pied listopadem 1989 jako jedina v Cechach zaméiena
na vzdélavani zakl s mentalnim a télesnym postizenim. Jmenovala se Zvlastni skola pro Zaky
télesné postizené. Postupné se také oteviely tfidy pomocné Skoly, na zakladé z&jmu rodict
bylo zaloZzeno odborné ucilisté a praktickd Skola pro uspokojeni potfeb Zaku s rozliénym
postizenim po ukonceni povinné Skolni dochazky.

Skola se nachazi v rozlehlé piizemni bezbariérové budové, jejimz pronajimatelem je Ustav
socialni pé&e, Zbtich. Skolni budova je ze vech stran obklopena zeleni. Za budovou je $kolni
pozemek s vyvySenymi zahony pro praci vozickart, je vyuzivan také ke sportovnim
a relaxa¢nim aktivitdm zaka.

V budové skoly je 15 uceben, télocvicna, dva kabinety, dobfe vybavena cvi¢na kuchyné,
pocitatova ucebna se 7 pocitaci, sborovna a n€kolik mensich mistnosti pro administrativni
a technické zazemi. Pfipojeni na internet je mozné v kazdé ucebné i sborovné. Relaxaéni
kouty k odpocinku zaka jsou ve tiidach, kde to prostorové podminky umoznuji.

O poslani a ¢innosti Skoly informuji webové stranky.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceny subjekt hospodaii s financnimi prostiedky ziskanymi z nékolika zdrojli. Nejvétsi
podil pfijml tvofi finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu, ptidélené prostiednictvim
Krajského tfadu Plzeiiského kraje. Vydaje spojené s provozem Skoly jsou hrazeny z dotace
od zfizovatele k thradé materialnich nakladi, ndkladii na energie, opravy a udrzbu, sluzby,
odepisovani majetku a vytvareni zdroji pro obnovu a rozvoj. Management Skoly se aktivné
podili na ziskdvani finan¢nich prostfedkl z investi¢nich a neinvesticnich ucelovych dotaci
a sponzorskych darti.

Vroce 2006 ziskala Skola dotaci na projekt ,Hodina“, pouzita byla na navySeni poctu
vyucovacich hodin v 7. ro¢niku. V roce 2007 Skola Cerpala ucelovou dotaci 6 000,-- K¢
na ,,Program na podporu konektivity Skol“. V oblasti pfimych neinvesti¢nich vydaji byly



vroce 2008 Skole poskytnuty finanéni prostfedky na realizaci rozvojového programu
,»Zvyseni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* ve vysi 97 000,-- K¢. V tomto roce
ziskala Skola 1 i€¢elovou neinvestic¢ni icelovou dotaci ze statniho rozpoctu na tvorbu Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho pilotni ovéfovani a investicni dotaci 60 000,-- K¢ na poftizeni
interaktivni tabule. VSechny poskytnuté dotace byly pln¢ vyuZity k uceliim, na které byly
poskytnuty.

Nejvétsi podil z ptidélenych financnich prostiedkit ze statniho rozpoctu tvoii platy,
cca 72,6%.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich Skoly v roce 2006 a 2007 €inil
87 % a v roce 2008 poklesl na 84 %.

Meziro¢ni ukazatel vyvoje celkovych neinvesti¢nich vydaji ze statniho rozpoctu v roce 2008
oproti roku 2007 vykazuje u celkovych neinvesti¢nich vydaji nérist 6 % a ze statniho
rozpoctu pokles 3 %.

Piimé naklady na vzdélavani i finan¢ni prostfedky na ostatni osobni naklady byly hrazeny
v letech 2006 - 2008 ze statniho rozpoctu ve vysi 100 %.

Podil statniho rozpoctu na ostatnich neinvesti¢nich vydajich skoly (ucebnice a ucebni texty,
ucebni pomticky) €inil 98 % v roce 2006, 31 % v roce 2007 a 21 % v roce 2008. Na Skoleni
a vzdélavani zaméstnanct v letech 2006 az 2008 pak primérné 27,4 % z vynaloZené Castky
99 660,-- K¢. V roce 2008 napt. pouze 10 %. Zde je patrny narist velkého podilu financovani
ze zdroji mimo statni rozpocet.

V roce 2006 a 2007 bylo vynalozeno na poftizeni prostfedka ICT témér 385 000,-- K¢, z toho
¢inil podil ze statniho rozpoctu 5,7 %. Podil prostiedkl ze statniho rozpoctu na potizeni
softwaru v letech 2006 az 2008 neptesahl 1,6 %. Sluzby (ptipojeni k Internetu) jsou od roku
2006 hrazeny pln¢ z prostiedki zfizovatele. Za sledované 3 roky tak bylo ze statniho rozpoctu
vynalozeno pouze 5 % (22 000,--K¢) zcelkové financni Céastky vynalozené na ICT
prostiedky.

Finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu Skola pouZziva v souladu s Gcelem, na ktery
byly poskytnuty.

Materidlni a finan¢ni zdroje pfidélované ze statniho rozpoc¢tu umoznuji Skole zakladni Giroven
realizace vzdélavacich programd.

Hodnoceni zakladni Skoly a stiedni Skoly

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida zatazeni do $kolského rejstitku. Skolni vzdélavaci
program pro zékladni vzdélavani upraveny pro Zaky s lehkym mentdlnim postizenim
a motiva¢nim nazvem ,,.Dokdzu to* je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani upravujici vzdélavani pro Zzéky s lehkym mentalnim postizenim (RVP).
Dalsi SVP upraveny pro zaky s mentilnim postizenim a motivaénim nazvem ,,Dokazeme to
spolecné™ skola zavadi jako jedina v kraji v pilotnim programu pro zékladni $kolu specialni.
Ucebni plany stiedni Skoly jsou v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty, pfedméty
jsou vyucovany v predepsaném tydennim poctu hodin a odborny vycvik ucebnich obora
Sadovnické a kvétinaiské prace a Siti pradla jsou zajistovany smluvné Ustavem socialni pée,
Zbuch.

Koncepce Skoly vychazi z dlouholeté tradice a navazuje na dobré jméno Skoly, ktera se vzdy
profilovala jako Skola slouZici Zadklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Hlavnimi cili
vzdélavani je pfizplsobit se kazdému zdkovi sohledem na jeho mozZnosti, schopnosti



a specifika jeho zdravotniho stavu a vybavit Zdky znalostmi a dovednostmi, které pfisp&ji
k jejich v¢lenéni do bézného Zivota.

Vzdélavaci programy vychazi zredlnych podminek a moZnosti Skoly. Cilem je proménit
Skolu v prostfedi, kde se vSem Zzaklim, a to i s velmi riznorodymi vzdélavacimi potiebami,
dostava nejen kvalitni a kvalifikované vzdélavaci péce, ale kde se soucasné citi bezpecné
a spokojené. Stejné 1 strategie a planovani vychazi zrealnych podminek Skoly, hlavni
prioritou je vytvafeni pfiznivého klimatu Skoly a vhodnych podminek pro praci zakh
1 vyucujicich. Pfijimand opatieni vychazeji ze zasad a cilii Skolského zakona a stanovenych
priorit dlouhodobych zamérh skolské politiky.

Reditelka $koly dosazenou praxi a funkénim studiem spliiuje zakonné predpoklady pro danou
funkci a ve sledovanych oblastech plni pravni povinnosti zni vyplyvajici. Planovanou
a cilenou kontrolni ¢innosti sleduje a vyhodnocuje personélni rizika a pfijima G€inna opatieni.
Zasadni dokumenty jsou projednavany s pedagogickou radou, a i nad zdkonem stanoveny
ramec projednavany a schvalovany Skolskou radou. Pro ¢innost $kolské rady jsou vytvofeny
podminky. Vypracovany plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikl vytvaii
ptiznivé podminky pro jejich dalsi vzdélavani.

Rodice déti jsou informovani o vzdélavaci nabidce a postupu pii zapisu zaka do 1. ro¢niku
pfedevSim prostfednictvim Specidlné pedagogického centra Skoly, socialnich pracovnic
Ustavu socialni péce, Zbtich, webovych stranek, ¢lanki v tisku atd. Z podminek pro pfijeti
zaki a skladby pfijatych je patrné, Ze nedochazi k diskriminaci. Pfi pfijimani ke vzdélavani je
postupovano dle zdkonnych ustanoveni.

Zaci jsou vzdélavani s ohledem na jejich potieby a rovny piistup ke vzdélavani v souladu se
$kolskym zikonem. Skola ma ve svych dokumentech zpracovana pravidla pro hodnoceni
zakl, stézejnim cilem je snaha motivovat zdky k dosazeni maxima moZnosti celkového
rozvoje.

Zakim je vSemi pracovniky 8koly poskytovana pomoc v piipadech vychovnych
a vzdélavacich problémli a zejména vychovnym poradcem pii ukonovani vzdélavani
a ndsledného zarazeni do praktického zivota. Vzhledem ke specifikim zaki Skoly je
vyuzivéano sluzeb Specialné pedagogického centra zfizeného pfti Skole.

Kvalitni personalni obsazeni vytvari vhodné pifedpoklady pro faddnou cinnost Skoly. Ve
sledovanych hodinach vyucujici pfistupovali k vyuce s patrnou snahou o dosaZeni co
nejlepsich vysledkil. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli uptednostiiuje akce
bezprostiedné vyuzitelné pro potieby skoly, to je vhodné zaméteno na dopliiovani specifické
odborné kvalifikace, realizaci kurikularni reformy a oblast komunikace a feSeni konfliktt.
Organizace chodu S$koly, preventivni strategie piedchazeni Skolnich uraza a socidlné
patologickych jevli zohlediiuje zdravy vyvoj zakl. Pravidla pro chovani a jednani zakl jsou
zakotvena ve Skolnim tadu. Dafi se vytvaret pfiznivé socidlni a bezpecné prostiedi pro zaky.
Mira uraza zaki je relativné velmi nizkd (ve Skolnim roce 2007/2008 celkem 4 drobné urazy).
Velmi dobré materidlni podminky pro vyuku se stale zlepsuji. Ucebny jsou zatfizeny funkénim
nabytkem, vyuzivanym mistem je i Skolni zahrada, ve které probihaji pohybové aktivity zaka
1 praktickd vyuka. VyvySené zdhony umoziuji praci predevsim zakiim s té€lesnym postizenim.
V kazdé ucebné je videookruh s televizi a pocitac pro praci zakii, CD nebo DVD piehravac.
Ve vsech tfidach je nejméné jeden pocitac pro praci s vyukovymi programy a pocita¢ se
sitovym pfipojenim, takZe kdykoli ve vyuce mohou Zici i ucitelé pracovat s ICT. Vhodné se
vyuziva také internetova posta predev§im pro kontakt zaka s rodinou.

Materidlni podminky ICT vzhledem ke specifikiim Skoly (slozeni zakil) zajiSt'uji uzivatelsky
komfort a Zadouci podil ICT na vzdélavani. Skola méa ke dni inspekce 52 osobnich poéitaca,
z nich je 42 piipojeno k internetu. Zaci maji piistup k 41 pocitadtim a 19 tiskarnam (vyhradné



pro uditele jsou uréeny 4 poéitade). Vic nez polovina poéitadti je starsi 5 let. Cast pocitadt je
upravena pro praci zakl s postizenim jemné motoriky (specialni klavesnice, mys).

Vypocetni technika je v mnoha ptipadech jednou z madla moznosti zkvalitnéni komunikace
zaka. Velmi pfinosné je zatazovani zatim 1 interaktivni tabule do vyuky zejména odbornych
pfedméth sttedni Skoly. Ve sledované vyuce byla prace s interaktivni tabuli pro Zaky
motivujici a efektivni a vzhledem k jejich motorickému handicapu vyhodna i pro radost
z GspéSného plnéni zadanych ukolli. Vedeni Skoly podporuje stalé zlepSovani urovné
materidlnich podminek ICT, v této oblasti spolupracuje také s mnoha sponzory. Ucitelé
i vychovatelé si za podpory vedeni Skoly zvySuji Groven informacni gramotnosti. Predmeét
ICT je zafazen pouze v uéebnim planu SVP pro zékladni vzdélavani upraveny pro zaky
s lehkym mentalnim postiZzenim, ale Skola nabizi a realizuje pocitacovy krouzek. Vyuzivany
operacni systém (Windows XP, 2000 a 1x Vista) a vyukovy software je legélni.

Ve vychovné vzdélavacim procesu byly vyuzivany metody, formy a postupy prace, které
odpovidaji vyvojovym a osobnostnim zvlaStnostem z4kl. S ohledem na zdravotni stav,
moznosti a schopnosti zakli pedagogové uplatiuji individudlni ptistup ke kazdému Zakovi, ale
vyuziva se i1 skupinova prace. Prozitkové vyucovani, modelové situace a dramaticka cviceni
umoziiuji zaklm byt pfipraven na feSeni rliznych Zzivotnich situaci na zékladé¢ osobniho
prozitku, nevzdavat se a vyzkouSet si zplsoby jednédni, chovani a komunikace.

Organizace a obsah vyuky odpovidal moZnostem zaki, metody a formy prace podporovaly
proces uceni. VSichni zaci byli vzdélavani v pfiznivém pozitivnim klimatu. Cile Skoly byly
napliiovany, diiraz byl kladen na vytvafeni vhodnych socidlnich navykd pro dalsi Zivot
a upeviiovani zakladnich hygienickych navykti a dovednosti, které vedou k samostatnosti
a usnadni zvladani problémovych situaci a zivotnich prekazek.

Vyuka ve stfedni Skole byla pfiméfen¢ narocna, pozornost zak byla udrzovdna vhodné
zatazenymi ¢innostmi aktivizujici zdky. Diraz byl kladen na porozuméni pojmim, ndzornost
a na aplikaci ziskanych znalosti. Zaci byli ukdznéni, velmi dobfe spolupracovali a s chuti
plnili zadané tkoly. ZvySovani znalosti, dovednosti, ndvykl a postoji zakl bylo nenasilné,
pfiméfené individualnim schopnostem. Ucitelé byli trpélivi, chdpavi a pozorni ke kazdému
zakovi, stale pfipraveni pomoci. Interaktivni tabule byla vyuzivana promysSlené, ucelné
a v pfiméfené mifte.

Realizované celoskolni projekty dotvareji obsah vzdélavaciho procesu. Pfiprava, realizace,
vystupy a evaluace projektti vhodné podporuji efektivitu vyucovaciho procesu, motivuji zaky
a zlepSuji spolupraci vSech pedagogli a zaka.

K rozvoji zakt vhodné pfispivaji Skolni a mimoSkolni aktivity jako jsou zdjmové krouzky
(pe€vecky, recitacni, pocitacovy), kulturni vystoupeni zaki, navstévy vystav, exkurze, zajezdy
a vylety, u stfedni Skoly i ucast v soutézich. Pravideln¢ o Vanocich a na konci Skolniho roku
se konaji velmi Gspésné a napadité besidky na rtiznd témata, které jsou vyvrcholenim ¢innosti
zakl iukazkou jejich dovednosti. Zaroven se jimi $kola prezentuje na vefejnosti, na jiz
tradicnich setkdnich zakd, rodici 1 ucitelti jsou ve Skole pfivitani i sponzofi a pratelé Skoly.
V téchto terminech jsou rodi¢e informovani o déni ve Skole feditelkou Skoly a konkrétné
o svém ditéti v ndslednych tfidnich schiizkdch neformélniho charakteru. Rodic¢e maji moZznost
kdykoli navstivit Skolu, aby se mohli zkontaktovat s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a dal§imi
pracovniky $koly. MoZna je i jejich piitomnost ve vyucovani. Skola je oteviena p¥ipominkam
1 spolupréci ze strany rodicu.

Pti Skole funguje Klub rodicl, jehoz posldanim je mimo jiné i hospodafeni se ziskanymi
financemi mimo rozpocet Skoly. Rodi¢e maji moZnost kontroly a pfipominek k vydavanym
penézim, které jsou nejCastéji pouzivany na nadstandardni akce Skoly, jako vylety, vafeni,
darky pro Zaky atd.



Rodi¢e mohou byt podle svych moznosti v kontaktu s uciteli nejen osobné nebo telefonicky,
ale protoZe kazdy ucitel ma moznost vyuzivat nejméné jeden pocita¢ pro svou tfidu, je mozno
dorozumivat se i1 prostfednictvim internetové posty.

Skola spolupracuje s mnoha partnery. Zaci jsou z velké &asti klienty Ustavu socialni péce,
ktery uspokojuje jejich rehabilitadni, 1ékaiské a socidlni potfeby. Ustav téz zajistuje jejich
nebo blizkého okoli.

Skola ziskala grant z projektu Rovné piileZitosti déti a zékd, véetné zaki se vzdélavacimi
potiebami spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a Evropského socialniho fondu.
Projekt s ndzvem Zkvalitnéni a vyrovnani podminek vychovy a vzdélavani déti a zakh se
specifickymi vzdélavacimi potfebami — s poruchami v oblasti autistického spektra na Skolach
Plzeniského kraje spociva v ucelené péci o déti a zaky s vySe uvedenymi poruchami. Dal§i
zatim podany projekt v programu Comenius s ndzvem ,Skolni péde o mladez s tézkym
a kombinovanym zdravotnim postizenim ve fazi pfipravy na Zivot* je spolufinancovany EU
a ucastni se ho dve ¢eské a dvé némecké Skoly.

Celkové hodnoceni zakladni a stiedni Skoly

Cinnost 8koly je v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.
Rovny ptistup ke vzdélavani je dodrzovan, zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je
zajiStovana vyrazna podpora pii vzdélavani.

Realizace vzd¢lavacich programt je v souladu se zdsadami a cili platného Skolského zékona.
Pro vzdélavani 74kl jsou vytvofeny optimalni podminky. V bezpecném prostiedi, pratelské
atmosféfe a pfiznivém pracovnim klimatu Zéaci ziskévaji védomosti, dovednosti, navyky
a postoje odpovidajici jejich moznostem. Napliovanim cili vzdelavani prispiva Skola
k psychickému a fyzickému rozvoji zaku, posiluje jejich socidlni a komunikaéni schopnosti
a vytvari potfebné praktické dovednosti.

Finan¢ni prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany ucelné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina €. j. 501/01 vydana Plzeniskym krajem dne 31. 8. 2001 s Ptilohou 1
a Dodatky 1-2

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zipis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni vydané MSMT dne 2. 3. 2009 pod &. j. 4783/2009-21 s Gi¢innosti
od 3. 3.2009

3. Potvrzeni ve funkci feditelky vydané Plzenskym krajem dne 23. ledna 2006 pod ¢. j.
SMSpers./25/06

4. Osvédceni Univerzity Karlovy v Praze, Pedagogické fakulty o studiu v programu
celozivotniho vzdélavani Funkéni studium II pro fidici pracovniky ve Skolstvi
v rozsahu 390 hodin ze dne 22. biezna 2004

5. Smlouva o zajiténi odborného vycviku zaki odborného uéilisté s Ustavem socilni
péce pro télesné postizenou mladez, Zbtlich na skolni rok 2008/2009

6. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani upraveny pro zaky s lehkym
mentdlnim postizenim ,,Dokazu to*

7. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani upraveny pro ziky s mentalnim
postizenim ,,Dokézeme to spole¢né*

8. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007 a 2006



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.

41.

42.

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007 a 2006

Vykaz o urazovosti za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007 a 2006

Organizacni fad 2008/2009

Plany kontrol a kontrolni ¢innost 2008/2009

Zprava o ¢innosti organizace za rok 2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Vlastni hodnoceni skoly — evalua¢ni zprava 2007/2008

Rozhodnuti - pfijimani zaka

Strategie rozvoje Skoly

Plan prace skoly ve §kolnim roce 2008/2009

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2008/2009

Plan vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2008/2009

Dalsi vzdélavani pedagogt - Skolni rok 2007/2008 - realizované akce

Rozvrh hodin - §kolni rok 2008/2009

Skolni #ad platny od 1. 9. 2008

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki

Ttidni knihy pouZivané ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady

Zaznam z jednéani pedagogické rady od Skolniho roku 2007/2008

Kniha urazii 2006-2008

ICT plan pro skolni rok 2008/2009

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydaji ve Skolstvi na rok 2006, 2007,
2008

Zavazné ukazatele — ucelové prostiedky na Rozvojovy program ,,Program na podporu
pokryti konektivity §kol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007
Uprava zavaznych ukazatelii rozpisu rozpoétu finanénich prosttedkii poskytnutych na
rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikd regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®,
vydal Krajsky tfad Plzeniského kraje dne 2. 9. 2008

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych organizacim vykonavajicim c¢innost Skol
a §kolskych zafizeni, Cast A: Finanéni vyporadani dotaci ze statniho rozpoétu - Piiloha
¢.la)

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych organizacim vykonavajicim c¢innost Skol
a §kolskych zafizeni, Cast B: Finan¢ni vypoiadani dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované z rozpoctu Evropské unie - Pfiloha €. 1 b)

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych organizacim vykonavajicim c¢innost Skol
a §kolskych zafizeni, Cast A: Finanéni vyporadani dotaci ze statniho rozpoétu - Piiloha
¢. 1 a) - Priloha ¢. 1 a)

Tiskova sestava ,,Vykaz zisku a ztraty* sestaveny ke dni 31. 12. 2006

Tiskova sestava ,,Vykaz zisku a ztraty* sestaveny ke dni 31. 12. 2007

Tiskova sestava ,,Vykaz zisku a ztraty* sestaveny ke dni 30. 9. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04
za 1. —4. ¢tvrtleti roku 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04
za 1. —4. ¢tvrtleti roku 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04
za 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2008.



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Cdstkova 78, 326 00
Plzeri.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Ivan Vesely v. 1.
PaedDr. Véra Abelova Véra Abelova v. r.
Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mrazkova v. r.

V Plzni dne 21. kvétna 2009
Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Plzni dne 1. ¢ervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Milena Petetikova Milena Petetikova v. 1.

Piipominky Feditelky $koly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.




	Česká školní inspekce
	Plzeňský inspektorát



