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Misto inspekéni ¢innosti Plzeniska 326, Myto
Inspekéni €innost na mist¢ ~ 20. 11. 2024 — 25. 11. 2024

Inspekéni Einnost byla zahajena predloZenim povéieni k inspekéni &innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zdkladni $kolou a $kolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani
(S8kolsky zakon), ve znéni pozd&jsich predpisii.

Zjistovani a hodnoceni napltiovani $kolnich vzdélavacich programu podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni Skola Myto, okres Rokycany, pfispévkova organizace (dale také ,,8kola“) vykonava
¢innost zakladm skoly (dale také ,,ZS“) Skolni druZiny (dale také ,,SD“) Skolniho klubu
(dale také ,,SK*) a $kolni jidelny. V Z§ probihalo vzd&lavani podle skolniho vzdélavaciho
programu (dale také ,,.SVP*) pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem »My to spolu
zvladneme®. V dob€ inspekéni ¢innosti se ve $kole vzdélavalo 220 7akd, znichZ 33 mélo
specialni vzdé€lavaci potfeby (déle ,,SVP*) a 15 bylo s odlisnym matefskym jazykem. T#i
Zaci byli vzdélavani formou individudlniho vzdglavéani. Pro dva zaky se SVP byly
vypracovany plany pedagogické podpory a 10 zakid se vzdélavalo podle individudlnich
vzdélavacich plant a s podporou asistentii pedagoga (dale ,,AP*).

Zajmové vzdélavani, vychazejici zkoncepce $koly, bylo realizovano podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani ve dvou oddélenich SD a ve SK s cilem vést
Zaky k zadoucimu a pfinosnému vyuZiti volného &asu. Provoz zijmového vzdélavani je
koncipovén tak, aby vyhovoval zakim i jejich zakonnym zastupctim.

Stravovani Zak je zajisténo ve $kolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (dale také ,,feditelka™) pfi fizeni vychézi z redlné koncepce rozvoje Skoly,
obsahujici vize, cile a kroky, které vedeni a pedagogové planuji u€init pro dosazeni
vyty&enych cild. Opira se o SVP, které j jsou v souladu s prislusnymi pravnimi pfedpisy
tykajicimi se vzd&lavani, a vychézi z vize a strategie rozvoje 3koly. SVP odpovidaji
aktudlnim potfebam $koly, pedagogové s nimi aktivné pracuji a dle potfeby je upravuji.
Prostfednictvim ro¢nich plant jsou SVP konkretizovany a jejich napliiovani je systematicky
vyhodnocovano. Reditelka usiluje o optimalni materidlni i personalm zajisténi chodu skoly
s diirazem na uplattiovani piatelské komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani. Pii fizeni
subjektu tizce spolupracuje se svoji zastupkyni, na niZ pfenesla ¢ast kompetenci, napt. fizeni
zajmového vzdélavani, kontrolni a hospitaéni ¢innost.

K zajisténi ¢innosti $koly jsou vyuzivany finanéni prostfedky ze statniho rozpo&tu uréené na
piimé naklady na vzdélavani a piispévek na provoz od zfizovatele. V ramci doplitkové
¢innosti $kola nabizi Z4kim moznost zajisténi dopolednich svadin. Skola aktivng vyhledava
také dalsi zdroje pifjma prostiednictvim rdznych dotaénich programii. Tyto prostiedky
vyuZiva na zlepSeni materialniho vybaveni, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
persondlni podpory v pozici $kolniho psychologa a Skolniho specialniho pedagoga.

Organizaéni struktura odpovida velikosti a typu $koly. Dotaznikové $etfeni Ceské kolni
inspekce potvrdilo, Ze klima ve $kole je pfiznivé. Vztahy mezi 7aky, pedagogickymi
pracovniky a vedenim jsou na velmi dobré trovni. Reditelka provadi hospitaéni &innost
podle vypracovaného planu a pedagogtim poskytuje formativni zp&tnou vazbu k jejich praci.

Skola m4 dobie nastaveny systém poradenskych sluzeb. Jeho zédkladem je analyza redlnych
podminek Skoly, promyslené planovani, systematické a pravidelné vyhodnocovani viech
oblasti, ke kterym se vztahuje jeho ¢&innost. SluZby $kolniho poradenského pracovists
zabezpecuji dvé vychovné poradkyné (pro prvni a druhy stupefi), dvé metodi¢ky prevence
(pro prvni a druhy stupenl), kariérovy poradce, $kolni specidlni pedagozka a $kolni
psycholozka.

Ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovi§tém, zdkonnymi zastupci a vnéjimi
partnery (Skolskd poradenska zafizeni, orgdn socidlné-pravni ochrany déti) Skola fesi

2/7



problémové chovani zakil. Vychovna poradkyné na pravidelnych schiizkach s ugiteli a AP
projednava a vyhodnocuje napliiovani podpirnych opatieni Zakl se SVP. Zpétnou vazbu od
zaki pedagogové ziskavaji od zakovského parlamentu, prostfednictvim schranky ddvéry
acelé tady vytvofenych materidli, uréenych k sebehodnoceni zakli v jednotlivych
ptedmeétech. Vedeni Skoly vytvaii spolupracujici a ke vzdélavani zakd vstéicny tym
pedagogi, ktery je vsoucasné dob& stabilni s minimalni nekvalifikovanosti. Vé&t$ina
pedagogického sboru spliiuje pfedpoklad odborné kvalifikace, dvé pedagozky si dopliiuji
patficné vzdélani studiem. Ve sledovaném pribéhu vzdélavani neméla nekvalifikovanost
ucitelli vliv na Groveri poskytovaného vzdélavani. Neaprobovani pedagogové maji kvalitni
metodickou podporu a ptfidélené uvadéjici uditele. Vsichni uéitelé mohou dale vyuzit
vzajemné hospitace, $kola pro nové a zadinajici uditele vypracovala pomocny manuél.

Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki $koly je zaméfovano na vzdélavaci akce
k ziskavani novych odbornych znalosti a dovednosti pedagogti. Uskuteénéné vzdélavani
odpovidalo profesnimu rozvoji vyuéujicich. Reditelka s jednotlivymi pedagogy projednava
jejich zajem o dal$i vzdélavani, spoleéné vytvaii plan osobniho rozvoje a ziskava od nich
zpétnou vazbu k jejich praci ve Skole. Pfiblizné€ polovina pedagogli absolvovala kurz prvni
pomoci a je proskolena jako Zdravotnik zotavovacich akei.

Pro zkvalitnéni vzdé€lavani Skola vyuuje na druhém stupni informatiku a anglicky
i némecky jazyk jako délené hodiny a vyuZiva velmi dobfe vybavené odborné ucebny pro
vyuku fyziky-chemie, ciziho jazyka, pfirodovédy-zemépisu, déle 3kolni dilny a cvi¢nou
kuchyni. Digitalni kompetence jsou aplikovany prostfednictvim elektronické tiidni knihy
v systému Skola Online, webovymi strankami i aplikaci MS Teams. Kvalitni komunikaci
vSech pedagogt Skoly usnadriuje sdilené digitalni uloZisté $koly, kde mohou pedagogové
spole¢né sdilet a vyuzivat materialy k vyuce, ziskavat informace o Zacich, tiskopisy $koly
ainformace od vedeni. Pro Zaky subjekt vyuZivd 60 stolnich poé&itad umisténych
v pocitacovych u¢ebndch a dal§ich 64 pfenosnych digitdlnich zafizeni (notebook a tableti).
Zaktm ze socialné slabsich rodin $kola pocitace zapuijcuje. Od minulé inspekéni ¢innosti
doslo k vyraznému navyS$eni zaki s odlisnym matefskym jazykem.

SD i SK maji vlastni zdzemi, které je funkéné vybavené. SD k pobytim venku vyuziva
pfilehly sportovni areal nebo prostranstvi p¥ed Skolou. Vychovatelky jsou odborng
kvalifikované a podle organiza¢nich mozZnosti se i dale vzdélavaji prostfednictvim
odbornych seminaiil, webinait a samostudiem.

Skolni stravovani je pro zéky skoly poskytovano ve vlastni $kolni jidelné€. Denné je nabizena
vyvazena a pestrd strava v souladu se zasadami zdravé vyzivy. Mezi diléi nedostatky patfila
nizkd Casova dotace v rozvrhu dne, kterda neumoziiovala v nékterych piipadech zajistit
dostate¢ny cas pro $kolni stravovani.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani

Inspekénimi hospitacemi byla prokdzana velmi dobra kvalita vyudovaciho procesu na
prvnim stupni ZS. Logické a promyslena stavba hodin podstatnou mérou prispéla k efektivité
vyuky. Utitelky vytvafely podnétné tviréi prostiedi a dbaly na dodrzovéni spole¢n&
vytvofenych tiidnich pravidel. Funkéni stfidani metod a forem v ramci sledovanych hodin
vytvéielo dobré piilezZitosti k aktivnimu zapojeni v8ech Zaki. Na za¢atku hodiny uditelky
vzdy seznamily zdky scilem a obsahem hodiny a vhodné je motivovaly. PH vyuce
¢innostnim a praktickym charakterem vyuky vedly Zdky kaktivnimu p#jimani uéiva.
Kvalitni spoluprace uditelek s asistentkami vyznamné pfispéla k zapojeni zakd
se specialnimi vzdélavacimi potiebami do procesu uleni. Pfitomnym zakim se SVP
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se vyuCujici i piitomné asistentky pedagoga dostatetn& vénovaly a poskytovaly jim
stanovenou podporu s vyuZitim individudlnich vzdélavacich plant ¢i plant pedagogické
podpory. Malé potty zakid ve tfidach umoziovaly uditelkdm i asistentkdm pedagoga
se dostatecné a individudlné vénovat viem zakdm. Cilené utvafeni prosocialnich vztaht
piispivalo k pozitivnimu klimatu ve tfidach. Zavéreéné hodnoceni bylo vétSinou struéné
anebylo pfili§ formativni. Vyuéujici pfistupovaly vzdy koreking, partnersky a rovnocenné
ke v8em z4kiim.Na druhém stupni pobihala vyuka fyziky v pfjemné pracovni atmosféie bez
kazenskych problémi s vysokou mirou nazornosti. Kvalita vyuky byla podpofena vyuZzitim
digitalni techniky k praci s vyukovymi programy, vyhledavéani informaci a prezentaci
motiva¢nich videi. Pokusy, badatelské prvky, nasledné vyvozovani zavért a propojeni uciva
s piklady ze Zivota pfispélo k vé&tsimu pochopeni a ukotveni znalosti. Zaci vzijemné
spolupracovali a pracovali diferencované.

Frontaln€ vedené hodiny matematiky a chemie nebyly piili§ efektivni, postradaly pestrost
¢innosti, vé&tSi zapojeni Zakh a diferenciaci. Nepfispivaly k rozvoji spoluprace mezi zaky,
neumoznily prohloubeni zajmu o pfedmét, postradaly formativni hodnoceni a praci
s cilem.Sledované hodiny télesné vychovy byly pestré, inovativni a uditelé p¥i nich
zdliraziiovali nutnost dodrZovani pravidel. Vedli Zaky pomoci jasnych, struénych pokynti
k bezpe¢nému pritbéhu pohybovych aktivit, metodicky rozvijeli pohybové dovednosti a
podporovali kladny vztah ke sportu a pohybu. Nezaméfovali se pouze na vykon, ale také
na kvalitu pohybu, kde byl prostor k v&tsi dislednosti. Metodické vedeni sméfovalo
k ukotveni zdsad zdravého Zivotniho stylu.

Vyuka ceského, anglického, némeckého jazyka a dg&episu se vyznadovala vyrovnanou
trovni, probihala v ukdznéné a respektujici atmosféfe. Stavba hodin vyplyvala ze
stanoveného vzdélavaciho cile a byla zaloZena na uéelné volenych aktivitich. Prace
v jednotlivych ¢innostech byla dobfe organizovana, uitelé pouzivali aktivizujici metody
a formy préce. Jasn¢ formulovali instrukce, srozumitelné vysvétlovali u¢ivo, ové&fovali jeho
pochopeni. Pojeti vzdélavani bylo pro zaky motivujici. Ti se do vyuky zapojovali ukaznéné
a se zigjmem, zvlasté v anglickém jazyce prokazovali velmi dobrou uroveri mluveného
projevu. Ve sledované vyuce byla uplatnéna prace stextem pro cileny néacvik &teni
s porozuménim, byla vyuZivana digitdlni technika pro zvySeni nazornosti a vyhledavani
informaci. Byly vytvafeny situace pro rozvoj kompetence komunikativni, ke spolupraci
i k u€eni. Zaci dostavali prostor pro reflexi vlastniho vzdélavaciho pokroku, ktery pritbézné
béhem roku zaznamendvaji do map ulebniho pokroku. Ve sledované vyuce byla
registrovana diferenciace Cinnosti podle tempa, jazykové urovné a ve vztahu k Zdkm
se SVP.

Zajmové vzdelavani bylo realizovéno podle vlastniho SVP a navazovalo na vychovné
vzdélavaci piisobeni ZS. SD poskytovala vSestrannou Cinnost a vedla t¢astniky k utvafeni
odpovidajicich navykd a postoji. UGastnici se realizovali v riznych pamétovych
a tymovych hrach, vytvafeni kolazi a Getb&. Skolni klub m4 charakter spiSe odpo&inkovy,
relaxatni a vyznamné pfispiva k prevenci nezadouciho chovani. Panovalo zde ptiznivé
socialni klima.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Ucitelé sleduji vyvoj, pokrok, procesy udeni a udebni vysledky zakii pfedevsim
prostfednictvim klasifikace. V rdmci metodickych organt diskutuji o vhodnych typech

zkouSeni Ci testovani a adekvatni vaze znamky, usiluji o jednotny piistup. Individualni
vykon Zakl je hodnocen na zakladé ustniho nebo pisemného ovéfovani znalosti
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a dovednosti. Vysledky vzdélavani a chovani 4k jsou v priibéZzné vyhodnocovény.
V piipad€ zjiSténych obtiZzi projednavaji uéitelé aktudlni situaci zdkd v metodickych
organech a s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté. Je-li tieba, navrhuji a realizuji
konkrétni opatieni k jejich podpore véetné Gzké spoluprace s rodinou. Zakonni zastupci
ziskavaji informace o prospéchu a chovani svych déti prostiednictvim elektronické zakovské
knizky, na tfidnich schiizkach a mohou vyuzivat individualni konzultace.

Zhodnoceni napliiovéni $kolniho vzdélavaciho programu, posouzeni irovné vzdé&lavani
vroCnicich ¢&ipfedmétech ievaluace dosazenych vysledki vzdélavani probiha
v metodickych organech. V jejich kompetenci je zaddvani internich srovnavacich testd
z Ceského a anglického jazyka, matematiky a piirodovédného zakladu na prvnim i druhém
stupni. Vysledky jsou rozebirany na vrovni daného useku i v souinnosti s vedenim $koly.
Realizace interni evaluace byla zahdjena ve §kolnim roce 2022/2023 jako jedno z opat¥eni
vztahujici se k vysledkim externi evaluace. Ve §kolnim roce 2021/2022 byli Zici patého
roniku testovani z ¢eského jazyka, matematiky a dovednosti usnadiujicich uceni
s konstatovanou slabou urovni vysledkti ve viech oblastech. Vedeni 3koly vysledky
a vSechna data peclivé analyzuje, pro srovnani vyuziva i dostupnych komerénich testovani.
Pfijata opatieni ke zlepSeni spocivaji v upravé vzdélavaciho obsahu a volb& vhodnych
vzdélavacich strategii.

Péce o zaky se SVP je systémoveé nastavena. Uzk4 spoluprace ¢lent skolniho poradenského
pracovisteé s uciteli stejné jako koordinace ¢innosti mezi uciteli a AP piispiva k efektivnimu
naplfiovani vzdé&lavacich potfeb zaki. Poradenska a konzultaéni pomoc je poskytovana
zaktm a jejich rodi¢m, odbornd a metodickd podpora pedagogim. Utitelé identifikuji
jedince ohroZené $kolni netispé$nosti, navazuji spolupraci s jejich rodiéi, nabizeji konzultace
a realizuji doudovani. Zaci svy$dim potencidlem vzd&lavani jsou podporovani
prostfednictvim zajmovych krouzki a u¢asti na soutézich.

Vychovni poradci s uciteli konzultuji a vyhodnocuji podporu Zaka se SVP. Kariérovy
poradce pomaha v cesté k vybéru stiedni $koly, poskytuje Zaktim a zdkonnym zastupctim
informace ohledné pfijimaciho fizeni. Zajist'uje také ti¢ast 74kt na mimoskolnich aktivitach
sméfujicich k volbé povolani.

Strategie prevence socidlné patologickych jevil je pisemné ukotvena v minimalnim
preventivnim programu, ktery sestavuji a koordinuji metodi¢ky prevence a pravidelng
vyhodnocuji jeho napliiovani. Program je zaméfen na pfedchazeni $kolni neuspéSnosti
a prevenci projevu rizikového chovani Zaky, jsou zde zohlednény potteby i specifika 3koly.
Preventivni témata jsou zafazena do vyuky vé&tsiny pfedméti. Metodicky prevence piedavaji
potfebné informace k preventivni &innosti pedagogiim a metodicky je vedou. Uzce
spolupracuji s vychovnymi poradci, §kolni specidlni pedagozkou a $kolni psycholozkou.
Prvni stupeni je zapojen do programu T¥{da plna pohody. Vyznamnou souéasti prevence jsou
pravidelné tydenni porady a sdilend sborovna, coz umoZiiuje rychlé piedavani informaci
a feSeni problému jiz v prvopocatcich. Pfedchazeni rizikovému chovani 74k piispiva také
fada Skolnich i mimo8kolnich aktivit. Funkéni je i Zakovsky parlament, jeho zastupci
pfichazeji s podnéty, kterym je v ramci moZnosti vyhovéno. Spoluprace je nastavena na
vzdjemném respektu a podnéty vychdzi i od pedagogli smérem k parlamentu.

Vysledky zajmového vzdélavani byly patrné zejména ve vyzdobé prostor pro tuto ¢innost.
Casto si zaci vytvory odnaseji domu, takZe i zdkonni zastupci maji ramcovy piehled o tom,
co zaci vytvofili. Nezanedbatelnym prvkem, ktery byl v inspekénich vstupech zaznamenan
byla podpora kolektivnich vztahll a vzajemné spoluprace v zdjmovém vzdélavani.

Pro doplnéni a obohaceni vzdélavani podle SVP $kola organizuje fadu aktivit nad ramec
vyucovani ve Skole 1 mimo ni. Zaci se zapojuji do $irokého spektra soutézi ze vSeobecné
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vzdélavacich pfedmétd a do sportovnich klani, dosahuji v nich Gsp&chii na tirovni okresnich
a krajskych kol. Aktivni spoluprace s mistni matefskou $kolou napomaha k plynulému
prechodu déti z ptedskolniho do zakladniho vzdé&lavéani. Spoluprace s okolnimi ZS na
spole¢nych projektovych dnech a sportovnich klanich piispivd k obohaceni vzdélavani
a napliiovani SVP.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od roku 2019 byla povétena nova zastupkyné feditelky.

— Pocet zaki s odliSnym matefskym jazykem se zvysil od roku 2019 ze t¥i na patnact.

— Pocet oddéleni Skolni druziny se snizil ze t¥ na dvé.

Silné stranky

— Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje praci pedagogii, poskytuje jim formativni
zpétnou vazbu k jejich praci a podporuje vzajemné poskytovani zpétné vazby mezi nimi.
Vede je k sebehodnoceni a spoleéné s nimi planuje jejich dalsi profesni rozvoj. (2.3)

— Skola systematicky zajistuje péci Zaklm s potfebou podpory pii vzdélavani, pribézné
sleduje jejich vzdélavaci pokrok a vyhodnocuje Gginnost zvolenych strategii. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v ptisludné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep3eni)

— Cast ucitell ve vyuce nevyuzivala formativni hodnoceni, nepracovala s cilem a neziskala
od zakl zpétnou vazbu k jeho naplnéni. (4.2)

Ciselné oznaleni odkazuje na kéd kritéria v piisluiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zaméfit se na praci s cilem a formativni hodnoceni zak.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zdkona uklada Feditelce koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zprivy, resp. od dorudeni stanoviska k p¥ipominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni ¢&innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v Casti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemng
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladd, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 $kolského zikona platna v tomto §kolnim roce
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolskeho zakona miiZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pFipominky zaSlete prostFednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spolené s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Cesk4 $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Imspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tykd, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

/ oy '\
Mgr. Roman Krejéi, Skolni inspektor, Vedoucpl, inspe ¢niho tymu 72 J
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice | fe /

Mgr. Jaroslav Stilip, pfizvana osoba f / & /{
Mgr. Marie Svejkovska, Skolni inspv torka ﬁ/f -»’/ f
Mgr. Alena Wirthova, $kolni inspektorka M ‘u(/m R
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIP-1331/24-P vznikl prevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym ¢islem 6937978-000-250106145729.
Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 7

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 06.01.2025

Pozndmka: 1 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
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