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Inspek¢ni Cinnost na misté 2.-3.6.2025

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd€jSich
predpisi, pro ucely piiznani dotaci podle zvlastniho pravniho piedpisu, a to na Zidost
pravnické osoby vykonavajici ¢mnost Skoly a Skolského zafizeni a realizovand v rozsahu
mspekéni ¢innosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzd€lavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zikladni umelecké vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusného Skoltho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Zakladni umglecka $kola popového zpévu s.r.o. (dale ,ZUS* nebo ,Skola®) zahajila svou
¢innost ve Skolnim roce 2024/2025 v souladu s platnou Skolskou legislativou a uspé$né
navazuje na dlouholetou tradici a vysledky Skoly popového zpdvu Olomouc. Poskytuje
zakladni umélecké vzdélavani v hudebnim oboru 34 zikim v pipravném studiu pro
I. stupen a zakladnim studin I. i II. stupné. K terminu inspekéni Cinnosti se ve $kole
nevzdélavali Zici se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami Vyuka se uskuteCnuje
v pronajatém prostoru objektu Zakladni $koly sv. VorSily v Olomouci.

Stézejnim zdrojem informaci o vzd€lavaci nabidce skoly a jejich aktivitich jsou webové
stranky www.popskola.cz, pribézné aktualizované socialni sit€ a informa¢ni materialy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zékladni filozofii $koly je podpora uméleckého rozvoje zaka s dirazem na jeho osobnostni
styl, proZtek a radost prostfednictvim hudby a pohybu v predmétu solovy zpév. Reditelka
Skoly vychazi ve své ¢innosti z koncepce rozvoje Skoly, ve které se zamétuje predevSim na
poskytovani kvalitni vyuky a piipravu zaka k daliimu uméleckému a profesnimu vzdélavani
a pii fizeni a rozvoji ZUS uplatiiuje Vviastni dlouhodobé zkusenosti profesionalni vykonné
unélkyné. V celkové atmosféfe a pusobeni Skoly se odrdzi otevieny a vstiicny pfistup
pedagogickych pracovnkt S$koly k zakim i zadkonnym zastupcim S cilem podpory
interpersondlnich vztaht, tymové préace a stmelovani zakovskych skupin. K posileni vztaht
zakovské komunity, uvédoméni si soundlezitosti se Skolou, propagaci Skoly, a pfedevSim
k rozvoji uméleckych dovednosti Skola tradiéné realizuje letni hudebni tdbor se zavéreénym
spole¢nym hudebnim vystoupenim vsech zicastnénych.

Napliovani vzdélavacich cili zajiSt'uji feditelka Skoly a ucitelka s dlouholetou praxi
v hudebnim oboru, které v tomto Skolnim roce zaméfily své dalsi vzdélavani na oblast
administrativy aprace s elektronickym $kolnim informa¢nim systémem. Vzdélavaci aktivity
pedagogického zaméfeni nebyly realizovany. Piestoze je kontrolni a hospitani c¢innost
feditelky Skoly pravidelna, ma spiSe neformalni charakter a neobsahuje zavéry pro planovani
daliho vzdé€lavani s ohledem na potfeby Skoly, které by vedlo ke zkvalitnéni vyuky
ptedevsim v oblasti prace s vyukovymi cili ¢i stfidani pestrych metod a forem vzdélavani
predevsim V kolektivnim hudebné-teoretickém piedmétu. Prostor ke vzajemné spolupréci,
pedagogické diskusi a projednavani provoznich zalezitosti poskytuje velké mnozstvi
neformalnich setkdvani obou vyucujicich i pravidelnd ctvrtletni jednani pedagogické rady.

K realizaci vyuky $kola vyuziva pronajaté u¢ebny mistni zakladni $koly a dokon¢uje Upravy
svého vlastniho zazemi akusticky lépe vybaveného, s dostate¢nym mnozstvim pomiicek
véetné zrcadlovych stén pro vnimani prostoru a korekci prezentacnich technik. Vstupni hala
Skoly je esteticky upravend a tvoii informacni i relaxaéni zOnu pro zaky i jejich zakonné
zéstupce. K vetejné zikovské prezentaci Skola vyuziva prostor méstskych hudebnich klubt.
K plnéni koncepénich zaméri Skoly pfispiva také za¢inajici partnerstvi s dal§imi zakladnimi
uméleckymi §kolami v regionu. Reditelka $koly navazala tizkou a systematickou spolupraci
S vySSim typem Skoly s uméleckym zaméfenim, a to za ucelem rozvoje odborného
vzdélavani a podpory talentovanych ziki v oblasti uméleckého vzdélavani.

2/6



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnoceni pribé¢hu vzdélavani se uskute¢nilo Vv individualnich vyucovacich hodinach
solového zpévu a kolektivni hudebni teorie. Vzdélavani probihd na obou stupnich podle
Skolntho vzdélavaciho programu s motivaénim nazvem ,,Zpivani je to, co mame spolecné*.
Zaci byli vedeni k rozvoji nejen umglecko-komunikadnich dovednosti, ale také ke
kompetenci osobnostné socialni a kompetenci kulturni. Metodické postupy vétSinou
korespondovaly s vychovnymi a vzdéldvacimi strategiemi nastavenymi ve Skolnim
vzdélavacim programu.

Celkove ptevazovala standardni struktura vyuCovacich hodin, vyuzivany byly predev§im
tradicni metodické postupy, v individualnich vyuCovacich hodinich ucitelky uplatiiovaly
novativni pfistup se zaClenovanim audiovizualni techniky ptedev§im pii intona¢nich
a technickych cvi¢enich ¢i doprovodu, coz vedlo k motivaci Zaki a jejich radosti ze zpévu.
Jejich motivaci rovnéZz podporovala moznost vlastniho vybéru skladeb. Diraz byl kladen na
rozvoj technickych (drzeni mikrofonu, vzdalenost od ust, prace s hlasitosti) a interpretanich
dovednosti zaku (intonace, spravna vyslovnost, prace s emoci), ucitelky dbaly na precizni
artikulaci textu v cizojazy¢nych pisnich a dramaticko-vyrazovy projev pii interpretaci
zpivaného repertoaru. Jednotlivé faze vyuovacich hodin byly koncipovany dynamicky,
béhem intonac¢nich cvieni byly formativnim zplsobem stanoveny cile zaméfené na praci
s dechem, s piesahem do nasledujicich vyuCovacich hodin. Rétorické dovednosti zaka byly
systematicky rozvijeny prostfednictvim cvi€eni vyuzivajicich jazykolamy.

Limitujici pfi vyuCovacich hodinach byly podminky ozvuceného prostoru bézné tridy
zdkladni Skoly, kde wvyuka v dobé mspekéni Cmnosti probihala. Ptrestoze ucitelky
zohlediovaly psychologické aspekty wyuky — pfistupovaly k Zakim individualIng,
s respektem k jejich osobnostnimu nastaveni, trovni sebedtivéry a piipadné trémy, chybél
v prubé¢hu vyuCovacich hodin dostatecny prostor pro oddech a relaxaci zaku.

Hodnoceni prace zaka ucitelkami probihalo pievazné pribézné. Sebehodnoceni zakli bylo
zaznamenano jen v ojedinélych pifpadech. V malé mife dochazelo k wvyhodnoceni
stanoveného cile zaky v zavéru vyuCovaci hodiny za uCelem ziskani zpétné vazby o jeho
pochopeni. Klima ve vyuovaci hodiné podporovalo otevienou konstruktivni komunikaci
a prispivalo k rozvoji kompetenci v oblasti hudebniho projevu, wnitini motivace
a osobnostniho ristu zaku.

Obsah hudebni nauky byl pfiméieny véku zaki, avSak Casové rozvrzeni Wyuky v pozdnich
odpolednich  hodinach nerespektovalo jejich fyziologické potieby a biorytmy, coz
neumoziiovalo efektivni vyuwziti vyuCovaci hodiny v plné mife. Frontalni wvyklad
teoretickych pojmi a jeho procviCovani byl provazan s praktickymi aktivitami. Ugitelka
vedla Zaky k individudlnimu vytvafeni taktovych celkii na zdkladé pochopeni délky not,
podporovala aktivni zapojeni zaka do procesu osvojovani rytmickych struktur a rozvoj
abstraktniho hudebniho mysleni. Jen ¢asteéné vSak reagovala na chybny zakovsky vyklad
zapisu houslového kli¢e, ¢imz nepodpofiila spravnou fixaci vhodného vizualniho vjemu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola systematicky rozviji u zakil vztah k uméleckym &innostem a podporuje jejich vyuziti
v osobnim i profesnim zvoté, ato s pfihlédnutim k individudlnim schopnostem jednotlivych

zakl. V ramei vychovné-vzdélavaciho procesu skola planovit¢ vytvari piilezitosti k vetejné
prezentaci vzdélavacich vystupl, ¢imz dochazi k aktivnimu zapojeni zakt do kulturniho
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zivota mésta Olomouce. Tato ¢innost soucasné pfispiva k rozvoji osobnostnich a socidlnich
kompetenci zakt i dalSich uCastniki vzdélavani, a to nenasilnou a piirozenou formou.

Celkova troven kvality vzdélavacich vystupti a G¢innost doprovodnych Skolnich aktivit jsou
predmétem soustavného sledovani ze strany pedagogh i vefejnosti. Vysledky vzdélavani
7aku jsou pravidelné analyzovany a konzultovany v ramci neformalnich i formalnich jednani
pedagogicke rady. Hodnoceni vzd¢lavacich vysledkii probihd v souladu s pravidly
stanovenymi v dokumentech $koly. K informovani zikonnych zastupcti zaku $kola vyuziva
elektronicky informaéni systém, socialni sit¢, oficialni webove stranky a osobni kontakt.

Prioritnim cilem zakladni umélecké Skoly je piiprava zakt na talentové zkousky na vyssi typ
Skoly s uméleckym ¢i pedagogicko-uméleckym zaméfenim, jeji zaci bywvaji pii téchto
Zkouskach Uspésni.

Skola rovnéz klade diraz na partnersky vztah se zikonnymi zistupci Ziki, ktefi aktivné
vypomahaji pfi realizaci jednotlivych péveckych akci v neformdlnim prostfedi mistnich
hudebnich klubii, jez jsou vefejnosti vyhledavany a maji piiznivy ohlas. Jednotliva
vystoupeni jsou dopliiovana tane¢ni choreografii a moderatorskym projevem ziki, coz vede
k rozvoji jejich komunikativnich schopnosti a pohybovych dovednosti Vyznamny
motivacni faktor, ktery je v souladu s dlouhodobou vizi rozvoje Skoly, tvoii tcast zakt
v sout¢zich a soutéznich piehlidkach. Ve Skolnim roce 2024/2025 se Zaci Skoly zicastnili
regionalnich (Kromstar 2024) i narodnich (Cesko zpiva 2025, Lyra 2024) péveckych sout&zi
a dosahli vyznamnych uspéchti, které piispivaji k prestizi Skoly. V mezinarodni pévecké
soutézi pro solisty ve véku 10 — 16 let Bon Art Fest 2024 ziskala zakyné $koly za pévecky
vykon ve finale prestzni ocenéni.

Celkové vzdélavaci vysledky Skoly, podpora ze strany zakonnych zastupcli a vefejné
povédomi o ¢innosti Skoly prokazuji, Ze Skola napliuje své poslani a je vefejnosti vnimana
jako instituce, ktera aktivné pfispiva k socialnimu propojovani komunit, kulturnimu rozvoji
a smyslupInému traveni volného casu napii¢ vékovymi skupmnami. Svymi aktivitami Skola
napliuje nejen cile v oblasti uméleckého vzdélavani, ale rovnéz se vyznamné podili na
realizaci kulturné-socidlnich a obecné prospésnych ¢mnosti.

Ucitelky se zabyvaji dulezitosti individualniho pfistupu k zaktim s potfebou podptrnych
opatfeni, a prestoze v soucasné dob¢ tyto zaky Skola neeviduje, je tato problematika
predmétem diskusi na jednanich pedagogickych rad. Témata prevence, rozvoje tolerance
a empatie 1 spole¢né hudebni projekty zakt se piirozené prolinaji celym vychovné
vzdélavacim procesem a vedou k cilenému rozvijeni jejich socidlnich dovednosti.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Skola zahdjila svou &innost v hudebnim oboru v zafi 2024 a dokonduje posledni Upravy
swych viastnich prostor.
Silné stranky

— Vstiieny pfistup pedagogi k zakim, respektovani jejich osobnosti i rozhodnuti pfi vybéru
skladeb jsou disledkem uplatiiovani zisad respektujici komunikace. Skole se rovnéz dafti
dosahovat dobrych vysledki vzajemné pratelské spoluprace se zdkonnymi zastupci. (3.2)

— Pravidelnymi prezenta¢nimi aktivitami Skola cilené podporuje komunitni charakter mezi
vSemi UCastniky vzdélavani, vytvari prilezitosti podporujici socidlni a osobnostni rozvoj
zaku. (4.4)
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— Skola vénuje velkou pozornost rozvoji talentovanych a nadanych zakd s cilem vytvafet
prostfedi pro systematickou péci o n€, vetné spoluprace s institucemi navazujiciho
vzdélavani, motivuje zaky k dosahovani co nejlepSich vzdélavacich vysledki. (5.3, 5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni a hospita¢ni ¢mnost feditelky Skoly nevede k efektivnimu planovani dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli anevytvaii podminky pro jejich profesni rozvoj ¢i
vyménu pedagogickych zkuSenosti. (2.1, 2.3, 3.5)

— Pfevazné frontalni organizace vzdélavani, nevhodné ¢asové rozvrzeni vyucovacich hodin
a nedostatecné respektovani fyziologickych potieb a biorytmli jednotlivych zika
v pfedmétu hudebni nauka neumoznovaly dostate¢ny rozvoj jejich teoretickych znalosti
i praktickych dovednosti. Zaci jsou minimaln¢ vedeni ke zhodnoceni své prace, ¢imz si
nerozvijeji schopnost sebereflexe v potiebné mire. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zkvalitnit systém kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly, poznatky z uskute¢nénych
kontrol disledné vyhodnocovat a pifjimat G¢inna opatieni ke zvySeni kvality vzdélavani.
Vyuzivat zavér z hospitaéni ¢mnnosti k planovani daltho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl.

— Ve spolupréci s ostatnimi zakladnimi uméleckymi Skolami zvySovat profesni kompetence
pedagog formou vzajemnych hospitaci a vymény pedagogickych zkuSenosti.

— Vénovat zvySenou pozornost psychohygiené zakl, ve vSech vyuCovacich hodinach
vytvafet podminky pro zkvalitnéni duSevniho zdravi Pfi sestavovani rozvrhu
vyucovacich hodin respektovat fyziologické potieby a biorytmy Zzaki.

— Pracovat s konkrétnimi cili, dbatna poskytovani zpétné vazby zakam tak, aby méli Gastéji
prilezitost k efektivnimu sebehodnoceni, sebereflexi a stanoveni vlastnich zaméru,
v kolektivni wyuce castéji zafazovat vrstevnické hodnoceni a pestré formy a metody
préce.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly (s ohledem na ziSténi
tykajici se oboru hudebniho) dosahuje Skola vysledkii hodnoceni pozadovanych dle § 5
odst. 3 pism. b) zakona ¢.306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich ptedpisil.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 19. 5. 2025

2. Rozhodnuti o zapisu zakladni umélecké Skoly popového zpévu s.r.o. do rejstitku skol
a Skolskych zafizeni, ¢j.: MSMT-30543/2023-2, ze dne 13. 5. 2024 s ¢innosti od
1.9.2024

3. Jmenovaci dekret feditelky Skoly, s i¢innosti od 1. 9. 2024

4.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni rok 2024/2025,
vedend k terminu inspekéni ¢innosti

5. Koncepce rozvoje Skoly, ze dne 1. 9. 2024

6. Kontrolni ahospitani ¢innost, Skolni rok 2024/2025

7.  Elektronicky informacni systém Skoly — matrika, k terminu inspek¢ni Cinnosti

8.  Personialni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly, vedena k terminu

mspekcni Cinnosti

9. Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, $kolni rok 2024/2025

10.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti Zikli pifi poskytovani vzdélavani,
Skolni rok 2024/2025

11.  Webové stranky Skoly, K terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSicr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vlasta Machacova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Véra Krakovska, Skolni inspektorka
17. 6. 2025
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