Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIE-913/16-E

Né&zev pravnické osoby Z:akladni $kola Vapno, okres Pardubice
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Vépno 41, 533 16 Vapno

E-mail pravnické osoby zs.vapno@seznam.cz

IC 71007253

Identifikator 600096491

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jana Skolnikova

Ztizovatel obec Vapno

Misto inspek¢ni ¢innosti Vapno 41, 533 16 Véapno
Termin inspekéni innosti 26.,27.a30. 9. 2016

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekcni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé¢jsich piedpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledki vzd€lavani, vcetné napliiovani Skolnich vzdélavacich programt
pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Charakteristika

Zakladni skola Vapno, okres Pardubice (dale ,,skola*) poskytuje vzdélavani a skolské sluzby
v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.



Ve skolnim roce 2016/2017 se ve dvou ttidach vzdélava celkem 33 zaku 1. az 5. ro¢niku.
Jejich pocet letos vyrazné vzrostl, kapacita $koly je vyuzita z 66 %. Pfimo z obce Véapno,
Citajici priblizn¢ 130 obyvatel, jsou pouze ¢ty zaci, ostatni dojizdéji z okoli. Dopravni
obsluznost je ovlivnéna polohou sidla v severozapadnim cipu Pardubického kraje, na hranici
s krajem Kralovéhradeckym. Specialni vzdélavaci potteby byly diagnostikovany u jednoho
z4ka. Vyuka je vedena podle aktualizovaného Skolniho vzdélavaciho programu pro zéakladni
vzdélavani ,,Zakladni $kola Vapno - Tvofiva $kola u lesa“ (dale SVP ZV).

Do skolni druziny bylo v dobé inspekéni €innosti pfihlaSeno 25 zaki, tedy maximalné
mozny povoleny pocet. Cinnost probiha podle Skolniho vzd¢lavaciho programu Skolni
druziny (dale SVP SD).

Stravovani je poskytovano ve skolni jidelné-vydejné, obédy pro zaky se dovazi z Matetské
Skoly Mal¢ Vykleky, okres Pardubice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola méa zpracovanou realnou, srozumitelnou koncepci svého rozvoje, kterou postupnymi
kroky realizuje. Prioritnim zamérem, ktery se zjevné dafi uskuteciiovat, je zvySeni poctu
zakl na zakladé aktivni prezentace prace Skoly na vetejnosti. Vyhodnocovani probiha
pravidelné, na jeho zéklad¢ jsou piijimana dil¢i opatfeni pro dalsi obdobi. Prostfednictvim
vnitinich smérnic ma $kola nastavena G¢innd pravidla a mechanismy k organizovani
ginnosti. Reditelka $koly se snazi plnit své povinnosti zodpovédné a v souladu s pravnimi
piedpisy. Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo v této oblasti k pozitivnimu posunu,
zefektivnilo se zejména nastaveni kontrolnich aktivit. Delegovani pravomoci a ukoli je
vzhledem k malému poctu pedagogi omezene.

row~r

V pracovnim kolektivu prob&hla v uplynulém obdobi ¢aste¢na obména, Kterd se projevila
zvysenim miry kvalifikovanosti pedagogického sboru. Ze tii vyucéujicich (feditelka a dvé
ucitelky) neni v soucasnosti odborné kvalifikovana jedna, jez absolvovala vysokoskolské
pedagogické studium, ale pro jiny stupeii vzdélavani. Dlouhodobé nepfitomnou
vychovatelku Skolni druZiny zastupuje nekvalifikovand pracovnice, kterd ma zkuSenosti
s vedenim volno&asovych aktivit. Reditelka $koly dolozila tsili zajistit vzd&lavaci proces
odborné kvalifikovanymi osobami. Nové nastoupiv§im kolegynim se snazi poskytovat
ucinnou pomoc. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je limitovano organiza¢nimi
moznostmi $koly, kazda z vyucujicich presto absolvovala v predeslém skolnim roce alespon
jednu vzdélavaci akei. Také vzajemné hospitace jsou uskute¢niované vyjimecne.

Reditelka usiluje zejména v soucinnosti se zfizovatelem 0 zlepSeni technického stavu
budovy skoly, k modernizaci materialnich podminek vyuzivad i projektové zdroje
¢i sponzorské dary. V poslednich dvou letech bylo obménéno vybaveni tiid, $kolni druziny
I mistnosti pro pedagogy, prostiedi téchto prostor je nyni ptijemne, estetické. Optimalni vsak
neni stav toalet, ktery ukazuje dlouhou dobu od jejich ptedeslé renovace. Pro realizaci
pohybovych aktivit je vyhodou umisténi télocviény pifimo v objektu Skoly. Pomicky jsou

pofizovany pribézné, podle finanénich moznosti. Na vyzdobé se svymi vytvory podileji
Zaci, odrazeji se v ni roéni obdobi i probirana témata.

Bezpecnosti a ochran¢ zdravi zakti vCetné prevence rizikového chovani je vénovana
pfiméfend pozornost. Uvedend tematika je pfirozenou soucasti vzdélavaciho obsahu.
Akcentovan je zdravy zpisob Zivota, k némuz pfispiva pestry jidelnicek, zajistény pitny
rezim i ¢etné pohybové aktivity provozované v ramci Skolni druziny pfevazné v ptirodnim



prostiedi (venkovni uéebna, hiisté, blizky les). Pozitivem je kazdoro¢né organizovany zimni
pobyt na horach spojeny s lyzovanim.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Realizovany SVP ZV klade ve svém vieobecném zaméfeni diiraz zejména na &innostni uéeni
a komunikaci. Jeho ucebni plan je naplnovan. Organizace vyuky byla vzhledem
k dojizd¢jicim Zakim a dopravnimu spojeni vhodné upravena, jeji zacatek je posunut
na7:45 h. Vjedné tiidé jsou vyucovani zaci 1. a 2. roéniku, v dal$i jsou spojeny
3., 4. a 5. ro¢nik. Na nekteré predmeéty se toto usporadani meéni. Vyucovani je dopliiovano
a propojovano fadou akci (divadelni piedstaveni, exkurze, vylety apod.).

Vyucovaci cile vychazely ze SVP ZV, byly stanovovany s ohledem na schopnosti a znalosti
zaki. V nekterych piipadech se vsak omezily pouze na téma dané ucebnici, coz shizovalo
efektivitu utvafeni kli¢ovych kompetenci. Dominantni slozkou byly védomosti, k ziskavani
dovednosti nebo postoji ucitelky smérovaly zaky malo. Ucebni pomucky a didakticka
technika byly G¢elné uzivany hlavné pfii ¢innosti s nejmladsimi zaky.

Vzhledem ke spojovani vyuky dvou nebo ti ro¢nikt byla ve vétsiné hospitovanych hodin
vyrazné zastoupena samostatna prace zaki kombinovana s frontalnimi aktivitami.
Kooperativni uc¢eni bylo zatazovdno malo, vzajemnou spolupraci mezi mlad$imi a star§imi
zaky ani mezi vrstevniky vyulujici téméf nevyuzivaly. Zpestfeni vyuky zejména
u nejmladsich zaka piinasely prvky ¢Einnostniho uceni a problémové ulohy, rozvijejici
logické mysleni auvazovani v souvislostech. Aktivizujici pro né bylo také propojeni
probiranych témat s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota. Reditelka plné vyuZivala
diferencované zadavani tikolt pro zaky, ktefi dokoncili praci diive nez ostatni.

V nékterych hodinach byl pfinos vyuky nizsi. Z hlediska organizace bylo nevhodné, kdyz
zaci vSech roénika piitomnych ve tiidé méli soubézné zadanou samostatnou préci, nebyl tak
efektivné vyuzit ¢as pro vzajemnou interakci vyucujici se zaky. Dominantni role ucitelek
obc¢as vedla k pasivité zakd, neumoznovala rozvijet kritické mysleni. Ve vlastivédé bylo
zakam predkladano velké mnozstvi pojmu, pticemz nebyl prostor pro jejich vysvétleni ani
pro ovéreni praktickych znalosti danych témat. V anglickém jazyce zvolené formy a metody
prace dostate¢né nepodporovaly zaméfeni tohoto piedmétu jako komunikaéniho prostiedku.

Zakovi se specialnimi vzdélavacimi potiebami pomdhala asistentka pedagoga predevsim
S porozuménim zadanym ukoltim, prubézné kontrolovala spravnost vysledki jeho prace
a podporovala udrZzovani pozornosti. V ptipadé potieby také pomahala jedinému Zakovi
tretiho ro¢niku.

Ve vyuce panovala vlidna pracovni atmosféra, vyucujici poskytovaly zaktim pomoc, zpétna
vazba vSak nebyla vzdy uplné funkéni. Pribézné ustni pochvaly povzbuzovaly zejména zaky
zafazovano v mensi mife a bylo pouze vyjadienim ucitelek. Sebehodnoceni se okrajové
objevilo pouze ve vyuce nejmladsich zaka.

Cinnost $kolni druziny je piizpisobena organizaci vyucovani v zakladni $kole, Zaci maji
moznost ji navstévovat pii volnych hodinach v dopolednim case. Vzdé€lavaci i odpocinkové
aktivity jsou v ramci spiSe nahodilého planovani zafazovany v piiméfeném poméru. Pestra
nabidka rizné zamétenych krouzkil, vedenych zejména ucitelkami, umoznuje zakiim v dobé
pobytu ve Skolni druziné napliovat své zajmy a nadani. Vstiicny piistup vychovatelky
pozitivné rozviji prosocidlni vztahy, pii ¢innosti ucelné vytvari situace vedouci zaky



Kk posileni jejich pozitivniho sebepojeti a sebevédomi (mozZnost uréit si pravidla pro hru
a nasledn¢ dohlizet na jejich dodrzovani).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V pribéhu vyuky bylo zietelné piedev§im napliovani kompetence k uceni, méné jiz
komunikativni ¢i k feSeni problémi. Socidlni kompetence jsou rozvijeny napfi¢ vzdélavacim
procesem, vedle samostatnosti a zodpovédnosti vedou ucitelky Zaky k toleranci, vzajemné
pomoci a socialnimu citéni. Obcanské a pracovni kompetence jsou rozvijeny spolecné
s prirodovédnou gramotnosti, zaci se aktivné zapojuji do riiznych ekologickych programu
(Recyklohrani apod.), tfidi odpad, sbiraji stary papir. K obohaceni vzdé¢lavaci nabidky
a napliiovani zamért skola vyuziva kontakty s riznymi subjekty (Méstska policie Prelouc,
keramicka dilna v Chysti apod.).

Uroveti vysledki vzdélavani zaka uéitelky priibézné ovéiuji nejéastéji pisemnym & Gstnim
zkousenim, K jejichz hodnoceni uzivaji klasifika¢ni stupné. Kromé toho si zaznamenavaji
nékteré tdaje ze svého pedagogického pozorovani (aktivita, plnéni tkoll atd.). Ziskanée
poznatky slouzi v§ak jen v malé mife k planovani individualn¢ zaméfené vzdélavaci nabidky
a pedagogické podpory. Znamky jsou rodi¢im sdé€lovany pravidelné prostiednictvim
zakovskych knizek. Dalsi informace o prospéchu a chovani jim vyucujici predavaji
pii osobnich setkanich ve skole.

Ve vztahu k zdkonnym zastupcim S$kola vstéicné reaguje na vétSinu jejich podnéti,
uplatiuje partnersky piistup, zaloZzeny na oboustranné divéfe, pravidelném kontaktu
avzajemné informovanosti. V pribéhu roku je vyuZivana piilezitost pro spolupraci
pedagogt a rodict, ktefi jsou zvani ke spoluti¢asti na riznych aktivitach. Vysledky své préace
Skola aktivné prezentuje na vefejnosti prostfednictvim porddanych spole¢enskych akei, které
obohacuji kulturni zivot nejen ve Vapné, ale i v mnoha okolnich obcich, a pfispivaji tak
Kk vytvafeni pocitu sounalezitosti zaki se Skolou a mistem, kde ziji.

Skola sleduje Gisp&snost zakt ve vzdélavani také na urovni tiid, v ramci jednani pedagogické
rady pravidelné ¢tvrtletné probiha vyhodnoceni skupinovych vysledka. Analyza celkového
prospéchu v poslednim klasifikaénim obdobi ukdzala, ze vice nez 90 % zakt prospélo
S Vyznamenanim.

K zékovi se specialnimi vzdélavacimi potiebami ptistupovaly ucitelky vstticnég, ve vyuce
postupuje podle individualniho vzdélavaciho planu, ktery pro ného byl vypracovan
ve spolupréci se SPC Svitani. Ptinosem je pro né&j pomoc asistentky pedagoga. Vedle
ptizptisobeni metod prace dochazi u zaka téZz k zohlednéni pti hodnoceni. Individualni
pfistup uplatiuji ucitelky v pribéhu Skolniho roku i u zakl s rizikem Skolni netspésnosti,
ucivo se jim snazi znovu vysvétlit, feSeni hledaji spolu s rodic¢i. Pi identifikaci specialnich
vzdélavacich potieb Zakl spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, doporuceni
vzesla z psychologickych a specialné pedagogickych vySetfeni jsou respektovana.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- od posledni inspekéni ¢innosti doslo k ¢astecné obméné pracovniho kolektivu, jez
se projevila dil¢im zvySenim miry kvalifikovanosti pedagogického sboru;



dale bylo modernizovano vybaveni u¢eben, Skolni druziny a mistnosti pro pedagogy,
¢imz doslo ke zlepsSeni materidlnich podminek Skoly;

byla pfijata opatieni ke zlepSeni uc¢innosti kontrolniho systému, odstranény podstatné
nedostatky ve vedeni dokumentace, v fizeni Skoly tak byl zaznamenan pozitivni
posun.

Silné stranky

Skola aktivné prezentuje vysledky své prace na vetejnosti, a to véetné okolnich obci,
s nimiz feditelka $koly navazala uc¢elnou spolupraci;

Skola je oteviena kontaktim sriznymi partnery, jez prispivaji k obohaceni
vzdélavaci nabidky;

Skolni druzina svoji ¢innost propojuje s aktivitami zakladni Skoly, vyuziva metod
a forem préce podporujicich sebepojeti a sebevédomi zaki s diirazem na vzajemny
respekt a spolupraci.

Slabé stranky

zaci byli pfi vyucovani v minimalni mife vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnocenti;

metody a formy vyuky anglického jazyka nepodporovaly rozvoj cizojazy¢nych
komunikativnich dovednosti zaki;

docasné zajisténi vzdélavaciho procesu a ¢innosti $kolni druziny pracovnicemi
bez odborné kvalifikace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

rozvijet kontrolni a hodnotici systémy ve skole;

zamétit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli najazykové vzdélavani
a problematiku hodnoceni ve vyuce;

vénovat pozornost uprave prostiedi socidlnich zatizeni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ze dne 17. 10. 2002

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni vsiti $kol a skolskych zafizeni,
¢j. 16 615/04-21, ze dne 30. 4. 2004

Rozhodnuti MSMT o zméné& udajii vedenych v rejstiiku §kol a §kolskych zafizent,
¢j. 3362/2007-21, ze dne 16. 3. 2007

Rozhodnuti Krajskeho tradu Pardubickeho kraje o zméné Gidaji vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zatizeni, ¢j. SpKrU 51659/2010 OSKT, ze dne 21. 7. 2010

Jmenovani do funkce feditelky skoly ze dne 17. 10. 2002

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Zakladni §kola Vapno - Tvotiva
Skola u lesa“ aktualizovany Dodatkem ¢. 3 ke dni 1. 9. 2016



7. Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny ze dne 20. 6. 2014
8.  Skolni matrika (tiidni vykazy a katalogové listy) - §kolni rok 2016/2017
9.  Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2016/2017

10.  Skolni fad platny od 1. 9. 2016

11.  Vnitini fad Skolni druziny platny od 26. 8. 2016

12.  Rozvrhy hodin tfid a uéitel - $kolni rok 2016/2017

13.  Ttidni knihy - 8kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

14.  Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny a zapisni listky — Skolni
rok 2016/2017

15.  Minimalni preventivni program — skolni rok 2016/2017

16. Dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami — $kolni rok 2016/2017
17.  Zaznamy z jednani pedagogicke rady - skolni roky 2015/2016, 2016/2017

18.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly - Skolni rok 2014/2015

19.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki - $kolni rok 2015/2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Rozkova 2432,530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Mirka Machkova, $kolni inspektorka Mgr. Mirka Machkova v. r.
Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor Mgr. Martin Valasek v. r.
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rtzova v. r.

V Pardubicich 24. 10. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

N Mgr. Jana Skolnikova v. r.
Mgr. Jana Skolnikové, feditelka Skoly gf. Jana SRoTRova v. 1

Ve Véapné 4. 11. 2016



