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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
piistusnych Skolich vzdélavacich programt, hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich
programi a jejich soulad s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.



Charakteristika

Stfedni odborna Skola obchodni s.r.o. (dale ,Skola®, ,jnstituce*) vykonava Cnnost stredni
Skoly s nejvy$§im povolenym poctem 220 zakl. Poskytuje stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou vdenni form¢ studia v oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie,
(od 3. ro¢niku  specializace ,Sportovni marketing a management“ nebo ,Obchodné-
podnikatelské ¢innosti) a v dalkkové formé Ctyfleté studium v oboru vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie a tileté nastavbové studium v oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani.
Od prvniho ro¢niku Skolntho roku 2023/2024 doSlo k Upravé Skoltho vzdélavaciho
programu pro obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie.

K terminu  inspekcni Cinnosti se ve Ctyfech tiidach denniho studia vzdé€lavalo 120 zakt
a Vv sedmi tiidach dalkového studia 96 zaki. Nejvyssi povoleny pocet zaku k datu inspekEni
ginnosti byl vyuzit z 98 % a je stabilni od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2019. Skola
eviduje 15 zaku s odlisnym matefskym jazykem v dennim studiu a ¢tyfi v dalkovém, sedm
zakl s pottebou podptrnych opatieni pievazné druhého stupné, z toho Ctyfi v denni formé
studia.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholeté manazerské zkuSenosti feditelky Skoly se odrazeji v promySlené koncepci
rozvoje Skoly, ktera je prubéné vyhodnocovana a aktualizovana. Zasadni oblasti zahrnuji
modernizaci podminek vzdélavani, podporu odborného ristu pedagogii a zkvalitiio vani
vychovné vzdélavaciho procesu, coZ postupné vede ke zlepSovani podminek pro vzdélavani
zaku.

Organiza¢ni struktura odpovida velikosti a typu $koly. Ugelné delegovani kompetenci,
transparentni  pravidla, jasné vymezené Ukoly, wnéj$i i wvnitini informa¢ni systémy
jsou fink¢éni a efektivni. Vyznamnym nastrojem systému fizeni je oteviena komunikace
Clentt vedeni se vSemi uCastnky pedagogického procesu. Ke zvySeni kvality vychovné
vzdélavaciho postupu pfispiva ¢innost pedagogické rady jako poradniho organu, ktera
whodnocuje  kvalitu  pribéhu vzd€lavani, napliovani ucebnich osnov a podili
se na sjednocovani hodnoceni. Mensi pozornost je vénovana systematické analyze vysledku
vzdélavani a kontrole G¢nnosti piijatych opatfeni k jejich zlepSeni.

K napliovani koncepcnich zaméri a uspésné realizaci Skolnich vzdélavacich programi
piispivaji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy. Organizace odborné praxe je zalozena
na stabilni spolupraci a vztazich s firmami a institucemi v regionu a dobfe fungujicich
zpétnovazebnich mechanismech Skoly.

Stabini pedagogicky sbor je tvofen pievazné zkuSenymi pedagogickymi pracovniky
s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Pozitivni vliv na pedagogickou ¢innost maji vyucujici
- odbornici z praxe, ktefi dokaz zakim teoretické poznatky ptedat na zakladé praktickych
ZkuSenosti. Plany dalStho vzd€lavani jsou tvotfeny ve spolupraci s pedagogy a stanovuji
tak nejen priority pro potieby Skoly, ale zahrnuji i zajmy jednotlivei v ramci jejich
individualniho vzdélavani.

Osobnostnim rozvojem zaka vetné Zaku se zdravotnim postizenim Se ve zvySené mife
zabyva Skoli poradenské pracovisté, které koordinuje feditelka Skoly spolu se svym
zéstupcem, dale jim cilenou podporu poskytuje vychovna poradkyné a metodicka prevence,
ob¢ s absolvovanym specializatnim studiem. Jejich efektivni spoluprace, pravidelné
sebevzdélavani a spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi ma piiznivy dopad
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na zaky s potfebou podplinych opatfeni. A to zejména vcasnou identifikaci jejich potieb,
dislednym informovanim vyucujicich, které vychovnd poradkyné metodicky vede
pfi nastavovani a realizaci podplrnych opatieni. Imobilnim Zakim je Skola pfipravena
zajistit vzdélavani prostfednictvim organiza¢nich uprav.

Komunikace se zakonnymi zastupci nezletilych 7iku je pravidelna a cilena, zvySena zejména
na pocatku vzdélavani. Zaci v piipadé individualniho $kolnho neuspéchu a potieb vyuZivaji
predevsim osobni nebo on-line komunikaci s vyuCujicimi daného pifedmétu. Piipadné
signaly riznych forem rizkového chovani jsou skolou véas zachycovany, nejcastéji
feSenymi problémy jsou psychické potize zakt. Zéaskolactvi se diky dislednému dodrzovani
Skolntho #adu podafilo vyznamng snizit. Skola vénuje systémovou pozomost klimatu
jednotlivych tiid. VCasna intervence pii vyskytu problémovych situaci zakd a tfidnich
kolektivii, je feSena bez zbyte¢ného odkladu s vyuzitim sociometrického Setfeni a realizac i
preventivnich programil. Skola vyuZiva spolupraci s Policii CR, Advaita, z. 0., AFS, 0.p. s.,
Mezikulturni programy IGI centrum Vratislavice nad Nisou, véetné navstév Kkulturnich
programii (Severoteské muzeum a Divadlo F. X. Saldy).

Soucasti komplexni péce Skolniho poradenského pracovisté je 1 kariérové poradenstvi
zalozené predevS§im na individualnich konzultacich. Pro zaky ma zvySeny vyznam
spoluprice s daliimi subjekty (mapf. TUL, Vysokd $kola Auto Skoda, Panevropska
univerzita).

Skola je financovana zejména z prostiedki statntho rozpoétu a ze $kolného. VyuZila rovnéz
prostfedkti z projektové cmnosti (Sablony). Vicezdrojové financovani vytvaii dobré
predpoklady pro bézny chod a dalsi rozvoj Skoly.

Budova Skoly je CasteCné bezbariérova (piizemi). Instituce nabizi studium v pifjemném
aklidném prostfedi, od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyznamnym kvalitativnim
a estetickym uUpravam prostor ke vzdélavani. Obnova a rozvoj materialné technickych
podminek probihaji kontinualné, napf. doslo k osazeni vestibulu interaktivni tabuli,
vybudovani odpoc¢inkové zony pro ziky, dokoupeni keramickych tabuli a probéhla celkova
rekonstrukce socialniho zatizeni apod. Instituce nema vlastni t€locvicnu, vyuziva pronajaté
prostory smluvnich partnert. Sportovni nabidka zaki obsahuje lyzaiské a turistické kurzy.
Skola vyuzivi moznosti G¢asti i v §irokém spektru sportovnich soutéZ s riznym spektrem
zaméfeni. Skolni obédy jsou zajistovany prostfednictvim nabidky soukromé $kolni jidelny
Vv nedaleké zdkladni Skole.

Vedeni $koly klade diraz na bezpetnost Zikdl i zaméstnanct. Skola mi zpracovany
bezpecnostni a krizovy plan. Vstup do budovy je zabezpecen proti vstupu cizich osob. Z&ci
jsou pravidelné poucovani o bezpecnostnich rizicich, ¢imz se dafi minimalizovat Grazy.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vSech hospitovanych hodin byla pozitivni pracovni atmosféra zalozena
na vzajemné davéfe a respektu. Zaci dodrrovali nastaveni pravidla, potieba korigovat
chovani se objevovala jen zcela vyjime¢né a neméla zisadni vliv na kvalitu vzdélavani.
Ve vétsiné hodin pedagogové seznamovali v uvodu Zaky s tématem hodiny, méné Casto
se vzdélavacim cilem. VyuCujici respektovali pracovni tempo Zzakd. Podpora Zzakiu
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a s odliSnym matefskym jazykem byla pfevazné
zalozena na individualnim pfistupu. Ve vyuce napii¢ piredméty byly uplatiovany rizné
metody a formy prace K procviCovani uciva. Samostatna prace zaka s informa¢nimi zdroji
se objevovala vzicné. Ucitelé efektivné vyuzivali mezipfedmétové presahy a zkuSenosti
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7akl z kazdodenniho Zivota. V pfevazné vétSiné nechybélo zavére¢né shrnuti probraného
uciva vyuCujicim, ale chybélo vyhodnoceni vzdélavaciho cile s ohledem na dosazeny pokrok
7aku. Pedagogové nevytvareli prostor pro vzajemné hodnoceni zakd, formativni hodnoceni
nebylo realizovano.

Vysoka odborna erudice pedagogii m¢la pozitivni dopad na kvalitu vyuky ceského jazyka.
Vyklad nového uciva byl vétSinou dobie strukturovany, zaci se uCili orientovat v literarné
historickych souvislostech, vyjadfovat swilj ndzor a argumentovat. Teoretické Césti hodin
byly zpravidla vyvazené praktickou praci se souvisejicimi umeleckymi texty. Efektivni byly
casti hodin, kde pedagog vyuzil aktivizujici metody pro zapojeni vetStho poctu zakda.
Piiprava zakt k maturitni zkousSce byla podpofena analyzami uméleckého textu. Metoda
fizeného rozhovoru po skupmové praci zakti poskytovala dostatek prostoru pro souvisly
mluveny projev a schopnost rozvoje argumentace. Zaci byli vedeni ke spisovnému
vyjadiovani, sjednocovani nazorové platformy. Prace spracovnimi listy vhodné
korespondovala s maturitnimi vystupy.

Hodiny cizich jazykl byly vedeny v cilovém jazyce. Owéfovani pochopeni probiraného
uCiva probihalo zejména prostrednictvim dotazovani, V piipadé potieby i prodlouzenim
stanoveného Casu k dokonéeni tlohy. Dutilezité udaje, véetné problematickych jevi, byly
podpofeny zapisem na tabuli Digitalni technologie byly vyuzivany jak uciteli k prezentaci
uCiva, tak 7zaky k procvicovani gramatiky a slovni zisoby. Vhodné byla do vyuky za¢lenéna
| efektivni zabavna dramatizace, pfi které Zaci vyuwzivali jazyk v realnych situacich.

Hospitované hodiny matematiky mély rozdilnou uroven. Zdafild vyuka ve druhém roc¢niku
byla zaloZena na opakovani udiva prostiednictvim feSeni vhodné zvolenych uloh. Zaci byli
cilené vedeni k uzivini odborné termmologie ve spravnych souvislostech, vyucujici
podporovala jejich komunika¢ni dovednosti. Strategic feSeni piikladti vychazela z logické
posloupnosti jednotlivych krokt. V ostatnich navstivenych hodinach matematiky byla vyuka
mén¢ efektivni. Aktivita uCitele pfevazovala nad aktivitou zakt. Pfi feSeni piikladi u tabule
7aci vesmes pouze phili pokyny vyucujici. Nebylo zrejmé, zda by byli schopni tlohu
samostatné vyfesit, chyb&la prib&ma zpétnd vazba o mife osvojeni uliva. Zaci byli
motivovani prostiednictvim pomocného pozitivniho hodnoceni, v n€kterych pifpadech vSak
nebylo zcela jasné, jaky vzdé€lavaci pokrok Zika byl ocenén.

Ve sledované vyuce odbornych pfedméti byl Zzaci vhodné vtazeni do diskuse, ve které
pfirozené vyjadfovali a sdileli své vlastni ndzory, byli vedeni k pfemysleni a logickému
Usudku za pomoci navodnych otazek. Cilené bylo propojeni teoretickych znalosti
sodbornou praxi. VyuCujici udélovali jasné instrukce a poskytovali Zzakim okamzitou
zpétnou vazbu pii feSeni Uloh. Partnerskd spoluprace mezi vyucujici a zidky panovala
zejména ve sledované hodiné ucetnictvi, kdy Zici s vysokou mirou samostatnosti tesili dil¢i
praktické Ulohy s vyuzitim wCetni osnovy. Oteviené a bez obav argumentovali, kladli dotazy.

Piednosti sledované vyuky zakladii piirodnich véd bylo pribézné vyuzivani zkuSenosti zakt
z bézn¢ho zivota, podpotfené mnozstvim redlnych pomicek. K efektivit¢ sledovanych hodin
piispivala ucebni témata prezentovana jednotlivymi zaky. Piilezitosti ke zlepSeni je vyuziti
potencidlu prezentaci pro rozvinuti Zdkovské diskuse.

Vyuka dalkového studia probihala za shodnych podminek s wvyukou denniho studia.
Vzdélavani v odbornych pifedmétech ekonomického charakteru naphovalo cile stanovené
v kurikularnich  dokumentech a vhodné reagovalo na vyvoj ekonomického prostredi.
Pedagogové vedli zaky k aktivnimu pfistupu k vlastnimu uceni, ucelné spolupraci
| kritickému mySleni. UCivo bylo podavano v souvislostech, nazormné, srozumitelné
aodborné spravné. V hodindich matematiky vyuzivala vyuCyjici jen spole¢nou
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a samostatnou praci zakl. Prestoze Zaci vykazovali rozdinou uroveil znalosti, diferenciace
nebyla zaznamenana ani v poétu zadanych uloh ani v jejich obtiznosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky ikt na Grovni jednotlivych vyudujicich
| pedagogické rady pribézné a na konci klasifika¢nich obdobi. Zakonni zastupci nezletilych
7aklti i osoby, které wvuci zletilym Zakim pli vyzivovaci povinnost, jsou O prab&hu
a Wsledcich vzdélavani informovani prostfednictvim Skolntho informa¢niho  systému
ana pravideln¢ organizovanych tfidnich schizkach. Prostor pro ZepSeni nabizi
systematické vyhodnocovani externich testovani a jejich vyuziti pro vlastni hodnoceni Skoly.
Zaci jsou pfijimani ke vzdélavani na zéklad® transparentnich a nediskriminanich kritérii.
Pro piijeti jsou rozhodujici vysledky uchazeci u jednotné piijimaci zkousky, u denniho
studia rovnéz vysledky ptedchoziho vzdélavani. Vysledky u jednotné piijimaci zkouSky
se na poradi uchaze¢t podileji u dalkového studia ze 100 %, u denniho studia piiblizné
ze 71 %.

V poslednich dvou Skolich letech prospélo na konci druhého pololeti s vyznamenanim
v priméru 14 % Zzakl, neprospélo 9 %. Podil neprospivajicich zvySuji predevSim Zici
dalkového studia, kde se na ptfedCasnych odchodech ze vzdélavani podili i fada faktort
z osobniho a profesniho Zivota Zetilych zaki, které nejsou ovlivnitelné Skolou. V dennim
studiu ¢nil v pfedchozich dvou Skokhich letech podil neprospivajicich zakt primémé 4 %.

Uspé&snost 7aktl souvisi s jejich absenci ve vzdélavani. Ve sledovaném obdobi zameskal
kazdy zak v priméru 137 vyuCovacich hodin za Skolni rok, coz zisadné¢ nevybocuje
z obvyklé miry absence ve srovnatelnych Skolach. Neomluvend absence, kterd se pohybuje
V priméru kolem jedné zameSkané hodiny na Zika a Skolni rok, se tykd pouze jednotlivct.

Vyznamnym zdrojem informaci pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt v $irSim srovnani
je analyza jejich GspéSnosti ve spole¢né Casti maturitni zkousky. Celkova tspéSnost zaki je
po zapocitani vysledkid jarniho i1 podzimniho zkuSebniho obdobi v oboru vzdélani Podnikani
dlouhodobé nadprimérna, v oboru vzdélani Obchodni akademie jsou vysledky zakt
v jednotlivych letech nevyrovnané.

V poslednich dvou zkuSebnich letech Cinila hrubd neuspéSnost zdkti oboru vzdélani
Podnikéani ve spolecné ¢asti maturitni zkousky v priméru 15,8 %, zatimco celorepublikovy
primér byl v odpovidajici skupiné oborii vzdélani 26,9 %. Ve stejném ukazateli vykazali
7aci oboru vzdélani Obchodni akademie vySSi hrubou netspésnost (12,0 %), nez ptedstavuje
celorepublikovy primér ve srovnatelné skupin€ obord vzdélani (5,7 %). Pitom
ve zkusebnim roce 2023 dosahli Zaci Skoly v tomto oboru nizSi miry hrubé neuspésnosti
(4,8 %), nez byl celorepublikovy pramér (5,9 %). K propadu tGspésnosti doslo ve Skolnim
roce 2024 (8kola 19,5 %, CR 5,4 %).

Z volitelnych zkusebnich predméti zici Skoly dlouhodobé upfednostiuji cizi jazyk. Zajem
0 matematiku dlouhodobé klesd. V poslednich dvou zkuSebnich letech si tento pfedmét
nezvolil Zidny zak. Uspésnost zaki koly v profilové a spoleéné &asti maturitni zkousky
je dlouhodobé vyvazena.

Od skolntho roku 2023/2024 skola v ramci piipravy zakt ke spoleCné cCasti maturitni
zkousky posilila vyuku o pfedmét Literarni seminaf v rozsahu dvou vyuCovacich hodin
tydné. Je vhodné analyzovat pficiny kolisani tUspéSnosti zaka v jednotlivych letech
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a minimalniho zajmu o zkuSebni predmét matematika a na zakladé zisténych skutecnosti
piijimat odpovidajici opatieni.

Souvisld odbornd praxe ve druhém a tretim ro¢niku probiha Vv Sirokém spektru firem
a statnich institucich, kde Zaci zskavaji piehled o pracovni naphi na jednotlivych
pracoviStich a soucasné zskavaji zakladni navyky pro budouci praxi. Mnoz z absolventl
pracuji ve firmé, kde vykonavali praxi a vstupuji tak do svého zaméstnani jiz se zkuSenostmi.
Odborna praxe zakl dalkového studia ma rozdilny zplsob realizace, kdy zpétnd vazba nese
zasadni prvky pro dalsi sméfovani.

Podpora rozvoje specifickych zajmi zakd je realizovana piedev§sim prostiednictvim
projektovych dnd, kulturnich a sportovnich akci K formovéani jejich osobnosti pfispiva
realizace harmonizacnich dni a zapojeni do charitativnich akcich. Zajemci se ucastni
védomostnich soutézi, pfevazné v oblastech odborného zaméteni Skoly. Pro rozvoj nadani
7zakt dosud neni vyuzivan potencidl, napt. stiedoSkolské odborné c¢innosti. Piilezitosti
ke zlepSeni je cilena podpora nadanych zaki prostfednictvim diferenciace ve vyuce.

Skola sleduje a vyhodnocuje tsp&$nost svych absolventll v daliim vzd&lavani a jejich
uplatnéni v praxi. V poslednich dvou Skolich letech bylo k vysokoskolskému vzdélavani
pijato v priméru 32,4 % byvaljch Zakit Skoly, do praxe jich odchdz piblizn¢ 60 %.
Ve sledovaném obdobi nebyl na Gfadé prace evidovan zadny absolvent Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— 0Od skolntho roku 2023/2024 doslo k upravé skoliho vzdélavaciho programu pro obor
vzdélani  63-41-M/02 Obchodni akademie, s posilenim vyuky o predmét Literarni
seminai v rozsahu dvou vyucovacich hodin tydné ve 4. ro¢niku.

— Vyvoj Skoly od posledni inspekce ukazuje na pokrok v modernizaci a vytvafeni kvalitniho
prosttedi pro vzdélavani.
Silné stranky

— Efektivni fizeni Skoly je zaloZzené na koncep¢ni praci ve vSech oblastech Skoly, véetné
vzajemné aktivni spoluprace pedagogi. (1.1)

— Realizace praktického odborného vzdélavani v redlnych pracovnich podminkach
umoziiuyje efektivni pifpravu Zakd na budouci povolani. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vzd¢lavani v ¢asti hospitovanych hodin matematiky je méné efektivni. (4.1)

— Ve vyuce neni provadéno vzajemné hodnoceni zaki jako efektivniho prostiedku zpétné
vazby o naplhéni vzdélavacich cili, které by posiovalo motivaci a zodpovédnost
za vlastni vzdélavani. (4.3)

— V celorepublikovém srovnani se dlouhodobé projevuje niz§i mira Cisté i hrubé
neuspésnosti zaka oboru vzdélani ,,Podnikani. (5.2)

— V jednotlivych letech se vyskytuje nevyrovnana tspéSnost 7akti oboru vzdélani
,Obchodni akademie* ve spolecné ¢asti maturitni zkousky. (5.4)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky analyzovat piiCiny nevyrovnanych vysledkti zakt jednotlivych obori
vzdélani a vyrazn€ nerovnomérné zastoupeni volitelnych predméti ve spolecné cCésti
maturitni zkouSky, pfijimat opatfeni ke zlepSeni a vyhodnocovat jejich Uc¢innost.

Zaméiit hospitacni Cinnost a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na oblast
formativniho hodnoceni.

Zangtit se na podporu nadanych zaki prostfednictvim diferenciace ve vyuce.

Pro rozvoj nadani vyuzivat potencial napi. stfedoSkolské odborné cCinnosti S cilenou
podporou nadanych Zakl prostfednictvi diferenciace ve vyuce.

ZvySovat efektivitu vyuky predmétu matematika a podporovat zajem zakt o zkuSebni
predmét matematiky ve spolecné Casti maturitni zkousky.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpist.
Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina - zména statutdrnich organti ze dne 2. 11. 2009
2.  Notarsky zapis NZ 550/2014
3. Vypis z obchodniho rejstiku ke dni 5. 11. 2019
4. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni — ke dni 21. 1. 2025 (stfedni $kola)
5. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u¢mnosti od 1. 11.2017
6. Rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy Ceské republiky
sucinnosti od 1. 9. 2009 pod €. j. 3 471/2009-21 — zatazeni do sit¢ Skol
7. SVP 64-41-L/51 — Podnikani, dalkové 3leté nastavbové studium, &. NS-D-3-18/19
8.  SVP 63-41-M/02 Obchodni akademie, dalkové 4leté studium, &. OA-D-4-18/19
9.  SVP 63-41-M/02 Obchodni akademie, denni 4leté studium, &j. OA-P-4-23/24
10.  Skolni #d, platny ve $kolhim roce 2022/2023
11.  Strategicky plan rozvoje skoly pro obdobi od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2025
12.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)
13.  Zapisy z pedagogické rady ve skolich letech 2023/2024 a 2024/2025
14.  Plan daltiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2024/2025
15.  Skolni matrika vedend k terminu inspekce
16.  Piyimaci fizeni (kritéria piijimaciho fizeni, vysledky)
17.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024
18.  Rozvrhy vyucovacich hodin uciteld a tiid, skolni rok 2024/2025
19.  Elektronické tiidni knihy (vzorek), Skomli rok 2024/2025
20.  Souhrnna dokumentace Skolniho poradenského pracovisté
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21.  Strategic systtmového feSeni primarni prevence rizikového chovani, z 2. 9. 2024
22.  Doklady o ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou, maturitni obdobi 2022 az 2024
23.  Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zakd, aktualni stav

24.  Dokumentace k ekonomickému zhodnoceni

25. Smlouva o zajisténi a vydeji obéda ze dne 1. 9. 2022

26.  Zprdva auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zpusobu vynaloZeni dosazeného
vysledku hospodateni za rok 2023

27.  Inspekéni zprava &j. CSIL-418/19-L a Protokol o kontrole &. 419/19-L z dubna 2019
28.  Webové stranky $koly na adrese https//www.s0s0.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Lexova, Skolni mspektorka

Mgr. Jifi Macha¢ny, Skolni inspektor

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

12.02. 2025
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