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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-1286/18-T

Nazev Montessori zakladni §kola Usmév

Sidlo Marusky Kuderikové 1143/14, 736 01 Haviiov-Mésto
E-mail usmev2017@seznam.cz

IC 06045154

Identifikator 691010609

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Mgr. Pavla Slameckova

Ziizovatel NasSe Montesa, z. S.

Misto inspek¢ni ¢innosti Marusky Kuderikové 1143/14, 736 01 Havirov-Mésto
Termin inspekéni Einnosti 5.6.2018 - 7. 6.2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfislusnych $kolnich vzdélavacich programt v souladu
s 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd&jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 Skolského zdkona na Zadost pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly.



Charakteristika

Skolska pravnicka osoba Montessori zakladni $kola Usmév (dale ,,$kola*) vykonava &innost
neuplné zakladni skoly a $kolni druZiny.

Vzdélavani probihalo k terminu inspekéni Cinnosti v jedné tfidé se spojenym prvnim
a druhym roénikem 0 celkovém poctu 14 zaku. Vzhledem k informaci o poctu zajemcu pro
$kolni rok 2018/2019 se bude pocet zakt zvySovat. Skolni druZina poskytovala zajmové
vzdélavani v jednom oddé€leni celkem 14 zaktm. Pracovisté se nachazi ve vypujcenych
prostorach Zakladni skoly Havifov — Mésto M. Kudetikové 14 okres Karvind, piispévkova
organizace, kterd pro zaky rovnéz zajistuje Stravovani ve své kolni jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava funkci od roku 2017. Spolu s dalsi pedagogickou pracovnici
uplatiiuji své diivéjsi pracovni zkusSenosti a spole¢né formuluji koncepéni cile s jasnou vizi
zamétenou na Montessori pedagogiku. Funkéni systém fizeni odpovida velikosti $koly.
Pedagogicka rada projednava piedev§im zalezitosti tykajici se vzdélavani zakt a dalezité
dokumenty $koly. Zptsob fizeni Skoly vytvaii pfedpoklady pro napliiovani cilii stanovenych
ve Skolnim vzdé€lavacim programu. Zakladni Skola poradd tematické akce pro zaky
a zakonné zastupce, mj. vanoéni besidku, détsky den, strudlikovani ¢i dynodlab.

Personalni podminky umoziuji napliiovani $kolnich vzdélavacich programi. Vzdélavani
v z&kladni skole zabezpecuji dvé ucitelky veetné feditelky Skoly, ktera zaroven zajistuje
zajmové vzdélavani jako vychovatelka. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
korespondovalo se zamétenim Skoly, podporovalo jejich profesni rist. Ucitelka zakladni
Skoly se zucastnila Skoleni zaméfenych na Montessori pedagogiku. VéEtSina poznatkl
ziskana na vzdélavacich akcich je pribézné aplikovana do Skolni praxe.

Materialné technické zazemi Skoly umoznuje kvalitni napliovani Skolnich vzdélavacich
programul. Zakladni Skola 1 Skolni druZina jsou ve spolupraci se zfizovatelem pribézné
vybavovany pomiickami i ndbytkem. Vzdélavani u¢inné podporuji originalni Montessori
pomucky, knihovna ¢i $kolni kuchynka. Venkovni prostiedi nabizi ptilezitosti k volnému
pohybu i zazemi pro fizené vzdélavaci aktivity.

Poradenské sluzby skola zajistila prostfednictvim feditelky $koly. K terminu inspekéni
¢innosti se ve Skole nevzdélavali zaci s potfebou podplirnych opatieni.

Hlavnim zdrojem financovani v roce 2017 byly prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu
k financovéani neinvestiénich vydaji souvisejicich se vzdélavanim. Skola dale hospodatila
s vlastnimi zdroji (8kolné, platba za $kolni druzinu aj.). Finanéni prostfedky ze statniho
rozpoCtu Skola vyuzila v souladu s acelem poskytnuti. Ziizovatel se vyznamné podili na
financovani Skoly a ziskava dalsi finan¢ni prostredky pro zlepSeni podminek pro zaky.

Skola vytvaii podminky pro zdravy Zivotni styl zakil i podminky pro zajiiténi bezpe¢nosti
zakl pti Skolnich i mimoskolnich ¢innostech, podporuje tak jejich zdravy, psychicky,
socialni i fyzicky vyvoj. Zaci jsou seznamovani s riziky apoudovani o bezpeénosti
a ochran¢ zdravi véetné pozarni prevence. K lepsi bezpecnosti zaku prispiva elektronicky
zabezpecovaci systém u vstupu do Skoly formou kamerového systému. Opatieni
k pfedchazeni urazim jsou ucinna, pocet urazii byl minimalni. Pro zlepsSeni stravovacich
navyku zaki je Skola zapojena do projektt ,,Ovoce a zelenina do skol“ a ,,Mléko do Skol*.
Pitny rezim je zaklim zajiStén po celou dobu pobytu ve Skole.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Priabéh vzdélavani napliioval zasady Montessori pedagogiky. Organizace vyuky
umoziiovala maximalni vyuziti individualniho pfistupu ke v§em zaktm ve vékové smisené
tfidé. Hlavni organizacni formy vyuky byly individuélni prace zakt, skupinova prace, prace
ve dvojicich a frontalni vyuka. Vyucovaci blok, ktery byl vénovan Ceskému jazyku
a matematice, se jevil jako velice zdatily. U¢itelka pii prezentaci nové latky vyuzila nazorné
pomucky, které podpofily zaky k aktivité, k samostatnému vyvozovani poznatki
i k ov&fovani svych usudkid. Rovnéz blok zaméfeny na prirodovédné pfedméty byl vzhledem
K pouzitym Montessori metodam efektivni. Ucivo bylo vzdy diferencovano podle
predpokladii a schopnosti jednotliveii. Zaci se rovnéz vzdélavali na zakladé svobodné volby
edukacnich ¢innosti a soucasné byli vedeni k zodpoveédnosti a samostatnosti. Pfi vyuce byl
uzivan specificky metodicky material ¢i Montessori pomiicky. U¢ivo bylo pro snadnéjsi
s chybou, ktera byla pfirozenou soucasti v procesu uceni a obohacovala zadky o nové
poznatky. Prubéh vzdélavani byl pozitivné ovlivnén piijemnou pracovni atmosférou. Vyuka
ve sledovanych blocich se plné fidila principy Montessori pedagogiky, mezi néz pattila napft.
podpora ¢innosti Zaka, neautoritativni pfistup, posileni zdravého sebevédomi a sebedivéry
zaka €1 moznost volby materialt a pracovniho mista.

Pfi vzdélavani zaka ve Skolni druzin€ byly vhodné zafazeny odpoc¢inkové a zajmové ¢innosti
s cilem poskytnout Zaklim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést ke spravnému vyuziti
volného ¢asu. Zaci si volili aktivity podle vlastniho z4jmu a momentalnich potieb nebo
se zapojovali do vytvarnych ¢innosti. K dispozici méli dostate¢né mnozstvim her a hracek.
Vychovatelka jim poskytovala dostatek prilezitosti k seberealizaci, piihlizeli k jejich
moznostem a schopnostem. Zaci si mohou vybrat z nabidky zajmovych krouzkd, které
rozvijeji jejich pohybové, jazykové ¢i vytvarné dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Spoluprace vSech aktér vychovné vzdélavaciho procesu se promité do celkovych vysledki
vzdelavani. Hodnoceni celkovych vysledkll vzdélavani na arovni Skoly zatim nebylo mozné
provést z diivodu jeji kradtkodobe existence. K 31. 1. 2018 prospélo s vyznamenanim 13 zaka
Skoly.

Pedagogové ziskavaji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani vSech zaki a sleduji jejich
vzdélavaci pokroky. Hodnoceni probihd slovné. Zakonnym zastupciim Skola poskytuje
pribézné informace o vysledcich vzdélavani, zvetejiiuje aktuality tykajici se jeji cinnosti.
Dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje a oceiiuje.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu pozitivng ovliviuji partnerské vztahy. Skola
spolupracuje i s jinymi $kolami zaméfenymi na Montessori pedagogiku.

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny je realizovan formou pravidelnych, priib&znych
a ptilezitostnych ¢innosti s darazem na jejich pestrost. Pedagogicti pracovnici vyhodnocuji
ucinnost vSech opatteni a usiluji o maximalni zapojeni vSech zéki do Skolnich akci a aktivit.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Skola vznikla 1. 9. 2017 a je zamé&fena na Montessori pedagogiku.

- Skola na zaGatku své ¢&innosti vytvofila koncepéni zdméry a stanovila pravidla
pro organizaci zakladniho a zajmového vzdélavani.

Silné stranky

- Pozitivni pracovni klima ve tfidé¢ zakladni Skoly je vysledkem jednotného pfistupu
pedagogickych pracovnik.

- Vedeni Skoly ma jasnou vizi dal$iho rozvoje organizace.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vzhledem K prognoze zvysujiciho se poctu zaka se jevi jako zadouci ziizeni $kolniho
poradenskeho pracoviste.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Realizovat kroky k postupnému zavedeni Skolniho poradenského pracovisteé.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpisi.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Montessori zakladni $kola Usmév, $kolska pravnicka osoba, ze dne
20. 9. 2016
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 4. 6. 2018 (informativni)
Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly s G¢innosti od 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program pro 1. stupefi s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu Montessori s ismévem i po $kole
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni ¥ad s G¢innosti od 4. 9. 2017 ze dne 1. 9. 2017 a Skolni #ad s G&innosti
od 25. 5. 2018 ze dne 16. 4. 2018

Vnitini ¥ad $kolni druziny s platnosti od 4. 9. 2017 a vnitini fad $kolni druziny
s platnosti od 25. 5. 2018

Tifidni kniha zakladni Skoly a ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny
vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Organizace $koly 2017/2018 (mj. organiza¢ni fad, dals$i vzdélavani pedagogickych
pracovniki, kontrolni a hospita¢ni ¢innost, organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin,
koncep¢ni zamér)

Skolni matrika zakladni §koly a §kolni druZiny vedend ve $kolnim roce 2017/2018
Preventivni program $koly pro $kolni rok 2017/2018, s platnosti od 15. 9. 2017
Kopie dokladli o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl Skoly a certifikaty
dalsiho vzdéelavani pedagogickych pracovnikli

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017
ze dne 19. 1. 2018

Pouzita dotace 9-12/2017 na mzdy a souvisejici zdkonné odvody

Vykaz zisku a ztraty v pIném rozsahu ke dni 31. 12. 2017 ze dne 5. 6. 2018
Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd k terminu
inspekéni ¢innosti

Kniha tirazli vedend ve Skolnim roce 2017/2018

Smlouva o zajisténi $kolniho stravovani pro zaky $koly ve $kolni jidelné ZS Havitov-
Mésto M. Kudetikové 14 okres Karvind, ptispévkova organizace ze dne 17. 8. 2017



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, $kolni inspektor Mgr. Daniel Jakubek v. r.

Ing. Lada Bednéarova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednéarovav. r.

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni ~ Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova
inspektorka Tomiczkova v. r.

V Ostrave 18. 6. 2018

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Slameckova, feditelka Skoly Mgr. Pavla Slameckova v. r.

V Havirove 19. 6. 2018



