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Misto inspekéni Cinnosti Jirchaiska 823, Uhersky Brod

Inspek¢ni Cinnost na misté 9.3.2026 —11. 3. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a c) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Katolicka zakladni Skola v Uherském Brod¢ (dale ,8kola®) vykonava ¢mnost zakladni Skoly,
Skolni druziny, Skolniho klubu a Skohi jidelny-vydejny. V dob¢ inspekéni ¢innosti $kolu
navitévovalo 84 7ikt v 8 tiidach. Skola identifikovala a v dob& inspekéni Einnosti
vzdélavala 34 Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP*) s podpirnymi
opatienimi 1. az 4. stupné. K podpote zakt se SVP Skola vyuzivala 2 asistenty pedagoga.

K zjjmovému vzdélavani ve skolni druziné bylo v jednom oddéleni zapsano 30 ucastnikd.
Zajmové krouzky Skomiho klubu navstévovalo 56 Gcastnikii.



Stravovani zaku bylo zaji§téno prostiednictvim $kolni jidelny-vydejny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola méla vytvofenou koncepci rozvoje $koly pro obdobi 2024-2028, jejiz cile byly
formulovany spiSe v obecné rovin€. Detailnéjsi cile byly stanoveny v planu rozvoje Skoly
pro jednotlivy skolni rok. Tyto cile nemély identifikovany podminky pro jejich dosazeni
a nebyly vyhodnocovany. Seznameni s jednotlivymi cili, pfipadné konzultace s jednotlivymi
aktéry vzd¢lavani byly spiSe nahodilé. Ve stanoveném obdobi se dafilo cile phit v oblasti
persondlnich a materialnich podminek pro vzdélavani a ve vedeni zaku k osobnostnimu
rozvoji a smysluplnému vyuziti volného casu.

Organizaéni struktura Skoly nebyla funkéné nastavena, feditelka Skoly nedelegovala
konkrétni kompetence pro fizeni jednotlivych ¢innosti ve Skole. Zapojeni dalsich
zaméstnanct do diléich ¢innosti ve Skole bylo stanovovano formou jednotlivych kol

Hospitaéni ¢innost realizovana feditelkou Skoly byla provadéna v dostateéné Cetnosti,
hodnoceni obsahovalo i konkrétni ptipominky k pedagogické praci v hodiné a piipadna
opatieni k jejimu zkvalitnéni.

Skolni vzd&lavaci program nebyl vsouladu saktuAlnim Ramcovym vzd&lvacim

programem pro zikladni vzdélavani, nebyl aktualizovan. Tato skutecnost vSak neméla
negativni vliv na pribéh uskute¢iiovaného vzdélavani.

Vychovné-vzdélavaci Cmnnost byla zajiStetna  dostateénym poctem pedagogickych
pracovnikli pro zakladni Skolu, Skolni druzinu i Skolni klub, vcetné¢ asistenti pedagoga
a skolntho psychologa, ktefi se podileli na =zajisténi podpory zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Reditelka $koly vytvafela podminky pro profesni rozvoj
pedagogickych pracovniki a podporovala jejich dalsi vzdé€lavani. Plan dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovniki vychazel z potieb Skoly a byl realizovan s ohledem na finan¢ni
moznosti Skoly a aktudlni nabidku vzd€lavacich instituci. Dalsi vzdélavani pfispivalo
k profesnimu  riistu pedagogickych pracovnki. Skole se velmi dobfe daii uskuteiovat
partnersky piistup pedagogii k zaktim, pedagogové reaguji na socialni emociondlni a fyzické
potieby zikd. Skola v soutasné dobé& nespolupracuje se Skolou podobného typu
pro vzadjemnou vyménu zkuSenosti.

Poradenské shwzby ve Skole byly velmi dobfe zabezpeCovany Skolnim poradenskym
pracovistém ve spolupraci s ostatnimi pedagogy. K posileni pozitivnich vztahii mezi vSemi
aktéry ve vzdélavani prispiva tfetim $kolim rokem Ginnost $kolntho psychologa. Zaktim
i jejich zakonnym zastupctim byly G¢inné poskytovany poradenské, informa¢ni a metodické
sluzby. Zaktm se specialnimi vzd&lavacimi potiebami byla vénovana systematicka podpora
formou podparnych opatieni, kterd zahrnovala logopedickou péci, asistentskou pomoc
amoznost vzdélavani dle zpracovanych individudlnich vzdélavacich pland. V' ramci
kariérového  poradenstvi  Skola aktivné  podporovala  prostfednictvim  schiizek
a individualnich konzultaci Zdky 1 jejich zikonné zistupce pii vybéru pracovniho
a spolecenského uplatnéni. Cilend pozornost byla vénovana prevenci socidlné patologick ych
jeva, kterd smétovala zejména k vytvafeni dobrych vztahli mezi vSemi Ucastniky vzdélavani,
k vytvafeni poztivniho klimatu ve tfidach a spoluprici se zikonnymi zastupci Skola
poradala vzdélavaci akce pro Zaky, spolupracovala s organizacemi, které se na prevenci
zametyji.

Finanéni a materidlni podminky umoziiyji napliovani cili stanovenych ve Skolnich
vzdélavacich programech. Skola efektivnd a ticelnd vyuzila finanéni prostfedky z projektt
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ke zfizeni podplrnych persondlnich pozic, k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnika
prostfednictvim dalstho vzdéldvani a k zavadéni movativnich metod vyuky. Vzdélavani
7zakli druhého stupné zikladni Skoly se nové uskutectiuje v sidle Skoly. Ve spolupraci
se ziizovatelem doslo ke zméné prostorovych podminek $koly, stavebnimi Gpravami byly
v budové skoly vybudovany uCebny urCené pro vzdélavani Zzakt druhého stupné. Nejsou
vSak zabezpeCeny prostorové podminky pro vzdélavani ve vSech rocnicich, chybi prostory
pro jeden ro¢nik, ktery v sou¢asné dobé neni otevien. Tridy na prvnim i druhém stupni byly
dostateéné vybaveny pomtickami a didaktickou technikou. Doslo ke zlepSeni materialniho
vybaveni Skoly, zejména v oblasti digitdlnich technologii. K realizaci pohybovych aktivit
zakl Skola vyuziva télocvicnu jiné zdkladni skoly. Zajmové vzdélavani probihd po skonceni
vyuCovani v kmenové tfid¢€, coz miize CasteCné omezovat komfortni podminky pro realizaci
nekterych ¢mnosti.  Oddé€leni Skolni druzmy disponuje dostatenym mnozstvim  her,
pomiticek, hracek i1 pracovniho a vytvarného materialu.

Zajisténi bezpeCnosti zaki byla vénovana nalezita pozornost. Vedeni $koly pravidelné
vyhodnocovalo bezpecnostni rizka a pijimalo potfebnd opatfeni Zaci byl pribézné
poucovani o zasadach bezpe¢ného chovani ve skole i mimo ni

Skolni stravovani bylo zaji§téno prostiednictvim $kolni jidelny-vydejny. Poskytované
stravovani bylo v souladu se zasadami zdravé vyZivy a stravnici byli vedeni k osvojovani
zasad zdravého Zivotniho styhu.

Skola aktivné spolupracuje se zfizovatelem, $kolskymi poradenskymi zafizenimi a mistnimi
organizacemi. Zaci $koly se aktivné podili na Zivoté farnosti diky ¢emuz jsou rozvijeny
kiestanské principy a prohlubovany duchovni hodnoty v souladu s poslanim a filozofii
Skoly. Prezentaci uméleckych a folklornich aktivit na vefejnosti byly rozvijeny prosocialni
vazby i vztah Kkregionalnim tradicim. Soucinnost se vSemi partnery Skoly byla
pro obohaceni vzdelavaci nabidky piinosna a smyslupIna.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na prvnim stupni byla pfipravena, probihala v klidné pracovni atmosféfe.
Zvolené metody a formy prace respektovaly vékové a individudlni zvlaStnosti Zakdl, tempo
vyuky bylo piiméfené a umoziovalo dostatek Casu pro procviCovani a upeviiovani uciva.
Prevladala promyslena frontalni vyuka nejCastéji ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru
a samostatnou praci zakl. Pozadavky kladené na ziky byly srozumitelné, respektovaly jejich
mdividudIni moznosti a schopnosti a zajistovaly rovny pfistup ke vzd€lani. Pro podporu
celkového rozvoje zakl andzornost byly Ucen€é vyuzivany jak ucebni pomucky, tak digitalni
technologie. Zaci se ve sledovanych hodindch aktivnd zapojovali do probihajicich &innosti,
projevovali snahu zvladnout probfrané ucivo, nebot’ byli pozitivné motivovani. Vyucovaci
hodina vlastivédy byla provazana s realnymi situacemi bézného zivota, vhodné byly vyuzity
meziptedmétové vztahy. Ve vyuce anglického jazyka byly ke zlepSovani konverza¢nich
dovednosti vyuzivany komunika¢ni hry spojené s praci ve dvojicich. Pfizniva pracovni
atmosféra zalozend na vzijemném respektu podporovala funkéni spolupraci mezi pedagogy
1 zaky navzijem, coZ se pozitivné odrazelo v pribéhu vzdélavani, zici neméli obavu vyjadrit
vlastni nazor. Individualizovany pfistup a diferenciace tkoli zejména vzhledem k zakum,
ktefi pracovali rychlejdim tempem byl v pribéhu vyuky zaznamenan spie ojedingle. Zaci
V hodinach nebyli dostate¢né podporovani v samostatném vyhleddvani informaci v riznych
zdrojich, jejich téidéni a ovéfovani, které by cilené podporovalo rozvoj kritického mysSleni
a postoji. Zakim byla poskytovina prib&ma zpétna vazba podporujici motivaci k udeni
I jejich aktivitu. Vyucovaci hodiny byly zakonCeny zav€re¢nym shrnutim probraného u¢iva
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s celkovym zhodnocenim pribéhu vyucovaci hodiny, popiipad¢ i jednotlivych zaku, byl
vytvafen vhodny ¢asovy prostor k sebehodnoceni, méné byli Zici vedeni k vzajemnému
hodnoceni.

Vzdélavani na druhém stupni probihalo v pifjemné atmosféte. Vyukové cile byly vétSinou
formulovany v (vodu vyuGovacich hodin, byly konkrétni a piiméfené. Zakim byla
poskytovana pribézna zpétnd vazba k provadénym cCnnostem vyuzitelnd k jejich dalSimu
uceni. Postojova slozka cili nebyla zaznamendna, vyuCovaci hodiny byly pfevazné
zamfeny na upeviovani jiz osvojenych znalosti. Prevladajici frontalni zplsob vyuky
spojeny se samostatnou praci zakli byl v nékolika hodinach doplnén praci ve dvojicich.
Promyslena skupinova vyuka s aktivnim zapojenim vSech Zzakd nebyla realizovana.
Ve vyuovaci hodiné némeckého jazyka byl zici vedeni k rozvoji praktickych feCovych
dovednosti, systematicky si upeviiovali gramatické uivo a rozSitovali slovni Zzasobu.
Pii vyuce Ceského jazyka byla rozvijena Ctenaiska gramotnost aporozuméni textu, zaci byli
vedeni Kk vyjadfeni vlastniho nazoru. Pro u¢elnou podporu Zzikovské predstavivosti
a porozuméni byly v hodindich pouZivany nazorné ucebni pomicky, digitdlni technika byla
vyuzivana zejména k prezentaci uciva. Informaéni zdroje podporujici rozvoj kritického
mysleni byly vyuzity minimalné. Ve sledované vyuce nebyla uplatiiovana diferenciace uciva
ani zadavani Uloh srozdilnou kognitivni naro¢nosti VyuCujici vychazeli pievazné
z jednotného tempa a obsahu vyuky pro cely tfidni kolektiv. Zavére¢né faze hodin byly
realizovany pievazné formou shrnuti uciva ze strany vyucujiciho. Prostor pro sebehodnoceni
7zaki byl omezeny a vzijermé hodnoceni nebylo v Zzidné ze sledovanych hodin
zaznamenano.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druzin¢ a Skolnim klubu smysluplné rozSituje a dophiuje
vzdélavaci nabidku Skoly. Piispivd k rozvoji osobnosti u€astnikd, jejich individudlnich
zajmi, tvofivosti 1 socidlnich dovednosti. Sledované ¢mnosti ve Skolni druziné zohlediiovaly
aktualni potfeby a preference Ucastnikii vCetné nutnosti regenerace po skonCeni dopoledni
wuky. K rozvoji pohybovych dovednosti je pravidelné vyuzivano piilehlé hiiste, ¢imz
je podporovan aktivni pohyb. V ramci fizené ¢innosti ve $kolnim klubu bylo rozvijeno
vytvarné, pracovni a estetické citéni uCastnkl. V pribéhu c¢innosti byli Zici vedeni
Kk vSestranné a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové Skoly béhem vzdélavani prabézné zskavali mformace o vzdélavacim pokroku
zakl, ovetovali a hodnotili jejich vzd€lavaci vysledky. Informace o posunech vysledku
vzdélavani jednotlivych Zzakti byly pravideln¢ sledovany, systém hodnoceni zohlednoval
individudlni potfeby zaku. Vysledky vzdélavani zakd za jednotliva obdobi skolniho roku
byly projednavany v pedagogické radé. Souhrnné vysledky vzdélavani byly vyhodnocovany
a byla nastavovana konkrétni opatieni pro dalsi rozvoj schopnosti a dovednosti kazdého
zaka. O vysledcich vzdélavani byli zdkonni zastupci zakl pribézné informovani.

Skola se u¢astnila externfho testovani pro srovnani vzdélavacich vysledki Ziki a ovéfeni
nastavené¢ho systému vzdélavani. Ve sledovaném obdobi se do externiho testovani zapojili
7aci 5.a 9. roéniku. V soucasné dobé se Skola nezapojuje do srovnavaciho testovani s jinymi
Skolami. ZAkim ohrozenym $kolnim netspéchem byla vénovana potiebni systematicka
podpora formou doudovani UGinnia individualni péde byla poskytovana Zakom
se specialnimi vzdélavacimi potiebami prostiednictvim pedagogické mtervence a predmétu
specialné pedagogické péce.
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Zaci $koly byli motivovani k zapojeni do védomostnich, uméleckych a sportovnich soutéi,
postupujici  Zici pak 8kolu reprezentovali v jejich mnasledujicich &astech. Skola
se prezentovala vefejnosti fadou aktivit a projektd, které¢ svym obsahem podporovaly
socialni kompetence zaku.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Vzdélavani zakt druhého stupné zakladni Skoly se nové uskuteCriyje v sidle Skoly, doslo
ke zméné prostorovych podminek.

— Posileni skolniho poradenského pracovisté o pozici Skolniho psychologa.
— Skola zkvalitnila materiaIni vybaveni, zejména vybaveni v oblasti digitalnich technologii.
Silné stranky

— Vstiicny a respektujici pfistup pedagogi disledné uplatiiovany pii komunikaci s zaky.
3.2)

— Skola piistupuje ke kazdému Zikovi s ohledem na jeho individualitu a podporuje jeho
osobnostni rozvoj. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Koncepce skoly ma definované cile a zaméry rozvoje, nejsou ale nastaveny podminky
a kroky potiebné pro jejich dosazeni. (1.1)

— V oblasti pedagogického fizeni Skoly chybi systém komplexni kontroly, nékteré oblasti
pedagogickych procest vedeni Skoly vyhodnocuje nesystematicky. (1.2, 1.3,2.1)

— Nejsou zabezpeceny prostorové podminky pro vzdélavani ve vSech ro¢nicich. (2.4)

— Ve vyuce nebyla dostatecné zastoupena prace zakl s riznymi nformacnimi zdroji
pro rozvoj kritického mysleni. Zacletiovani uloh rizné obtiznosti bylo pouze ojedin€lé,
nebyla uplatiiovana diferenciace pro podporu rozvoje kazdého zaka. (4.2)

— Ojedinélé sebehodnoceni na druhém stupni a chyb&jici vzijemné hodnoceni Zakd. (4.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Stanovit postupy k napliovani cili koncepce Ve spolupraci s pedagogy a dalsimi aktéry.
— Nastavit efektivni kontrolni systém pedagogickych procest.

— Zaméfit se na zkvalitnéni kontrolnitho systému zejména v oblasti pedagogického fizeni
Skoly.

— Nastavit funkéni viceClennou organizacni strukturu vedeni Skoly.

— Navazat spolupraci se skolou podobného typu pro vyménu zkuSenosti.

— Ve wuce vice vyuzivat praci zaki s riznymi informa¢nimi zdroji, zaméfit se na moznost
vybéru ukoli rizné trovne.
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— Systematicky vést zaky k vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

— Ve spolupraci se ziizovatelem zajistit prostory pro vzdélavani ve vSech roCnicich.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona S$koli rok 2024/2025,
2025/2026 k datu inspekce

Koncepce rozvoje skoly 2024-2028 k datu inspekce

Plan DVPP skolni rok 2024/2025, 2025/2026 k datu inspekce

Kontrolni a hospitacni ¢mnost Skoli rok 2025/2026 k datu inspekce
Dokumentace k ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté k datu inspekce

Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi déti a zakd, ke Skolnimu
stravovani, k persondlnim a k finanénim podminkam k datu inspekce

o 0k v

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Soma Bergerova, Skoi inspektorka

PaedDr. Jii Sev¢ik, $kolni inspektor

Ing Aneta Simonkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor

30. 3. 2026

717



