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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Einnosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani Zzakl, o Cmnosti Skol a Skolskych zafizeni
zapsanych do Skolského rejstikku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohlich vzd€lavacich programi a jejich souladu
Spravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zakladni $kola Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1000, okres Nachod (dale ,$kola®) vykonava
ginnost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), $koli druziny, S$koliho klubu a Skolni jidelny.
Ve skolnim roce 2023/2024 navitévovalo ZS v devatenacti tiidach celkem 363 Zakt, do péti
odd€leni skolni druziny bylo k pravidené denni dochdzce zapsano 142 ucastnikii zajmového
vzdélavani. Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly
Wwww.zsmaleci.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly je ve své funkci od 1. 7. 2022, pii fizeni $koly vyuzivda manaZerské
a pedagogické zkusenosti ze svého dlouholet¢ho piisobeni v této Skole. Kzari 2022
aktualizovala dlouhodobou koncepci pro obdobi 2020-2026, ve které formulovala cile
rozvoje ve vSech oblastech ¢innosti $koly. Na zikladé provedené SWOT analyzy upravila
jiz difive vypracovany Strategicky plan rozvoje Skoly 2020-2026. Kazdoro¢né
je rozpracovavan do Ak¢ntho planu Skoly, ktery definuje a konkretizuje jednotlivé aktivity
a Ukoly pro tisp&sné napinéni rozvojovych cilil. Reditelka $koly ho Ve spolupraci se viemi
aktéry vzdélavani pribéné vyhodnocuje, zejména s ohledem na potieby a zajmy zaki
ajejich vzdélavani areaguyje na ziSt€né problematické oblasti vhodnymi opatfenimi.
V lonském Skolnim roce prob&hlo Setieni klimatu Skoly, na jehoz zikladé doslo
K intenzivn&j$i spolupraci se zakonnymi zastupci zakl, posileni tymové spoluprace
pedagogti a rozSiteni informovanosti zaméstnanct Skoly 1 vefejnosti o praci ve Skole.

Systém fizeni $koly vychazi z organizaéniho schématu sefektivnim vymezenim kompetenci
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd. Reditelka $koly delegovala nekteré fidici
kompetence na své dvé zastupkyné, vedouci vychovatelku, vedouci Skoli jidelny
a ekonomku. Organizovani vsech Cinnosti je dusledné a efektivné vymezeno internimi
dokumenty. Ucitelim jsou vytvofeny podminky pro participaci na fungovani Skoly v ramci
pravidelné¢ konanych provoznich porad a ¢innosti predmétovych tymi. Jejich prace je jasné
definovana a je efektivni zejména pii feSeni aktualnich problémi ve vyuce, organizaéniho
zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu (organizace soutéz a exkurzi), kontroly plnéni
Skolntho vzdélavaciho programu (dale SVP), ktery se postupné kazdy rok reviduje, méné ale
v zavadéni modernich metod vyucovani. Chybi zapisy z realizovanych hospitaci vedoucich
predmétovych tymt, které by vedly ke konkrétnim doporuenim pro zlepSeni kvality vyuky.
Vedeni skoly pravidelné monitoruje a vyhodnocuje Kkvalitu poskytované vychovné
vzdélavaci prace provadénou kontrolni a hospitaéni ¢innosti. Na zakladé jejich vysledki
a prostfednictvim kazdodenniho monitoringu postupné¢ vyhodnocuje ¢mnost Skoly ve vSech
jejich oblastech, aktivné hledd piipadnd opatieni ke zlepSeni.

Vzdjemna komunikace a spolupréce vsech tcastniki vzdélavani véetné zakonnych zastupci
7aku je zalozena na kazdodenni osobni a emailové komunikaci, na finkéné nastaveném
systému vzajemného sdileni informaci v elektronickém systému $koly (Synology, Bakalati),
prostfednictvim webovych stranek, socidlnich siti a prostfednictvim pravidelnych porad
na vSech trovnich fizeni. Zasadni zalezitosti jsou diskutovany na jednanich pedagogické
rady. Profesni rozvoj pedagogii je disledn¢ planovany vedenim Skoly a je vytvafeny
i s ohledem na jejich profesni zajmy. Témata vzdélavacich seminaf jsou v souladu
s Akénim planem Skoly, napf. rozvoj digitdlnich kompetenci zakt i uCitel, aktiviza¢ni
metody ve wyuce, prevence patologickych jevii. Ve spolupraci s Mistni ak¢ni skupinou $kola
realizuje dalsi vzdélavani a sdileni zkuSenosti uciteli ipracovnikti vedeni $koly. Pedagogove
si ziskané zkuSenosti vzajemné piedavaji v predmétovych tymech, ale nekteré poznatky
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prozatim neaplikuji do své pedagogické praxe (aktivizaéni metody vyuky, kooperativni
formy prace zakl, podpora kritického mysleni ¢i samostatné vyhledavani informaci Zzaky).
Zacinajicim pedagogim poskytuje vedeni Skoly systematickou metodickou i odbornou
podporu v souladu s planem adaptac¢ni Cinnosti a prostfednictvim uvadéjicich uciteld,
ato formou vzajemnych hospitaci, konzultaci a pribéznym vzdélavanim.

Posileni pedagogického sboru o specidlniho pedagoga a skolniho psychologa, na které Skola
vywzila finanéni prostiedky z projektu spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu
— Jan Amos Komensky (,dale JAK®), vyzmamnou mérou zkvalitnilo praci s ziky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Dalsi finan¢ni prostiedky z projektu JAK Skola
ucelné pouzila na zaméstndni Skolntho asistenta, odmény za vedeni zajmovych krouzkt
a thradu akci dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki.

Skola spolupracuje s nékolika okolimi $kolami. V mnoha ohledech je tato spoluprace
piinosnd, at’ uz pro vyménu zkusenosti pedagogi a vedeni skol, sdileni piikladti dobré praxe,
pii prechodu déti z matei'ské $koly do ZS, pii realizaci zajmovych aktivit (technické krouzky,
sportovni turnaje). K dal§im vyznamnym partnerim Skoly patii Méstska knihovna, diky niz
je podporovana ¢tenafska gramotnost zakl. Spoluprace s Méstskou policii je efektivni
zvlasté v oblasti preventivnich aktivit (vzdélavani v kyberbezpecnosti, zneuzivani
navykowych latek), s Policii CR v oblasti dopravni vychovy a pravni ochrany zaki.
Ve spolupraci s n€kolika externimi  organizacemi probihaji zajmové  aktivity (napf.
organizace kulturnich programi pro Méstské stiedisko socialnich shizeb Odza, organizovani
sportovnich dn pro specialni Skolu NONA, ekologické aktivity).

Moznost podilet se na rozhodovani a planovani aktivit mé také zakovsky parlament slozeny
ze dvou zastupct 7k jednotlivych tfid 5.az 9. ro¢niku. Prispiva k u¢inné komunikaci mezi
zadky, vedenim a pedagogickymi pracovniky. Zastupci parlamentu se aktivné vyjadiuji
k chodu skoly, vznaseji piipominky svych spoluzaki ke vzd€lavacimu procesu, Skolnimu
prostiedi nebo vzajemnému souziti, pomahaji s organizaci akci pro zaky, rodiCe i vefejnost
a podileji se i na projektové ¢innosti zakt Skoly (napt. aktivni pfedvano¢ni den, sportovni
den). Cinnost parlamentu piispiva k odpovédnosti, demokratické diskusi a demokratickému
zplsobu feSeni problémil.

Skola disponuje vybornymi materialnimi podminkami, které se za vstficné podpory
ziizovatele 1S vyuzitim dalSich prostredkt z mimorozpocCtovych zdrojii neustidle dafti
ZlepSovat a pfizptsobovat naroktim kladenym na moderni zplsoby vyuCovani (prostiedkKy
z projektu  JAK az Narodntho planu obnovy pouzité na digitdlni uCebni pomicky
a douCovani zaka ohrozenych Skolnim neuspéchem). Od minulé inspekéni ¢innosti byla
nové vybudovéna poéitaéova ucebna na prvnim stupni ZS, zakoupeny pomiicky do Skolnich
dilen, telocvitny Skoly a uéebny piirodopisu a zizeny dvé mobilni u¢ebny informacnich
technologii, které jsou vhodné vyuzivany pro rozvoj piisluSnych kompetenci vSech zakd.
Pro ziky skoly byly zfizeny odpoc¢inkové zony a relaxa¢ni koutky ve vSech pavilonech
Skoly. Ve venkovnich prostorach Skoly je umistén dievény sedaci nabytek, ktery se vyuziva
Kk relaxaci o prestavkach, k vyuce ve venkovnich prostorach Skoly a pro Skoli druzinu.
Zahrada v prostoru Skoli druziny je vybavend hracimi prvky. V horkych dnech Zzaci, kteti
navstévyji Skolni druzinu, vyuzivaji mlhovisté.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Sledovana vyuka na 1. stupni ZS byla ve vét3ing hodin spojena s klidnou pozitivni pracovni

atmosférou, ve které Zaci respektovali nastavena pravidla prace a komunikace S vyucujicimi.
VSechny hodiny byly vyuCujicimi dobie pfipraveny a efektivné organizacné realizovany,
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jednotlivé ¢mnnosti na sebe plynule navazovaly. Piiblizeni uciva Zikim pomahalo zpravidla
efektivni propojeni s poznatky z bémého Zivota, piipadné s probiranym uéivem ve vyuce
jmych predméth. V tivodu vyuCovacich hodin byli vzdy Zaci seznameni s tématem, méné
Casto s cilem hodiny, ktery vSak vyplynul v prib&éhu vyuCovani. Zvolené vyukové formy
ametody sméfovaly ke splnéni vzd€lavacich cili, nejvice pievazovala frontalni vyuka
spojend s fizenym rozhovorem doplnéna o samostatnou praci zakd. Pfiblizné v poloviné
hodin se vyskytla skupinova prace, ktera umoznila kooperaci zakt a rozvijeni jejich
socialnich kompetenci. Prace ve dvojici byla zafazena spiSe ojedinéle. Uzité metody a formy
prace v hodinach, kde ptevazovala frontilni vyuka a samostatnd préce, jen v malé miie
rozvijely tvofivost zakl. Ojedin€le byly zatfazovany pedagogické postupy, které by ziky
motivovaly k vy$§imu zapojeni ve formé vyvozovani zavért a aktivit spojenych s badanim
a praci s riznymi zdroji imformaci. Pouze v nékterych hodindch byla zatazena tcelnd prace
S chybou jako prostfedkem pro vlastni uceni, kdy Zici opravovali chyby svych spoluzakd.
Nizkd mira diferenciace zadavanych ukoli ve vétSiné hodin nezohlednovala rozdilné
pracovni tempo a vzdélavaci moznosti zaki s tim, Ze Zaci phili stejné typy Uloh a piikladi.
Vyucujici pribézné sledovali ¢innosti zakii a v piipad¢ potieby jim poskytli odpovidajici
podporu. Zakim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami poskytoval asistent pedagoga
vétSinou u¢innou podporu pii feSeni uloh a pochopeni zadani. Uzti digitdlnich technologii
se Casto omezilo na prezentaci uciva, pouze obcas byly vyuzivany aktivné zaky. V hodinach
byly efektivné pro podporu ndzornosti vyuky vyuzivany didaktické pomicky, napft. karticky
sCisly a slovy, hmatové pomicky. Zavér vyuovaci hodiny byl vyuzit ke shrnuti uciva
a ke zhodnoceni prace zakl uCitelem pochvalou, ve vétSiné hodin vSak chybélo vyhodnoceni
spinéni vzd€lavaciho cile s aktivnim pfispénim zakd. V nékterych hospitovanych hodinach
byli Zaci ucelné vedeni k sebehodnoceni, pouze ojedinéle se vyskytlo vrstevnické hodnoceni
¢i prvky formativniho hodnoceni s ohledem na vlastni uceni zaka.

Hospitovand vyuka na 2. stupni ZS byla vzdy velmi dobfe piipraveni a obvykle
v adekvatnim tempu organizacné efektivné vedend. VéEtSinou byli Zici sezndmeni v Givodu
hodiny s jejim tématem a cil vyplynul v jejim pribéhu. V hodinach vladla pratelska
atmosféra, ale dominovala ne vzdy efektivni frontalni forma wyuky. Skupinova ¢i parova
prace vedouci k individualizaci wyuky se vyskytovala v malém mnozstvi. Ojedinéle ucitelé
zatazovali pedagogické postupy, které by zdky motivovaly k vySSimu zapojeni, rozvijely
hlub§i porozumeéni problematice a zvySovaly efektivitu vyuky, napf. problémové ulohy
¢i prace s riznymi zdroji informaci. VyuCujici méli v pribeéhu vyuky dostatecny piehled
0 uspéSnosti  vétSiny zakd, v piipadé potieby jim poskytovali mndividualni podporu.
Diferenciace préace s ohledem na rozdiné pracovni tempo nebo individualni vzdélavaci
potieby jednotlivych Zzakl byla zaznamenana vyjimeéné, Zzici obvykle phili stejné ukoly.
Digitalni technologie byly casto pouzivainy pedagogy i1 zdky, jak k promitani textl
a prezentaci, tak i interaktivnim zptsobem, uéelnost jejich pouziti vzhledem k cili vyuky
byla riznorodd. Cinnost asistenta pedagoga byla finkéni predeviim s ohledem na Ziky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, s uCitelem meli jasné rozdélené role. SouvislejSi
mluveny projev zakil podporovala jen mald ¢ast pedagogi. Ucitelé, v pfedmétech a cilech
k tomu vhodnych, pravidelné¢ zapojovali mezipiedmétové vztahy a piklady zkazdodenniho
zivota nebo regionu. Samostatné badani zaki a jejich vedeni ke kritickému mysleni bylo
zaznamendno vyjimeéné. Zavéry veétSiny hodin tcelné slouzily ke shrnuti uciva, v mensi
mite k vyhodnoceni dosazeni stanovené¢ho cile s aktivni UCasti alesponi nckolika ziki.
Sebehodnoceni zaki mélo cCasto pocitovy charakter. UCitelé jen ojedin€le zatfazovali prvky
formativniho hodnoceni jako prostiedku rozvoje osobnosti Zakd. Vrstevnické hodnoceni
74kl nebylo pozorovano.
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Zaymoveé vzdélavani ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu vhodné dopliuje a rozviji zdkladni
vzdélavani. Pravidelné denni Cinnosti, jednordzové akce i celorocni projekty jsou
realizovany v souladu s aktualnim SVP pro zijmové vzdélavani. V pribéhu hospitovanych
hodin vychovatelky realizovaly w¢eln¢ Cinnosti fizené (zejména pohybové, sportovni
a vytvarné aktivity) s dirazem na socialni kompetence, i ¢innosti individualni (napf. hry
se stavebnicemi) s dirazem na kompetence k feSeni problémil a udeni. Zaci byli poztivné
motivovani a bylo ziejmé, Ze jim tyto aktivity piindseji radost, relaxaci a pouceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

ZS ma nastavenid pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zak®, ktera jsou soucasti
Skolntho fadu. Podklady pro hodnoceni zakti znamkami ziskévaji vyuCyjici pribézné béhem
celého klasifikaénitho obdobi prostfednictvim pisemnych praci, testd, Ustntho zkouSeni
aj. Skola sjednotila systém vah znamek v ramci metodickych sdruzeni jednotlivych
predméti. Monitorovani vzdélavacich vysledki 7k je v kompetenci tfidnich ucitela
a je také projedndvano na pedagogickych radach, provoznich poradach a v ramci
metodickych sdruzeni. Vedeni Skoly tak ziskdva systematicky informace o pribéznych
a celkovych vysledcich vzd€lavani zakt. Vyvoj vzdé€lavacich vysledki zaka v prabéhu
jejich skolni dochazky vsak cilen¢ nesleduje a nevyhodnocuje. Vedeni Skoly sleduje plnéni
SVP v ramci svoji hospitaéni &innosti a za piislusné pololeti je toto monitorovano i v ramci
metodickych sdruzeni. Zakonni zistupci jsou o klasifikaci a chovani Zzakl pribézné
mformovani prostiednictvim elektronickych Zikovskych knizek, na tfidnich schiizkach
i formou tripartit a na konzultacich s vyuCujicimi. V oblasti zaki ohroZenych $kolnim
netspéchem pifijima Skola U¢nna opatfeni pfedevS$im nastavenim pravidelného systému
doucovani zakd (na 1. stupni S vyuwzitim asistenti pedagoga), na zaklad¢ individualnich
konzultaci s vyuCujicimi a s pfispénim ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté. Tento
soubor opatieni spolecné se zapojenim zdkonnych zastupcli do feSeni probléml pfispiva
ke snizovani rizik $kolniho neuspéchu. Nebyl pozorovan vykyv v prospéchu pii prechodu
7k na 2. stupeit ZS. Pro ovéfovani znalosti 7akd $kola vyuZivA externi testovani Zaki
ve 3.,5.a9. roéniku, s vysledky ovéfovani pinéni ocekavanych vystupti SVP viak skola dale
nepracuje. Zaktm 9. rodnkd je poskytovina podpora pii piipravé na piijimaci zkousky
na sttedni Skoly také formou douCovani. Diky systematické piipravé je Skola velmi GspéSna
ve vysledcich piijimacich zkousek v ramci okresu. Skola svym Zikém nabizi rozsdhlou
nabidku krouzkd, které pfispivaji k jejich osobnostnimu rozvoji. Podporuje ucast zaka
v soutéZich a olympiadach, pii¢emz se do nich snaz zapojit co nejvétsi pocet zakt. Skola
tak dosahla opakované¢ vyznamnych Gspéchii na celostatni urovni v ramci fotografickych
soutéZi nebo umisténi v krajském kole soutézi (napf. logicka olympiada, Sachy, anglicka
konverzace, biologickd olympiada). K vSestrannému rozvoji zakd pfispivaji i Skolni
vzdélavaci projekty, napt. Projekt Skoly podporujici zdravi zaméfeny na vychovu ziki
K péci o zdravé Zvotni prostfedi a ochranu piirody nebo tcast v projektu Sazka olympijsky
viceboj, ktery podporuje pohybové aktivity Zikd. Vhodnym a zajimavym zplisobem také
vyuku dopliuje exkurzni den Zakd 2. stupné. Skola dba také v ramci zajmového vzdélavani
na spoleCenskou integritu Zakt riznorodou spolupraci s jejich zakonnymi zastupci, obci,
okolnimi zikladnimi Skolami, matefskou Skolou (dopoledne pro ptedskoliky) a dal§imi
organizacemi (napf. ZOO Praha). Tyto ¢innosti a zejména Siroka skala nabidky zidjmovych
¢innosti a krouzku efektivné napomahaji vSestrannému rozvoji Zzakl, zejména pak jejich
socidlnim kompetencim a aktivnimu zdravému Zvotnimu stylu.

Systematickd ¢innost $kolntho poradenského pracovisté, kterou koordinuje feditelka Skoly,
je zalozena na uCelné rozdélenych kompetencich jednotlivych cleni a jejich aktivni
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spolupréci (pravidelné porady, osobni setkavani dle potfeby). Péce o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, zdky nadané a ziky s odlisSnym matefskym jazykem je tak
rozdélena mezi vice pracovniki. Podplrnd opatfeni jsou prubézn¢ vyhodnocovana
a aktualizovdna ve form¢ nastavenych opatfeni ve spolupraci tfidniho ucitele, vyucujicich
danych predmétii a specidlni pedagozky. Nové vytvofeny systém prace s nadanymi zaky
se opira predevsim o spolupraci mezi zdkem a jeho zdkonnymi zastupci, tfidnim ucitelem,
ostatnimi uciteli a specidlni pedagozkou. Specialni pedagozka pribézné informuje ucitele
o0 individualnich  potfebach jednotlivych Zakti prostiednictvim cloudového ulozisté
»oynology“ a zarovenl jim poskytuyje metodickou oporu stejné jako asistentim pedagoga.
Zapojeni asistentl pedagoga do sledované vyuky bylo piinosem zejména pro ziky
se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami nebo odhiSnym matefskym jazykem, méné pro
ostatni zaky ve tfidé. PromySleny systém prevence rizikového chovani zakti ve Skole
(kazdoro¢ni monitorovani a vyhodnocovani teoretickych rizik ve téidach od 3. do 9. ro¢nikt
prostfednictvim  sociometrického  Setfeni, intervencni programy v ramci spoluprace
s externimi organizacemi, dlouhodobé preventivni programy — napi. adaptaéni kurzy pro
zaky 6. tiid, besedy pro jednotlivé téidy) doklada nizky vyskyt zavaznych rizikovych jevi
ve Skole. Systém preventivnich aktivit je ucelné podpoifen i v ramci vyuky jednotlivych
predméti (napf. v pfedmétech obcanska vychova, vychova ke zdravi, ¢lovék a jeho svét).

Zavéry

Vyvoj Skoly

— 0d 1. 7. 2022 byla jmenovana nova feditelka Skoly a vznikla funkce druhého zastupce
feditelky Skoly. Doslo k posileni pedagogického shoru o pozice specialniho pedagoga
a skolntho psychologa.

— Na 1. stupni ZS probéhla rekonstrukce socidlniho zafizeni a vznikla nova udebna
nforma¢nich technologii. DoSlo k vyméné osvétleni v budové Skoly a obnové nabytku
ve tfidach a odd€lenich Skolni druziny. Byl zakoupen nabytek pro Zikovskou knihovnu
a sborovnu na prvnim stupni ZS. Byly pofizeny pomicky do Skolni dilny, télocvicny
a pro vyuku piirodopisu. Obnovilo se vybaveni Skoli jidelny a byly zfizeny dvé mobilni
digitalni ucebny.

Silné stranky

Skolni druzina a $koli klub

— Celoro¢n¢ konané sportovni, umélecké¢ a tvir¢i Cinnosti, pestra nabidka akci, prace
zaméfend na pozitivni vztahy v kolektivu podporuji socidlni a osobnostni rozvoj zakd.
4.4)

Zékladni Skola

— Skola se realizovanymi aktivitami formou $iroké nabidky krouzkii a zapojenim do fady
projektti podili na osobnostnim rozvoji zakl. Do téchto aktivit se snaz zapojit co nejSirsi
mnozstvi Zzaka a vénuje naleZitou pozornost jejich piiprave. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— V hospitovanych hodindch dominovala ne vzdy efektivni frontdlni forma vyuky.
Skupinova ¢i parova prace vedouci k individualizaci vyuky se vyskytovala v mens$i mife.
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Ojedinéle ucitelé zatazovali pedagogické postupy, které by ziky motivovaly k vy$Simu
zapojeni, rozvijely hlubsi porozuméni problematice a zvySovaly efektivitu vyuky, napf.
problémové tlohy ¢i prace s riznymi zdroji informaci. (4.2)

— Vyuwluyjici nevywzivali v dostatené mife zavéry vyucovacich hodin k vyhodnoceni
spinéni  vzdélavacich cili formou wvrstevnického hodnoceni ani nezatazovali prvky
formativniho hodnoceni jako prostfedku rozvoje osobnosti zakd, nediferencovali praci
s ohledem na rozdilné pracovni tempo nebo individualni vzdélavaci poteby jednotlivych
zakul. (4.3)

— Skola dale nepracuje s vysledky ovéfovani plnéni odekavanych vystupti 3kolniho
vzdélavaciho programu. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vywivat vice pii vyuce na 2. stupni Skoly ufelné¢ skupinovou praci zakd a praci
ve dvojicich a tim podporovat socidlni kompetence Zzakl a individualizaci vyuky.

— Vytvaret ve vyuce dostatek pfilezitosti pro praci zakll s riznymi zdroji informaci
a podporovat tak rozvoj jejich kritického mysleni.

— Stanovovat ve vSech hodindch vzdélavaci cil a jeho splnéni v zdvéru hodmny riznymi
formami dasledné ovéfovat s aktivnim zapojenim Zzakd.

— Diferencovat vice vyuku zaddvanim riznych Ukoli co do mmozstvi a kognitivni
naroc¢nosti s ohledem na ziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zdky nadané nebo
S rychlejSim pracovnim tempem.

— Vést zaky v prubéhu vzd¢lavacich aktivit disledné k sebehodnoceni, ke vzdjemnému
vrstevnickému hodnoceni ¢innosti, vyuzivat metody formativniho hodnoceni vzdélavani
7k, a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni.

— Vywzivat ovéfovani znalosti zakt ke zkvalitnéni vzdélavani a piijimat opatfeni k jejich
vysledktim.

— Vyuwzivat asistenty pedagoga ve vyuce nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami nebo Zaky s odliSnym matefskym jazykem, dle potfeby také pro ostatni ziky
ve tfide.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.

26.

27.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zfizovaci listina vydana méstem Nové Mésto nad Metuji s t€innosti od 1. 11. 2009
ze dne 30. 9. 2009 veetné piiloh €. 1a 2

Vypis spravniho fizeni vydany Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy €. j.
MSMT-20232/2022-2, o provedeni zmén v rejstitku 8kol a Skolskych zafizeni
s u¢innosti od 18. 7. 2022, ze dne 18. 7. 2022

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané s uCinnosti od 1. 7. 2022
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 18. 3. 2024

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly vedena
ve Skohich letech 2022/2023 a 2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ajejich pracovni smlouvy
(vzorek)

Dokumentace Kk zajisténi bezpe¢nosti zaku (vCetné knihy trazi) vedend ve $kolnim
roce 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Dlouhodoby plan, koncepcni zaméry a ukoly na obdobi 2020-2026

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2020-2026

Akeni plan skoly 2023/2024

Projekt Skoly podporujici zdravi platny od 22. 2. 2024

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2023/2024

Zaznamy z hospitaci ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani metodickych tymt ve Skolnim roce 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skokhich letech 2022/2023, 2023/2024

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zijmové vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2023/2024

Skomi ¥ad a vnitini fady $koli druziny, S$kolntho klubu a $kolni jidelny platné
ve Skolnim roce 2023/2024

Hodnoceni vysledki vzdélavani a chovani Zaka platné od 1. 9. 2023

Skolni matrika zikladni $koly vedend ve kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny a Skoliho klubu
vedené ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zépisové listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2023/2024

Rozvrhy hodin tiid a ucitel zakladni Skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024
Rozpis pifmé pedagogické cinnosti asistentll pedagoga platny ke dni inspekcni
¢innosti (vzorek)

Dokumentace k ¢innosti  Skolniho poradenského pracoviste véetné Preventivniho
programu Skoly platnd ve skolnim roce 2023/2024

Dokumentace zaki se specidlnimi vzd¢lavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce
2023/2024

Koncepce prace s nadanymi zaky platna ve Skolnim roce 2023/2024
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Milena Zrzava, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. Iva Suchankovd, Skolni inspektorka

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

8.5.2024
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