CSIOX00DOKTJ

Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-627/25-H
Sp. zn. CSIH-S-128/25-H

Nazev Stiredni prumyslova $kola, Sti‘edni odborna $kola
a Stiedni odborné ucilisté, Hradec Kralové

Sidlo Hradebni 1029, 500 03 Hradec Kralové

E-mall tobyska@hradebni.cz

ICO 15 062 848

Identifikator 600 011 828

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Miroslav TobySka

ZFizovatel Kralovéhradecky kraj

Mista inspekéni ¢innosti Hradebni 1029, 500 03 Hradec Kréalové

Hradecka 647, 500 03 Hradec Kralové
Inspekéni Cinnost na misté 22.-25.4.a28. —29.4.2025
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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych
Skolich vzdélavacich programa dle 8 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.
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Charakteristika

Stfedni primyslova Skola, Stfedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, Hradec Kralové
(déle ,Skola®) vykonava c¢innost stfedni Skoly, Skoli jidelny a domova mladeze. V dobé
mspekéni ¢mnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 1116 Zakd v 18 riznych technickych
maturitnich 1 ucebnich oborech zamcfenych predevSim na strojirenstvi, elektrotechniku
a informatiku. Pro skolni rok 2025/2026 nabizi skola vzdélavani v Sesti ¢tyfletych studijnich
oborech s maturitni zkouskou, ve dvou ¢tyfletych ucebnich oborech s maturitni zkouskou,
ctyfech tiiletych uCebnich oborech s vyuénim listem, dvou oborech denntho nastavbového
studia a v jednom dvouletém dalkovém oboru. Zcela nové je v nabidce obor vzdélani 78-42-
M/01 Technické lyceum v kombinované formé. Vzdélavani zaka probiha ve dvou budovach.
ZAci maji mozmost vyuzit stravovani ve $kolni jidelnd v jedné budové skoly a ubytovani
v domové mladeze, ve kterém bylo v dobé inspekéni ¢innosti ubytovano 137 ziku. O své
¢innosti informuje Skola na webowvych strAnkdch www.hradebni.cz, v mistnim periodiku
Radnice a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykondva svou finkci od roku 2020. P fizeni $koly vyuiva zkuSenosti ze
svého dlouhodobého pedagogického pulsobeni ve Skolstvi a na svém profesnim rozvoji dale
pracuje. Jeho koncepce rozvoje Skoly, kterou vypracoval na zakladé vlastni SWOT analyzy
pro U¢ely konkurzniho fizeni, je realistickd. Jeji stéZejni vizi je zvysit prestiz Skoly u vSech
aktért vzdélavani, laické i odborné vefejnosti a vytvofit kreativni prostiedi s pozitivnim
klimatem ve Skole. N¢které dilci cile se jiz fediteli $koly podafilo naphit, jiné, jako napiiklad
personélni stabilizace, materidlni dovybaveni a zvySeni esteticnosti vzdélavaciho prostiedi,
patii kjeho &asové nejblizim cilim. Skole se daii identifikovat problémova mista
v organizaci i vlastnim pribéhu vzdélavaciho procesu a hledat cesty K jejich odstranéni.
Probihd proces sjednocovani pedagogickych postupii napti¢ budovami iobory Skoly a proces
aktualizace Skolich vzd€lavacich programi, které v dob¢ mspekcni ¢innosti zatim nebyly
pro vSechny aktéry vzdélavani zcela prehledné.

Cast svych fidicich pravomoci delegoval feditel 8koly na svych pét zastupct, rozdéleni jejich
kompetenci je transparentni a u¢elné a vSichni vykonavaji jim piidélené ukoly svédomité.
Pouze kontrolni systém ve skole neni v nékterych oblastech zcela funkéni. Praci pedagogt
hodnoti dva z nich prostfednictvim hospitaéni ¢innosti, ta ale aktualné neprobiha
Vv dostateném rozsahu. I kdyz je zpétna vazba, kterou poskytuji pedagogim i jejich
asistentim ke kvalit¢ jejich vyuky, efektivni, a doporuceni pro jejich daii cileny profesni
rozvoj velmi piinosna, vedeni Skoly nema dostateény piehled o vywzivanych metodach
aforméch wyuky vsech vyucujicich. Vnitini informaéni systém Skoly je funkéni. Jeho
zakladnim néastrojem jsou pravidelna setkavani teditele Skoly se svymi zastupci, provozni
porady a jednani pedagogické rady, pii kterych je projednavana zejména organizace
pedagogického procesu a pribéh a vysledky vzdélavani zika. Skola efektivn vyuziva také
elektronicky informa¢ni systém a interni sdilena Wlozsté. Pozitivni viiv na organizaci
vyuCovaciho procesu ma ¢mnost predmétovych komisi, v ramci kterych pedagogové fteSi
krom¢ organiza¢nich zileZitosti napiiklad také materidlni zabezpeceni vyuky ¢i pifpadné
upravy Skoltho vzdélavaciho programu. Nezabyvaji se ale ve vyuce vyuwZivanymi
metodami a formami a nemaji tak pifimy vliv na kvalitu a efektivitu vzdélavaciho procesu.

Skola disponuje dobrymi finanénimi i materialnimi podminkami. Ve spolupraci se
ziizovatelem, nékolika firmami as vyuzitim dotacnich programi a vynosit ze své doplikové
¢innosti  postupné revitalizuje své materidln€ technické zazemi i1 dopliuje a zkvalitiiuje
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vnitini  vybaveni, 1 kdyz v dobé mspekéni Cinnosti existovala urCitda nevyvazenost
v materidlnim vybaveni jednotlivych budov Skoly. Velmi u¢elné je zmodernizovano
zejména centrum odborného vzdélavani, ve kterém Zaci vSech vzdélavacich obort absolvuji
praktickou vyuku. Skola také zakoupila fadu digitalnich pomiicek pro modernizaci vyuky
a podporu rozvoje digitdlnich kompetenci pedagogh i zakt a aktualné vyuziva dotaéni
programy i pro podporu vzdélavani a volocasovych aktivit zakd a persondlni oblasti,
zejména dalsiho vzdélavani pedagogh. Pedagogicky sbor je v procesu postupné piirozené
obmény, Skole se dafi dopliiovat pedagogy Vv celém spektru jejich zaméfeni potiebnych pro
zajisténi vyuky se Skole. Urcité rezervy ma Skola v oblasti podpory za¢iajicich pedagogt,
jejich uvadéni je spiSe jen formalni.

Skola realizuje pravidelnou spolupraci, do které jsou zapojeni pedagogové i Zaci, s nékolika
spratelenymi Skolami riznych stupiii vzdélavani, od zakladni $koly az po Univerzitu Hradec
Kralové, i snékolika domovy mladeZe. Organizuje pro zaky a pedagogy vyménné pobyty
s partnerskymi odbornymi Skolami v Némecku, coz ma piinos pro rozvoj jejich jazykovych
kompetenci, ale i vyménu zkuSenosti pii vzdé€lavani obou Skol. Vyznamna je i spoluprace
s mnoha firmami, ukterych Skola realizuje odborny vycvik 7k, ¢i které finanéné€ podporuji
ucast zaku v odbornych soutézich. Své socialni kompetence rozvijeji Zaci zapojenim do
programu DofE (Mezinarodni cena vévody z Edinburghu).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin, jak v pfedmétech vSeobecné vzd€lavacich, tak
v pfedmétech odbornych, byla vstiicna a partnerska atmosféra mezi vyucujicimi a zaky.
Vyuka byla uciteli vétSinou kvalitné piipravend, Samotné vzdélavani zaka se vsak
vyznaCovalo riznou mirou jejich aktivniho zapojeni. V (Ovodu hodin obvykle vyucujici
sdélili zakim téma a planovany pribéh vzdélavacich c¢innosti, ne vzdy ale dokazali jasné
a srozumitelné¢ definovat vzdélavaci cil, ze kterého by bylo zfejmé, co se maji Zici naucit.
Ve vétsin€ hospitovanych hodin ptevazovala vyuka vykladového charakteru s dominantni
ulohou ucitele dopliovana projekci prezentace, obrazku ¢i videi, pii které se Zaci Casto
stavali pouhymi piijemci informaci a nebyli do wuky aktivné zapojeni. Snaha o interakci
7akt byla méné uCelnd, na aktivizatni otazky pedagogi reagovali jen néktefi z nich.
Kooperativni formy prace se v hospitované vyuce vyskytovaly jenv malé mite. Ve vétSing
hodin nebyl vytvofen dostateCny prostor pro souvislej$Si mluveny projev zaki, projevila se
také niz§i mira jazykové kultury ve vyuCovani. Samostatné wvyhledavani informaci zaky,
jejich nasledné zpracovani a vyhodnoceni, které by vice podporovalo samostatnost zaku
arozvoj jejich kritického mysleni, bylo v hospitované wyuce zaznamenano z‘idka. Obsahova
¢1 Casova diferenciace uciva, kterd by zvySila u€mnost vzdélavani pro Zaky s rozdinymi
studijnimi  pfedpoklady nebo individudlnim tempem prace, nebyla témef patrnd.
V hospitované vyuce teoretickych odbornych predmétt prispivaly zvolené vzdélavaci
strategie k rozvoji dovednostné praktickych a odbornych kompetenci zakt. Vyucujici kladli
diraz na uCelné vyuzivani piislusné odborné terminologie. Pozitivem byly pifesahy uciva
napfic predméty i jejich zaméfeni na feSeni problematiky spojené s odbornosti daného
vzdélavaciho oboru. Ve vétsiné odbornych hodin bylo také zaznamenano u¢elné vyuzivani
digitalnich technologii ze strany uciteld i Zakd, na rozdil od wyuky predméti vSeobecné
vzdélavacich. V nich, s vyjimkou vyuky informa¢nich a komunikac¢nich technologii, kde se
ovSem tato skute¢nost piedpoklada, byly digitdIni technologie ucené vyuwzivany ze strany
zaku pouze v malé mire. Ve veétSiné hospitovanych hodin si uCitelé ne vzdy ovérovali, zda
ana jaké trovni zici zvladli obsah aktuidlné probiraného uCiva. V zavére¢né fazi vyuky
pfevazna Cast z nich opomijela shrnuti probraného ufiva a vyhodnoceni stanoveného
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vzdélavaciho cile. Pedagogové rovnéz pouze minimalné vyuzivali formativni funkci
hodnoceni, Zaci byli jen ojedinéle vedeni k objektivnimu hodnoceni kvality prace svych
vrstevniki a k posouzeni vlastniho vykonu, které by podpofilo jejich schopnost sebereflexe.

Odborné praktické vzdélavani je do wuky jednotlivych oborl vzdélani zalenéno formou
pribézné odborné praxe nebo odborného vycviku, jejichz obsah a rozsah se Li§i dle typu
studijniho ¢i ucebniho oboru. Vyuka probiha z pfevamé ¢asti v centru praktického
vzdélavani v jedné z budov skoly. Cast viuky je vykonavana na smluvnich pracovistich pod
vedenim instruktortt — odbornikii v oboru. Hospitované praktické vzdélavani zaku ve $kole
mélo vysokou kvalitativni urovef. Probihalo soucasné v nékolika dilndch, které skola
vybavila také ve spolupraci s externimi firmami ¢i napiklad s vyuzitim financi zskanych
z projektové Cinnosti ¢i vyhrami v odbornych Zakovskych soutéZich. VyuCujici byli vici
Zaktm vstiicni a efektivné jim pfedavali své odborné znalosti a dovednosti a rozvijeli jejich
manualni zru¢nost. Jejich wvyklady byly srozumitelné a metodicka podpora a zpétna vazba
poskytovand zaktm velmi kvalitni. Casto také G¢elnd pracovali schybami Zzaka jako
s prostfedkem pro jejich daki uceni. Zaci se zajimali o probirané u¢ivo, previzna vétSina
znich wykazovala zna¢né Usili a zaujeti Pracovali samostatné, kvalita a vysledek jejich
prace byly do zna¢né miry ovlivnény rozdily v jejich individualni manualni zru¢nosti. Vztah
mezi zaky a pedagogy byl profesionalni a po celou dobu hospitovaného vzdélavani vladla
piijemna pracovni atmosféra.

V domové¢ mladeze jsou ubytovanym zakiim nabizeny zajmové aktivity piedevSim ve
sportovni a umélecké oblasti, jejichz cilem je mimo jiné i prevence jejich rizikového
chovani. Podpory ze strany vychovateli se jim dostava iV oblasti vzdélavani formou
douCovani predevSim z maturitnich pfedméti. V pribéhu hospitovanych aktivit byl
zaznamenan respektujici vztah mezi zaky a vychovateli.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjistovani dosazené urovné osvojenych védomosti a dovednosti zakd a k ovéfovani miry
zvladnuti ocekéavanych vystupi Skolnich vzdélavacich programii pouziva Skola standardni
nastroje, napt. rizné formy pisemného a Ustntho zkouseni ¢i hodnoceni praktickych ¢innosti
7akt. Zaky vytvafena portfolia v nkterych odbornych piedmétech slouz jako diagnostick y
a hodnotici nastroj pro sledovani a zjiStovani kvality praktického vyucovani 1 sledovani
ziskanych kompetenci béhem studia. Pribézmé vysledky zakt eviduji ucitelé ve Skolnim
elektronickém systému, sumativni vysledky jsou projednavany na jednanich pedagogické
rady. Z vystupli vybérového zjistovani Ceské Skolni inspekce realizovaného ve kole ve
Skolnim roce 2022/2023 vyplyva, Ze v oblasti Ctenafské gramotnosti a v urovni znalosti
modernich déjin dosdhli Zaci Skoly v porovnani s republikovym primérem slabych
vysledktl. Vlastni analyzu vysledkli vzdélavani v jeho pribéhu a pii ukoncovani vzdélavani
a pricin netspésnosti zaki skola systematicky neprovadi.

Vyznamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je uspéSnost zaka u zavérecnych
a maturitnich zkousSek. Vysledky Zzakti u maturitni zkousky vykazovaly ve sledovaném
obdobi tii uplynulych Skohich let kolisavou troveii v obou jejich jednotlivych ¢astech
(spole¢na a profilova ¢ast). Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky byla UspéSnost zakl Skoly
ve srovnani s republkovym primérem v piisluSnych skupindch oborl vzdélani mirné nizsi.
Uspé&snost 7akti v oborech vzd&lani s vjuénim listem se od minulé inspekéni ¢innosti mirné
zvysila, Zaci dosahovali u zadvérecnych zkousek ve sledovaném obdobi stabilng uspéSnosti
kolem 95 %. Zvysil se 1pocet zaki, kteti dosahli hodnoceni prospél/a s vyznamenanim.
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Skola piijala opatieni ke zlepSeni vysledkli vzdélavani u zavére¢nych a maturitnich zkousek
spoCivajici ve zpfisnéni podminek pro piyjimani zakl ke studiu s cilem identifikace zakt
s potencidlem pro UspéSné zvladnuti studia v jednotlivych oborech. Od skolntho roku
2023/2024 stanovila pro pijeti minimalni pocet bodil zskanych v jednotné piyjimaci
zkousce z matematiky a z Ceského jazyka, a to s ohledem na vybrany obor vzdélani a s tim
souvisejici profilaci Skolniho vzdélavaciho programu. V oborech vzdélani s vyucnim listem
konaji vSichni uchaze¢i Skoli pfijimaci zkousku pro ovéfeni jejich studijnich ptredpokladt
a motivace, kde je rovnéz stanoven minimalni pocet bodl nutnych k piieti ke vzdélavani.
Vedeni Skoly i jednotlivi pedagogové motivuji Zaky k ueni a zijmu o zvoleny obor.
Efektivnimi  nastroji rozvoje individualniho potencialu zakt jsou mimo jiné tematické
exkurze, odborné prednasky, workshopy a projekty. Kromé toho skola nabizi ziktm
zajmovou Cinnost ve formé nékolika krouzku. Soustavnd pedagogickd prace a spoluprace se
socialnimi partnery napomaha nejen k Gspé$né reprezentaci Skoly v soutéZich odbornych
dovednosti, v nichz se zici Skoly umistuji na pfednich mistech Vv oblastnich i celostatnich
kolech (napf. soutéz v 3D modelovani, v programovani v programech CNC, soutéz Ceské
ru¢icky), ale ik budoucimu profesnimu uplatnéni zaku.

V ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté nastal od minulé komplexni inspekéni ¢innosti
pozitivni posun. Aktudln¢ pisobi na obou budovach Skoly a jeho organiza¢ni struktura je
prehledna. Koordinace a informovanost mezi ¢leny tymu i smérem k vedeni Skoly je
realizovdna spiSe neformalng¢, setkani probihaji v piipadé potieby. Podpora zaka se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami je nastavovana systematicky ve spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a nasledné zajiSténa v souladu s jejich doporucenimi.
Uginnost poskytovanych podptrnych opatieni je pravidelné vyhodnocovana. Skola zatim
nema nastaven systém cileného vyhledavani apodpory nadanych zaka, ktery by se efektivné
promitl do vyuky.

Preventivni program $koly obsahuje pestrou $kalu aktivit, které jsou realizovany zejmeéna ve
spolupraci s externimi organizacemi. Systém piednasek je doplnén pravidelnou realizaci
adaptacnich a sportovnich kurzt, v piipadé¢ potieby také sociometrickymi Setfenimi ve
tiidach a nejnovéji i zavedenim tfidnickych hodin. Dopad preventivnich opatieni $kola
pravideln¢ vyhodnocuje a Vv ptipad¢ potreby upravuje. Rizikové chovani, zejména Sikana,
vandalismus a latkové zavislosti, ptedstavuje ve Skole vyznamny problém, ke kterému ale
Skola soustavné piijima opatieni, v rdmci krizovych intervenci efektivné také ve spolupraci
sexternimi  organizacemi. Piedmétem zvySené pozornosti vedeni Skoly i Skolniho
poradenského pracovisté je rovnéz vysoka mira absenci zikii ve vyuce, Skola aktudlné
nastavila jednotnd pravidla pro feSeni téchto piipadl na obou pracovistich Skoly.

Kariérni poradenstvi je zajiSténo mdividudlnimi konzultacemi, zprostiedkovanim navstév
nekterych vysokych Skol a distribuci informacnich materidli. Piiblizné 30 % absolventi
pokraduje Ve studiu na vysoké kole. Skola ale uspé&snost a daki uplatnéni svych absolventi
systematicky nesleduje.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— 0Od 1. 8.2020 byl jmenovan novy feditel Skoly.

— Doslo k personalni obméné na pozicich zistupct feditele Skoly.
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— Diky vicezdrojovému financovani bylo vyznamné rozSiteno a modernizovano centrum
praktického vzdélavani.

Silné stranky

— Skole se daii zaji§tovat optimlni materidlni podminky pro praktické vzdélavani diky
efektivnimu vicezdrojovému financovani véetné spoluprace s externimi partnery, pecuje
o G¢elné vyuzivani svého technického a materidlniho zazemi. (1.5, 2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni ¢innost neprobihd v dostateéném rozsahu ve vSech soucastech a oblastech
¢innosti Skoly. (2.1)

— Ucitelé v hospitované teoretické vyuce nevytvareli zakiim dostatek pfilezitosti pro jejich
aktivni zapojovani do wyuky, jejich vzijemnou spolupréci a pro samostatnou préaci
Sruznymi zdroji informaci. (4.2)

— V hospitované teoretické vyuce nebyly dostatetné vyuzity pfilezitosti k obsahové ¢i
Casové diferenciaci ucebnich uloh vzhledem k individualnim vzdélavacim potiebam
a mozmostem zaki, zejména nadanych ¢is rychlejSim tempem. (4.3)

— V oborech vzd¢lani s maturitni zkouskou pfetrvava mirn¢ niz$i GspéSnost zaka Skoly ve
spolecné Casti maturitni zkousky ve srovnani s republikovym primérem v pfisluSnych
skupinach obort vzdélani. (5.2)

— Skola se nezabyva pravidelnd a systematicky vyhodnocovanim (sp&$nosti zakd
Vv prub¢hu, pii a po ukoncovani jejich vzdélavani ve Skole. Opatieni, ktera by vedla ke
ZlepSeni vysledkii vzdélavani ziku, maji Casto formalni charakter. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zpfistupnit  aktualizované verze skohich vzd€lavacich programi vSem aktérim
vzdélavani.

— Realizovat kontrolni a hospitacni ¢innost Ve vSech oblastech systematicky a disledné.

— Systematizovat podporu a metodické vedeni zejména zaCinajicich pedagogi, pecovat
0 naplnéni relevantnich potreb kazdého z nich, poskytovat jim zpétnou vazbu ke kvalité
jejich préce.

— Systematicky podporovat a realizovat dalki vzdélavani pedagogi s ohledem na

zafazovani modernich trendi do vyuky (kooperativni a aktivizujici metody, formativni
hodnoceni).

— Zafazovat do vyuky rizné metody, formy a strategie vzdélavani s cilem aktivniho
zapojovani zakl a jejich spoluprace, podporovat praci zikil s riznymi zdroji informaci,
objevovani a kritické posouzeni informaci.

— Diferencovat vyuku zadédvanim riznych tkoli co do mnozstvi a kognitivni naro¢nosti
s ohledem zejména na zaky nadané nebo s rychlej$im pracovnim tempem.
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Vénovat vetsi pozornost didaktickému zavéru vyucovaci hodiny, vyuzivat ho ke shrnuti
probraného u¢iva a zhodnoceni prace zakul, vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnické mu
hodnoceni, vyuzivat metody formativniho hodnoceni.

Pijmout a realizovat opatfeni, kterd povedou ke zkvalitiovani pribéhu a vysledkt
vzdélavani zakd a ke snizovani Zzakovské netspéSnosti ve spoleGné Casti maturitni
zkousky.

Analyzovat vysledky vzdélavani zaki v prabehu, pfiipo ukoncovani vzdélavani ve skole
a podle ziskanych poznatkli a potfeb zakl piyyimat vhodna opatieni U€mnost pifjatych
opatieni pribézné¢ vyhodnocovat.

Nastavit systtm vyhledavani a podpory nadanych zakt ve wyuce pro uc¢elné vyuziti jejich
vzdélavaciho potencialu.

Nastavit systém pro zajiSténi informovanosti a metodického vedeni v ramci $kolniho
poradenského pracovisté a vytvoiit systém realizace vlastnich preventivnich aktivit.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek Kk obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© o N oo

10.

11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovani do funkce feditele Skoly zizovatelem ¢&. j. KUKHK-16974//SM/2020
ze dne 15. 6. 2020, s ti¢innosti od 1. 8. 2020

Vyjimka z nejvy$$iho poctu zaki ve tfidé prvniho ro¢nku obord 72-41-M/01
Informaéni sluzby a 26-41-1/52 Provozni elektrotechnika vydana zfizovatelem pod
¢.j. RK/24/1142/2024 dne 4. 9. 2024 pro skoli rok 2024/2025

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finan¢nich podminek Skoly
vedend ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakll (véetné knih trazl) vedend ve Skolnim
roce 2024/2025

Organizacni tad a schéma skoly platné ve skolnim roce 2024/2025

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 6 let, nedatovano

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2024/2025
Prehled uskute¢nénych vzdélavacich akci realizovanych ve skolnim roce 2023/2024
Skolni vzd&livaci programy pro jednotlivé obory stiednho vzdélavani platné ve
Skolnim roce 2024/2025

Zaznamy z hospitaéni Cinnosti zastupcu feditele Skoly vedené ve Skolich letech
2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace Kk ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté platnd ve Skolnim roce
2024/2025

718



12.

13.
14.

15.
16.

Dokumentace ziaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami platnd ve Skolnim roce
2024/2025

Dokumentace Kk ¢innosti domova mladeze vedend ve $kolnim roce 2024/2025

Dokumentace Kk vysledkim vzdélavani zakd vedena ve Skohich letech 2021/2022,
2022/2023 a 2023/2024

Rozvrhy hodin tfid a pedagogii platné ve Skolnim roce 2024/2025

Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jSich
piedpisii

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné piishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni nspektorka, vedouci nspekéniho tymu

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni nspektorka

Mgr. Eva Vachatova, Skolni mspektorka

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, skoli inspektor

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

Ing. Milena Halkova, piizvana osoba — odbornik na stfedni vzdélavani

Ing. Petr HnCif, pfizvana osoba — odbornik na technické vzdélavani

21.5. 2025
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