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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢mnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni a Mateiska $kola Dubné, Dubné 35, okres Ceské Budgjovice (dale $kola) vykonava
¢mnnost zdkladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny, Skoli jidelny a Skoli jidelny-
wydejny. K terminu inspekéni ¢innosti se v zakladni $kole vzdélavalo 430 zaka ve dvaceti
tiidach, Skolni druzinu navstévovalo 146 uCastnikil v sedmi oddé€lenich, v matefské Skole



bylo zapsdno 83 déti ve cCtyfech tfidach. V poslednim roce povinného ptedskolniho
vzdélavani bylo zapsano 20 déti, z toho dvé déti s odkladem Skolni dochazky, jedno
v individualnim vzdélavani a Ctyii déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly spole¢né s pedagogy vyhodnotil naphéni koncepce z piedchoziho obdobi
a stanovil dalsi sm¢fovani Skoly. Rozsiil vedeni Skoly, ucelné¢ delegoval ¢ast kompetenci na
devét Clentt vedeni odpovédnych za jednotlivé oblasti vzd€lavani a provozu Skoly. Nové
nastavend organizacni struktura Skoly je funkéni. Potfebnd pozornost byla veénovana
Zkvalitnéni vyuky, vyucujici ucelné zacilili pozornost na rozvoj svych dovednosti v oblasti
metod a forem aktivniho uceni, diferenciaci a uplathovani formativniho hodnoceni. I nadale
je tento smér podporovan v nové koncepci Skoly, kterd zahrnuje vSechny podstatné oblasti
predskolniho, zdkladnitho 1 zijmového vzdélavani. Funkéné jsou nastavena pravidla
vzajemnych vztahti v8ech aktért vzdé€lavani, byl vytvofen tzv. Eticky kodex k posilovani
poztivniho klimatu $koly. Skole se rovnéz podafilo nastavit efektivngjsi systém komunikace
viech aktéri vzdélavani, podpofeny také elektronickym systémem. Skola si zvolila a pilotng
ovetila svlj systtm bodového hodnoceni zakt ukotveny Vv Pravidlech pro hodnoceni
vysledki vzdélavani. Kontrolni ¢innost vedeni je planovitd, zpétnd vazba z hospitacni
¢innosti se zaméfuje na jednotlivé casti vzdélavaciho procesu, avsak v nekterych piipadech
nenabizi pedagogim potiebna doporuceni a opatfeni ke zlepSeni Diléi nedostatky
v dokumentaci byly odstranény Vv pribéhu inspekcni ¢innosti.

Pedagogicky sbor se postupné¢ rozSituje o dalsi Cleny diky zvySujicimu se poctu zak.
Zaciajici pedagogové maji dostateCnou podporu mentora akolegll. Pii vzijemné spolupraci
pedagogli ve vSech soucastech subjektu je kladen diraz nejen na kazdodenni neformalni
sdileni zkuSenosti, ale také na Cetné inspirativni vzajemné hospitace pedagogi, které vsak
v nékterych piipadech neobsahuji doporuceni ke zlepSeni. Dochézi i ke sdileni zkuSenosti
avzajemné spolupraci mezi matefskou a zakladni Skolou, coz pfispiva K vyssi kvalité
piedskolniho i zakladniho vzdélavani. Vedeni i cely pedagogicky sbor vénuje velkou
pozornost dalsimu profesnimu vzd€lavani, zohlednuje potreby Skoly, zajmy pedagogt, jejich
osobni rozvoj v didaktické a metodické oblasti, coz se pozitivné propsalo i do sledovanych
hodin. Skole se podafilo vytvoiit téméf jednotny pedagogicky tym, ktery uéelné uplatiiuje
své odborné a metodické kompetence ve prospéch efektivity vyuky. Pedagogové vyuzivaji
aktivni formy uCeni, prvky formativniho hodnoceni a systematicky zohlediiuji individudIni
potencial a schopnosti jednotlivych déti a zak.

Pro ZlepSeni poskytovaného vzdélavani vyuziva Skola dalsi financni zdroje, predevs$im
z evropskych fondi. Tyto prosttedky vyuzila Skola pro posileni kvalty vzdélavani.
V matefské Skole rozsifila personalni zajisténi vzdélavani o Skolniho asistenta, v zakladni
Skole o kariérového poradce. Finanéni prostiedky umoznily pedagogim podpofit vzajemnou
spolupraci organizovanim spoleénych vyukovych aktivit, absolvovat dalii vzdélavani. Skola
pribézné modernizuje prostorové zazemi i materidlové vybaveni véetné didaktickych
pomicek. Spolu se ziizovatelem vybudovala sportovni hiisté¢ v aredlu Skoly, jehoz cast
slouzi 1 Siroké vefejnosti. To klade na zaméstnance Skoly zvySené naroky na zajiSténi
bezpe€nosti téchto prostor pred jejich pouzivainim détmi a Ziky. Aktivity Skoly a jeji zaky
finanéné podporuje nadaéni fond pii kole. Skolni prostiedi je ve viech prostorach subjektu
velmi podnétné, mspirativni jsou Cetné prezentace tvorby déti a zaku.

Skola aktivné tzce spolupracuje se ziizovatelem, se stitnimi organizacemi a mistnimi
spolky. Zaci i uCitelé poréadaji skolni akce pro Sirokou vefejnost, realizuji programy pro
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domov seniorti podporujici rozvoj osobnostnich a socidlnich kompetenci zaki. Na pestrych
Skolnich aktivitich se také podili Skolni parlament, ktery tzce spolupracuje 1 s dalSimi
Zakovskymi parlamenty Vv regionu. Dulezitym partnerem Skoly je také Fakulta rybarstvi
aochrany vod JihoCeské univerzity, kterd& swymi programy podporuje rozvoj
enviromentalnich dovednosti a znalosti zaki. Nedinou soucasti zivota Skoly je Uzka
kooperace s mateiskou Skolou, vzajemné peer aktivity napomahaji détem pii piestupu do
zakladniho vzdélavani. Dilezita je spoluprace se zakonnymi zastupci, kterd je prohlubovéna
pfi tiidnich schizkach a osobnich jednénich, na riznych tematicky motivovanych
mimoskolnich aktivitaich a ucasti rodict pfii zajistovani piedskolniho vzdélavani, ktere
posiluji vzijemnou davéru a komunikaci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Predskolni vzdélavani vychazelo z cili uvedenych ve Skolnim vzd€lavacim programu,
zvolena témata byla détem blizka a vhodné propojovala ofekavané vystupy s kompetencemi
déti. Béhem hospitovanych cCinnosti Vladla KlidnA a podnétna atmosféra zaloZena na
vzajemné daveéie. Pedagogické vedeni bylo podporujici, pedagozky uplatiovaly partnersky
piistup vii€i détem i mezi sebou navzijem, respektovaly jejich potieby a disledné vyuzivaly
nemanipulujici styl komunikace. Vzdé¢lavani bylo diferencovano podle véku, individualné
zam¢tena podpora byla poskytovana dit€ti se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami.
V ndvaznosti na vzdélavaci zaméry ucitelky uUCelné vyuzivaly skupinové i kooperativni
formy prace, vyuziti frontalntho zplsobu vzdéldvani v nekterych piipadech omezovalo
respektovani individualnich potfeb ditéte. Pii rozhovorech v komunitnim kruhu byl détem
poskytovan dostateény prostor pro vyjadieni vlastnich napadi a nazord, Vvzajemna
komunikace pozitivné pulsobila na rozvoj sebevédomi a komunikaéni dovednosti déti. Déti
byly nenasilnou formou vedeny Kk pted¢tenaiské gramotnosti, mély moznost vyuwzit funk¢éni
ctenafsky koutek. Pfi vzdélavani bylo efektivné uplatnéno prozitkové uceni a program
pro rozvoj predctenatské gramotnosti S vyuzitim interaktivni tabule. Déti byly podporovany
v samostatnosti pii vSech ¢innostech, vzdélavani piedskolaka cilené sméfovalo k piiprave
na plynuly ptfechod do zikladniho vzdélavani Béhem pobytu venku byl détem poskytnut
dostate¢ny prostor pro piirozené pozorovani okoliho prostiedi, volny pohyb a manipulacni
¢mnosti. Pribézné hodnoceni mélo motivacni charakter. Prestoze ucitelky maji povédomi
o formativnim hodnoceni a jeho prvky se snaz aplikovat, v poskytovani kvalitni zpé&tné
vazby jsou jesté patrné rezervy.

Ve sledovanych hodinach v zakladni $kole vladla pifjemna pracovni atmosféra, zici
zpravidla dodrzovali nastavena pravidla, ochotné¢ phili zadané ukoly. Jen v nekterych
piipadech nebyla pfi poruSeni pravidel zpétna vazba zakim dusledna. Na zaky byly kladeny
piimétené pozadavky s dostateCnym prostorem pro zpracovani zadanych tUkoli. V cCasti
hospitovanych hodin se pedagogiim nedafilo u¢elné definovat cil hodiny, pievaZovalo spiSe
sdéleni obsahu hodiny a forem prace. Ve wyuce byl kladen vyrazny diraz na aktivni
osvojovani poznatkll Zaki s vyuzitim kooperativnich ¢innosti, prace ve dvojici 1 skupinové
prace, vhodné byly zvoleny hry podporujici uceni, do kterych se zaci aktivné zapojovali.
Celkové vyuziti vyuCovacich forem a metod bylo vyvazené; zvolena forma byla vétSinou
velmi efektivni. V ¢asti vyuky se v ramci skupinové prace uplatnilo vrstevnické ucenti,
podpora argumentace vlastniho feeni a obhajoba nazoru. Zaci, predeviim na 2. stupni, byli
vedeni k formulovani a prezentaci vysledkii své prace. V piipadé potieby samostatné
vyhleddvali informace, pfevazné prostfednictvim mobilnich  zafizeni. Informacéni
technologie byly pedagogy uceln¢ vyuzivany k prezentaci uCiva a ziky k jeho procviCovani
a upeviiovani. V jazykové oblasti byla pozornost zaméfena na rozvoj Ctenaiské gramotnosti.
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Zaci byli aktivné vedeni ke ¢tenafstvi, ve $kole je nastaveno motivujici prostfedi pro rozvoj
Ctenafskych dovednosti. Ve tiidach i na chodbach jsou k dispozici voln¢ pfistupné knihy,
které podporuji spontanni Cteni béhem dne. Cilena podpora porozuméni a prace s textem se
objevovala napfic roCniky 1 pfedméty. Vyuka cizich jazykli probihala piirozené vcilovych
jazycich a byla velmi efektivni. UGitele kladli vyrazny draz na aktivni rozvoj
komunikativnich dovednosti. Pedagogové na 1. stupni pilotné ovéfuji novou audiooralni
metodu wyuky anglickeho jazyka, kterd je zaméfena piedevSim na rozvoj spravné
vyslovnosti, systematicky je zde vyuzivano Siroké spektrum nazornych pomiicek a prubézné
je sledovan pokrok kazdého zaka. Hospitovand hodina byla pro Zzaky velmi efektivni.
Vpribéhu sledovanych hodin vyuky byli Zzaci na 1. i 2. stupni pribézné motivaéné
hodnoceni. Potiebna diferenciace byla obsazena Vv Kritériich vyjadiujicich miru spinéni,
snimiz Zaci bézn¢ pracyji. VyuCyjici ve vétSin€é hodin cilené poskytovali zaikiim individudIni
podporu podle jejich aktudlnich potieb. Vyznamnou oporu predstavoval také individualni
piistup asistentek pedagoga, ktery pfispival k efektivnéjSimu zapojeni zakt do vyuky.
V pribéhu ¢i v zavéru hodin byly v ¢asti hodin vyuZity prvky formativniho hodnoceni Zakd,
velmi efektivni je vypracovani sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni podle predem
stanovenych kritérii po ukondeni tematického celku. Zakovska sebehodnoceni, ktera
pedagogové dopliuji vlastnim komentafem, jsou soucasti portfolii. Tento postup Skole
poskytuje zpétnou vazbu o objektivit¢ hodnoceni a zaroven vede zaky k tomu, aby dokézali
posoudit troven svych ziskanych kompetenci.

Béhem mnspekéni ¢innosti byl sledovan 1 zapis déti do 1. ro¢niku k povinné Skolni dochézce,
ktery probihal v souladu s platnou legislativou. Program byl vhodné a atraktivné pfipraven,
déti se aktivné zapojovaly a spolupracovaly s pedagogy i zakonnymi zastupci.

Zaymové vzdelavani probihalo v sedmi oddélenich Skolni druziny. K realizaci ¢innosti jsou
vyuzivany prostory tiid, které umoziuji UCelnou organizaci fizenych i spontdnnich aktivit.
Hospitované¢ Cinnosti probihaly v uvolnéné a pratelské atmosféie, ktera respektovala
individudlni poteby i1 tempo ucastnikii. Ti se podle svych moznosti zapojovali do aktivit,
spolupracovali pfi skupinovych hrach nebo vyuzivali prostor krelaxaci. Nabidka aktivit
vychazela z aktudlnich témat a tradic, pfirozené rozvijela tvofivost, spolupraci
a komunika¢ni dovednosti. Vychovatelky Skolni druziny kladly diraz na rozvoj kompetenci,
podporovaly samostatnost a prosocialni chovani tcastnikii. Nedilnou soucasti je pravidelny
pobyt venku, ktery pfispiva k psychohygiené azdravému Zivotnimu stylu. Zajmove
vzdélavani je obohaceno Sirokou nabidkou krouzkdl, které reaguji na pozadavky déti, zaka
a zakonnych zastupct, vhodné dopliuji vzd€lavaci pisobeni $koly, podporuji poztivni
vztahy mezi UCastniky a piispivaji k rozvoji jejich osobnostniho potencialu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Matetska Skola zaznamenava pokroky déti formou pedagogické diagnostiky, dopihénou
0 portfolia déti. Jeji zpracovani je funk¢ni, obsahuje zaméry do dalsitho vzdélavani a vétSinou
slouzi jako podklad k diferenciaci vzdélavaci nabidky. Piiprava déti v poslednim povinném
roce vzdélavani se G¢inn¢ zamétuje na Skolni piipravenost, na oCekéavané vystupy kliCovych
kompetenci. Prostfednictvim navstév piedskomich déti v prvnich ro¢nicich zakladni Skoly
ajejich aktivni uCasti na spoleénych akcich se dafi snizovat adaptacni obtize déti pii
prechodu na daRi stupen vzdélavani. Skola také klade diraz na rozvoj jazykové gramotnosti,
formou nadstandardni aktivity se s anglickym jazykem seznamuji déti jiz v matefské Skole.

V hodnoceni vysledkli vzdélavani v zdkladni Skole doSlo k vyrazné zméné. PromySlené
hodnoceni probihd prostiednictvim bodového systému, dopnéné¢ho o dovednostni body
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a kriteridlni ukoly, které v sobé nesou vysoky potencidl pro diferencovany pfistup
k individualnim schopnostem Zzaku, véetné zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
i zak nadanych. Hodnoceni je postaveno na principu pozitivni motivace a podpory
k osvojeni strategii uceni a dovednostnich kompetenci, soucasné podporuje pozitivni
socidlni, emocionalni ipracovni klima ve tfidé pii zazivani pfirozeného uspéchu. Podklady
pro hodnoceni vychovné vzd€lavacich vysledki a chovani zdka zskava ucitel rlznymi
metodami, formami a prostiedky, pfedevSsim soustavnym diagnostickym pozorovanim zika,
sledovanim jeho vykonti a pfipravenosti na vyuCovani, riznymi druhy zkouSeni ¢i kratSimi
kontrolnimi pisemnymi pracemi. Formativni hodnoceni je zpravidla vyuzivano v prib&hu
tematického celku, sumativni hodnoceni pak na jeho konci Pfilohou vysvédceni je
sebehodnotici zprava zaka, ktera obsahuje vlastni hodnoceni vysledk a stru¢nou reflexi
hodnoceni ze strany vyu€yjiciho. Tento pfistup respektujici individualitu kazdého Zdka se
velmi pozitivné odrazi ve vysledcich vzdélavani. Vsichni Zici prospivaji, v 1 pololeti
Skolntho roku 2025/2026 bylo udéleno ze vSech predméti na 2. stupni jen 28
dostatecnych. Z 430 hodnocenych Zikli mélo 344 vyznamenani (80 %), celkovy primér
Skoly byl 1,20. Absence zaku je pfiméfena, neomluvena nebyla vV minulém Skolnim roce ani
v 1. pololeti aktudlniho Skolnitho roku zaznamenana. Pochvaly vyrazné prevazuji nad
kazenskymi opatienimi, coz pfispiva k pozitivnimu Skolnimu klimatu.

Promyslena koncepce hodnoceni zakli provazi systematicky cely vzd€lavaci proces az
K pololetnimu a zavére¢nému vyhodnoceni vysledkt vzdélavani. Vyraznd pozornost zaktm
plynule pokracuje také v oblasti kariérniho poradenstvi pfi jejich ptechodu na dalsi stupen
vzdélavani. Velkym piinosem pro zaky 8. ro¢nikll je externi testovani, které mize zaklm
pomoci s volbou stiedni Skoly. S kariérovym poradenstvim je Uzce propojena i promyslena
podpora 73k v piipravé na jednotné piijimaci zkousky na stiedni Skoly. Intenzivni piiprava
7aku se poztivné promita do vysledkii jednotnych piijimacich zkousek, kde Skola v obou
predmétech vyrazné prevySuje republikovy primér. Vysledky piijimacich zkousek se uCitelé
podrobn¢ zabyvaji a piijimaji potfebnd opatfeni k optimalizaci vysledk.

Poradenské sluzby na Skole jsou zajiStovany vychovnou poradkyni, Skolni metodiCkou
prevence, Skoli psycholozkou, kariérni poradkyni a specialni pedagozkou. Poskytované
shizby jsou funkéni, tym efektivné spolupracuje i s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy,
zpracovava a ucinné¢ vyhodnocuje plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci
plany pro ziky s potiebou podplrnych opatieni. V piipadé nutnosti bezodkladné fesi nastalé
problémy, ve spojeni s problematikou optiméliniho Kklimatu a chovani zaki byli v aktudInim
Skolnim roce piizvani do kazdého ro¢niku a kazdé tfidy externi specialist¢ ke zmapovani
situace ve tfidach vcetné vzajemnych vztahi.. Preventivni programy a akce jsou funk¢&né
zaClenény do vyuky ¢i projekti.

K ptfedchazeni rizikového chovani pfispiva 1 podpora zakii prostfednictvim soutézi
aolympiad. Vyraznych uspéchii dosahuji 7ici Skoly v okresnich kolech olympiady
z anglického nebo z Ceského jazyka. Stejné Uspésni jsou zaci i v umélecky a sportovné
zaméfenych soutéZich. Skola je zapojena do meznarodniho projektu DoFE. Ve $kole
pravidein€ vychazi Skolni Casopis, ktery pfispiva k rozvoji tviir¢ich schopnosti zakt, v roce
2025 byl v krajské soutéZzi ocenén 2. mistem. Environmentalni kompetence zaku jsou
rozviieny fadou nejriznj$ich $kolnich a mimoskolnich aktivit. Zaci 9. roéniku piipravuji
Vramci Dne Zemé soutéze pro mladsi spoluziky. Se svymi piispévky se zici Ucastnili
krajské ekologické konference, zapojili se také do soutéZe Pohar védy, kde mohli uplatnit
sva pozorovani a monitoring ekosystému $kolntho rybnika. Uspé&$na byla i fotograficka
soutéz v¢etné vernisaze nazvand Momentky z piirody.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Doslo k vyznamné tpravé organizani struktury Skoly.

Postupné dochazi k navySovani poctu zakl zakladni Skoly a s tim souvisejici navySeni
poctu pedagogli a asistentll pedagoga. Byla obsazena pozice Skomhiho psychologa.

Byl vytvofen tzv.Eticky kodex Skoly.

Byl zaveden efektivnéjsi systém komunikace vSech aktéri vzdélavani.

Skola nastavila novy systém hodnoceni Zikii ukotveny v Pravidlech pro hodnoceni
vysledkll vzdélavani.

Byly realizovany vyznamné mnvestice do budovy a vybaveni Skoly, byla pfistavena nova
télocvicna a sportovni hiiste.

Silné stranky

Mateiska skola

Spoluprace se zikladni Skolou a provazanost s zivotem v obci zvySuje kvalitu
pedagogického procesu, podporuje pocit sounalezitosti a pfispiva k osobnostnimu rozvoji
déti. (1.5)

Materialni podminky vytvafeji motivujici prostiedi pro vzdélavani a rozvoj digitdlnich
kompetenci déti. (2.4)

Podporujici zpsob pedagogického vedeni se projevuje vstiicnou a naslouchajici
komunikaci s détmi a vytvati poztivni klima vzdélavani. (3.2)

Zékladni skola

PromySlena koncepce rozvoje Skoly a jeji realizace vytvareji podminky pro efektivni
Zkvalitiovani procesu vzdélavani Zzakt ve vSech jeho oblastech, kladou diraz na
ndividudlni dovednosti a schopnosti kazdého zika. (1.1)

Efektivné realizované fizeni Skoly wCetné vyhodnocovani jednotlivych —oblasti
vzdélavaciho procesu vede ke zkvalitiovani vzdélavani kazdého Zaka. (2.1)

Efektivnim vyuwzitim vychovné-vzd€lavacich strategii ve vyuce i1 v rdmci zajmového
vzdélavani pedagogové posiluji pozitivni sebepojeti a sebevédomi ziku a podporuji
rozvoj jejich socialnich a osobnostnich kompetenci. (4.4)

Utelny systém podpory kazdého Zaka v pribéhu vzdélavani a jeho realizace vyznamné
napomahd poztivni motivaci a pfedchazeni Skolni netspésnosti. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

V Cetnych inspirujicich vzajemnych hospitacich pedagogického sboru chybi diraz na
poskytovani u¢inngj$i zpétné vazby zahrnujici doporuceni ¢i navrh na potiebna opatieni
k dalsSimu zefektivnéni procesu vzdélavani. (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Priklady inspirativni praxe

— PromySlena strategie rozvoje $koly a jeji realizace vytvaieji podminky pro efektivni
zkvalitiovani procesu vzdélavani zakd. Podstatou je vymezeni hodnoticiho rdmce jako
st¢zejni formy hodnoceni vysledkd vzdélavani, uplathovani aktivntho uceni a
diferenciace ve wyuce. V dusledku toho maji moZnost zazt uspéch v procesu uceni
viichni Zaci, coZ zvy$uje jejich motivaci k ueni. Skola se cilend zaméfuje na podporu
zakt pred prestupem na dalsi stupen vzdélavani vcetné poskytovani kariérniho
poradenstvi, a to v8e pii zohledfiovani individualnich dovednosti a schopnosti kazdého
zaka.

— Nowy efektivni zptusob pribémého hodnoceni zaku, ktery se vedeni $koly ve spolupraci
s pedagogy podafilo nastavit, zohlediiuje a ve své podstaté diferencuje piistup ke
vzdélavani kazdého zaka s ohledem na jeho individudlni schopnosti. Vyuzivany systém
hodnoceni se poztivné odrazi v motivaci zaka a ve vysledcich vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zvazt spolu se ziizovatelem 0¢inngjSi zplsob zabezpeceni prostranstvi a hiisté v aredlu
Skoly, které jsou pfistupné vetejnosti.

— Pracovat efektivnéji s cili hodin, podpofit propojovani souvislosti s praktickym Zzivotem.

— Vramci hospitaci si poskytovat Ucelngjsi zpétnou vazbu obsahujici doporuceni
a potfebna opatieni vedouci ke zkvalitnéni vyuky.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zakladni dokumenty S$koly (zfizovaci lListina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani/potvrzeni ve funkci feditele), stav k terminu inspekéni Einnosti
2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti
3.  Povinna dokumentace podle § 28 skolského zékona
Pouceni
Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné

pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Martina Baarova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Cedikova, $kolni inspektorka
Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka
Mgr. Jana Stdpankova, $kolni inspektorka
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice
25. 2. 2026
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