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Zakladni skola internatni, Blovice, 5. kvétna 621

Charakteristika skoly

ZAMERENI SKOLY

Skola poskytuje komplexni vzdélavani na 1. a 2. stupni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potifebami. Zaméfuje se na rozvijeni osobnosti zakl s mentalnim postiZzenim, ale i s kombinovanymi
vadami, na poskytovani védomosti, dovednosti a navyk(, které uplatni v praktickém Zivoté.

Také poskytuje zakladni vzdélani détem ze socidlné znevyhodnénych rodin.

Zohlednuje rozdilnost rozumovych schopnosti Zak( i odliSnost prostredi, ze kterého k nam Zaci
prichazeji.

V prvnim Skolnim obdobi se zaméfujeme na dikladné poznani osobnosti Zaka, pomahame pfi
adaptaci, vytvarime kladny vztah ke skolnimu prostfedi a snazime se o zachyceni kazdého drobného
pokroku.

Upevniujeme u zaka zakladni hygienické navyky a vytvarime navyky socialni, vedeme zaky ke
schopnosti komunikovat s okolim a srozumitelné se vyjadiovat.

Na druhém stupni se zamérujeme na rozvoj osobnosti v oblasti poznavaci, sociadlni, emociondlni a
volni.

Rozvijime u zak( pracovni dovednosti, motorické a tvofivé schopnosti, vedeme ke kladnému vztahu
k praci. U¢ime je pracovat samostatné i v tymu. Ukazujeme zaklm, jak ziskané védomosti uplatni v
praktickém Zivoté.

VYBAVENI SKOLY

Skola méa dvé soucasti zakladni $kolu a zakladni $kolu specialni. Mdme odlouéené pracovisté v USP
Stod, kde sSkola zajistuje vyuku podle vzdélavaciho programu pomocna skola a kurzy k ziskani zakladud
vzdélani.

Odborné pracovny — dilny na praci se direvem, kovem i plastem, jedna PC ucebna, cvi¢nd kuchynka,
Skolni pozemek, Zakovska knihovna. V kazdé tfidé je samostatny pocitac s pfipojenim na internet,
ktery je pFistupny Zaklim, videorekordér nebo DVD a televize.

Skola nema vlastni télocviénu ani hfi$té, proto vyuzivame télocviénu OU Oselce — pracovisté
Blovice a hristé TJ SOKOL Blovice.

Soucasti Skoly je internatni zafizeni s kapacitou 31 lGzZek.



Skola mé vlastni $kolni jidelnu, kterd zaji$tuje celodenni stravovéni pro ubytované 7aky a obéd pro
dochazejici zaky.

Materidlni a technické podminky pro ¢innost skoly jsou na dobré drovni, v kontextu s finan¢nimi
moznostmi dochazi kazdym rokem k postupnému zlepsSeni (pfistroje k vyuce, pocitace, dopliovani
pomlicek dlouhodobého charakteru).

Skola je obklopena zahradou, ve které je k dispozici pro zaky st na stolni tenis a ko$ na
koSikovou.

PEDAGOGICTi PRACOVNICI

V soucasné dobé na skole pracuje 12 ucitell (7 kvalifikovanych), 3 vychovatelky, 4 asistentky
pedagoga a vedeni Skoly ve sloZeni feditel Skoly a zastupce reditele Skoly.

Ve skole pracuje vychovna poradkyné, metodik socialné patologickych jev(, metodik
environmentalni vychovy a spravce ICT.

Skola méa 8 nepedagogickych pracovnik( (2 uklizeky, udrzbaf, vedouci $kolni jidelny, G&etni, 3
kucharky).

Vsichni pedagogicti pracovnici si povinné rozsituji své znalosti a praktické dovednosti formou
kurzu, Skoleni a seminarli. Maji mozZnost vyuzivat PC s pfipojenim na internet, tiskarnu a kopirku ve
sborovné a na vychovatelné.

CHARAKTERISTIKA ZAKU

Ve skole se vzdélavaji Zaci se zdravotnim postizenim —s mentalnim a télesnym postizenim, Zaci se
socidlnim znevyhodnénim — z rodinného prostredi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohrozeni
socialné patologickych jev(, s Ustavni vychovou.

Skola méa velkou spadovou oblast, protoZe je moZné ubytovani zak(l na internaté. Mezi zaky se
projevuje velkd diferenciace v jejich mozZnostech a schopnostech pfi osvojovani si teoretického uciva i
pti ziskavani praktickych navykd a dovednosti.



DLOUHODOBE PROJEKTY A MEZINARODNI SPOLUPRACE

Skola nema 7adné dlouhodobé projekty, ani nespolupracuje se 7adnou $kolou v zahraniéi.

SPOLUPRACE SKOLY S RODICI A DALSiMI SUBJEKTY

Rodice se mohou informovat o déni ve Skole kdykoliv telefonicky nebo pfi predem sjednanych
navstévach. Rovnéz se mohou s dotazy a podnéty obracet i pfimo na vedeni Skoly. Dobra komunikace
s rodici je jednim z hlavnich cil Skoly. Rodi¢e mohou skolu navstivit i pti vSech akcich sportovnich,
kulturnich a détskych vystoupenich.

Pro rodice vychazejicich zakl podava informace zamérené na volbu povolani a vybér vhodného
ucebniho oboru vychovny poradce.

Na skole plsobi Rada skoly, kde maji rodice jednoho zastupce.

Jistym specifikem tohoto typu skoly je absolutni nezajem urcité ¢asti rodica. Jsou opakované zvani
do Skoly a v rdmci moZnosti motivovani k odpovédnéjsimu pristupu ke vzdélavani vlastniho ditéte a
k pozitivnimu vztahu ke skole.

Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou Plze, s Policii CR, s domem déti,
s Ufadem prace, se zdkladni skolou, s méstskym ufadem, s odbornym ucilistém.

Béhem roku se Skola pokousi navazat kontakty s riznymi sponzory na zajisténi akci skoly, které
jsou poradany pro zaky, jak ve Skole, tak i na internaté.






CHARAKTERISTIKA SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

ZAMERENI SKOLY

V nadem $kolnim vzdélavacim programu (dale jen SVP) stanovujeme cile vzdélani v souladu s cili
vzdélavani danymi RAMCOVYM VZDELAVACIM PROGRAMEM PRO OBOR VZDELAN{ ZAKLADN{ SKOLA
SPECIALNI (RVP ZSS). Poslanim $koly je motivace a podpora k uceni se. Vzhledem k postizeni 74k to
nemuZe byt pouhé zprostfedkovani védomosti, ale pro jejich Zivot jsou dllezZité kompetence udit se
resit problémy a socialni dovednosti.

Hlavni motto je a bude:
,» VE SKOLACH COKOLI SE DELA, AT SLOUZi A NAPOMAHA BUDOUCIMU ZIVOTU.“ J. A. Komensky

Nasi prvoradou ambici je proménit skolu v prostredi, kde se Zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami dostava nejen kvalitni vzdélavaci péce, ale kde se citi bezpecné a spokojené.

Skolni vzdélavaci program , TOLERANCE“ vyjadfuje myslenku otevienosti $koly viem détem
se zdravotnim postiZzenim. Poskytujeme vzdélavani pro Zaky se stfedné tézkym, tézkym a hlubokym
mentalnim postizenim a s kombinovanymi vadami.

SnaZime se zajistit pro dochazejici zaky krouzky, kde mohou travit svij volny ¢as. Pro jejich ¢innost
vytvarime potrebné podminky a ziskdvame schopné pracovniky z fad nasich pedagogli nebo
verejnosti. Zapojeni zakl do zajmovych aktivit v dobé mimoskolni ma i preventivni vyznam v oblasti
socialné patologickych jevl. Chceme vytvaret také vztahy mezi pedagogy a zaky tak, aby vzajemné
respektovali jeden druhého. Zaky vedeme i k partnerstvi, které by se mélo projevovat vzdjemnou
ohleduplnosti, toleranci, ochotou druhému pomoci, schopnosti spolupracovat, ale i zvladnutim
konfliktnich situaci. Je nasi povinnosti snaZit se byt Zaklim vzorem pfikladného chovani k druhym.

Vzdélavaci program vychazi z teoretickych poznatkl nezbytnych pro ziskani zaklad( vzdélavani,
sméruje viak predevsim k ziskani navyk( a dovednosti, dlilezitych pro zapojeni Zakl do bézného
Zivota.

Velky didraz je také kladen na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. V rdmci pracovni vychovy si Zaci
postupné osvojuji zaklady vSsech béznych domdcich Cinnosti.

Hlavnim cilem je pak vytvaret a podporovat pozitivni vztah ke vSemu Zivému kolem nas. Tento vztah
mzZe byt vychodiskem k utvareni ostatnich klicovych postojl, vztahl a hodnotovych orientaci.



VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

Klicové kompetence Strategie vedouci k formovani klicovych

kompetenci
Zak na konci zékladniho vzdélavani Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Precte kratky tiStény, psany nebo
obrdazkovy text, napiSe zakladni
Udaje Ci vzkaz a provede
jednoduché matematické operace
s nazorem

Vybere z vyukovych materialQ
potfebnou informaci podle
pokynt, spravné urci pouzitelnost
informacniho tisku, vhodné vyuzije
nazorné a kompenzaéni pomucky

DokazZe si zapamatovat a dodrzet
postup naslednych krok pfi
osvojovani nové védomosti a
dovednosti, udrzi pozornost pfi
plnéni ukold

Zajima se o uddlosti z blizkého i
sirsiho okoli, umi navazat na
predchozi informace a dat je do
souvislosti

Pouziva pojmy z béZného Zivota,
zna jejich vyznam, znaky a symboly

analyticko — syntetickou, globalni nebo jinou
metodou ¢teni provddime nacvik ¢teni slov a
vét potfebnych pro prakticky Zivot, pouzivame
odlisnych text( podle velikosti pisma, obrazki
nebo piktogramli

klademe diraz na samostatnost pfi pisemném
projevu, nacvi¢ujeme jednoduchy vzkaz,
prakticky procvicujeme vypliovani dotaznik(
s moznym vyuZzitim pocitacové klavesnice

praktickym procvi¢ovanim sc¢itdme a odcitame
do 100, hlavné pomoci her s penézi s vyuzitim
nazoru a kalkulacky

zadavame ukoly pro vyuZiti ucebnich i
informacnich materialQ, vyuzivame letaky,
dotazniky, knihy i medialni prostfedky

vyuzivame znalosti prace s pocitatem
k ndzornému vyhledavani informaci

nacvicujeme zapamatovani si dvou i vice
Ukond po sobé jdoucich, dodrZujeme stejny
postup, postupné zvySujeme narocnost
provadime hry pro rozvoj zrakové a sluchové
paméti

zvysSujeme pozadavky na udrzeni pozornosti,
respektujeme individualni zajmy

Preferujeme navaznost ke znalostem o rodiné
a Skole, postupné pridadvame informace o
pfirodé a spolecnosti, rozsifujeme o kontakty
do nového prostredi s novymi lidmi

vytvarime situace k praktickému ovérovani si
znalosti z béZzného Zivota (zeptat se, zjistit)
plnime konkrétni Ukoly zamérené na orientaci



umi uplatnit pfi komunikaci a
orientaci v prostoru, na verejnych
mistech

Dokaze vypnout a zapnout pocitac,
ovladat vyukové programy, které
slouzi k rozvoji ¢teni, psani a
pocitani, chape vyuziti internetu,
orientuje se na klavesnici a
manipuluje s mysi

Vyuziva teoretické védomosti pfi
pracovnich tkonech, zvladne jejich
naslednost a ma predstavu o
vysledku své prace

Kompetence k feSeni problému

Odlisuje problémové a béiné
situace, rozpozna, zda je schopen

fesit problém samostatné nebo
pozddat o pomoc
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Ma osvojené zakladni postupy

feSeni dlleZitych situaci, se kterymi
se setkal doma nebo na verejnosti

Vnima problémové situace a fesi je
s pomoci naucenych stereotypl a
ziskanych zkusenosti

Zvladne neuspéch pfi nedostatecné
vyfeSeném problému, kritika ho
neodradi, pokusi se zménit zplsob
feSeni

Dokaze vyclenit ze svého okruhu
osoby, na které se muze
spolehnout a které mu pomohou,
umi je kontaktovat

v terénu, orientaci podle informacnich tabuli,
symbol(

poskytujeme moznost zazit mozné dlsledky
spravného i chybného postupu

vysvétlujeme a ¢asto opakujeme postup prace
s pocitatem

snazime se vytvofit jednoduché postupy

k vyuZiti pocitace pro jednotlivé zaky
prakticky procvi¢ujeme préci s pocitacem
zadavanim ukoll pro domaci pripravu

seznamujeme Zaky s obory lidskych ¢innosti

s maximalnim vyuZitim nazornych situaci
vyuzivame vylet( a exkurzi k poznavani obor
lidské prace

zaddvame takové ukoly, které pomohou
vyhranit zajem o ¢innost, ktera by mohla byt
vyuzita v pracovnim uplatnéni

upozoriujeme na vyhody vybrané profese, na
praktické vyuziti do budoucnosti

predkladame problémové situace ve filmu,
pozorujeme u druhych, pozdéji fresime vlastni
modelové situace

feSime problémové situace v bezpe¢ném
prostfedi skoly, pozdéji pfechazime do méné
znamého prostfedi — obchod, posta..
rozebirame bézné problémové situace
nacvicujeme strategie reseni béznych
problému a seznamujeme s dUsledky
chybného rozhodnuti

spole¢né hledame tfeseni necekanych situaci,
smérujeme Zaka k samostatnému
rozhodovani pomoci her

zvladame bézné stresy v rezimu dne, kritiku
ostatnich zhodnocenim situaci

vybirdme mozZné krizové situace, nacvicujeme
postup reseni, postupné zvySujeme
narocnost

seznamujeme s dlsledky neadekvatniho
chovani, s moznosti ndpravy, nabizime
pomoc

snazime se o usnadnéni orientace

v mezilidskych vztazich, pfibuzenskych
vztah(, rozdild v rodinach, vztahy

k ptibuznym, dospélym i détem
aplikujeme socialni uéeni — navstévy



Kompetence komunikativni

e PouZiva mluveny projev nebo
alternativni komunikaci ke sdéleni
prani, své potreby

¢ Dokaze pochopit sdélenou
informaci a srozumitelné reagovat

e Zvladne vhodnou formou sdélit sva
prani, souhlas ¢i nesouhlas, dokaze
usmeérnit své emocni projevy na
verejnosti

¢ Umi se podepsat, vyplnit slovné
zakladni udaje nebo podat kratkou
pisemnou informaci

¢ Nauceny zplsob komunikace
vyuziva ke zkvalitnéni Zivota,
srozumitelné formuluje své nazory i
na verejnosti

¢ Komunikaci obohacuje vyuzivanim
dostupnych komunikacnich
prostiedk(l — telefon, poditac...

e e pfipraven komunikovat s cizimi
lidmi a rozsirovat si tak okruh
mezilidskych vztaha

10

kulturnich zafizeni, jizda v dopravnich
prostfedcich, pojmenovavame funkce
jednotlivych osob — jejich moZnosti poradit,
pomoci

rozvijime verbalni, neverbalni formu
komunikace pfi rozhovorech, skupinovych
hrach i samostatném projevu
podnécujeme k aktivnimu slovnimu
(alternativnimu) projevu pfi vSech
vykonavanych cinnostech

vyzadujeme odpovéd na otazku, smysluplné
formulovanou Zadost

klademe duraz na naslouchani, naslednou
reprodukci a kontrolujeme porozuméni
obsahu

na modelovych situacich trénujeme
komunikaci s druhou osobou

zamérujeme se na socialni pfijatelnost
komunikace, sméfujeme ke spravnému
zpUsobu vyjadfovani

dodrZujeme stejné postupy pfi vyjadreni
prosby, dotazu, prani

dlsledné trvame na pozadani, podékovani
pfi hrach predvadime emocni projevy —
radost, smutek, vztek... poukazujeme na
nevhodnost

snazime se o jednoduché pisemné vyjadreni
sdéleni s vyuZzitim pisma, obrazk,
piktogram, pocitace apod.

seznamujeme Zaky s dotazniky, provadime
prakticky nacvik vypliovani

zaddvame ukoly zamérené na komunikaci

v 8irSim socidlnim prostredi — vefejna mista
snazime se odstranit komunikacni bariéry —
Castéjsi styk s méné zndmymi osobami
redukujeme ostych z vyjadfovani na
verejnosti

vyuzivdme hry k telefonovani, praci

s pocitatem, mluveni na kameru
uplatriujeme zpUsoby neverbalni
komunikace — alternativni zplsoby
zajistujeme prostor vsem zakam k vyjadreni
se na verejnosti, snazime se odstranit strach
a nejistotu



Kompetence socialni a personalni

¢ Uvédomuje si odliSnost vztahl mezi
lidmi—v roding, Skole i na
verejnosti

e DokaZe se orientovat v prostredi, ve
kterém Zije

e DokaZe se zapojit do aktivit skupiny
a spolupodilet se pfi uplatriovani
v béZném Zivoté

e Uplatniuje v praxi zakladni navyky
spolecenského chovani

e Spravné navozuje a udrzuje vztahy
mezi vrstevniky, respektuje nazory
druhych

e DokaZe rozpoznat a vyvarovat se
problémového chovani, je
seznamen s jeho moznymi dUsledky

¢ Uvédomuje si nebezpeci mozného

psychického a fyzického zneuzivani
vlastni osoby

¢ Nema obavy vystupovat na
verejnosti, sdélit svlij nazor, ziskavat
informace

Kompetence obc¢anské

¢ Dokaze naucenym zplisobem
provadét sebeobsluzné prace,
bézné Cinnosti reZimu dne a
pracovni tkony, které vedou
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orientujeme pozornost zakl na vztahy ne
jenom v roding, ale také ve skole....
podporujeme vzajemny kontakt mezi tfidami

navozujeme hry, pfi kterych si zak
zapamatovava cestu do skoly nebo do
nejvice navstévovanych mist

postupné osamostatiujeme Zaka pfi cestach,
upozoriiujeme ho na mozna nebezpeci

na pocatku ¢innosti upozorniujeme na
nutnost spoluprace, posilujeme spolecné
prozitky

ukazujeme konkrétni zpisoby vhodného
zapojeni do nové skupiny, pockat na
instrukce, respektovat osoby zadavajici
pokyny

dbame na uzivani pozdravu, podékovani,
osloveni

upozoriujeme na spravné a Spatné chovani
pfi emocné ndrocnéjsich aktivitach —
soutéze, hry — hleddme ndpravy

pfi ¢innostech a hrach pfipravujeme situace,
které vyZaduji sebeprosazeni — s Zakem
hodnotime vhodnost, ddvame dostatecny
¢asovy prostor pfi hodnoceni

na ukazkach provadime rozbor vhodného a
nevhodného chovani — soustfedujeme se na
bézné situace

vyuzivdme vlastniho pozitivniho pfikladu
upozoriujeme na negativni spolecenské vlivy
—vandalismus, kradeze

seznamujeme Zaky s pojmy Sikana, zneuziti —
vyuzivame pfriklady ze Zivota

rozebirame konkrétni situace pti diskuzich,
doporucujeme, jak se jim vyhnout, jak je
resit, poskytujeme tel. ¢isla — Linka davéry,
policie

¢astym pozitivnim hodnoceni posilujeme
sebedlvéru — ddvame moznost k vyjadreni,
prosazeni

na verejnych mistech podnécujeme zaky

k dotazdm, k rozhovoriim

klademe diraz na zadavani drobnych
povinnosti, kontrolujeme a hodnotime jejich
plnéni

vytvarime priklady, na kterych
demonstrujeme, proc se musi chodit do



k poZzadovanému vysledku a
napomohou uplatnit se ve
spolecnosti

e M4 osvojeny a vyuziva zakladni
prava a povinnosti déti i dospélych,
béZné ukony chdpe jako potfebné

e UZiva osvojené formulace, umi
pozdravit, predstavit se, pozadat o
pomoc, dokaze se prizplsobit
spolecenskym zasaddm na
verejnych mistech

e Je sezndmen se Skodlivymi vlivy
prostfedi, s vlivem alkoholu,
koureni a drog, umi rozpoznat co je
pro jeho zdravi Skodlivé, naopak
urci potraviny zdravi prospivajici,
chape dlvody ochrany pfirody

e PtiohrozZeni zdravi a bezpecnosti
umi pfivolat pomoc za asistence
dospélého s pomoci telefonu,
respektuje povely ur¢ené osoby

Kompetence pracovni

e DokaZe se obléci, najist a provést
zakladni hygienické ukony
samostatné nebo s pomoci jiné
osoby

e Umi si ¢aste¢né samostatné
pfipravit pracovni plochu, potrebné
pomlcky k jednoduchym
pracovnim Ukondm v domacnosti,
na pozemku, provede alespon dva
ukony po sobé jdouci

¢ Pracuje podle nauéeného
pracovniho postupu nebo podle
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zaméstnani, do Skoly, seznamujeme
s vysledky lidskych ¢innosti

pfimérené seznamujeme s pravidly rezimu
dne, skoly

pfipominame, co se musi a co nemusi,
vysvétlujeme rozdilnost pojmu
vyzdvihujeme pozitivni pfiklady spravného
souziti — rodina, Skola, vefejnost

nabddame ke vzajemné pomoci

pribézné diskutujeme o nevhodném chovani
na verejnych mistech

kontrolujeme dodrZovani pravidel v terénu

zarazujeme do praktickych ¢innosti péci o
vlastni télo, oblékani, hygienu
seznamujeme zaky s chovanim v pfipadé
nemoci, zranéni

zafazujeme praktické cinnosti se spravnou
vyzivou, hovofime o nezbytnosti pohybu
pfipominame existenci Skodlivin — koureni,
alkohol

provadime nacvik pfivolani pomoci,
telefonovani, opakujeme dulezZita telefonni
Cisla

pojmenovavame na verejnych mistech
kompetentni osoby, na které je mozno se
obrétit v pripadé ohrozZeni

vysvétlujeme nutnost hygienickych ukon( a
nasledky Spatné hygieny, seznamujeme

s problémy dospivani — zvySend pozornost na
hygienu

zamérujeme pozornost na oblékani k riznym
prilezitostem

v rezimu dne prakticky procvicujeme
oblékani, stolovani, hygienické ukony
seznamujeme Zaky s jednoduchymi
pracovnimi Ukony a zakladnimi nastroji

v dilné, kuchyni, na pozemku a ve tfidé
usilujeme o osamostatfiovani se pfi
¢innostech

poukazujeme v ramci predprofesni pripravy
na realné moznosti pracovniho uplatnéni

pouzivdme jednotné a srozumitelné pokyny,
casto ovérujeme pochopeni instrukci a
praktické plnéni ukolu



obrazkt

¢ Pracuje vlastnim tempem, sloZitéjsi — zarazujeme Casté relaxacni chvilky, pohybova
pracovni postup vykonava po cvi¢eni k uvolnéni, provadime hry na rozvoj
zrakové a sluchové pozornosti

— sloZitéjsi ukony rozdélime do fazi

Castech, pfi odpocinku nevyrusuje,
ma snahu dokoncit zadany ukol

e M4 osvojeny zasady prace ve — smérujeme k pfijeti autority dospélého
skuping, pockd na instrukci, ovéF si — umoznujeme sebekriticky ndhled na vlastni
porozuméni zadani, ma predstavu o praci, konfrontaci s ostatnimi

vysledku spoleéné prace — poradame vystavky praci

e DokaZe se vyrovnat s kritikou, ma — hodnotime pribéh a vysledek prace s Zakem,
snahu napravovat chyby, pochvalu pozdéji vybizime k vlastnimu vyjadreni
pFijima motivacné — pripravujeme zdka na zvladnuti emocné

naroc¢néjsich situaci — zvladnout kritiku na
verejnosti, ve skupiné...

e Chrani Zivotni prostredi, znd a - zajistujeme seznameni s bezpecénostnimi
dodrzZuje pravidla bezpecnosti a pravidly
ochrany zdravi v rizném prosttedi — volime jednotny postup pfi nacviku zdsad

bezpecnosti a hygieny, poukazujeme na
nasledky nedodrzeni predpisl

ZABEZPECENI VYUKY ZAKU S KOMBINACI POSTIZEN{

V nasi Skole jsou vyucovani Zaci se specifickymi vzdélavacimi potifebami. Jedna se o Zaky se stfedné
tézkym a tézkym postiZzenim, ale i o Zaky s kombinaci postiZzeni (mentalni postiZeni a dalsi zdravotni
postizeni — télesné, vady feci a autismus). Pfi vyu€ovani je potfeba uplatfiovat specidlné pedagogické
postupy a alternativni metody vyuky. Uplatiuji se pfi rozvoji rozumovych schopnosti, orientacnich
dovednosti, zlepSovani socialni komunikace, sebeobsluhy a dalsich dovednosti potfebnych

k Uspésnému integrovani do spolecnosti.

Do vychovné vzdéldvaciho procesu jsou zafazovany vyucovaci predméty podle vzdélavacich potreb

7akd s danym druhem postiZeni. Rozsah péce je zpracovan v individualnich vzdélavacich planech pro
jednotlivé zaky — logopedicka péce, komunikaéni dovednosti — Zaci s poruchou autistického spektra.
Pfi zpracovani individualné vzdélavaciho planu je nutna spoluprace vyucujicich, zakonnych zastupct

Zaka, pracovnikd skolskych poradenskych zatizeni a odbornik( z jinych resortd.

Logopedicka péce — zarfazena mezi predméty specialné pedagogické péce. Logoped pracuje se viemi
Zaky.

Rozviji u Zakl porozumeéni feci - rozvoj pojmové zasoby, tvoreni vét, odpovédi na kladené otazky,
jednoduchy rozhovor, praktické zvladani ¢innosti na zakladé slovniho pokynu, neverbalni porozuméni
na zakladé alternativnich zplsobd komunikace. Nacvi¢uje modelové véty pro zvladani rGznych
socidlnich a komunikacnich situaci. DodrZuje zasady zdravé komunikace.
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ZACLENENiI PRUREZOVYCH TEMAT

Osobnostni a socialni vychova - OSV

1. 2. 3. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
rocnik [rocnik |ro€nik |4.rocnik |roénik |rocnik |rocnik |roc€nik |rocnik |rocnik
Osobnostni Lgp. Prv., Lgp. |Prv,, Prv., Vi, VI, Vi, Vi,
rozvoj Rozvoj Lgp. Lgp. Lgp. Lgp. Lgp. Lgp.
schopnosti
pozndvani
Sebepoznania |Prv. Prv. Prv. Prv. Prv. Prv. PF. PF. PF.,VkZ. | PF.,VKZ.
sebepojeti
Pv, Tv Pv,Tv |[Pv,Tv |Pv,Tv, [Pv,Tv, | Pv,Tv, | Pv, Ty,
Seberegulace a Lep. Lgp. Lep. Lgp. Lep. Vkz, Vkz,
sebeorganizace Lgp. Lgp. Lgp.
Hv, Vv, | Hv, Vv, | Hv, Vv, | Hv, Vv, | Hv, Vv, | Hv, Vv,
Psychohygiena Hv, Vv, Tv | Tv Tv Tv Tv Tv Tv
o . Rv Rv Rv Rv Rv Vkz Vkz
Socialni rozvoj
Pozndvaci
schopnosti
Mezilidské
vztahy VI. VI. VI. VI.
Rv,Ct., |Rv,Ct.,, |Rv,Ct., |Rv,Ct., [Rv,Ct., |Rv,Ct.,
Komunikace Lgp. Lgp. Lgp. Rv,Ct.,Lgp. | Lgp. Lgp. Lgp. Lgp. Lgp. Lgp.
Spoluprace a Pv Pv Pv Pv
soutézivost
Moralni rozvoj VI. VI. VI. VI.
Regeni
probléma a
rozhodovaci
dovednosti
Hodnoty, VI. VI.
postoje,

prakticka etika
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Multikulturni vychova - MKV

1. 2. 3. 4, 5 6. 7 8. 9. 10.
rocnik |roc¢nik |rocnik |rocnik |rocnik |rocnik |rocnik |rocnik |rocnik |rocnik
Kulturni rozdily PF. PF. PF. PF.
VI. Vl.,
Vi, Vi, ,Tv., Tv.,
Lidské vztahy Prv. Lgp. Lep. Lep. Lep.
Etnicky pavod VI. VI.
Environmentalni vychova - EV
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
rocnik |roc¢nik |roc¢nik |roc¢nik |rocnik |rocnik |rocnik |rocnik |rocnik |rocnik
Ekosystémy Prv. Prv. Pf., Vv | Pf., Vv | PF., Vv | PT., Vv
Zakladni Prv. Prv. Prv. PY. PF. PF. PF.
podminky
Zivota
Lidské aktivity Prv. Prv. Prv. Prv. Prv. Pf., Pv | Pf., Pv | Pf, Pv | PF., Pv
a problémy
Zivotniho
prostredi
Vztah Eloveka k Prv. Prv. Prv., Prv., Prv., Pf., Pv | Pf., Pv | Pf, Pv | PF., Pv
prostfedi Pv Pv Pv
Medialni vychova - MV
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
roc¢nik | ro¢nik | ro¢nik | rocnik | ro¢nik | rocnik | ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik | rocnik
Vnimani
medialnich
sdéleni
Interpretace Rv Ct Inf., |Inf.,
vztahu Ct Ct
medialnich
sdéleni a
reality
L V., Vl.,
Fungovani a
vliv médii ve vkz Vkz
spolecnosti
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AUTOEVALUACE SKOLY

Zaméreni Podminky ke Spoluprace Vysledky Personalni Skolni klima
autoevaluace vzdélavani s rodici, vzdélavani Zaka | oblast
Skolskou radou
aou
Cile UdrZeni alesponl | ZlepSeni DosazZeni co Zajistovani Spokojenost
stavajicich spoluprace nejkvalitnéjsich odborného 2aku ve skole
podminek ke s rodici, se vzdélavacich a rastu ped.
vzdélavani na Skolskou radou, |vychovnych pracovnikd spokojenost
$kole v souladu | KU, zastupci vysledkd v oblasti zaméstnancd,
SVP s RVP Z5S, sponzorl atd. | odpovidajicich vzdélavani esteticka
zajisténi s cilem zlep$eni |individudlnim pracovnikd uroven uceben,
materialnich, spokojenosti moznostem 23aka | Skoly a komunikace
technickych, rodi¢l s praci | — umoznit v oblastech mezi
ekonom., Skoly kazdému ditéti vedoucich zaméstnanci
hygienickych a zazit pocit k prohloubeni | Skoly a mezi
dalsich podminek Uspésnosti a vyucované vedenim Skoly a
ke vzdélavani seberealizace pfi | specializace zaméstnanci
Skolni praci,
Vysledky kontrol minimalizovat hodnoceni
v prabéhu vychovné prace vedeni
vzdélavani problémy Skoly a
zkvalitnéni
Zapojeni skoly do Podpora 74kd pfi | organizace
projektd a pfedprofesni prace
kvalitni sluzby pripravé
Skolni jidelny
Kriteria Zajistovani Realizace Prostfednictvim | U&ast na akcich | Spokojeny 74k
kvalifikovaného | konzultacnich kvalifikovanych DVPP
personalniho dn(, vytvofeni | pedagogickych vyhledévania |spokojeny
obsazeni ped. i www. Strdnek | pracovnik( vyuZivani zameéstnanec
provoznich . postupné ziskanych
pracovnikd, Reseni viech zlepSovat poznatkl ve
ziskavani podnétd ze vzdélavaci vyuce
dostatkdi strany rodi¢l | yysledky 24kd,
finan&nich zdroji | SPoluprace vyuZivat
na provoz Z§ze |SPPPaSPC individudln{

strany KU,
realizace
konzultacnich
dn(, vychova
estetického
citéni,
efektivnost
hospodareni
Skoly a uziti
invest.
prostredk

v souladu

s pravnimi
predpisy

pfistup pfi préci
se zaky, vést
vyucovaci proces
v souladu se SVP
Z5S, vyuzivat
kvalitni praci
vychovného
poradce a sluzeb
poradenskych
zafizeni
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Pozorovani, Rozhovory, Analyza Pozorovani, Pozorovani
rozbory rozbory Zakovskych praci, | rozhovor,
Nastroje dokumentace, dokumentace, |rozbory plany prace, rozhovor
pohovory dotaznik, zapis | hodnoceni zakd | rozbory zapisU
s uciteli, do 1. ro¢niku, z porad,
vychovateli zapis do hospitacni
Skolniho klubu a | skolniho klubu ¢innost
internatu, rodici, |ainternatu
zastupci KU, verejna
sponzord, vystoupeni zaka
Skolské rady atd. |apod.
dotazniky pro
Zaky, rodice,
ucitele,
hospitace
Casovy Trvale Spoluprace Trvale s vyuzitim | Trvale Trvale,
harmonogram s rodici, Ctvrtletnich s finanénim pozorovani,
hodnoceni vyucétovanim rozhovor,
2x rocné vychovné DVPP vidy
schlizka s radou | yzd&l4vacich k31.12.a

Skoly, pribézné
konzultace a
informacni
schiizky

vysledkl zakd na
pedagogickych
radach

s prehledem
vzdéldvacich
akci ve vyrocni
zpravé
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1. obdobi 2. obdobi
Ucebni plan pro 1. z
v Celkem |toho
stu pen Roénik predméty | DCD
Vzdélavaci |Vzdélavaci |Vyucovaci
oblast obor predmét 1. 2 3. |4. 5 6.
Jazykova o Ctent 2 |2 |2 (3 |3 |a |16 0
komunikace
Psani Psani 1 1 2 (2 2 2 10 0
Redova Redova
vychova vychova 2 2 2 (2 2 2 12 0
Predmét Logopedie |Logopedie |[+1 +1 +1 | +1 +1 +1 6 6
specialni
péce
Matematika | Matematika | Matematika | 1+1 |2 2 |2 2+1 |3 14 2
ajeji
aplikace
Informacni a | Informatika | Informatika |0 0 0 |0 1 1 2 0
komunikacni
technologie
Clovék a Clovék a
jeho svét jeho svét Prvouka 2 2 3 (3 3 3+1 (17 1
Clovék a
spolec¢nost 0 0 0 |0 0 0 0 0
Clovék a
pfiroda 0 0 0 |0 0 0 0 0
Uménia Hudebni Hudebni
kultura vychova vychova 2 2 2 |1 1 1 9 0
Vytvarna Vytvarna
vychova vychova 2 2 2 |1 1 1 9 0
Clovék a Vlychova ke
zdravi zdravi 0 0 0 |0 0 0 0 0
Télesna Télesna
vychova vychova 3 3 3 |3 3 3 18 0
Clovék a Clovék a Pracovni
svét prace svét prace |vychova 3 3 3 |4 4 4+1 |22 1
Celkova povinna c¢asova dotace 20 (20 |22 |22 24 27 135 10

Pozndmky k uc¢ebnimu planu:

Logopedie — v 1.- 6. rocniku je predmét posilen o jednu hodinu z disponibilni ¢asové dotace

Matematika — v 1. a 5. rocniku je predmét posilen o jednu hodinu z disponibilni ¢asové dotace
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Prvouka — v 6. ro¢niku je predmét posilen o jednu hodinu z disponibilni ¢asové dotace
Pracovni vychova —v 6. ro¢niku je predmét posilen o jednu hodinu z disponibilni ¢asové dotace

s v

Soucasti télesné vychovy je zdravotni télesna vychova — Zaci maji rlizna zdravotni oslabeni nebo
postizeni
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Ucebni plan pro 2. stupen Roénik
Vzdélavaci Vzdélavaci Vyucovaci Celkem Z toho
oblast obor predmét 7. |8. |9. |10.|pfedméty |DCD
Jazykova Cteni Cteni 3 3 |3 [3 |12 0
komunikace
Psani Psani 2 |2 |2 |1 |7 0
Recova Redovd
vychova vychova 1 (1 (1 |1 |4 0
Predmét
specialni péce Logopedie Logopedie +1 |+1 |+1 |+1 |4 4
Matematika a Matematika | Matematika 3 (3 |3+ |3+ |14 2
jeji aplikace 1 |1
Informacni a Informatika Informatika 1 (1 |1+ |1+ |6 2
komunikacni 1 |1
technologie
Clovék a jeho
svét 0O |0 |0 |0 |O 0
Clovék a Clovék a Vlastivéda 2 12 |2 |2 |8 0
spole¢nost spole¢nost
Clovék a
Clovék a ptiroda | pfiroda Pfirodovéda 3 |3 |3 |3 |12 0
Hudebni Hudebni
Uméni a kultura | vychova vychova 1 (1 |1 |1 |4 0
Vytvarna Vytvarna 1 (1 |1 |1 |4 0
vychova vychova
Vychova ke Vychova ke
Clovék a zdravi | zdravi zdravi o |0 |1 |1 |2 0
Télesna Télesna
vychova vychova 3 |3 |3 |3 |12 0
Clovék a svét Clovék a svét | Pracovni 5 |5 |6+ |6+ |25 3
prace prace vychova 1 (2
Celkova
povinna ¢asova
dotace 26 |26 |31 |31 |114 11

Poznamky k ucebnimu planu:

Logopedie — v 7. aZ 10. roc¢niku je pfedmét posilen o jednu hodinu z disponibilni ¢asové dotace
Matematika — v 9. a 10. ro¢niku je pfedmét posilen o jednu hodinu z disponibilni ¢asové dotace
Informatika —v 9. a 10. ro¢niku je pfedmét posilen o jednu hodinu z disponibilni ¢asové dotace

Pracovni vychova — v 9. rocniku je predmét posilen o jednu hodinu z disponibilni ¢asové dotace a
v 10. roc¢niku je pfedmét posilen o dvé hodiny z disponibilni ¢asové dotace
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Soucasti télesné vychovy je zdravotni télesna vychova — Zaci maji rlizna zdravotni oslabeni nebo
postizeni
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Uéebni plan — zkratky vyuéovacich predméta

1. stupeii

Cteni

Psani

Recova vychova
Logopedie
Matematika
Informatika
Prvouka

Hudebni vychova
Vytvarna vychova
Télesna vychova
Pracovni vychova
2. stupeii

Cteni

Psani

Recova vychova
Logopedie
Matematika
Informatika
Vlastivéda
Pfirodovéda
Hudebni vychova
Vytvarna vychova
Vychova ke zdravi
Télesna vychova

Pracovni vychova

Inf

Prv

Hv

Vv

Tv

Pv

Hv

Vv

Vkz

Tv

Pv
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PRAVIDLA PRO HODNOCENI ZAKU

e ZpUsoby hodnoceni — Sirsi slovni hodnoceni védomosti a hodnoceni chovani
e Kritéria hodnoceni
Zpusob hodnoceni je podlozen kritérii hodnoceni, ktera by se méla odvijet od klicovych kompetenci

Ustanoveni Skoly k hodnoceni vysledki vzdélani zakd vychazi ze Skolského zakona 561/2004 § 51
odst. 4: ,, Vysledky vzdélavani zaka v zakladni Skole specialni se hodnoti slovné.”

Hodnoceni vyucovacich pfedmétt

Pro vysledné hodnoceni ziskava ucitel podklady priibéZznym soustavnym pozorovanim zZaka,
zaddavanim samostatnych ukoll (s prihlédnutim k individualnim mozZnostem z4ka) a vyhodnocovanim
vysledk(l zadanych ukold ihned po splnéni.

Ucitel hodnoceni probiranych ukoll a ¢innosti slovné zapisuje do Zakovské knizky, popr. o aktualnim
hodnoceni chovani a plnéni zadanych ukoll informuje zakonné zastupce.

Kritéria hodnoceni Zaka

- zvladnuti vystupll jednotlivych vyucovacich pfedmétt v ramci individudlnich moznosti ditéte
- schopnost fesit problémové situace — samostatnost
- Uroven komunikacnich dovednosti

- tvlrdi pristup k ukolim

Hodnoceni

VYBORNE - 74k pracuje s malou pomoci nebo samostatné. Uplatfiuje osvojené poznatky a
dovednosti pfi Feseni teoretickych a praktickych ukoll. Samostatné nebo s malou pomoci vyuziva
ucebni pomucky, je aktivni, tvofivy a umi zhodnotit viastni praci.

CHVALITEBNE — 74k pracuje s malou pomoci po nékolikatém vysvétleni ukolu. VyuZiva uéebni
pomlcky, je ¢astecné tvorivy, potfebuje malou pomoc ke splnéni zadanych ukold. Za pomoci ucitele
umi zhodnotit vlastni praci.

DOBRE — 74k pracuje pouze za pomoci ucitele, Ukoldm rozumi ¢aste¢né. Pouze s pomoci vyuziva
u¢ebni pomuicky. Spatné se soustfedi na praci, jeho vysledky jsou s pfihlédnutim k postiZzeni ledabylé
a nepfimérené.

DOSTATECNE — 74k pracuje jen za neustélé pomoci ucitele, zadany ukol musi dlouhodobé
procvicovat. Vétsinu ukoll nezvlada.

NEDOSTATECNE — 74k ukoly nezvlddd ani za neustalé pomoci uditele.

23



Predmét

Dodrzuje
pravidla
Skolniho radu,
je slusny ke
spoluzakdm i

Porusuje
pravidla
Skolniho radu,
dochazi ke
stretlim se
spoluzaky, je

Hrubé a
opakované
porusuje
pravidla
Skolniho radu,
je vulgarni,

Chovani dospélym vulgarni agresivni
S malou
pomoci plni S pomoci pini | Pouze s trvalou
Samostatné ukoly, cte ukoly, cte pomoci plni
plni dkoly, ¢te |slabiky, slova |slabiky, slova | dkoly, Ani s trvalou
slabiky, slova, s | s ¢astecnym bez neslabikuje, pomoci ucivo
Cteni porozuménim | porozuménim | porozumeéni opakuje slova | zatim nezvlada
Samostatné
opisuje, PiSe uhledné a | PiSe s pomoci, |PiSe pouze
prepisuje, ¢itelné s malou | Citelné, prepis |s trvalou Ani s trvalou
pismo citelné, | pomoci, zvlada |zvlada pouze pomaoci, opis pomoci ucivo
Psani Uhledné prepis ¢astecné Spatné Citelny |zatim nezvladd
Pocita Pocita pouze
Samostatné, Pocita s malou |s pomocia s trvalou
presné a pomoci a drobnymi pomoci a
pohotové s drobnymi chybami, vétsSimi
pocitd, zvlada | chybami, s pomoci chybami, praci |Ani s trvalou
manipulaci s zvlada pracis |zvladd pracis |s penézi pomoci ucivo
Pocty penézi penézi penézi nezvlada zatim nezvlada
Ucivo dobre Ucivu rozumi, | UCcivo ¢astecné
chape, a na otazky zvlada,
Prvouka, spravné odpovida nezajima seo | UCivo zvlada Ani s trvalou
Pfirodovéda, reprodukuje, je | spravné, je déni kolem jen s trvalou pomoci ucivo
Vlastivéda aktivni méné aktivni | sebe pomoci zatim nezvlada
Je tvofivy, PFi praci
Je tvofrivy, pracuje PFi praci potrebuje Je pasivni,
zrucny, s malou vyZaduje pomoc a prace se mu
Pracovni vychova pracovity pomoci vedeni vedeni zatim nedafri
Je tvofivy, PFi praci
Je tvofrivy, pracuje PFi praci potrebuje Je pasivni,
zrucny, s malou potiebuje pomoc a prace se mu
Vytvarna vychova pracovity pomoci vedeni vedeni zatim nedafri
Ucivo dobre Ucivu rozumi,
chape, a na otazky
spravné odpovida Ucivo zvlada Ani s trvalou

reprodukuje, je

spravng, je

Ucivo Castecné

jen s trvalou

pomoci ucivo

Vychova ke zdravi aktivni méné aktivni | zvlada pomoci zatim nezvlada
Je méné Je méné Pti cviceni

Je obratny a obratny, ale obratny, cvici s | potfebuje
Télesna vychova snazivy snazi se Snaii se pomoci velkou pomoc

Ma dobry

hudebni sluch Rad zpiva a Nezpiva, rad Dosud nema

a rytmus, Rad zpivd, ma | posloucha posloucha vytvoreny
Hudebni vychova pékné zpiva dobry rytmus | hudbu hudbu vztah k hudbé
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Pfedmét 3
S malou S trvalou

Samostatné pomoci zvladd |S pomoci pomoci

zvlada praci praci zvlada praci pracuje

s pocitacem, s pocitacem a |s pocitatem, s pocitacem,

umi vyhledat |vyhledava zatim nezvlada | pracuje Dosud praci

nové nové vyhledavani s vyukovymi s pocitatem
Informatika informace informace informaci programy nezvlada
Poznamka:

Pfedmét Logopedie a Re¢ova vychova hodnocen jako sou¢ast Jazykové komunikace

Vystupni hodnoceni

Vystupni hodnoceni zak( vydavané zakiim obsahuje vyjadieni o moZnostech a nadani, pfredpokladech
pro dalsi vzdélavaci drahu, o chovani v pribéhu povinné skolni dochazky, o osvojovani klicovych
kompetenci, ptipadné dalSich vyznamnych skute¢nostech ve vzdélavani.

7 vz

Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadfuje stupni:

- prospél(a)
Zak prospél, neni-li v 2z4dném z povinnych pfedmétl stanovenych $kolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim.

- neprospél(a)
Zak neprospél, je-li v nékterém z povinnych pfedmétii stanovenych $kolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim.

Sebehodnoceni

Zak se prostfednictvim ucitelova hodnoceni postupné uéi, jaké jsou meze a perspektivy jeho vykonu,
sféry jeho Uspéchll a Uspésného uplatnéni. Vyucujici vytvari vhodné prostredi a prileZitosti, aby Zak
mohl poucené a objektivné hodnotit sebe a svoji praci. Ucitel a Zak na konci klasifikacniho obdobi
spole¢né hodnoti pribéh vykonu Zaka tak, aby se shodli na vysledném hodnoceni. Cilem je idedlni
shoda obou hodnoceni tak, aby byla pro Zaka motivacni do dalsiho obdobi.

Dodatecna zkouska

7

Dodatec¢nou zkousku kona zak:

- ktery nemohl byt klasifikovan pro zavazné objektivni priciny na konci prvniho pololeti. Termin
dodatecné zkousky urci reditel Skoly tak, aby klasifikace mohla byt provedena nejpozdéji do dvou
mésicll po skonceni prvniho pololeti, ve vyjimecénych pfipadech do konce klasifikacniho obdobi za
druhé pololeti.
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- ktery nemohl byt klasifikovan pro zavazné objektivni pficiny na konci druhého pololeti. Termin
dodatecné zkousky urci reditel Skoly tak, aby klasifikace mohla byt provedena do 31. srpna
pfisluseného skolniho roku, nejpozdéji do 15. fijna. Do té doby Zak navstévuje podminecné vyssi
roénik. Zak, ktery z vaznych ddvodd nemohl byt klasifikovan ani do 15. Fijna, opakuje roénik.

Hodnoceni chovani
Vychovnd opatieni

- Napomenuti tfidniho ucitele: udéli tfidni ucitel za opakované drobnéjsi prestupky proti Skolnimu
radu

Vv

- Duitka tfidniho ucitele: udéli tridni ucitel za zavaznéjsi kazerisky prestupek. Udéleni ditky
se hlasi rediteli Skoly.

- Dutka Feditele 3koly: udéli RS po projednani v pedagogické radé. Za zavainé, nebo
opakujici se kazerské prestupky.

Udélena vychovna opatreni zapisuje tfidni ucitel do tfidniho vykazu a klasifikace.

O udélenych vychovnych opatienich informuje ttidni ucitel neprodlené a prokazatelné rodice Zaka
zapisem do Zakovskeé knizky. Vychovna opatieni se udéluji podle miry pfestupku. Udéleni ptisnéjsiho
opatfeni neni podminéno udélenim predchazejiciho mirnéjsiho opatreni.

Chovani — klasifikacni stupné

Velmi dobré

Nevyvolava konflikty se spoluzaky, aktivné se zdcastfiuje vyucCovani, nenarusuje vyucovani.
Je-li ojedinéle napomenut, vZidy na napomenuti pozitivné reaguje. Méné zavazného prestupku se
dopousti zcela ojedinéle.

Uspokojivé

Zak se dopousti zavaznéjsiho kazeriského prestupku, ma problémy s dodrzovanim pravidel.
Opakované se dopousti drobnych kazeriskych ptestupkd. Casto naruduje vyucovaci hodinu jednanim
nebo ¢innostmi, které s vyukou nijak nesouvisi. Vyvolava konflikty se spoluzaky. Na napomenuti
reaguje aZ po opakovaném upozornéni.

Neuspokojivé

Zak se dopousti velmi zadvaziného €inu, ktery zakon kvalifikuje jako trestny ¢&in, nebo se
opakované dopousti hrubych poruseni skolniho fadu. Nerespektuje pravidla slusnosti. Ma konflikty
se spoluzaky i uciteli. Na napomenuti, ditku tfidniho ucitele nebo reditele Skoly nereaguje.

Pfi vysledném hodnoceni chovani Zzaka na vysvédceni nemusi pfi snizeni znamky z chovani
nutné predchazet udéleni opatieni k posileni kazné (napomenuti tfidniho ucitele, ditka tfidniho
ucitele, datka reditele skoly).

Snizeni znamky z chovani neni trestem, zndmka z chovani je hodnocenim Zakova chovani.
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Znamku z chovani navrhuje vétsinou tfidni ucitel (po projednani s ostatnimi uciteli),
pedagogicka rada se k navrhu vyjadri vétsinovym postojem, konecné rozhodnuti ma reditel skoly.

Upfesnéni rozsahu kazenskych prestupki
Drobny kazensky prestupek:

- Drobné ruseni vyucovani

- Zapominani pomlcek a ukolt, opakované ,,zapominani“ Zakovské knizky, ojedinélé zaskolactvi

- Po zvonéni neni na svém misté, ale na chodbé

- Neni pfipraven na vyucovani (pomucky), opozdény prichod do vyucovaci hodiny

- Pfinaseni véci nesouvisejicich s vyucovanim

- Manipulace s mobilem pfti vyu€ovani, opakované nepfineseni cvicebniho uboru nebo pracovniho
odévu

Zavazny kazensky prestupek:

- Hrubé a neomalené chovani

- Napadeni spoluzdka — hrubé nasili

- Sikanovani, opakované zagkolactvi nad 10 hodin

- Zdmérné ruseni vyucovani

- Lhani a podvadéni

- Poskozovani osobniho majetku spoluzakd, majetku skoly
- Vulgarni vyjadfovani pfi vyucovani

- Kradez nebo spolulcast na kradezi

- Podvod s omluvenkou nebo uvolnénim ze skoly

- Koufeni cigaret, piti alkoholu, drogy

- Pfinaseni véci, které mohou vaznym zplisobem ohrozit ostatni
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