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Nézev pravnické osoby Zakladni $kola Sumperk, 8. kvétna 63
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: 8. kvétna 63, 787 01 Sumperk

IC: 00 852 317

Identifikator: 600 148 459

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Radovanem Pavelkou, Feditelem Skoly
Z¥izovatel: Mésto Sumperk, namésti Miru 1, 787 93 Sumperk
Misto inspek¢ni ¢innosti: 8. kvétna 63, 787 01 Sumperk

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 15. — 20. kvéten 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni

Skolou podle skolniho vzdé€lavaciho programu ve smyslu § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a piisluSnym ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani ve smyslu § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspek¢éni €innosti.

Aktualni stav Skoly

Zékladni $kola Sumperk, 8. kvétna 63 (dale ,.8kola) je pravnickou osobou, kterd vykonava
ginnost zakladni §koly (dale ,,ZS*), $kolni druziny (dale ,,SD*), §kolniho klubu (dale ,,SK*)
a $kolni jidelny. Udaje zapsané ve ziizovaci listing byly v dobé inspekce plné v souladu
s udaji v rozhodnuti o zapisu Skoly do Skolského rejstiiku a se skutecnosti.

Od posledni inspekce prosla Skola fadou uprav a rekonstrukei, které vyrazné piispcly ke
zkvalitnéni podminek vzdélavani pro zéky i ucitele. Aktualné ma Skola ptiznivé prostoroveé
a materialn¢ technické zdzemi k realizaci svého Skolniho vzdélavaciho programu (dale
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»SVP%). Vedle standardné zaiizenych kmenovych uéeben $kola disponuje dostateénym
mnozstvim odbornych uceben s potiebnym technickym zazemim vcetné moderni
pocitacové techniky. Pfikladem jsou odborné ucebny fyziky, chemie, pfirodopisu, vytvarné
vychovy, nadstandardem jsou 4 odborné ucebny pro vyuku cizich jazykt (interaktivni
tabule, dataprojektory, sluchatkové rozvody ovladané pocitatem), hudebni sifi nebo
internetova studovna. Ve vSech ucebnach je ptistup k internetu véetné moznosti pfipojeni
pomoci Wi-Fi, dvé pocitacové ucebny jsou dostatecn¢ vybaveny vypocetni technikou (20
a 30 stanic) a softwarem umoznujici jejich efektivni vyuzivani. Vyrazné se zkvalitnilo
vybaveni prezentacni technikou (interaktivni tabule — 6x, dataprojektory — 11x) umoziujici
interaktivni vyuku nebo S§irSi vyuzivani digitdlnich ucebnich materidli. Dve télocvicny
(men$i gymnastickd s horolezeckou sténou a velkd hala) vytvaii velmi dobré podminky
k rozvoji sportovnich a pohybovych aktivit. Soucasti Skolniho areélu je i rozlehla zahrada
(park), kde je mj. umisténa renovovand bézecka draha a dvé mensi hiisté, jejichz
povrchova uprava vsak pln€ nevyhovuje soucasnym potiebam. Naopak ptiznivé podminky
jsou zde vytvofeny pro zajmovou &innost SD, resp. SK. K dispozici jsou cviéna kuchyiika
a Skolni dilna, ta se vSak aktudlné¢ nevyuZivd. Na standardni Urovni je vybaveni
ucebnicemi, ucebnimi pomickami a béZznou didaktickou technikou, postupnd obména
probihala v minulych letech pomaleji v disledku omezenych finanénich moznosti v této
oblasti. Zajmové vzdélavani $kola organizuje v deviti oddélenich SD, ztoho 5 ma
samostatné mistnosti, zbyvajici vyuzivaji kmenové ucebny, odborné ucebny a ostatni
Skolni prostory. Pfiznivé prostorové a materialné technické zdzemi maji vytvoreny také
pedagogicti pracovnici (kabinety, sborovny). Dal$i upravy a rekonstrukce (napf.
revitalizace Skolni zahrady, vymeéna oken Skolni budovy apod.) jsou feSeny ve spolupraci
se zfizovatelem. Pii fyzické prohlidce Skoly nebyly zjistény nedostatky ohrozujici
bezpecnost a zdravi zaku.

Skola poskytuje vzdélavani zakim 1. — 9. roniku. M4 jasné a dobie promyslenou koncepci
v oblasti vychovné vzdé€lavaci Cinnosti, personalniho zabezpeceni vyuky 1 materidlné-
technického rozvoje. Skola se profiluje zejména vyukou cizich jazykd, soucasné klade diiraz
na vyuku informatiky a také nezapomina na zlepSovani vztahu Z4ka ke zdravému Zivotnimu
stylu, mimo jiné zafazenim prvkl zdravého stravovani (mléko, ovoce, piiprava svacin
kazdou velkou ptestavku). Prioritné je ve Skole kladen také daraz na kvalitni vztahy mezi
vSemi ucastniky zivota Skoly. Vyznamné jsou mnohé aktivity Skoly v oblasti realizace
projektt s cilem zkvalitnit podminky a vysledky vzdélavani a rozsitit Zaktim moznosti jejich
osobnostniho rozvoje.

Po zvézeni situace vedeni Skoly pozadalo ztizovatele o sniZeni kapacity Skoly z 830 na 730
zaki. Pocet 74kl navstévujicich Skolu se v poslednim obdobi zvysil, coZ je spojeno nejen
s ndstupem siln¢jSich populacnich ro¢nikii, ale zejména s dobrym jménem, které se Skole
dati dlouhodobé udrzovat.

Piehled poctu zaki, tiid a oddéleni druZiny:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2010/2011 2011/2012 2012/2013
Pocet Zaku 563 577 603
1.st./2.st. 314/249 326/251 345/258
Pocet tirid 24 25 26
1.st./2.st. 14/10 14/11 15/11
Pocet oddéleni 7/200 8/271 9/234
druZiny/pocet Zaki
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Vzdélavani probiha podle platnych uéebnich dokumentti. SVP ZV od posledni inspekce
(2008) zaznamenal fadu zmén, které byly realizovany na zéklad¢ interni diskuze a v zajmu
zkvalitnéni poskytovanych sluzeb. VSechny upravy jsou fadné¢ zdokumentovany, prioritou
zUstava zachovani tradice kvalitni vyuky cizich jazyk, diraz je kladen také na podporu
pocitacové gramotnosti. Aktudlni verze koresponduje s poZadavky a zasadami danymi
Ramcovym vzdé€lavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*). Pozitivem
je skutecnost, ze zpiisob zpracovani vystupt jednotlivych vyucovacich predméti (ucebni
osnovy) umoziuje vyuzivat tento material soucasné jako casovy plan uciva. Deklarované
vzdélavaci cile a strategie jsou redlné, odpovidaji podminkdm a moZzZnostem Skoly.
Zajmoveé vzdélavani se uskuteciiuje podle Skolnich vzdélavacich programl pro Skolni
druzinu a S$kolni klub, oba dokumenty jsou zpracovany v souladu s pfisluSnym
ustanovenim Skolského zakona. Aktivity realizované ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu
(zejména bohatd nabidka zdjmovych krouzkll) bezprostiedné¢ navazuji a rozvijeji
vzdélavaci aktivity zdkladni Skoly.

Ucebni plan ZS je spravné sestaven, stanovené hodinové dotace pro jednotlivé roéniky
a predméty byly dodrZzeny. Disponibilni ¢asovd dotace je vhodné vyuzita v souladu
s deklarovanymi prioritami k realizaci volitelnych pfedméta a posileni vyuky vzdélavacich
oborti (oblasti) Cesky jazyk a literatura, Matematika, Informa¢ni a komunikadni
technologie, Cizi jazyk, Clovék a jeho svét, Clovék a spole¢nost, Clovék a pfiroda.
V ramci volitelnych predméti na 2. stupni nabizi Skola n€kolik variant s cilem uspokojit
z4jmy zaka. Prioritou je podpora vyuky dalSiho ciziho jazyka (francouzsky, némecky,
rusky, Spanélsky, konverzace v anglickém jazyce), pro Zaky sjinym zaméfenim nabizi
Skola dalsi alternativy. Vyznamnym krokem ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu je
realizace Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost — oblast podpory 1.4
ZlepSeni podminek pro vzdélavani (dale ,,OPVK*®). Jeho prostfednictvim Skola realizuje
jednu z klicovych aktivit — individualizace vyuky, coZ umoziiuje délit tfidu pii vyuce
nekterych vyu€ovacich hodin na dvé skupiny a vzniklé naklady hradit z prostfedka EU.
K rozvoji osobnosti a z4jml Zzaka prispiva také realizace riznych projektli, organizovani
Skolnich a  mimoSkolnich  aktivit  vychovného, vzd€ldvaciho, sportovniho
a kulturné-spolecenského charakteru, vylety, exkurze, zapojeni zakli do soutézi
a olympiad. Skladba rozvrhu hodin zpravidla koresponduje s obecnymi didaktickymi
a psychohygienickymi zisadami, organizace vzd€lavani (pocet vyucovacich hodin
v dopolednim a odpolednim vyucovani, délka ptestavek mezi jednotlivymi vyucovacimi
hodinami) je upravena v souladu s platnou pravni normou. Néro¢nost jednotlivych
vyuc€ovacich pfedmétii byla zohlednéna pii sestavovani rozvrhu hodin.

Pro vSechny uchazece o pfijeti do zakladni Skoly byly vytvofeny rovné podminky.
Pii pfijimani zakd k zakladnimu vzdélavani, odkladu povinné Skolni dochazky a pfi
prestupu zaki postupoval feditel Skoly dle pfisluSnych ustanoveni Skolského zakona.
O zépisu do 1. ro¢niku byli rodie informovani v€as a zplGsobem v misté¢ obvyklym
(informace v matefskych Skolach, webové stranky skoly). Rovné podminky vytvoftila Skola
také pro vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP), ke dni
inspekce identifikovala 44 téchto zaka (vyvojové poruchy uceni). VSichni uvedeni zéci
jsou vzdélavani formou individualni integrace s vyuZitim individudlnich vzdélavacich
planu (dale ,,IVP*). IVP korespondovaly s doporuc¢enimi Skolského poradenského zatizend,
byly zpracovany v pozadované struktuie. Dokumentace z4ki se SVP je tadné vedena,
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chybél pouze informovany souhlas zdkonnych zastupct. K odstranéni nedostatku pfijal
feditel opatteni jiz v pribéhu inspekéni €innosti. Vyucujici v rdmci vyuky uplatiiovali
k zaktm se SVP individualni ptistup, zohlediovano bylo jejich osobni tempo, vhodné byly
pfi praci stfidany cinnosti. Zohlediiovani jsou tito zdci pfi hodnoceni a klasifikaci.
Aplikovana jsou i dal§i podpiirnd opatfeni formou reedukacnich cviceni, vyuzivana je
odbornd literatura. Napliovani individudlnich opatfeni u Zzakt se SVP je pravidelné
a podrobné hodnoceno tfidnimi uciteli na pedagogickych radach a jsou pfijimana opatfeni
ke zvySeni U€innosti specialni pedagogické péce.

Skolni poradenské sluzby jsou zabezpeleny vychovnym poradcem za soudinnosti
s vedenim Skoly, Skolnim metodikem prevence, ostatnimi pedagogickymi pracovniky a ve
spolupraci s poradenskymi zafizenimi. Poradenské sluzby jsou zaméfeny na oblast
metodickou, informac¢ni a na kariérové poradenstvi. Diraz je kladen zejména na
predchézeni Skolni neuspéSnosti a na primarni prevenci socialné patologickych jevi.
Vyskyt rizikového chovani Skola eliminuje dislednou primarni prevenci a realizaci
minimalniho preventivniho programu. Naméty jsou zatfazovany do vyuky vSech predmétt
a vychdzeji z aktualniho déni ve Skole a v blizkém okoli, s nékterymi tématy jsou Zaci
seznamovani v ramci besed, pfednasek, vyleti a exkurzi. V rdmci prevence bylo také
vyuzito dotaznikovych Setfeni (Drogy trochu jinak, Protikutacky fetéz, Jak travim volny
&as, Ne-bezpeéna sit’). Zakam je k dispozici schranka diivéry umisténa u feditelny.
Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zakt (dale ,,BOZ*) jsou stanovena ve Skolnim tadu
a v dalSich dokumentech vydanych feditelem Skoly. Na dodrzovani zasad bezpecnosti jsou
zaci pravidelné upozoriiovani v pritbéhu Skolniho roku, o kazdém pouceni je provadén
zdznam do elektronické t¥idni knihy. Skola ma vytvofen systém zajistujici dohled nad zaky
po celou dobu jejich pobytu ve Skole (v€etné piestavky mezi dopolednim a odpolednim
vyuovanim) a pfi organizaci riznych Cinnosti. VSechny Skolni trazy jsou evidovany
v knize Urazl, kterd obsahovala vSechny idaje a informace stanovené pfisluSnym pravnim
predpisem. K vétsin¢ zakovskych traz doslo pfi télesné vychové a jinych sportovnich
aktivitich nebo b&hem piestavek. Skola pravidelné provadi statisticky rozbor $kolni
urazovosti zakl a pfijimé opakované opatfeni k jeji eliminaci. Dokumentace o urazech
zaki je fadné a prehledné vedena, zaznamy o Skolnich urazech jsou odesilany ptisluSnym
adresatim.

Skola soustavné sleduje vysledky vzdélavani zaki, k jejich zjistovani vyuziva internich
1 externich evaluacnich nastroji. Vysledky vzdélavani monitoruje napfic¢ predméty
a jednotlivymi vyucujicimi, v odivodnénych piipadech pfijima opatieni ke zkvalitnéni
vyuky a vysledkli vzdélavani v téchto predmétech. Predlozené vysledky testovani zakt se
ve vetsSing testovanych oblasti pohybuji pfi srovnani se Skolami stejného typu v pasmu
mirné¢ho nadpriméru, v testech Diagnostika dokonce v prvni tfetin€ zaki hodnocenych
Skol. Pozitivni je zejména zjiSténi, ze vysledky Zzakli v prabéhu vzdélavani vykazuji
kladnou ptidanou hodnotu, Gspésnost zaki 9. tfid je opakované vyrazné lepsi nez u zakt
5. tfid. Analytickym posouzenim piehledid hodnoceni zakt bylo zjiSténo, Zze v poslednich
ttech klasifikaénich obdobich vykazuji zaci primérny az velmi dobry prospéch bez
vyraznych vykyvil v jednotlivych pfedmétech. Pocet neprospivajicich zakd je minimalni,
pohybuje se od 0 do 0,5 %, kolem 65 % zakl prospiva s vyznamenanim. Pfi hodnoceni
chovani zdkat pocet udélenych pochval (kolem 30 % zakl) vyrazné pievySuje pocet
karnych opatieni, procento zaki hodnocenych snizenou znadmkou z chovani je rovnéz
minimélni (0 — 0,5 %). Talentovanym zakiim Skola umoziuje aktivni ucasti v soutézich
a olympiadach. Zaci se tradiéné zapojili do konverzaéni soutéze v angliéting, recitaéni
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soutéze, télovychovnych a péveckych soutézi, Pythagoriddy, ptirodovédného
a matematického Klokana, elektronické soutéze EUROREBUS, soutéze Zelena stezka,
Archimediady, do olympidd v ceském jazyce, matematice, zemépise, piirodopise
a d&jepise a nové do soutéze Mlady Demosthenes. Usp&iné se ziiéastnili také mezinarodni
soutéze samocinnych robotd Vienna Robot Challenge 2012. Kli¢ové kompetence zakl
podporuje Skola 1 pofaddnim interni soutéZe v tvorbé webovych stranek.
K nejvyznamnéj§im uspéchiim zak Skoly v uplynulém Skolnim roce patii 1. misto
v celostatnim kole soutéze Matematicky klokan a 2. misto v soutézi Mlady Demosthenes.
Vyznamnych uspéchti dosahl i skolni ¢asopis ALFONZ, ktery pravideln¢ zasild sva cisla
do rtiznych soutéZi skolnich &asopist. Uspéchy zakt prezentuje $kola pravidelné ve svych
vyro¢nich zpravach, na webovych strankach a ve $kolnim Bulletinu. Skola se zabyva
rovnéz evaluaci GspéSnosti podpory zakt se SVP, vyhodnocuje ji pravidelné na jednéanich
pedagogické rady.

V ramci inspekcnich hospitaci bylo sledovdno napliiovani cili zakladniho vzdélavani,
rozvoj funkénich gramotnosti, kliCovych kompetenci a turoven dosazenych vysledkl
vzdelavani na 1. 1 2. stupni. Celkové méla sledovana vyuka velmi dobrou az nadstandardni
uroven. SpoleCnym rysem byla pfijemnd pracovni atmosféra bez ndznaku stresu nebo
rusivého chovani ze strany zakl, mezi uciteli a zaky panovaly velmi pozitivni vztahy.
Patrné byly vzijemnd tolerance a respekt zalozené na ptirozené autorité¢ vyucujicich
a jejich empatickém pfistupu k zaklim. Pribézné hodnoceni (slovné i znamkou) ze strany
vyuCujicich bylo zdivodnéné, pro zZiaky meélo motivujici charakter a soucasné jim
poskytovalo zpétnou vazbu o zvladnuti udiva, uditelé neSetiili ani pochvalou. Zaci byli
sriznou intenzitou vedeni 1 k sebehodnoceni a sebereflexi, jejich aktudlni vykony
prevazné korespondovaly s pozadovanymi vystupy deklarovanymi ve SVP.

Pribéh vzdélavani na 1. stupni byl sledovan v pfedmétech Cesky jazyk, Anglicky jazyk,
Matematika, Clovék a jeho svét. Uivo ve sledované vyuce bylo prezentovano v souladu se
SVP ZV. Kromé frontalni formy prace byla v &asti sledované vyuky vhodné vyuzita
1 skupinova a samostatna prace zaka posilujici rozvoj jejich komunikaénich, socialnich
a pracovnich kompetenci. Pracovni tempo odpovidalo schopnostem a moznostem zakd,
vhodné byly stfidany cinnosti, avSak men$i pozornost byla vénovana relaxa¢nim
¢innostem. Svym piistupem vytvateli ucitelé vhodné ptredpoklady pro pozitivni vztah Zaka
ke vzdélavani, zaci ochotné spolupracovali a zapojovali se do vSech aktivit. Ve
sledovanych vyucovacich hodinach bylo vytvoteno pfiznivé pracovni klima.

Vyuka matematiky méla celkové standardni azZ velmi dobrou uroven. Vyucujici, u nichz
pfevazuje zkuSenost, vysokd odbornost a pfiméfend ndrocnost, kladli diraz zejména na
zvladnuti uciva jednotlivymi Zaky a jeho prostfednictvim rozvijeli klicové kompetence,
zejména k feSeni problému a k u€eni. Zvolené metody a formy prace byly piizpiisobeny
vzdélavacim cilim, v€ku i schopnostem zakd. Pievazujici spolecnd cinnost spojena
s feSenim ptikladl u tabule a Castou diskuzi byla vhodné doplnéna samostatnou ¢innosti.
Nékteré¢ zaky vSak tento zplsob vyuky vedl spiSe k pasivhimu vnimani vyucovaciho
procesu. Zaci méli zpravidla dostatek prostoru k prezentaci nazort a zdivodnéni svych
postuptl, ucelné byla pouzita moderni prezentacni technika, ktera piispéla k vétsi aktivité
zakt. Ke zvySeni efektivity vyuky byly ucelné vyuzivany nazorné ucebni pomiicky
a zafazovany zajimavé ptiklady z praxe. Uplatiovanim mezipfedmétovych vztahl byli Zaci
vedeni k hledani souvislosti a aplikaci dfive ziskanych védomosti. Pracovni tempo
zpravidla odpovidalo moZnostem Zzakli, pozitivem byl individudlni pfistup
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a pomoc nékterym zaostavajicim zadkim zejména v pribéhu samostatné ¢innosti, naopak
diferencované zadavani kol zejména zakim rychlej$im bylo zaznamenano v malé mife.
Skola pokraéuje v tradici rozsifené jazykové vyuky a stale se snazi o udrzeni vysokého
standardu, zejména Sirokou nabidkou vyucovanych jazykd (anglicky, némecky,
francouzsky, rusky, Span€lsky) a kvalitnim persondlnim a materidlnim zazemim (napf.
nadstandardné vybavené jazykové ucebny). Na zdkladé pisemného souhlasu rodicu je
vyuCovan anglicky jazyk jiz od 1. ro¢niku, pfiCemz se dba jak na dodrzeni spravnych
metodickych postupt a forem prace, vhodnych pro zaky této vékové kategorie (mj. vyuziti
hernich a pohybovych aktivit), tak 1 na kvalitu odborné stranky jazyka s diirazem na velmi
dilezité prvotni fonetické nadvyky Zzaka. Od 3. ro¢niku jsou Z4ci rozdéleni do jazykovych
skupin podle trovné osvojenych znalosti a dosazenych kompetenci. Skola v pravidelnych
intervalech zjiStuje vysledky jazykového vzdélavani zakli a umoziiuje jim s ohledem na
tyto vysledky a po dohod¢ s jejich zdkonnymi zastupci piestup do skupiny s vyssi nebo
niz8i narocnosti vyuky. K pfesuniim zaka uvnitt skupin dochazi vétsinou béhem prvniho
pololeti 3. a 6. ro¢niku, v odivodnénych ptipadech je vSak mozny i prestup zaka do jiné
skupiny uvnitf téchto obdobi. Pocinaje 6. rocnikem si pak zaci voli dalsi cizi jazyk z vySe
uvedené nabidky, a to vdotaci 2 hodiny tydné. Bez ohledu na narocnost vyuky
v jednotlivych uroviiovych skupindch je pro anglicky jazyk v 9. ro¢niku stanoven
v souladu s RVP ZV vystup v minimalni trovni A2 (stupnice Evropského referen¢niho
ramce jazykl), u dal§iho ciziho jazyka, fungujiciho na stejném principu prostupnosti
skupin, je vystupem v 9. rocniku uroven Al. Vyuka ve skupinach s naro¢n¢jsi irovni neni
zamé&fena na kvantitu uciva, charakterizuje ji napf. Cast&j$i seznamovani s podrobnostmi
a vyjimkami.

Ptfevazna Cast sledované vyuky jazykl byla vedena ve vyu€ovaném jazyce, coz vedlo zaky
ptirozenou cestou k porozuméni slySenému a umocnovalo komunikativni stranku vyuky.
Ucitel¢ disponovali vysokou jazykovou vybavenosti i1 metodicko-pedagogickymi
schopnostmi, jejich kultivovany projev a uvédoméla prace s hlasem pftispivaly k piijemné
pracovni atmosféte ve tfidach, vhodnou a nendsilnou formou zohlednovali Zaky se SVP.
Hodiny probihaly pfevdzné interaktivnim zplsobem, nazornost uciva byla zesilena
audiovizualnimi podnéty a funkénim vyuZitim vyukovych pomicek.

Hodnoceni predpokladii zakladni Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki
Skolského ziakona

Rizeni subjektu a spoluprace vedoucich pracovniki je diky rozdélenym kompetencim
vysoce efektivni a ma nadstandardni Groven. Organizacni struktura je vytvofena Ucelné
vzhledem k velikosti §koly a personalnimu obsazeni. Reditel $koly spliiuje pozadované
pfedpoklady pro vykon funkce, plni ukoly vyplyvajici ze Skolského zdkona a dalSich
pravnich piedpisi. Vzdélavaci strategie, konceptni a dal§i interni dokumenty jsou
prubézné¢ vyhodnocovany a aktualizovany, coz umoziuje trvaly rozvoj Skoly. Vnitini
informacni systém, pldnovani (dlouhodobé, kratkodobé, operativni) i organizovéani ¢innosti
jsou zcela funkéni. Vytvofené kontrolni mechanizmy jsou kvalitn€ nastaveny, v praxi
realizovany a umoziiuji kontrolu nebo monitoring vSech oblasti. Pedagogickd rada
1 metodické organy vyrazné participuji na ¢innosti Skoly a plni funkci poradniho, resp.
metodického organu. Dokumentace skoly je vedena v pozadovaném obsahu a rozsahu,
poskytuje potiebné informace o ¢innosti Skoly, pfikladn€ jsou zpracovany napi. Vyro¢ni
zpravy o Cinnosti a aktualni Skolni ¥ad. V praci vedeni $koly je patrna dislednost,
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systematicnost i pfiméfend narocnost. Vyraznym kladem fidici prace je vysoké pracovni
nasazeni, aktivni pfistup k plnéni ukold, zapojovani Skoly do projekt, ziskdvani
mimorozpoctovych prostfedkd, trvald snaha o zlepSovani podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani. V zajmu poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiejsi vzdélavaci nabidky Skola
cilen¢ spolupracuje s fadou partnerd a instituci. Na velmi dobré tirovni, piedevs§im v oblasti
materidlniho zabezpeceni, je spoluprace se ziizovatelem, na zivoté Skoly se aktivné podili
Skolska rada, Skolni samosprava a Klub rodici a ptfatel Hluchdku - KRAS. Trvala
a prinosnd je spoluprace Skoly se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Zakonnym
zastupclim jsou poskytovany informace o vysledcich zadk ve vyuce a jejich chovani
pfedevS§im prostfednictvim zaznaml v zdkovskych knizkdch v 1. — 3. ro¢niku, od
4. roéniku pak prostiednictvim elektronickych zakovskych knizek. Skole se tak
postupnymi kroky a ve vzdjemné spolupraci vSech zainteresovanych stran daii ovliviiovat
Skolni dochéazku, pfipravu na vyucovani, kariérové poradenstvi i celkovou spolupraci
s rodici.

V persondlnich podminkach Skoly doSlo od minulé inspekéni cCinnosti (2008) ke
kvalitativnimu posunu, zejména v oblasti vyuky cizich jazykil. Pozitivni zména byla
zpusobena jednak pfijetim opatieni k eliminaci persondlnich rizik ze strany Skoly (doplnéni
vzdélani pedagogickych pracovnikil), ¢astecné také zménou Skolské legislativy. Ke dni
inspekce byl pedagogicky sbor Skoly tvofen 40 vyucujicimi a 7 vychovnymi pracovniky
(6 vychovatelek a jeden vychovatel skolni druziny), pficemz pouze 1 ucitelka s uvazkem
0,59 nema plnou odbornou kvalifikaci. Z celkového poctu 759 tydné vyucovanych hodin je
tedy pouze 13 hodin (1,7 %) realizovano nekvalifikovang. Ke kvalité¢ vyuky pfispiva
rovnéz funkéni systém péde o zadinajici pedagogické pracovniky. Skola cilené podporuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*), z velkého mnoZstvi
predlozenych osvédCeni a certifikati vétSiny pedagogl je ziejmé, ze vedeni Skoly
umoznuje svym zaméstnanciim jejich odborny pedagogicky rist, v poslednich dvou letech
vSak z divodu nepfiznivé ekonomické situace Skoly (pokles ptid€lovanych finan¢nich
prosttedkll vyuzitelnych pro vzdélavani pedagogil) vyvstala nutnost posuzovat pozadavek
kazdého pedagoga na ucCast na vzdélavani ptisn€ individudlng. Zakladnim kritériem pro
vybér vzdélavacich akci je v prvé fadé jejich ucelnost a vyuzitelnost pro potteby Skoly
a finanéni naro¢nost. Skola prioritné podporuje vzdélavani zaméfené na realizaci SVP,
zlepseni informacéni gramotnosti a schopnosti komunikace v cizim jazyce, osvojeni metod
hodnoceni, moZnost rozsifeni specializaci pedagogickych pracovniki. Skola ma
zpracovany systém hodnoceni a odmeénovani pedagogi, s kritérii hodnoceni byli
pedagogové sezndmeni.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala finan¢nimi prostfedky ziskanymi z rtiznych
zdrojii, z nichZ zésadni objem zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu. Tuto
dotaci Skola vyuzila zejména na Cerpani mzdovych naklada a s tim souvisejicich odvodi,
casteCné na materidlni vybaveni pro vyuku (ucebnice a ucebni pomicky) a semindie
v ramci DVPP. V roce 2011 byly Skole poskytnuty finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu
v ramci rozvojovych programi ,,Hustota a specifika®, ,,Skolni potieby pro zéky 1. roéniku
zakladniho vzdélavani“ a ,Posileni platové trovné pedagogickych pracovnikl
s vysokogkolskym vzd&lanim, ktefi splituji odbornou kvalifikaci. Skola vy&erpala piidélené
prostiedky v plné vysi a pouzila je kurCenym ucelim. Dal§im zdrojem finan¢nich
prosttedkll byly ptispévky a dotace na provoz od ziizovatele. Ve sledovaném obdobi se stal
pro Skolu dal§im zdrojem finan¢nich prosttedkli projekt financovany ze zdroji ESF
a MSMT. Od 1. 8. 2012 se 3kola stala piijemcem dotace bez finanéni spolutasti na
projekt ,,Vzdélani pro konkurenceschopnost™ v rdmci programu OPVK, oblasti podpory
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Zlepseni podminek pro vzdéldvani na zékladnich Skolach. Cilem projektu je
prostiednictvim novych metod a nastroju docilit zlepSeni stavu pocate¢niho vzdélavani na
zakladni Skole. Piedpoklddané ukonceni projektu je 29. 1. 2015. Vyznamnym zdrojem
pifijmu byly také vynosy z doplinkové cinnosti, ktera se tykala hostinské c¢innosti -
stravovani cizich stravnikii a prondjmu télocviény. V ostatnich zdrojich se promitly
predevs§im piijmy za poplatky od rodict (Uplata za Skolni druzinu a zdjmové krouzky),
ostatni piispévky a dary. Cerpani finanénich prostiedki probihalo planovité dle
stanovenych priorit a potieb Skoly, vydajové polozky byly pribézné sledovany a veskeré
svétené finan¢ni prostiedky byly fadné vyuctovany.

Zavéry

Skola poskytuje Z7akdm tplné zikladni vzdélavani v souladu s rozhodnutim
o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Materialné-technické podminky se od minulé inspekce vyrazné zlepsily, pozitivni
zmény nastaly zejména ve vybaveni vypocetni a prezentacni technikou. Soucasny stav
umoziiuje bezproblémové plnéni vzdélavacich zaméru.

Pri prijeti zaki k zakladnimu vzdélavani a pri jejich vzdélavani Skola respektuje
zasady a cile definované Skolskym zakonem a principy rovného pristupu.
Poradenské sluzby jsou zajiStovany na pozadované urovni. Systém uplatiiovani
podpiirnych opatieni pro zaky se SVP je vhodné nastaven (individualni pfistup,
dodrzovani pokynii poradenského zartizeni, reedukacni ¢innost), ve sledované vyuce
byl zpravidla uplatiiovan. K prevenci rizikového chovani Zaka jsou vyuZivany
standardni nastroje.

Vzdélavaci ¢innost probiha podle SVP ZV zpracovaného v souladu s RVP ZV,
provadéné zmény jsou radné zdokumentované. Ucebni plan Skoly je vytvoren
v souladu s poZzadavky ramcového ucebniho plinu. Disponibilni ¢asova dotace je
ucelné vyuzita v souladu s deklarovanymi prioritami, mj. k posileni vyuky cizich
jazyki, na kterou se $kola dlouhodobé a uspéSné zaméruje. Vzdélavaci nabidku
Skoly zlepsuje realizace rady projekti a mnoha Skolnich a mimoskolnich aktivit.

Skola vytvaFi pFiznivé podminky pro zdravy fyzicky i duSevni vyvoj Zikia a pro
zajiSténi jejich bezpecnosti pri vSech Skolnich aktivitach. PribéZné vyhodnocuje
bezpecnostni rizika (vfetné Skolni urazovosti) a prijima opatieni k jejich
minimalizaci. Klima Skoly je velmi pFiznivé.

Skola ma vytvoien Glinny systém pro sledovani a zji§tovani trovné vysledki
vzdélavani Zaka s vyuZitim vlastnich i komerénich evaluadnich nastroji. Zaci ve
srovnavacich testech dosahuji dlouhodobé nadprimérnych vysledkii, Gispés$ni jsou
v prijimacim Fizeni na stfedni Skoly, ve védomostnich soutéZich a olympiadach.
Souhrnné hodnoceni vysledkii vzdélavani je systematicky prezentovano ve
vyro¢nich zpravach o Cinnosti Skoly, informace o aktivitach Skoly jsou pristupné
Siroké verejnosti na Skolnich webovych strankach.

Sledovana vyuka méla celkové velmi dobrou urovei. Byly uplatiiovany riznorodé,
zpravidla efektivni metody a formy prace. Zakim umoziiovaly v dostateéné mire
ziskat a osvojit si potiebné znalosti, rozvijet klicové kompetence a funkéni
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gramotnosti. Pozitivem byla mj. ndzornost vyuky, ¢innostni uceni, vyuZivani
vhodnych pomiicek, vypocetni a prezenta¢ni techniky, motivujici hodnoceni zZaku a
postupné uplatiiovani pravidel pro sebehodnoceni a sebereflexi v praxi. Znalosti
Zaka ovérované béhem vyuky byly velmi dobré. Priznivé pracovni klima, korektni
a bezproblémové vztahy mezi uciteli a Zaky pozitivné ovliviiovaly priitbéh vyuky.

Systém Fizeni je promysleny, prace vedeni Skoly je dusledna a cilena. Vyraznym
pozitivem je flexibilni pFistup k pInéni ukoli a FeSeni problému, realizace mnoha
projekti a trvald snaha o zlepSovani Skolniho Kklimatu, podminek, prubéhu
a vysledkii vzdélavani.

Spoluprace Skoly s partnerskymi subjekty je funkéni, umoziiuje zdarnou realizaci
vzdélavacich a vychovnych zaméru $koly.

Nadstandardni personalni podminky $koly umozZiuji plnit stanovené vzdélavaci cile
SVP ZV. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je plianovité a odpovida
zejména moznostem Skoly a jejim aktualnim potiebam.

Financ¢ni prostfedky poskytované ze stiatniho rozpoctu a zrizovatelem umoZiuji
bezproblémovy chod 3koly, jsou ucelné vyuZivany K realizaci SVP a k formovani
osobnosti Zaka. Dotace ziskané v ramci rozvojovych programi a realizace projekti
vyznamné zlepSily moZnosti Skoly ke zkvalitnéni materidlniho zazemi
a vzdélavaciho procesu.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Z¥izovaci listina Zakladni §koly Sumperk, 8. kvétna 63, piispévkové organizace, bez
uvedeného ¢j. a data, ve znéni Dodatki €. 1 - 2

Rozhodnuti MSMT ¢&. 12 916/2010-21 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 25. 5. 2010 (nejvyssi povoleny pocet zaku
v Z8) s G¢innosti od 1. 9. 2010

Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje ¢j. KUOK 123833/2010 ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne
28. 12. 2010 (nejvyssi povoleny pocet zakt ve SD)

Potvrzeni ¢j. MUSP 35975/2012 o prodlouzeni vykonu ¢innosti feditele Zakladni Skoly
gumperk, 8. kvétna 63, na dobu urcitou 6 let, ze dne 10. 5. 2012

Vypis z Rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, ze dne 30. 4. 2013

Spisy - Pfijeti k zakladnimu vzdélavani, &j.: RZSHL/169/2012, ze dne 13. srpna 2012
(v€etné souhlasu zakonnych zastupct s vedenim nezbytnych dokumentd, zvefejiiovani
udajt a fotografii a souhlasem se zapocetim vyuky anglického jazyka v 1. rocniku)
Spisy - Odklad povinné §kolni dochazky, &j.: RZSHL/162/2013, ze dne 6. kvétna 2013
Spisy - Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu, ¢. j.: RZSHL/121/2013, ze
dne 21. tnora 2013

Spisy - Pfestup zéka z jiné zakladni §koly, &j.: RZSHL/ 96/2012, ze dne 19. dubna 2013
Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2012/2013

Skolni preventivni strategie na obdobi: 2009 — 2013, nedatovano

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2012/2013, nedatovano

Skolni program EVVO (environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty) pro $kolni
rok 2012/2013, ze dne 3. zaii 2012
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ICT plan 2012-2013, ze dne 3. zafi 2012

Seznam integrovanych zaki, Skolni rok 2012/2013

Zapisy ze zasedani Skolské rady, Skolni rok 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
k terminu inspekéni €innosti

Zapisy ze schliizek Skolni samospravy s feditelem Skoly, Skolni rok 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013 k terminu inspek¢ni ¢innosti

SVP ZV, verze &. 4, &j. ZSHL/269/2012, platnost od 3. 9. 2012

SVP ZV, verze &. 4, ¢j. ZSHL/269/2012, Piiloha &. 4, platnost od 3. 9. 2012

SVP ZV, verze &. 3, &. ZSHL/367/2010, platnost od 1. 9. 2010

SVP ZV, verze &. 3, &. ZSHL/367/2010, Ptiloha &. 5, platnost od 1. 9. 2010

SVP ZV — Dopliky a Upravy verze ¢&. 3, &. ZSHL/367/2010, platnost od 1. 9. 2011
Skolni  vzdélavaci program pro  zajmové vzdélavani  (3kolni  druzina),
&j. ZSHL/368/2010, platnost od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani (Skolni klub), &j. ZSHL/369/2010,
platnost od 1. 9. 2010

Ucebni plan - od Skolniho roku 2009/2010 a od $kolniho roku 2012/2013

Skolni matrika v elektronické podobé a v listinné podobé

Z&kovské sesity z matematiky — namétkovy vybér, skolni rok 2012/2013

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012

Ttidni knihy — Skolni rok 2012/2013

Skolni ¥ad (v&etné Vnitiniho adu 8kolni druziny, Vnitiniho ¥adu $kolniho klubu a
Pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani), ze dne 1. 12. 2012

Casovy rozvrh vyu¢ovacich hodin a piestavek - $kolni rok 2012/2013 (aktualizovany,
v elektronické podobg¢)

Zapisy z porad pedagogickych pracovnikt skolni rok 2011/2012, 2012/2013

Zapisy z pedagogické rady skolni rok 2011/2012, 2012/2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly — doklady o nejvys$Sim
dosaZeném vzdélani, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2012/2013,
dokument nedatovan

Osvédceni o tcasti pedagogickych pracovnikll skoly na vzdélavani v ramci DVPP
Kontrolni pisemné prace zaki v predmétech Cesky jazyk, Matematika, Anglicky jazyk
Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 (naméatkovy vybér)

Srovnavaci testy pro 5. a 9. ro¢nik, komer¢ni evaluacni testy Skolni rok 2011/2012
Protokoly o komisionalnich (opravnych) zkouskach, skolni rok 2011/2012

Vnitini platovy predpis, priloha €. 1 — Kritéria pro stanoveni mési¢ni vySe zvlaStniho
pfiplatku, ze dne 1. 1. 2013

Vnitini platovy ptedpis, pfiloha ¢. 2 — Kritéria pro pfiznavani osobnich pfiplatki, ze dne
1.1.2013

Kniha trazi, s platnosti od 12. 11. 2009

Smérnice k zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi zaki, ¢&j. ZSHL/149/2013, ze dne
16.4.2013

Slozka — zdznamy o Urazech zaka — Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

Rozbor urazovosti zaka 2012, ze dne 26. 9. 2012

Strategicky plan rozvoje Skoly na léta 2007 - 2013

Koncepce vyuky cizich jazyki ze zati 2009

Takticky plan cilt a aktivit Skoly pro Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

Skolni program podpory zdravi na obdobi 2012 — 2015
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Provozni ¥ad Zakladni §koly Sumperk, 8. kvétna 63

Provozni ¥ad §kolni stravovny Zakladni $koly Sumperk, 8. kvétna 63

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a
2012/2013

Zaznamy o hospitaci ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Zéaznamy o kontrole tfidni a zdkovské dokumentace, Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013
Zaznamy o kontrole dodrzovani pracovnich povinnosti zaméstnanci Skolni rok
2011/2012 a2012/2013

Organizaéni ¥ad Zakladni §koly Sumperk, 8. kvétna 63 ze dne 28. 1. 2013

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2007 — 2010

Vlastni hodnoceni prace skoly ve Skolnim roce 2010/2011 a 2011/2012

Plany prace metodickych sdruzeni Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

Plany prace ptredmétovych tymi Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

Kalendar akci na jednotlivé mésice Skolni rok 2012/2013

Plan vychovné-vzdéelavaci ¢innosti Skolni druziny na rok 2012/2013

Plany préace jednotlivych oddéleni na jednotlivé mésice Skolniho roku 2012/2013
Elektronické tfidni knihy, namatkovy vybér — Skolni rok 2012/2013

Elektronické Zakovské knizky, namatkovy vybér — Skolni rok 2012/2013

Protokoly o komisionalnim pfezkouseni — Skolni rok 2010/2011, 2011/2012

Provozni fady odbornych uceben — platnost pro Skolni rok 2012/2013

Krajsky tufad Olomouckého kraje, odbor skolstvi, mladeze a télovychovy
- Uprava rozpoétu piimych neinvesti¢nich vydaja UZ 33 353 k4. prosinci 2012
pro skoly a Skolska zatizeni Olomouckého kraje ziizovana obcemi ze dne 5. 12. 2012
Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2012 ze dne
4.2.2013

Financ¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2012 — ¢ast A., ze
dne 14. 1. 2013

Financ¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim nebo hlavnimu méstu Praze — ¢ast B.,
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prosttedkll finanénich mechanismi ze dne 14. 1. 2013

Ministerstvo skolstvi, mladeze a t€lovychovy — Sekce tizeni Operacnich programi EU -
- Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 6535/21/7.1.4/2012

Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2011 — ¢ast A., ze
dne 12. 1. 2012

Dotace na rozvojovy program s UZ 33015 - Hustota a specifika na rok 2011

Dotace na rozvojovy program s UZ 33017 — Skolni potieby pro zaky 1. roéniku
zakladniho vzdélavani na rok 2011

Dotace na rozvojovy program s UZ 33027 - Posileni platové Grovné pedagogickych
pracovnikl s vysokoSkolskym vzdélavanim, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci podle
zakona €. 563/2004 Sb. na rok 2011

Rozbor hospodateni ptispévkové organizace za rok 2012

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly k 31. 12. 2011 a k 30. 6. 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. PFipadné
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Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekéni zprava
Cj.: CSIM-534/13-M

pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se
tyka, a v Olomouckém inspektoritu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, prijmeni, funkce

Mgr. Kamila Burianova, skolni inspektorka Kamila Burianova v. r.

Mgr. Pavel Pysny, Skolni inspektor Pavel Py$ny v. r.

Mgr. Hana Skalick4, Skolni inspektorka Hana Skalicka v. r.

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.

Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Turkova Zdenika v. r.
(razitko)

V Olomouci dne 31. kvétna 2013

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Sumperku dne 20. 6. 2013

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis
Mgr. Radovan Pavelka, feditel Skoly Radovan Pavelka v. r.
Pripominky reditele Skoly Ptipominky nebyly podany.
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