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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zvlastni Skola Rymarov poskytuje Zakiim mésta a okolnich obci vzdélani ve zvlastni Skole a ve
ttidach pomocné Skoly, soucasti zv1astni Skoly je zdkladni Skola pfi nemocnici a Skolni druZina.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Cesky jazyk

Ve vSech tfidach bylo ucivo ceského jazyka rozpracovano do tematickych plant, které
odpovidaly u¢ebnim osnovam schvalen¢ho vzdélavaciho programu. Mezi jednotlivymi ro¢niky
je zajisténa kontinuita vyuky.

Z jedenacti pedagogickych pracovniki Skoly nemaji tfi vyucujici potiebnou pedagogickou
a odbornou zpusobilost, jde o vyucujici v diichodovém véku s dostatecnou pedagogickou
praxi. Vyuka probihd v budové zvlastni Skoly, v budové zikladni Skoly a ve Skole pfi
nemocnici, kterd je soucasti zvlastni Skoly. V elokované tfid¢ jsou vyucovéani Zaci pomocné
a zvlastni Skoly, ucebna je velmi mald, neodpovidd potfebam. Neni dostateCny prostor pro
relaxaci zakl, pohyb po tfid¢ je ztizeny, chybi prostor pro uloZeni pomicek. Ucebna je pro
zaky se stfedné téZkou mentélni retardaci nevyhovujici. Ostatni ucebny zvlastni Skoly jsou
prostorové i vybavenosti nabytkem a ucebnimi pomiickami v souladu s potfebami zakd a se
zasadami psychohygieny. Prostfedi tfid i pfilehlych chodeb méa vysokou estetickou uroven.
Sociodemografické podminky maji vyrazny vliv na vyuku, i na znalosti zak.

Hodiny byly strukturovdny s ohledem na krat$i a nizS$i koncentraci pozornosti zakd. Byl
zameérneé vytvaren prostor pro co nejvetsi komunikaci zakl, rozSifovani slovni zasoby
1 osvojovani zékladi spisovné Cestiny. Vybér i mnozstvi sd€lovanych informaci bylo pfiméfené
a zohlednovalo specifické podminky tiid zvlastni Skoly. Vyucujici volili formy prace
podporujici samostatnost, rozvoj mysleni a paméti. Byl uplathovan multisenzorialni pfistup
s dostatecnym nazorem, ucivo bylo dostatecné procvicovano.Vyuka byla odborn€ spravna,
ucivo bylo aplikovano pfi praktickych tikolech.

Béhem vyuky méli vyucujici prehled o viech Zacich a jejich ¢innosti. Zaci byli motivovani
pozitivnim hodnocenim , klasifikace byla dostatecné cetna.

Komunikace ze strany vyucujicich byla vstficnd a rozvijejici se zaméfenim na rozvoj
dorozumivacich schopnosti. Vyucujici dbali na tiroven verbalnich i neverbalnich projevi zakl a
provadéli pottebnou korekei.

Uéebna pro Zaky zvldastni Skoly a pomocné tiidy je prostorové nevyhovujici.
Uroveii vyuky &eského jazyka na zdkladé hodnoceni podminek vyuky, ufitych forem

a metod vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace je hodnocena jako velmi
dobra.

Matematika

Vyuka matematiky byla ve vSech sledovanych hodindch promyslena, probirand témata byla
v souladu s tematickymi plany. Hospitace byly uskute¢nény v hodinadch geometrie a aritmetiky.
Ve vyuce matematiky je mezi jednotlivymi roéniky zajisténa kontinuita vyuky.

Vyucovaci hodiny byly strukturovany s ohledem na vyukové schopnosti zaki a jejich rozdilnou
mentalni Uroven. Dominantni byla Cetnost opakovéani, procvicovani a dusledné vyuzivani
nazoru, mezipiedmétovych vztaht i individudlnich zkuSenosti zakli. Vyuka geometrie byla
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smérovana k praktickym ¢innostem pii odhadech délek, méfeni a porovnavani geometrickych
obrazcl. Pocetni ukoly v aritmetice byly orientovany na pfiiklady z praxe. Vedle metod
dialogickych bylo vyuZzivano individudlni prace s texty, demonstrace, samostatné rysovani a
pocitani na tabuli a v seSitech. Vyucujici pribézné kontrolovali vykony jednotlivych zaku, pfi
hodnoceni bylo pouzivano pozitivni stimulace. V ¢asti vykladové se vyucujici snazili vyvodit
ucivo na zéklad¢ dialogu s zdky. Ve vSech fazich vyuky byl piistup k zaklim individuélni,
vyucujici méli prehled o postupu jednotlivych Zakt. Chyby byly odstraiovany az po zjisténi, Ze
zak pochopil, v ¢em se chyby dopustil. Béhem vyuky bylo zdmérné ménéno tempo, druhy
¢innosti, byly zafazeny i relaxa¢ni chvilky. Pracovni tempo bylo pfizplisobeno moznostem
jednotlivych zaki. V zavéru vyucovacich hodin vyucujici zhodnotili pribéh, ucivo bylo shrnuto
a byly hodnoceny 1 vykony jednotlivych zaki. Didaktické zasady byly dodrzovany.

Zaci byli vhodné motivovani dostate¢nou nazornosti a aktualizaci probiraného uciva.
K motivaci bylo vyuZzivano hodnoceni a klasifikace se zaméfenim na pozitivni hodnoceni
vykont a pokrok, kterého jednotlivi zaci dosahli. Hodnoceni plnilo zpétnovazebni funkci.

Komunikace ze strany uciteltl byla vstficnd a plnila i svou funkci v oblasti psychologického
pusobeni na zaka s diirazem na vlastni sebehodnoceni, sebepoznani a vytvafeni pozitivnich
vztahil ve skupin€. Vyucujici korigovali verbalni projevy zakd, diraz byl kladen na stylistickou
¢ast verbalniho i grafického projevu. Interakce a komunikace vyucujicich ve sledovanych
hodinéch se vyrazné podilela na posilovani pfirozenych vztahli mezi Zaky.

Planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako velmi dobra. Podminky vyuky, organizace,
formy a metody vyuky jsou prizpusobeny zvlaStnostem Zaki. Motivace, hodnoceni
a komunikace jsou zaloZeny na pékném vztahu k Zakiim.

Kvalita vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobra.

Pracovni vyucovani

Hodnoceni vychazi z hospitaci v pracovnim vyucovani divek a chlapcii ve tfidach zv1astni Skoly
a ve tiidé pomocné skoly. Casova dotace, Elenéni hodin i obsah pracovnich &innosti bylo
v souladu s uc¢ebnimi osnovami vzd¢lavaciho programu. Pracovni vyu€ovani je ¢lenéno na
dilenské prace, péstitelské prace a prace v domécnosti. Pracovni vyucovani je zaméteno na
vytvareni praktickych dovednosti a navykli a je koncipovano se zadmérem vytvaieni
ptedprofesni orientace zaki.

Vyucujici pracovniho vyufovani spliuji podminky odborné a pedagogické zpulsobilosti.
Odborné pracovny pracovniho vyucovani jsou umistény v budové mimo zvlastni Skolu,
prostory jsou malé, vzimnich mésicich nejsou dostatecné vytapény. Vybaveni nafadim je
dobré. Ve vsech sledovanych hodinach bylo dbano na dodrZzovéni zasad bezpecnosti prace.
Struktura vyuky, formy a metody byly pfizptisobeny probiranym tématim a individudlnim
pracovnim moznostem zakl. Vyuka pracovniho vyu€ovani byla uskute¢néna v diln¢, ve Skolni
cvicné kuchyni a v pomocné tiidé. Veskeré ¢innosti byly vysvétleny, nazorné predvadény,
jednotlivé ukony Zaci individudlné provadéli za dohledu vyucujicich. Pracovni Cinnost zaki
byly vyucujicimi pribézné hodnoceny, chyby a chybné postupy byly odstraiiovany. Vyuka byla
zaméfena na rozvoj kladného vztahu k manuélni préci, rozvoj zrucnosti a kreativity. Ucitelé
dbali na dodrzovani technologie, Zaci byli seznamovani s vlastnostmi materiali. V hodinach
pracovniho vyucovani zakli pomocné Skoly Zaci pod dohledem a za pomoci vyucujici barvili
velikono¢ni vaji¢ka. Pracovni ¢innost zde ma vedle rozvoje funkci motorickych i velkou roli
socializacni.

Zaci jsou informovani o smyslu své vlastni prace, vyrobky zakli jsou funkéni. Hodnoceni
vysledkil prace Zaky motivuje pozitivné .
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Interakce a komunikace mezi zaky a uciteli a mezi zdky samotnymi je zaloZena na dodrzovani
zasad slusného chovani a respektovani osobnosti zdka. Komunikace je soustiedéna na funkci
informacni, pochopeni instrukci a dodrzovani technologie.

Vyuku pracovniho vyucovani 7 hlediska sledovanych jevii Ize hodnotit jako velmi dobrou,
prostory v dilndach Ize hodnotit jako jesté vyhovujici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoba koncepce Skoly je pisemné zpracovana. Celoro¢ni plan prace Skoly vychazi
z analyzy stavajictho stavu. Vymezuje zdkladni ukoly pro Skolni rok 1999/2000 v oblasti
vychovné vzdelavaci, diraz je kladen na systematickou vychovu vedouci k eliminaci socialné
patologickych jevii. Soucasné obsahuje popis organizac¢ni struktury skoly s rozdélenim
kompetenci, ptehled metodickych organt, plan pedagogickych rad a cinnost zajmovych
krouzkl. Soucasti planu je “Minimalni preventivni program Skoly”. Jsou pisemné zpracovany
plany prace pro pomocnou skolu, vychovné poradenstvi, $kolu pfi nemocnici a $kolni druzZinu.
Tento hlavni dokument je vécny s dobrou vypovidaci hodnotou, je zde stanovena jmenovita
odpovédnost za planované tkoly, jsou stanoveny terminy plnéni.

Vedeni skoly dale konkretizuje ukoly v mésicnich planech, jejich plnéni je pribézné sledovano
a hodnoceno. Pedagogické problémy jsou feSeny zejména vramci pedagogickych rad.
Organiza¢ni fad je optimalni jak z hlediska obsahu, tak i vécnosti.

Skola se fidi schvalenymi ucebnimi plany, Zaci zvlastni Skoly jsou vyulovani podle
vzdélavaciho programu ¢j. 22980/97-22, Zaci pomocné Skoly podle vzdélavaciho programu
pomocné 3koly &. 24 035/97-22. Zaci umisténi ve $kole pii nemocnici jsou vzd&lavani
individualné podle vzd€lavacich programi kmenovych Skol. Na zakladé hospitacni ¢innosti,
kontroly pfislusnych tematickych plani a pedagogické dokumentace lze konstatovat, ze
realizace uc¢ebniho planu je v souladu s uvedenymi vzdélavacimi programy. Mimo vyucovani
jsou osobni dispozice zakll rozvijeny ¢innosti zdjmovych utvard.

Rozsah a ucelnost planovani zcela odpovidaji velikosti a podminkam Skoly, zdkladni cile
v jednotlivych oblastech prdace Skoly jsou jasné vymezeny. Uclebni plany a osnovy jsou
dodrZovany. Na zdkladé zjisténych skutecCnosti je tato oblast hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Pravidla provozu 8koly a jejich souéasti vymezuje organizacni fad. Reditelka §koly adresné
deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky a vytvaii dostateCny prostor pro jejich
uplatnéni. Soucésti organiza¢niho fadu jsou rovnéz zasady rozdéleni pravomoci mezi
feditelkou a jeji zastupkyni. Zasady v oblasti ekonomické urcuje vnitini platovy piedpis skoly.
Organizace vychovné vzdélavaciho procesu ma jasn€ stanovena pravidla. Bézny provoz se fidi
vnitinim fadem, ktery respektuje Pokyn ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci
zneuzivani navykovych latek ve Skolach a Skolskych zafizenich ¢j. 16 227/96-22. V prib¢hu
inspekce bylo ziejmé, Ze vnitini fad Skoly je pracovniky i1 Zaky Skoly akceptovan.

Pii fizeni Skoly vedeni vyuzivd nazory a doporuceni metodického sdruZzeni a kabinetu
specialnich §kol. Organizovani pedagogickych rad je funk¢ni, zapisy z nich obsahuji relevantni
informace o souc¢asném stavu Skoly v oblasti vychovné a vzdélavaci, po obsahové strance maji

Inspekeni zprava - str. 4



standardni uroven. Rozvrh hodin respektuje psychohygienické potieby zakd a pedagogii
vramci podminek Skoly, zohledituje fakt, Ze Zaci dojizd¢ji z 16 okolnich obci. Povinna
dokumentace Skoly je vedena fadné, funkéné a v souladu s platnymi pravnimi normami.

Vnitini informacni systém je G¢inny, existuji v ném zpétné vazby. Vedeni Skoly umoziuje vSem
zaméstnancim piistup k aktudlnim informacim, které se tykaji prace Skoly a pedagogickych
aktivit. Divérné informace o Zzacich a zaméstnancich Skoly jsou tadné zabezpeceny proti
zneuziti. VngjSi informacni systém zajiStuje pravidelnou a vcasnou informovanost rodicu.
Komplexnéjsi informace jsou podavany na tiidnich schizkach, existuje moznost individudlnich
pohovorlt o vychovnych a vzdélavacich problémech Zaki i mimo stanovené terminy po
predchozi domluvé.

Skola je zapojena do akci kabinetu specialnich §kol okresu Bruntal a vyviji dobrou spolupraci
s ostatnimi specidlnimi $kolami okresu. Spolupracuje s poradenskymi institucemi, M&U
v Rymarové€, TJ Rymarov, se ZS spadové oblasti, Policii CR, OU Bruntal, DD v Janovicich,
s ob&anskym sdruzenim Romi, CCK Bruntal a s p¥islusnymi détskymi lékafi.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99 vcetné vyro€ni zpravy o hospodareni
akceptuje § 17e odst. 2, 3 a § 17g zédkona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisii, postihuje vSechny oblasti podle tohoto zdkona. Po
strance obsahové mé dobrou vypovidaci hodnotu.

Kvalita a funkénost organizacniho uspoidaddani Skoly i informacnich systémit ma velmi
dobrou urovei.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka koly pouziva ucelné nastroje operativniho Fizeni, které je jako celek funkéni.
Problémem Skoly je nedostatek mladsich ucitelii, kteti by méli nahradit ucitele odchazejici do
diichodu. Rizeni $koly méa navaznost na planovani i kontrolu jednotlivych oblasti, zejména
pedagogické. Pro uplatiiovani kreativity a iniciativy jednotlivct jsou ve Skole vytvofeny velmi
dobré podminky.

Kritéria hodnoceni pracovnikii pro ur€eni vySe osobniho ptiplatku a mimotadnych odmén jsou
stanovena, zameéstnanci jsou snimi seznameni. Nadtarifni slozky jsou pfiznavany
diferencované. Vedenim Skoly je vhodné vyuZzivana motivacni role slovni pochvaly
a podékovani.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly mé vytvoifen plan hospitacni a kontrolni ¢innosti, ktery postihuje oblast zejména
pedagogickou, kontrolovana je i oblast kontroly spravnich zaméstnancii. Planované ukoly jsou
z hlediska terminu a jmenovité¢ zodpovédnosti konkrétni. Podklady pro hodnoceni pracovniki
ziskdva vedeni prostfednictvim hospitacni ¢innosti, kontrolami dokumentace ttidy a zaku.
Nedilnou soucasti sledovani urovné vyuky jsou pololetni provérky uciva.

Zaznamy o provedenych hospitacich jsou vedeny, vysledky kontrol a hospita¢ni €innosti jsou
vyhodnocovany, zavery jsou s pracovniky projednavany.

Kontrolni mechanizmy jsou funkéni, celkové ma kontrolni systém velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Koncepéni zaméry vychazi z potieb oblasti, jsou redlné, ucelnost a rozsah planovani
odpovida velikosti, struktuie a podminkam S$koly. Organizacni struktura je funkcni
a umoZituje uplatnéni vSech zaméstnancu s odpovédnosti za dané useky prdace. Informace
pro zaméstnance, rodice a veiejnost jsou poddvany véas a v potiebném rozsahu. Vedeni
a motivovdni pracovnikii je efektivni s velmi dobrymi kontrolnimi mechanizmy.

Kvalita Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e zafazeni do sité kol ¢. j. 180/2000 R

e povinnd dokumentace ve smyslu § 38a odst. 1 zidkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99

e celoro¢ni plan prace Skoly

e tematické plany

e pisemné podklady fidici, organiza¢ni a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly
e pisemné zadkovské prace, vyrobky zaki

¢ podkladova inspekéni dokumentace (hospitacni zaznamy)

ZAVER

Piedmétem inspekéni ¢innosti bylo hodnoceni kvality vzdélavani v ¢eském jazyce, matematice
a v pracovnim vyuCovani a dale hodnoceni kvality fizeni. Posouzenim sledovanych oblasti,
s vyjimkou omezeného prostoru v ucebné pomocné tiidy a dilen, nebyla zjiSt€éna negativa,
zjisténa byla vyrazna pozitiva:

e velmi dobré Groven vzdélavani ve vyse uvedenych predmétech
e piizniva pracovni atmosféra ve tfidach

e esteticka uroven vSech prostor skoly

Zvlastni Skola prokdzala velmi dobré vysledky v oblasti vzdélavani a iizeni.

Prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vyuZivdany efektivné ve prospéch Zakii a vychovné
vzdélavacich programii, neucelnost vynakladani finanénich prostiedkii nebyla v priibéhu
inspekce zjisténa.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Z. Knop v. r.
Clenové tymu Mgr. Lenka Vojtovicova Mgr. L. VojtoviCova v. 1.

V Ostravé dne 21. dubna 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. kvétna 2000

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Ladislava Stopkova L. Stopkova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 22.5.2000 146 199/00-10023

Ztizovatel 22.5.2000 146 199/00-10023

Inspekéni zpréva - str. 7



Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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