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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd€jsich

predpisti.

Zé4kladni Skola, Praha 9 - Dolni Pocernice, Narodnich hrdinli 70, piispévkova organizace
(dale ,Skola* nebo ,instituce*) vykonava ¢innost zakladni skoly (dale ,,ZS%), Skolni druziny

a Skolni jidehy.

Predmét inspekéni ¢innosti

Charakteristika



Vzdélavani se uskuteCtiyje ve tiech budovach na vySe uvedené adrese, v historické budove
sidli 1. az 4. ro¢nik, v¢etné $kolni druziny, v daich dvou budovach je umistén 5. —9. ro¢nik.

K terminu inspekéni ¢innosti se v 16 tfidach vzdélavalo 327 zaka. Nejvyssi povoleny pocet
(375) 7kt ve $kole tak byl napinén na 87 %. Skolu také navitéwuji Zici z nedalekého
détského domova. Na zikladni vzdélavani kontinudlné navazuje zijmové vzdélavani v péti
oddélenich Skolni druziny (126 ucastnikil). Piiblizné 14 % tvoii Zici se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami (dale ,,SVP*) nebo s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMIJ%).
Anglicky jazyk je vyuCovan jiz od prvniho ro¢niku, od osmého ro¢niku piibyva volitelny
némecky jazyk.

7S je komunitné vedena mensi $kola. Jejim hlavnim cilem je podporovat viestranny rozvoj
osobnosti zakd, dbat na vytvafeni pozitivniho pracovniho prostiedi zaloZzeného na vzajemneé
Gictd a respektu a podporovat zodpovédnost ikt za své wysledky vzdélavani. ZS je umisténa
Vv pifjemném prostfedi méstské ¢asti Praha - Dolni Pocernice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) disponuje mnohaletou praxi. Stanovil redlnou koncepci rozvoje
Skoly, kterd vychazi z jejich aktualnich podminek i zaméru zizovatele. VytyCené cile se dafi
postupné napliiovat napt. v oblasti materialniho vybaveni.

Organizaéni struktura se od predchoziho inspekéniho hodnoceni nezménila. Reditel
delegoval znac¢nou ¢ast svych kompetenci na svou zastupkyni, ktera je zaroveni vychovnou
poradkyni. Kumulace dvou ¢asové naro¢nych funkci zistupkyné se jevi jako nevhodnd,
nebot’ ji neumoziiuje dostateénd se vénovat sledovani trovné pedagogického procesu. Cast
svych pravomoci pievedl feditel také na dalsi pedagogické pracovniky, tj. vedouci $kolni
druziny (déle ,SD“) a odborné pracovniky Skolnho poradenského pracovists. V ramci
pedagogické rady jsou projednavany predevSim zasadni pedagogické dokumenty
a organizaCni zalezitosti, v menSi mife vSak opatfeni tykajici se kvality vzdélavani.

Vedeni Skoly pribézné provadi hospitacni Cinnost, identifikuje didaktické nedostatky
ve vychovné vzdélavacim procesu, avsak nestanovuje konkrétni opatfeni ke svym zjisténim,
coz se negativné projevilo v nedostatcich v pribé¢hu vzdélavani zejména v pestrosti
vychovné vzdélavacich strategii, ve specifické praci se zaky s SVP. Vzajemné hospitace
jako prostiedek k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnik jsou vywZvany pouze
ojedin€le. O nizsi efektivité kontrolnich mechanismii svédci 1 skutecnost, Ze neni dostate¢né
vyhodnocovana kvalita prace Skolniho poradenského pracoviste.

Personalni zajisténi vzdélavani zaka umoziuje realizaci Skolntho vzd€lavaciho programu
(dale ,SVP“). Od piedchoztho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 doslo k obméné
pedagogickeho sboru, z celkového poctu 24 ucitelt je témét polovina nekvalifikovanych
(7 z nich si doplije potiebné vzdélani). Ve kole také plisobi 5 vychovatelti SD a 4 asistenti
pedagoga. Pedagogové efektivné spolupracuji v oblasti organizaéniho zajisténi vyuky,
v menSi mife pak na sjednavani vzdélavacich postupl, coz se odrazi v rozdiné urovni
vyuCovacich hodin. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid (dale ,[DVPP) vychazi
zejména z potieb a zijmi jednotlivych uciteli, méné reaguje na skute¢né potieby Skoly.

Vicezdrojové financovani umoziiuje kvalitni realizaci SVP a systematickou obnovu
materialnich podminek (nova multimedidlni ucebna). Vedeni $koly se zaméfuje predevsim
na modernizaci mobilni pocitacové sit¢. Rozsahle venkovni sportovni a relaxa¢ni zazemi
(viceuCelové hiist¢ s atletickym ovalem, kurtem pro plaZzovou odbijenou a antukovym
tenisovym kurtem, posezeni pod pergolou, $kolni pozemek) slouzi pro vyuku télesné
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vychovy a jinym pohybovym aktivitim (relaxa¢nimu pobytu zakt béhem prestavek,
odpoledni aktivity SD a zajmovych ttvara (tenis, joga, tanec). Pro vyuku télesné vychovy
Skola vyuzivda 1 télocvicnu Sokola. Prestoze Skola disponuje dostateCnym poctem
kmenovych uceben vzhledem k aktudlnimu poctu zaki, pro jeji dalsi rozvoj jsou vsak
limitujici nedostate¢né prostorové podminky.

Realizaci koncepCnich zamérii podporuje zejména spoluprace se ziizovatelem a zakonnymi
zastupci 7k (Den déti, vynaseni Morany). Zaci se pravidelné zapojuji do projektil rizného
zaméfeni, napf. Den Zem¢, baliCky pro seniory, coz piispiva k rozvoji jejich osobnosti
a podpofe prosocialnich vztahii. Vedeni skoly spolu s pedagogy a méstskym kulturnim
a informa¢nim centrem vytvaii prostfednictvim fady Skolnich akci a projekti prostor pro
neformalni setkavani zakt, rodici i obCani méstské casti, a tim podporuje komunitni
charakter organizace.

Skola podporuje zdravy Zivotni styl a stravovaci navyky Zikd zapojenim do projektu Ovoce
do skol a MIiéko do skol. Poskytovand strava je pestra s vywzitim zdravi prospeSnych
potravin.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve vsech hospitovanych vyucovacich hodinach panovala vstiicnd a pratelska atmosféra
zaloZena na vzijemném respektu. Zaci neméli obavu obratit se na uéitele &i vyjadiit svij
nazor, pittom dodrzovali nastavena pravidla. UcCitelé vzdy formulovali téma hodiny,
ojedin€le nechali vyvozovat téma zaky. V Urovni hospitovanych hodin byly zaznamenany
kvalitativni rozdily, a to v jejich struktuie i efektivité. V ¢asti sledované vyuky odpovidaly
zvolené metody a formy pfevazn€ charakteru probiraného uciva, stanovenému cili, veku
7akl a jejich schopnostem. Ve vyuce se vétSinou dafilo udrzovat zijem Zaka o probirané
uCivo. VyuCujici kombinovali pfedev§im frontalni wyuku sfizenym rozhovorem
a samostatnou praci zakd, v nékterych pifpadech uplatiiovali smysluplnou kooperaci zaka
pii skupinové praci nebo praci ve dvojicich. V mensi ¢asti hodin byl patrny diraz na
mezipifedmétové vztahy ataké na propojeni uciva srealnym Zivotem, Vedeni zaka
K naro¢néj$imu  samostatnému  verbalnimu  projevu. Piitomnost asistentek pedagoga
v n¢kterych hodindch byla zejména pro zaky s SVP piinosem.

V ¢asti sledované vyuky byla efektivita vzd€lavani niz$i. Kvalitu téchto hodin snizovaly
nckteré diléi metodické a didaktické nedostatky, napf. nizkd mira aktivizujicich metod,
schazejici kooperace a prace se zakovskou chybou nebo nedostate¢né vyuziti stavajicich
znalosti zakl, absence vyuziti nazornych pomticek. Zvolené vzdélavaci strategie vedly
v nékterych piipadech k pasivit¢ zakd, podporovaly zejména rozvoj védomosti a dovednosti
7akl, menSi pozornost byla vénovana formovani jejich postoji. Prevladala frontalni vyuka
zalozena na dominantnim postaveni ulitele. Zaci byli jen ojedindle vedeni k cilenému
vytvateni  postoji, odvozovani novych poznatkl, logickému mySleni, pochopeni
vzajemnych souvislosti. Schazela efektivni podpora rozvoje gramotnosti (Ctenaiské,
matematické, informa¢ni i digitalni), samostatnosti zaki pii feSeni zadanych ukoli a prace
Sriznymi zdroji informaci. Shrnuti uciva v zavéru vyucovaci hodiny neprobihalo vzdy
efektivné, piedevsim na druhém stupni vétSinou schézelo, nedochazelo tak k ovéfeni spInéni
vzdélavaciho cile. Zaci byli jen v minimalni mife vedeni k posouzeni kvality své prace
I vistevniki podle pfedem danych kritérii. Hodnoceni pedagogi v zavéru vyuCovaci hodiny
bylo spiSe formalniho charakteru, postradalo formativni funkci. Vyuwzti diferenciovanych
ukoli s ohledem na rizné vzd€lavaci potieby Zakli bylo zaznamendno pouze ojedinéle,
nebylo dostateCné¢ zohlednéno rozdiné pracovni tempo a schopnosti jednotlivci.
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V hospitovanych hodinach anglického jazyka byli Zaci vedeni ke gramaticky spravnému
verbalnimu vyjadfovani, ale nebyly u nich v dostateéné mife cilené rozvijeny interaktivni
i receptivni  feCové dovednosti. Z pozorovani inspekéniho tymu v pribéhu vzdélavani
vyplyva, Ze ve vétSiné pifpadl je efektivita nastavené podpory zaki snizena Vv disledku nizsi
miry diferenciace zadavanych ukoli ve vyuce.

Sledovany pribéh vzdélavani ve Skolni druziné byl zalozen na pestré a hravé Cinnosti
umoziiyjici smysluplné vyuziti volného casu. Jednotlivé aktivity (odpocinkové, relaxaéni
aj.) jsou Casové vyvazené, vychazeji z individualnich potieb a zajmu uCastnikd a efektivné
rozvijeji predeviim jejich socidlni a pracovni kompetence i predstavivost. Ucastnici byli
Vv pribéhu vzdélavani Ucelné motivovani k jednotlivym ¢mnostem a pribézn€ pozitivné
slovn¢ hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje dostateénou pozornost adaptaci zaktl prvnich ro¢nikéi na nové $koli prostiedi,
coz dokladaji jejich vzd€lavaci vysledky cilené zaméfené na podporu motivace k uceni.
Diraz je kladen zejména na nastaveni a dodrzovani pravidel. Skola nabizi i rozmanitou
nabidku mimoskolnich aktivit. K bezproblémovému ptechodu déti do zakladniho vzd€lavani
piispiva spoluprace s matefskou $kolou a rodici budoucich Zaki (Skola naneéisto). St¥idani
ucitell jiz v patém rocniku a organizovani adaptacnich kurzii pro Sesté ro¢niky napomaha
K bezproblémovému piestupu zakii na druhy stupen.

Individualni i celkové vzdélavaci vysledky zaki jsou sledovany vyuCujicimi ivedenim Skoly
a jsou pravidein¢ projednavany na jednanich pedagogické rady. Pedagogove ziskavaji
podklady pro hodnoceni zaku pievazné standardnim zplsobem (pisenné a ustni zkouSeni).
Rowvnéz s nimi prokazatelné seznamuji zakonné zastupce. Z podrobnéjsi analyzy piehleda
prospéchu vyplyva, ze ve sledovaném obdobi poslednich dvou Skolich let dosahovali Zici
stabilnich vysledkti, avSak Zaci s OMJ a néktefi Zaci se SVP vykazovali zejména v nékterych
predmétech slabsi vysledky. Rozdilny pfistup k hodnoceni 7akd a rtuzna kvalita prace
jednotlivych pedagogi se nékdy negativné promita do individudlnich i mezipfedmétovych
odchylek v celkovém hodnoceni zakid. Soucasti evaluace nckterych jednotliveil je i slovni
sumativni hodnoceni, které ovSem neobsahuje dostatecné naznaceni dalstho rozvoje zika
adoporuteni pro Zzlepeni Z vybérového zistovani testovani CSI vyplyva, Ze Zaci
5. ro¢nikd dosahuji v ¢tenafské gramotnosti a dovednostech usnadnujicich uceni vybornych
vysledk.  Vychovna opatieni jsou ukladdna uvazlive. Nadani Zici se uplatiiuji
v predmétovych olympiddach a soutézch.

Skolni poradenské pracovisté se od minulé inspekéni &innosti rozrostlo o pozici $kolniho
psychologa, ktery napomaha ke zlepSovani vztahl v tiidnich kolektivech. Skolni preventivni
strategie se zaméfuji prevazné na vytvareni piiznivého socialniho klimatu $koly. Metodi¢ka
prevence aktivné zajiStuje standardni akce v rdmci programu prevence. Nastavené
preventivni mechanismy, které slouzi k véasnému zachyceni piipadnych signalii rizikového
chovani, jsou funkéni. Dulezitou roli v pfedchazeni negativnim jevim piedstavuji pravidelné
tiidnické hodiny a Zakovsky parlament.

Skola pribémé identifikuje individualni potieby Zikt se SVP, OMJ i zaky ohroZené $kolnim
netispéchem. Zakim s SVP poskytuje podporu formou prvotni pedagogické diagnostiky, na
zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni realizuje i1 dalsi podplrnd opatfeni,
napf. individualni vzd€lavaci plany, asistenta pedagoga. Pro zaky ohrozené Skolnim
netspéchem Skola zajiSt'uyje doucovani a individudlni pomoc pedagogh v rdmci predmétu
specialnd pedagogické péce. Zakim s OMJ je zajisténa pomoc formou doudovani
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a individuéInich konzultaci. Ptesto vSak ¢innost $kolniho poradenského pracovisté neni vzdy
funk¢ni. Chybi disledné vyhodnocovani uCnnosti podplrnych opatieni, stanovovani dalSich
postupt ve vzdélavani zaku a uplatiiovani efektivnich vzdélavacich strategii. Vyhodnoceni
poskytovani podplirnych opatfeni je pouze formalni a neobsahuje potiebné nalezitosti,
metody a formy wyuky nejsou tak vzdy efektivné stanoveny.

Zavéry
Vyvoj $koly

Vedeni $koly prib&mé zlepsuje materidlni podminky pro vzdélavani. Skola si zachovava

komunitni raz.

Silné stranky

— podpora soundlezitosti s obci, U€inna spoluprace se ziizovatelem zachovava komunitni
raz Skoly (1.5)

— pozitivni Skolni klima projevujici se ve Kladnych vztazich mezi viemi aktéry vzdélavani
(2.2)

— u¢mnd podpora vSestranného rozvoje osobnosti zdki a prosocialnich vztahi
prostiednictvim Skolich akci, projekti a zijmové Cinnosti (4.1.)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— nedostatecnd hospitacni Cinnost a kontrola vedeni Skoly se projevuyje didaktickymi
nedostatky v pribéhu vzdélavani, chybi systém vyhodnocovani prace Skolniho
poradenského pracovisté (2.1)

— neefektivni metody a formy prace v Casti vzdé€lavani nevytvarely prostor pro aktivitu

zakl, praci s postojovou slozkou cile, ptevazovala frontdlni forma vzdélavani
s dominantnim postavenim ucitele (4.2)

— absence shrnuti uciva a vyhodnoceni dosazeni vzdélavaciho cile a prace zakl v zavéru
vyuCovaci hodiny, nizk4 mira diferenciace a individualizace wyuky s ohledem na rozdilné
studijni predpoklady 7kt a jejich odlisné pracovni tempo (4.3)

— absence vyhodnocovani U¢innosti podptlirnych opatieni a stanovovani dalSich postupii ve
vzdélavani zaku (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— mnastavit funkéni systém hospitacni ¢innosti vedeni $koly i vzajemnych hospitaci, na
zaklad€ zisténi piijimat konkrétni opatieni a pribézné vyhodnocovat jejich ucinnost

— zvysit Uc¢innost metodické podpory uitelim pro praci s ziky s potiebou podplirnych
opatieni

— pribéné  vyhodnocovat  praci Skolntho  poradenského  pracovisté, sledovat
vyhodnocovani U¢innosti podplrnych opatfeni a na zikladé jednotlivych ziSténi
stanovovat konkrétni postupy a vzdélavaci strategie ve vztahu Kk zakim s potiebou
podpirnych opatreni
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nastavit systtm vzijemného pienosu informaci mez Cleny Skolntho poradenského
pracovist¢ a uciteli

poskytovat pedagogickym pracovnikim cilenou metodickou podporu zaméfenou
zejména na rozvoj komunikacnich dovednosti zakl a pochopeni souvislosti, vyuzivani
mformac¢nich zdroji a zikovské chyby v procesu uceni, diferenciaci a individvalizaci
wyuky, efektivitu zvolenych vyukovych postupt, na praci se zavéry vyuCovacich hodin a
vyuziti formativniho hodnoceni

Iépe vyuzit potencidl Skolntho poradenského pracovisté, pribézné sledovat vzdélavaci
vysledky zaka s SVP

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

Ihiit¢ do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

10.
11.

12.
13.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina pravnické osoby Zakladni Skola, Praha 9 - Dolni Pocernice,
Narodnich hrdini 70, ze dne 27. 1. 2006

Jmenovaci listina feditele s u¢innosti od 1. 6. 2013

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani SVP ZV —,ZS Doki Pocdernice*
platny K terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani platny K terminu inspekéni
¢innosti

Skoi ad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakh platny k terminu
inspekéni  ¢innosti

Vnitini #ad SD platny k terminu inspekéni Ginnosti

Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
nspekcni Cinnosti

Vybér ze Skolni matriky zikt ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024 k terminu
inspekéni  ¢innosti

Hospitacni zaznamy ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024 k terminu inspekcni
¢innosti

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2022/2023

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu mnspek¢ni
¢innosti

Piehledy prospéchu zaka za Skoli roky 2021/2022, 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogickych rad vedené ve Skolich letech 2022/2023
a 2023/2024 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti
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14.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢innosti

15. Ptehled o dalsim vzdélavani pedagogi ve Skolim roce 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana DaleSicka, Skolni nspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka
Mgr. Bara Papakova, skolni inspektorka
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice
2.7.2024
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