CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Brno

Inspek¢ni zprava

Stiedni odborné uciliSté tradi¢nich Femesel, spol. s r.o.,

Stiredni 59, 602 00 Brno
Identifikator Skoly: 600 013 979
Zrizovatel: PaedDr. Josef Horak, rod.¢islo 560313/2623, BraniSkov 63, 664 76 Lazanky
Skolsky uiad: SU Brno, K¥iZova 22, 602 00 Brno

Termin konani orientacni inspekce: 13. - 16. listopad 2000

Gj. 122533/2000-05030

Signatura 012hu301

S 09 1999



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ugili§té tradi¢nich femesel poskytuje na zakladé rozhodnuti MSMT CR
o zafazeni soukromé Skoly do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni stfedni
odborné vzdélani ve 12-ti tfiletych ucebnich oborech denniho studia, Gplné stfedni vzdélani
ve dvou oborech ¢tyiletého denniho studia a v nastavbovém studiu dvou oborti dalkové formy.
Soucasti skoly je domov mlédeze a Skolni jidelna. Celkovy pocet zaki vSech ro¢nikl a obort
v dobé¢ inspekce byl 911, deklarovand kapacita Skoly predstavuje 950 zZakovskych mist.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce hodnotila kvalitu vzdélavani na zakladé hospitaéni Ginnosti
vybranych vyucovacich pfredmétl: Cesky jazyk a literatura, chemie a zdravovéda, ekonomika,
podnikova ekonomika, ekonomika podniku, marketing a management, ucetnictvi, kosmetika,
materialy (ucebniho oboru malif), technologie (ucebniho oboru kuchaf-CiSnik), keramicka
vyroba, technologie (studijniho oboru operator drevaiské a nabytkaiské vyroby) a v odborném
vycviku.

Cesky jazyk a literatura

Vyuka probihala planovité v souladu s ucebnimi dokumenty. V rdmci piedmétovych
komisi je vypracovanim cCasové tematickych plani sledovand navaznost uciva mezi
jednotlivymi ro¢niky. Proporciondlné je vénovand pozornost jazykové i literarni sloZce
pfedmétu. Prevazujici promyslenost hodin po strance obsahové i metodické v ndvaznosti
na vytéené cile umoziovala vétSinou jejich UspéSné plnéni. Néarocnost probiraného uciva
zohlednovala rozdilné predpoklady Zaka ucebnich a maturitnich obor. Ve vétSiné hodin se
pozitivné¢ odrazilo zabezpeceni vyuku uciteli s pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. K vyuce slouzi pfevazné kmenové tiidy vybavené castecné didaktickou
technikou. Dostate¢né frekventované je vyuzivand multimedidlni u¢ebna a ucebna vypocetni
techniky, kde je realizovana vyuka mluvnice s podporou pocitact. Tim je zajiStén individudlni
piistup k Zakiim v oblasti odstrafiovani pravopisnych nedostatki jak v hodinach samotnych, tak
1 v dob¢é mimo vyucovani. Nadstandardné je v této oblasti poskytovan uciteliim v ptipravné fazi
1 vpribéhu vyucovani obsluzny servis zaSkolenym pracovnikem. Vyuka literatury je
zabezpeCena dostatenym mnozstvim videokazet. Ucitelskd knihovna je dle financnich
moznosti $koly dopliiovana novymi tituly. Zaci maji k dispozici udebnice, se kterymi viak
v hodinach pracovali jen ojedinéle. Ttidy jsou vétSinou dostateéné prostorné vzhledem k poctu
zakli a realizovanym cinnostem. Pro sledovany pfedmét byly méné motivujici. Naopak
vyuZzivané odborné pracovny plnily motivaéni funkci na vynikajici Grovni. Nepfiiznivé plisobilo
odkladani svrskti zakh v ucebnich prostorach.

Organizace vyucovani sméfovala k naplnéni vytéenych cilli a pfevazné k efektivnimu
vyuzivani vyucovaciho casu. Piistup uciteli v oblasti respektovani didaktickych zasad
a uplatiovani rozmanitych metod a forem prace se vyrazné lisil. Pfevazovaly frontalni ¢innosti,
avSak dominantni role pedagogli byla srozdilnou tuc€innosti potlaovana zafazovanim
rozmanitych &innosti zakli ve snaze je do vyuky co nejvice zapojovat. Ugelné byly vyuzivany
dal$i zdroje informaci, literdrni ukdzky i vhodna audiovizualni technika. Z tohoto pohledu
probihala vice efektivni a podnétna vyuka pfi vyuziti multimedialni u¢ebny a vyuka s podporou
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pocitaci. Vychovnym pisobenim literatury, rozvijenim mezipfedmétovych vztahii 1
zdlraznénim praktického vyuziti poznatkli s ohledem na zvoleny ucebni ¢i studijni obor se
dafilo rozvijet komplexnéjsi znalosti zaki priibézné ovérované a spravedlivé hodnocené uciteli.
Méné se dafilo pfi frontalnim pojeti rozvijet dovednosti zakli v oblasti komunikacni vychovy
v hodinéch slohu. Frontalni vyuka s verbalni pfevahou ucitele bez dlirazu na rozvijeni Gstnich i
pisemnych dovednosti Zakl a ndzornosti, zaloZena na imaginarni pfedstave, podporovala jejich
pasivitu a v zavéru hodiny nesoustiedénost a nekazenl. V ostatnich hodinach se Zaci na vyuce
prevazné aktivné podileli prostfednictvim frontdlnich rozhovorid, feSenim problémovych
otazek, samostatnou 1 skupinovou praci. Vzhledem k vyraznym rozdilim a pomérné
vyvazenosti pozitiv a negativ méla tato oblast primérnou troven.

Pribézna 1 vstupni motivace byla pfimo Umérnd zajimavosti a blizkosti probiraného
tématu, zvolenym metoddm a formam prace i celkovou organizaci vyu¢ovani. Tam, kde bylo
k vyuce vyuzivano podnétné prostiedi, byly rozvijeny mluvnické dovednosti zakl v souladu
s manipula¢nimi dovednostmi vyplyvajici z ovladani pocitace, kde byli Zaci zaujati ukdzkami
z beletrie, ¢i vychazeli z vlastnich byt skromnych znalosti literarnich d¢l, byla jejich motivace
velmi vyrazna. Tomu odpovidaly 1 vysledky prace zaki. K posileni motivace pfispival neustaly
vzajemny kontakt, pribéZzné ovéfovani zvladani nové latky, pomoc pfi feSeni slozitéjSich uloh i
dal$i pozitivni posilovani. Kde na ukor preference teoretickych znalosti uvedené moznosti
zaklim pedagogem nabidnuty a rozvijeny nebyly, dochazelo k potlacovani ¢innostniho pojeti
vyuky. Motivace z4kl se nedafila a vyuka se stdvala nudnou a nezaZivnou.

Ve tfidach byla navozovana pfiznivdA a nestresujici atmosféra pro vzijemnou
komunikaci. I presto pfilezitosti k aktivnimu zapojeni do vyuky vyuzivali jen ncktefi Zaci.
Neustalymi motivaénimi vyzvami i povzbuzovani vyvijela vétSina pedagoglh obrovské usili
o rozvijeni SirSich komunikativnich dovednosti zakd. To se vSak dafilo rozvijet s rozdilnou
mirou uspesnosti. Byly i takové hodiny, kde byt’ skromna slovni zdsoba zakil nebyla rozvijena
vibec. Vytéeny cil se dafilo ¢astecné naplnit v rovin€ teoretickych poznatki, nikoli ziskdvani
jazykovych dovednosti.

Planovani a piiprava vyuky mély velmi dobrou uroveri. Persondlnii materidlni
podminky jsou z hlediska vedeni Skoly zabezpeceny na vynikajici urovni, ne vidy vSak byly
stejné efektivné jednotlivymi uciteli zuroceny ve vyuclovdani samotném. Proto spolu
s psychohygienickymi podminkami byly hodnoceny jako velmi dobré. Organizace, metody
a formy prdce ve sledovanych hodiniach mély celkové priimérnou uroven. Vzhledem
k vyraznym odliSnostem byla celkové motivace hodnocena jako priimérnd. Interakce
a komunikace méla priimérnou uiroveri.

Hodnoceni kvality vidélavani v ceském jazyku a literatuie bylo ve vSech sledovanych
oblastech na hranici mezi velmi dobrou a primérnou urovni. Vzhledem k velmi dobrym
podminkam S$koly, velmi dobré aZ vynikajici prdaci nékterych pedagogii i pievaiujicimu
evidentnimu zdjmu Zaku o piedmét je celkové hodnocena kvalita vidélavani jako velmi
dobra.

Chemie a zdravovéda

Vyuka je planovéana v souladu s realizovanymi ucebnimu plany. Stanoveny minimalni
pocet hodin je vramci ro¢nikd a v jejich celkovém souctu dodrzovan. Pro vyuku obou
pfedméti byly zpracovany Casové tematické plany, které respektuji obsahovou napli vyuky
danou ucebnimi osnovami. Vyukové cile navazujici na probrané ucivo a miru jeho zvladnuti
zaky byly ojedin€le zaménény s tématem hodiny. Vyuka zdravovédy byla ze strany ucitele
promyslend a velmi dobfe pfipravena. V piipravé vétSiny hospitovanych hodin chemie se
negativné projevila absence pomiicek, ojedinéle audiovizualni techniky.
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Zdravovédé a chemii vyucuji ucitelé s pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. Hospitovand vyuka probihala pfevazné v kmenovych ucebnach, které nejsou
standardn¢ vybaveny audiovizudlni technikou a pomiickami. V ptipadé potieby maji ucitelé
k dispozici audiovizudlni ucebnu, kde mohou vyuzit pomoci asistenta. Velmi skromné
materidlni podminky pro vyuku chemie se projevily niz§i motivaci zakli a zvySenou verbalni
aktivitou ucitele. Vyukové prostory vytvarely Zzadkiim piiznivé, ne vSak podnétné pracovni
prostiedi. Zaclenéni obou hospitovanych pfedméti do rozvrhu hodin odpovidalo obecnym
psychohygienicky zdsadam, které byly vétSinou dodrzovany i v pribéhu vyuky.

Tempo vyuky bylo pfiméfené. Ucitelé pracovali frontdlni metodou bez ptihlédnuti
k uéebnim ptedpokladim jednotlivych zaki. Kladem vétSiny sledovanych hodin byla jejich
organizace, srozumitelny vyklad, dodrZzovani didaktickych zadsad a potfebna autorita ucitele.
Hospitovanou vyuku chemie nepfiznivé ovlivnila mala aktivita vétSiny zaka, piipadné nizka
uroven jejich znalosti. Nové poznatky byly Zakiim vétSinou predkladany, vyukové situace pro
aktivni uceni byly navozovany ojedinéle. Efektivitu vyuZiti vyucovaci jednotky ve prospéch
zaki neptiznivé ovlivnilo Casté diktovani uiva bez vyuZiti ucebnic a jinych ucebnich zdroja.
To se projevilo 1 pti jinak vhodném procvi¢ovani uciva s vyuzitim aplikacnich tloh. V hodinach
zdravovédy byl informativné - receptivni vyklad veden s vyuzitim pomticek a didaktické
techniky. Aktivni prace zakl s psanym textem zvySovala jejich zajem o vyuku atim 1 jeji
efektivitu. Kladenim vhodnych otézek, rozvijejicich logické mysleni, ucitelka vyuZzivala nejen
jejich potenciality zakt, ale ziskavala zpétnou vazbu o mife pochopeni uciva. Nekteti Zaci
prokézali schopnost analytického mysleni a v fizené diskusi dokézali obhajit sviij nazor. Ugelné
byla vyuzita prace s chybou.

Ve vsech sledovanych hodinach bylo vyuZzito vstupni motivace. Ucitelé zdky motivovali
seznamenim s cili hodin a ¢asto také upozoriiovanim na moznost praktického vyuZiti uciva ve
zvoleném ucebnim oboru. K vysoké pracovni aktivit¢ Zak v hodinach zdravovédy pfispéla
pribézna motivace, kterd zabezpecila vysokou efektivitu veskeré sledované vyuky. Hodnoceni
zaki odpovidalo jejich vykonu. U¢itelé ocenovali snahu a pokrok. V hodinach zdravoveédy byli
zaci vedeni 1 k sebehodnoceni.

Vztahy mezi uiteli a Zaky byly vstficné. K projeviim nekazné nedochédzelo. VétSina
zakli akceptovala stanovend pravidla a plnila pokyny uciteld. Ve vyuce chemie byla
komunikace omezena na dotazy ucitele a Casto jednoslovné, ptipadné kusé odpovédi zaku.
V hodinach zdravovédy se hodné diskutovalo. Ucitelka omezila svoji verbalni aktivitu
na zdiiraznéni zékladniho uéiva a na jeho priibézné upeviiovani. Zaci se &asto dotazovali,
ojedingle vzajemné diskutovali.

Uroveii plinovini a piiprava vuky chemie byla privmérnd, zdravovédy vynikajici.
Persondlni podminky pro vyuku chemie a zdravovédy jsou vynikajici. Ve vyuce zdravovédy
mély psychohygienické podminky vynikajici, v hodindch chemie priimérnou urover.
Materialni podminky pro vyuku zdravovédy jsou celkové priimérné, pro vyuku chemie jesté
vyhovujici. Organizace, formy a metody prace mély v hospitovanych hodindach chemie
prevainé priumérnou, ve vyuce zdravovédy velmi dobrou uroveii. V hodindch chemie méla
oblast motivace a hodnoceni Zdakii priiomérnou uiroveri. V hodindch zdravovédy byla uiroveri
motivace a hodnoceni vynikajici. Ve vyuce chemie méla interakce a komunikace
priimérnou, ve vyuce zdravovédy vynikajici uiroveri.

Vyuka chemie méla celkové priimérnou, vyuka zdravovédy vynikajici uiroveri.
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Skupina ekonomickych predmétii (ekonomika, podnikova ekonomika, ekonomika podniku,
marketing a management, icetnictvi, )

Ve vsech sledovanych povinnych piedmétech probihala vyuka podle schvalenych

ucebnich planti a ucebnich osnov. Ucebni dokumenty byly zpracovany do tematickych plant
s Casovym vymezenim uciva a dotacemi hodin. Tematické plany nebyly z ¢asti verifikovany
vedenim Skoly. Stanovené vyukové cile byly splnény a jsou v souladu se standardem vzdé€lani.
Kontinuita probirané latky je zajiSténa. Pro napliiovani pldnovanych cili je vyuzivano
praktickych poznatki a jsou sledovany vyvojové trendy.
Vyuku =zajistuji s jednou vyjimkou plné kvalifikovani pedagogové. Prostory odpovidaji
psychohygienickym zasaddm. Vyuka probiha v kmenovych uéebnach s primérnym technickym
vybavenim. Estetické a psychohygienické podminky jsou na dobré trovni. Didakticka technika
multimedidlni ucebny byla vyuzita v jedné hodin€ ucetnictvi. V mensi mife byly vyuZivany
ucebnice, pomocné texty, kalkulatory a tiskopisy k provadéni praktickych tloh. Ve vsech
hodinéch byla relativné klidna, pracovni atmosféra.

Struktura hodin odpovidala vyukovym cilim a ¢éastecné 1 v€ku zakd. Hodiny ekonomiky
v ucebnich oborech postradaly metodickou pestrost a vyznély monotdénné s prevahou
verbalniho projevu vyucujici. Mal4 prace s ucebnici a pomocnymi texty se projevila v méné
efektivnim diktovani ucebniho textu do seSitd. Minimaln€ byla vyuZivana didakticka technika.
K vyjadfovani a obhajovani vlastnich nazort zaki byl v hodinach vy¢lenén dostatecny prostor,
ktery zejména u ucebnich obori nebyl Zdky vétSinou vyuzit. Hodiny Gcetnictvi a marketingu u
studijnich oborll poskytovaly vétsi prostor pro aktivni zapojeni Zakl. UcEivo bylo
interpretovano vécné spravné v souladu s nejnovejsimi poznatky praxe.

Uvody hodin byly zaméfeny na aktivizaci zakdl zafazovanim aktualnich témat
a rekapitulaci uciva z pfedchozich hodin formou frontalniho opakovani. ZkouSeni a klasifikace
byly vyuzity pouze vjedné hodin€. Pfi feSeni ukoli byla Zakim poskytovana pomoc.
Meziptfedmétové vztahy a praktické zkuSenosti zakl byly pfileZitostné vyuzivany. Méné bylo
vyuzivano pozitivni posilovani. V zavéru hodin casto chybélo hodnoceni pribéhu hodin
pfipadné¢ hodnoceni  nebo sebehodnoceni Zzakl. V hodindch ptevladal verbéalni projev
vyucujicich. Prostor pro diskusi byl optimalni s moznosti vyjadieni vlastniho nazoru, nebyl
vSak zaky pln€ vyuzivan. Pii opakovani byly otdzky uciteli zaméteny cilené a srozumitelné na
vysvétleni jevil. Zaci méli potiebnou komunikativni pomoc. Vztahy mezi pedagogy a zaky se
vyznaGovaly vzijemnym respektem a diivérou. Zaci projevovali méné aktivni vztah k vyuce.
Projevy nezaddouciho chovani zakl nebyly zaznamenany.

Planovani a piiprava vyuky ma velmi dobrou uroven. Materidlni podminky vyuky
jsou priimérné. Psychohygienické maji velmi dobrou urovei. Organizace, formy a metody
vyuky v ucetnictvi a marketingu jsou na velmi dobré urovni a v ekonomice na priimérné
urovni. Motivace a hodnoceni ma priiomérnou uroveii. Interakce a komunikace v ucetnictvi
a marketingu md velmi dobrou uiroveii a v ekonomice uiroveri priimérnou.

Celkové je blok ekonomickych piedmétit hodnocen vzhledem k rovnomérnému
rozdéleni zjisténych pozitiv a negativ jako priimérny.

Odborné predméty

Vzhledem k tomu, ze se kvalita vzdélavani v bloku odbornych predmétii a
v oblasti sledovanych jevl jako je planovani a ptiprava, podminky, organizace, formy a metody
vyuky, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace od sebe navzajem vyrazné nelisily, je
kvalita vzd€lavani posouzena hodnocenim kvality vyuky souhrnné ve vSech vyse uvedenych
sledovanych jevech.
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Ve skupiné¢ odbornych pfedméti probéhlo hodnoceni kvality vyuky v predmétech

kosmetika, materidly - ucebniho oboru malif, technologie - ucebniho oboru kuchat-¢iSnik,
keramicka vyroba a technologie - studijniho oboru operator dfevaiské a nabytkarské vyroby.
Vsichni vyucujici byli na vyuku velmi dobie ptipraveni. Jejich bezprosttedni piiprava vychazela
ze zpracovanych tematickych plani, které respektuji obsahovou ndplit vyuky danou ucebnimi
osnovami. Napldnované vzdélavaci a vychovné cile odpovidaly aktudlnimu slozeni tfid,
individudlnim moznostem zaki a schvalenym vzdélavacim programiim. Planované vyucovaci
cile se podatilo splnit.
Persondlni zajisténi vyuky sledovanych odbornych predméti bylo zabezpeCeno péti
vyucujicimi, znichz tfi maji jen odbornou kvalifikaci, dva wucitelé maji odbornou
i pedagogickou kvalifikaci (DPS). Vyuka odbornych pfedméti probihala v kmenovych ttidach
a v odbornych uc¢ebnach. Ucitelé maji k dispozici videokazety s odbornou tématikou, které je
mozno vyuzit jak pro teoretickou (v pribéhu hospitovanych hodin jich nebylo vyuzito), tak
1 pro praktickou vyuku, odbornou, oborové zamétenou literaturu a texty. U pfevazné vétSiny
odbornych prfedméti je absence vhodnych, soucasné technice a aplikované technologii
odpovidajicich ucebnic. Proto je i zakladni uéivo z vétsi Casti zakiim diktovano k zapisu do
sesitll, dopIlnéné o vykopirované obrazky a ptipadné texty. Organizace, formy a metody prace
mély pii hospitované vyuce rozdilnou troven (od velmi dobré po primérnou) v zévislosti
na erudici a tviréi pedagogické invenci jednotlivych ucitelll a rovnéz na odlisné studijni Grovni
jednotlivych tfid. V hodinidch pifevazovaly tradicni metody a formy prace zaloZené
na frontdlnich ¢innostech s prevladajici aktivitou ucitele. K ndzornosti bylo vyuzito jen malé
procento didaktické techniky, kterou Skola disponuje. V hodindch nechybéla klasifikace zakt
se zdGvodnénim. Z hlediska psychohygieny je vétSina vyukovych prostor vyhovujicich, jsou
Cist¢ a svétlé. Stereotypni vyuka inklinujici k frontdlnimu pojeti bez vyuziti nazornosti
zhorSovala v nékolika ptipadech psychohygienu zaki. Méné vhodné je ukladani odévi a obuvi
zakl ptimo ve tfidach.

V pievazné vétsin€ sledovanych hodin panovala klidna a ptatelska atmosféra. Vztahy
mezi uciteli a Z&ky 1ze hodnotit aZ na malé vyjimky (UO malif) jako pozitivni a oboustranné
vstiicné. Vyucujicimi sice byl vytvoien prostor pro diskusi, ale zaky byl vyuzit jen v omezené
mife. Verbalni projev ucitelii byl na velmi dobré urovni.

Planovani a piiprava vyuky méla pievainé velmi dobrou uroveri. Persondlni
podminky vyuky s ohledem na vétsi vyznam praxe jsou hodnoceny jako primérné.
Materidalni podminky maji velmi dobrou uroveri, psychohygienické podminky jsou prevainé
velmi dobré. Organizace, metody a formy prdce, motivace a hodnoceni mély priimérnou
uroveii. Oblast interakce a komunikace méla uroversi velmi dobrou.

Celkova urovent vzdélavani v odbornych piedmétech byla hodnocena jako velmi
dobra.

Odborny vvevik

Odborny vycvik byl hodnocen v ¢astech vyucovacich jednotek u prvnich rocniki
ucebnich obort - kosmeticka, kadetnice, truhlaf a kuchar-¢iSnik pro pohostinstvi.

Vzhledem k tomu, Ze se podminky a pribéh vzdélavani ve sledované oblasti od sebe
navzajem vyrazné nelisily, je kvalita vzdélavani v odborném vycviku posouzena souhrnnym
hodnocenim.

Planovani vychovné vzdélavaci prace v predmétu vychdzi ze schvéalenych ucebnich
dokumentli jednotlivych oborli a zaméfeni, a néasledné¢ z tematickych plant tak, aby
nedochézelo k obsahové duplicité, a aby byla zajiSténa kontinuita vyuky mezi jednotlivymi
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rocniky. Tomuto zaméru odpovidaji 1 stanovené vyukové cile jednotlivych ucebnich obort.
Rocni plan ¢innosti useku praktické vyuky doklada personalni podminky, organizaci, piehled
akci a hlavni tkoly tseku. PoZadavky persondlniho zabezpeceni vyuky jsou splnény predevSim
v oblasti odbornosti. Pedagogické vzdélani spliuji pouze tfi z celkového poctu 7
pedagogickych pracovnikd - mistrii odborné vychovy (déle jen MOV), u kterych byla vyuka
hospitovana. Doplnéni piedepsaného vzdélani vedeni Skoly fesi. Pfevazna ¢ast MOV studuje
nebo je ke studiu ptihlaSena. Osobnostni ptedpoklady, dobré odborné znalosti i vstficny piistup
vedeni $koly k doplnéni kvalifikace jim umoziuji nedostatek v pedagogickém vzdelani ¢astecné
kompenzovat.

MOV vedou ve svych skupinach pfedepsanou dokumentaci v pozadovaném rozsahu.
Odborny vycvik jednotlivych profesi je realizovan na pracovistich Skoly, odloucenych
pracovistich a na pracovistich jinych organizaci, s nimiZz méa vedeni Skoly uzavieny smlouvy
o zajisténi odborného vycviku pro Zzéky této Skoly. Prostory slouZici k realizaci odborného
vycviku 1 jejich materielni vybavenost odpovidaji pozadavkiim ucebnich osnov vyucovanych
oborti. Ucebni pomicky, néstroje, stroje a dalsi potiebné vybaveni je pofizovano a vyuZivano
ucelné a s ohledem na maximalni efektivnost. Dle potfeby a financnich mozZnosti Skoly se
provadi jejich pribézna obnova a modernizace.

Organizace 1 materialni zabezpeceni sledovanych vyukovych jednotek odborného
vycviku bylo vSemi vyucujicimi velmi dobfe pfipraveno, vychdzi z celorocniho rozpisu
¢innosti, ktery je pribézné zaznamenavan v denicich evidence odborného vycviku. Casové
dotace vyucovacich hodin jsou v souladu sucebnimi plany. Clenéni u¢iva v tematickych
planech odpovidalo ptislusnym ucebnim osnovadm piredmétu. Cile stanovené vyucujicimi byly
v souladu s obsahem vyucovacich jednotek a odpovidaly realnym moznostem Zzakl. Ucebni
osnovy jsou pribézné plnény. Ttidy jsou pro odborny vycvik de€leny do skupin v poctech
odpovidajicich platnym piedpisiim. Zaci byli p¥i praktickém vyucovani aktivni, pracovali se
zajmem a vysledky jejich pracovni ¢innosti mély velmi dobrou kvalitu. Zaci jsou na zakladé
interniho pfedpisu vybavovani pracovnim odévem, pracovni obuvi, osobnimi ochrannymi
pracovnimi pomiickami a mycimi prostfedky. Je realizovano odménovani zaki za produktivni
¢innost.

Vztahy mezi uciteli a zaky lze hodnotit jako pozitivni, oboustranné vstiicné. Se strany
vsech vyucujicich bylo k zadkiim pfistupovano individualn€, velice citlivé a se snahou je
co nejvice moralné i1 profesné motivovat. Vysledky jejich prace byly pribézné individualné
hodnoceny. Verbalni i neverbalni komunikace MOV byla na dobré wirovni. Zaci respektovali
stanovena pravidla a pokyny mistrti, pracovali se zajmem a se snahou odvést co nejlepsi vykon.
Méné¢ se jim dafilo rozvijet Sir§i komunikativni dovednosti. Chovali se vstiicné a kultivované.

Celkové hodnoceni sledovanych oblasti v predmétu odborny vycvik ma u vSech
sledovanych ucebnich oborii velmi dobrou uroveri, oblast persondlniho zabezpeceni ma
urovert prumérnou.

CSI hodnoti kvalitu vzdélavdani v uvedeném piedmétu jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech vypovidd o napliovani koncepénich
zamért Skoly, zejména pak v oblastech rozSitovani odbornych znalosti a praktickych
dovednosti. Prestoze Skola nema z hlediska pozadované kvalifikace odpovidajici persondlni
podminky, v odborné slozce sledované vyuky se tato skute¢nost zdsadné neprojevila. Absence
pedagogické zpusobilosti méla ojedinéle negativni dopad v oblasti forem a metod vyuky.
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Celkové je uroveii vychovné vzdélavaci éinnosti hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zékladnim dokumentem pro planovéani je pisemné zpracovand koncepce Skoly, kterd
vychédzi z redlnych materidlnich a personalnich mozZnosti Skoly, z poZzadavkd na trhu prace
i samotnych 74kl a rodi¢l. Velka pozornost je vénovana vychové zakil jako nedilné soucasti
udebné vychovného procesu. Skola se orientuje i na vyuku 4k narodnostnich mengin. Roéni
plan ¢innosti rozpracovany na jednotlivé mésice zaznamenava hlavni ¢innosti a terminované
tikoly na jednotlivych tusecich $koly. Ukoly jsou terminovany, je stanovena odpovédnost
za jejich plnéni. Soucasti planu je ¢asovy harmonogram pedagogickych porad, plan kontrolni
a hospitani C¢innosti, plany prace metodickych a predmétovych komisi, vychovného
poradenstvi, plany porad jednotlivych useku, plany zvySovani kvalifikace a dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikdi, piehled odbornych Skoleni a kurzii, piehled mimoskolnich aktivit
v ramci mésta Brna 1 spoluprace se zahrani¢nimi Skolami, spoluprace s asociacemi a cechy
jednotlivych oborti, s vyrobnimi podniky, odbornymi firmami, atd.

Planovani Skoly z hlediska kvality, rozsahu a ucelnosti je hodnoceno jako velmi
dobré. Redlné koncepcni zaméry sméruji k zefektivnéni ¥izeni Skoly, planovdni je
promyslené, tvoii uceleny systém.

Organizovani

Organizacni struktura je stanovena, vzajemné vazby mezi vedenim Skoly a ostatnimi
pracovniky dokliada organizadni schéma. Reditel $koly deleguje ¢asteéné pravomoci na své
zastupce. Statutarni zastupce je soucasné odpovédny za fizeni useku praktického vyucovani.
Kompetence, povinnosti a pravomoci vedoucich pracovnikl vyplyvaji z organiza¢niho fadu
a pracovnich naplni pracovnikti. Pedagogicka rada jako poradni organ feditele Skoly plni svoji
funkci. Schéazi se pravidelné, o jednani jsou vedeny pisemné zdznamy. Vnitini fad Skoly
obsahuje prava a povinnosti zakl 1 ucitelt, konkretizuje jejich Ukoly a povinnosti pii
napliiovani pozadavkd vychovné vzdélavaciho procesu. S jeho znénim jsou Zaci 1 pedagogicti
pracovnici prokazateln¢ sezndmeni. Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy. Vedeni $koly planovité organizuje dali vzd&lavani svych pracovnikil. Rad
Skoly je sestaven s ohledem na v&k Zz4kl, omlouvani absence se fidi platnymi pravnimi
predpisy. Organizace a pribéh vyuky je sestaven s ohledem na plynuly chod skoly. .Délka
prestavek a skladba rozvrhu koresponduje s platnymi predpisy MSMT. Osobni tidaje Zaki i
pedagogickych pracovnikli jsou vedeny a jsou =zabezpeCeny proti zneuziti. Vedeni
dokumentace je pfevazné na dobré tUrovni, administrativni nedostatky byly odstranény
v pribéhu inspekce.

Informacni systém Skoly je propracovan, zajistuje v€asnou informovanost pracovnikl
Skoly, zakh 1 rodict. Smérem k ucitelim je realizovan prostfednictvim porad, informacnich
tabuli nebo operativnimi opatienimi se strany vedeni. Zaci ziskavaji informace predeviim
prostifednictvim tfidnich uciteld a vyveések na chodbach Skoly. Rodi¢e jsou o prospéchu
a chovani svych déti informovani na tfidnich schlizkach, které se konaji vzdy ke konci
ptislusného pololeti. Organizuji se i tfidni schizky s rodi¢i zakt 1. ro¢nikli, jednou mési¢né
jsou zavedeny hovorové dny. Skola se zudastiuje ,veletrhii $kol“, pofada dny otevienych
dveti. Svymi akcemi i kvalitou odvadéné prace se UspéSné prezentuje na vefejnosti.
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Organizacni struktura je jasné stanovena a umoZiiuje efektivni Fizeni v§ech
usekii a cinnosti Skoly. Velmi dobry informacni systém zajist'uje pienos informaci uvniti
i vné Skoly. Celkové je organizovani na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni pracovniki a jejich motivovani vychazi zkoncepce Skoly. Ta
pfedpokladd soucinnost uzsiho vedeni a SirStho vedeni, vyuziva pfipominek a naméti vSech
pracovnikll Skoly. V zasadé jsou vytvoieny dobré podminky pro tvofivou praci vSech ucitelt
a pfevazna vétSina pedagogickych pracovnikli na této urovni odvadi velmi dobrou vychovné
vzdélavaci praci. Odborna a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovniki je vzhledem
k charakteru vzd¢lavaciho programu vyuzivana primérné. Ucitelé n€kterych predmétii nemaji
vzdy pozadovanou (vétSinou pedagogickou) zpusobilost, nebo maji zpusobilost pro nizsi
stupent Skol (tato skuteCnost je obsahem zapisu v protokolu). V soucasné dob¢ pievazuje pti
hodnoceni podminek odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovnikli Skoly
jejich odbornd kvalifikace. V letoSnim Skolnim roce se vedeni snazi zavést novy systém
vzdélavani, ktery by mél tuto skute¢nost upravit. Hodnoceni pracovnikll je diferencované,
kritéria pro stanoveni nenarokovych slozek platu jsou realizovadna. Prace uciteld nad rdmec
stanovenych povinnosti je ohodnocena.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je jako celek na velmi dobré vuirovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém Skoly je podrobné propracovan. Vychazi z celorocniho planu ¢innosti,
ktery zahrnuje kontrolu c¢innosti vSech usekd Skoly. Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti
zpracovany vedoucimi usekll specifikuje zaméfeni, rozsah a pocet kontrolnich zjisténi
v jednotlivych mésicich skolniho roku. O vysledcich kontrolni ¢innosti je vedena dokumentace,
vysledky zjisténi jsou s pracovniky projednavany a jsou piijimana opatieni.

Vysledky vyuky jsou vedenim Skoly sledovany a hodnoceny v rdmci hospitacni ¢innosti
a vlastnimi kontrolnimi pisemnymi pracemi ve vybranych vyucovacich predmétech. Vysledky
zakd vramci studia na Skole se sleduji formou prospéchového vyvoje jednotlivel a tiid.
Systém sebehodnoceni Skoly poskytuje vedeni dobry piehled o vysledcich.

Kontrolni mechanizmy Skoly jsou vytvoieny, zahrnuji vS§echny oblasti ¢innosti Skoly.
Systém kontroly ma velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Systém Fizeni §koly je CSI hodnocen jako velmi dobry.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38 a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb.,(Skolského
zakona) ve znéni pozdéjSich predpist

e Rozhodnuti MSMT CR &j. 10 176/2000-21 o zatazeni do sité $kol, predskolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni

e Roc¢ni a mési¢ni plany ¢innosti; Plan kontrolni a fidici ¢innosti

e Organiza¢ni a Vnitini fad skoly; Pracovni fad SOU; Organizacni smérnice feditele
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e Ucebni plany jednotlivych oborli; Rozpracované tematické plany predmétt
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za 8k. rok 1999/2000 a Zprava o hospodaieni za rok 1999
e Hospita¢ni zaznamy Skolnich inspektori

ZAVER

CSI hodnoti Cinnost Skoly v oblasti vzdélavani vybranych vyucovacich predmétii
a v oblasti kvality ¥Fizeni jako velmi dobrou. Nedostatky v dodriovani obecné zdavaznych
Ppredpisii jsou uvedeny v protokolu o kontrole.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu se vyuZivaji v souladu s jejich
urcenim a jejich vyuZivani je efektivni.

Vyrazné pozitiva:

* Napliiovani koncepénich zdmért zejména v oblasti netradi¢nich oborti
Vybavenost vypocetni technikou a jeji ucelné vyuziti

Vybavenost a organizovanost pracovist’ praktického vyuc¢ovani

&
&

Negativni zjisténi:
e Vyuka pedagogickymi pracovniky s netiplnou pedagogickou kvalifikaci

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Lubomir Hlozek L. Hlozek, v.r.
Clenové tymu Mgr. Ludmila Siméagkova L. Simackova, v.r.
Ing. Leo Havlicek L. Havlicek, v.r.
RNDr. Jaroslav Honza, CSc. J. Honza, v. r.

V Brné dne: 11. prosince 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy:

PaedDr. Josef Horak

22. prosinec 2000

Razitko

J. Horak, v.r.
Podpis feditele

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni ¢innosti skoly dle § 18 odst. 3, 4 zédkona
CNR €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zadkona mtiZze feditel Skoly podat pfipominky k obsahu inspekéni

zpravy Ceské kolni inspekci do
Zpravy jsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

14 dnli po jejim obdrZeni. Pfipominky k obsahu inspekéni

Stuperi Sir3i slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriumérnda az spise
nadprimérna uroven

Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, prumeérnd urovern

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, n e ni v|Nedodriuje, necerpa ucelné, efektivné

souladu

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Organ statni spravy- SU Brno,Kiizova 27.12.2000 122595/2000-05030
Ztizovatel - PaedDr.J. Horak 27.12.2000 122594/2000-05030
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
--------------- Nebyly podany
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