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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu zakladni Skoly s rdimcovym vzdélavacim
programem podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani zakli v matematické a ¢tenarské gramotnosti.

Cil inspekéni Cinnosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, pribch a vysledky vzdSlavani podle piislusnych vzdelavacich
programt v zékladni Skole (ZS).

Zjistit a zhodnotit napInéni $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a jeho soulad s ramcovym
vzdélavacim programem (RVP) pro zékladni vzdélavani.

Zjistit a analyzovat informace o vzdélavani v oblastech matematické a ¢tenarské gramotnosti.



Charakteristika Skoly

Ziizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola Karvina-Nové Meésto tf. Druzby 1383 je
Statutarni mésto Karvina. Pravnicka osoba sdruzuje zékladni Skolu (Skola), Skolni druzinu
(dve odde¢leni, kapacita 75 zaki) a Skolni jidelnu. Zakladni Skola se nachazi na okraji nejstarsi
sidliStni zastavby mésta. Svoji ¢innost zahdgjila v roce 1954. Sidli ve dvou nedaleko od sebe
vzdalenych budovach a je castecné bezbariérovd. Soucasti Skolniho aredlu je dvdr.
K sportovnimu vyziti ma Skola k dispozici dvé télocvicny, venkovni sportovni aredl s hiistém,
béZeckou drahou, doskocCistém a oplocenou viceticelovou sportovni plochou s umélym
povrchem.

Skola je tplna s 1. — 9. postupnym roénikem. Kapacita je 500 zakd. Ve $kolnim roce
2009/2010 je ke dni inspekce zapsano ve dvaceti tfidach 436 zakl. Typickou zvlastnosti skoly
je to, ze ji navstévuje velka skupina déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi, z nichz je
velka ¢ast romského piivodu. Pro tyto déti jsou zfizeny piipravné tiidy s cilem zvysit jejich
ptipravenost ke vzdélavani ve Skole v oblasti jazykové 1 socialni.

Pedagogicky sbor tvofi Ctyficet zaméstnancl. VSichni, kromé Sesti pedagogl, jsou
kvalifikovani pro praci na daném druhu Skoly.

Skola realizuje vyuku v prvnim, druhém, tietim, Sestém, sedmém a osmém roéniku podle
svého Skolniho vzdélavaciho programu, v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho programu
Obecna Skola. Vzdé€lavaci programy dopliiuje organizovanim adaptacnich pobytd pro déti ze
socialné slabych rodin, vikendovych vylett po kraji a bohatou nabidkou zdjmovych krouzk.
V poslednich letech doslo ke zlepSeni materidlnich podminek vzdélavani (oprava Skolni dilny,
vybaveni Skolni jidelny, ¢astecnd vymeéna oken). Dokoncuje se vystavba antukovych kurtt.
Skole se daii realizovat velké mnoZstvi projektli finanéné zaititénych méstem, krajem, statem
nebo Evropskou unii. Kazdoro¢né se spolupodili na organizaci mezindrodni soutéze zakl ve
hie RINGO.

Skola splituje podminky pro zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. V soucasné dobé
neprovozuje kamerovy systém se zaznamovym zatizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky byly sledovany na zéklad¢ vyvoje neinvesti¢nich vydajli za obdobi let
2007 az 2009. Skola hospodatila s finanénimi prosttedky statniho rozpoétu poskytovanymi na
piimé naklady na vzdélavani, s icelovymi dotacemi poskytnutymi na rozvojové programy
vyhlasované Ministerstvem §kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT), s finanénimi
prostiedky od zfizovatele a s vlastnimi piijmy z hlavni a hospodatské ¢innosti.

Ztizovatel poskytoval Skole dotace na provoz a ucelové neinvesti¢ni dotace na mimoskolni
aktivity. Nemovity majetek ma Skola ve spravé, ziizovatel ji pokryva naklady na odpisy
investi¢niho majetku, ze kterych tvofi vlastni fond investi¢niho majetku. Investi¢ni prostiedky
z fondu skola pouzila v roce 2007 na generalni opravu skolni dilny, v roce 2008 na vybaveni
Skolni jidelny a v roce 2009 na ¢astecnou vyménu oken. Od zfizovatele ziskala investicni
dotaci na vystavbu antukovych kurtii v arealu skoly, ktera je pfed dokoncenim.

Pocet zaki Skoly se kazdorocné snizoval. V roce 2007 doslo ke sniZeni kapacity na 500 zak,
kterou Skola napliiovala v jednotlivych letech na 90 %, 87 % a na 85 %.

Hlavnim zdrojem financovani byly prostfedky ze statniho rozpoctu, poskytované na piimé

naklady na vzd€lavani, z nichz Skola hradila pfevazné mzdové néklady a zakonné odvody
socialniho a zdravotniho pojiSténi, ndklady na Skoleni a dal§i vzdélavani pedagogickych



pracovnikit (DVPP), na ucebnice a ucebni pomicky. Z celkového objemu neinvesti¢nich
vydajli za sledované obdobi €inily finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu primérné 74 %.
Vyznamnym zdrojem k posileni financovani $koly, zejména ve mzdové oblasti, byly statni
prostiedky ucelové ptidélené z rozvojovych programi vyhlagovanych MSMT. Skola
je pouzila na zkvalitnéni vzdélavani zakl v souladu se stanovenymi cili, a to kazdorocné na
platy asistenti pedagogiti z programu ,Financovani asistentl pedagoga pro déti, zaky
a studenty se socidlnim znevyhodnénim®, na,ZvySeni nenarokovych slozek plath
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace” vletech 2008 a 2009 a v roce 2009 jest¢ na,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovniki, ,,Na podporu skol, které¢ realizuji inkluzivni
vzdélavani a vzdélavani déti a zakid se sociokulturnim znevyhodnénim® a na odménovani
pedagogickych pracovnikil v ramci rozvojového programu ,,Hustota a Specifika®. Na posileni
internetu Skola vyuzila prostiedky z rozvojového programu z ,,Programu na podporu pokryti
konektivity §kol v rdmci SIPVZ* v roce 2007.

Ekonomické podminky vytvarely pfedpoklady pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Postup skoly pfi pfijimani zakl k zdkladnimu vzdélavani je v souladu s ptisluSnymi pravnimi
predpisy. Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani ke vzdélavani
zpusobem dostupnym vSem zdkonnym zastupcim déti. Organizuje dny otevienych dvefi,
vydava informacni materidly, provadi individuélni konzultace, pohovory. Kompletni aktualni
informace jsou zvefejnény na webovych strankach. Skola vytvaii rovné podminky pro
piijimani vSech uchazeci a svou ¢innosti minimalizuje socidlni, zdravotni a bezpecnostni
bariéry. Ve Skole plisobi Sest asistentek pedagoga, a to zejména na prvnim stupni. Pomahaji
tfidnim ucitelim, zajistuji individudlni ptistup k zakiim a usnadiiuji kontakt se zakonnymi
zastupci. Rozhodnuti o odkladu Skolni dochézky vydava Skola na zéklad¢ vyjadieni
odbornych pracovist a zadosti zakonnych zastupct. Velky problém pro Skolu znamena
vysoky podet piestupti zakil na jiné $koly nebo z jinych $kol. Casto se jedna o zaky, ktefi
v pribéhu Skolnimu roku vysttidaji n€kolik Skol. Od zati 2009 do kvétna 2010 takovych
prestupti $kola zaznamenala 135. Skolni matriku vede v elektronické podobé i v podobé
katalogovych listl s pfilohami. Matrika obsahuje vSechny potiebné udaje. Uréeny pracovnik
kontroluje, zda jsou priibézné€ provadény zmény a doplnéni.

Skola zabezpetuje zakim i rodi¢im poradenskou &innost v oblasti vychovy a vzdélavani
a spolupracuje s odbornymi pracovisti. Vytvofila Skolni poradenské pracovisté, které
personalné zabezpecuje vychovna poradkyné, metodicka prevence a Skolni psycholog. Na
zéklad¢ dotaznikovych Setfeni, besed a pohovori monitoruji situaci v oblasti pifipadného
vyskytu Sikany a dalSich socidlné¢ patologickych jevil, pracuji systematicky a uzkém
propojeni. Shromazd'uji a zpracovavaji informace z oblasti své specializace a poskytuji
metodickou pomoc ostatnim pedagoglim a také zdkonnym zastupctim zakd.

Vychovna poradkyné i metodicka prevence absolvovaly potfebné kvalifikacni studium
aprubézné se vzdélavaji vramci DVPP. Vychovnd poradkyné pracuje se Zaky se
specifickymi vzdélavacimi potfebami. Koordinuje tvorbu individualnich vzdélavacich planii
(IVP) a garantuje jejich uplatiiovani pfi vyuce, vede evidenci zakli nadanych a zaka s riziky
neuspésnosti. Na celé Skole je jen devét IVP, vSechny pro Zéky se specifickymi poruchami
uceni, kterd doporucila poradenska zafizeni. Velmi vysoky je pocet zakl s rizikem



netsp&snosti (3kola klade na evidenci téchto zaki a praci s nimi velky diraz). Rada z nich
ucivo nezvlada nebo zvlada jen s velkymi potizemi (zejména na druhém stupni). Z toho
davodu se snizuje pocet zakl, kteti dokonc¢i zdkladni vzdélani, vétSinou konci povinnou
Skolni dochédzku v sedmém nebo osmém ro¢niku. Pfesto neni vazn&jsi problém zajistit témto
zaktm dalsi studium. Skola se snaZi shromazd’ovat informace o Uspé&$nosti svych absolventii
v dal$im studiu a dochazi k zavéru, ze fada z nich profesni ptipravu nedokonci. Mirné se
zvysuje 1 pocet zaki, ktefi se po ukonceni povinné Skolni dochazky nehléasi na Zadnou Skolu.
Vychovna poradkyné spoleén¢ s metodickou prevence a Skolnim psychologem fidi préci
vychovnych komisi a spolupracuje s poradenskymi zatizenimi a odborem socialn¢ pravni
ochrany déti. Snazi se také o spolupraci s rodi€i, ale ta je vfadé piipadd problematicka.
Vychovné a kazenské problémy zaki jsou velmi Casté a pii jejich feSeni nardzeji pracovnici
Skolniho poradenského pracovisté na fadu problémii. Jedné se hlavné o nezdjem a nedostatek
motivace ze strany zakl a rodi¢li. Vychovna komise nejcastéji fesi velkou absenci zaki,
vzristajici agresivitu a noSeni cigaret do Skoly. Mirn¢ narlstaji i projevy Sikany. V oblasti
vychovného poradenstvi a metodiky prevence Skola spolupracuje stadou dalSich instituci
a organizaci, mezi nimiZ jsou zastoupeny i nestatni, cirkevni a romské. Potada také fadu akci
mimo vyucovani (vylety, exkurze, sportovni akce, besedy) a nabizi zaktim vyziti ve velkém
poctu zdjmovych krouzkl. Svoje zavery v podobé dil¢ich pisemnych a tstnich zprav predava
Skolni poradenské pracovisté k dalSimu postupu ostatnim vyucujicim a vedeni Skoly.
Poradenské pracovisté i vedeni Skoly spolupracuji se Skolnim Zzdkovskym parlamentem, kam
jsou delegovani zaci od ¢tvrtého ro¢niku.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka skoly odpovidd podminkdm zatazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni. Skolni vzdé&lavaci program je zpracovan podle pozadavki Skolského zédkona a podle
zdsad Ramcového vzdélavaciho programu. SVP napoméha vytvafet piiznivé socialni
a pracovni klima, zaloZené pfedevs§im na vzajemné spolupraci. Zohlediiuje potfeby a moznosti
zakl a redlné podminky a moznosti Skoly. Zaméfuje se predevSim na individualni ptistup
k zdkim. Na jeho zpracovani se podileli vSichni ucitelé pod vedenim proskolenych
koordinatorek. Skolska rada se s SVP seznamila a souhlasila s jeho znénim. Je umistén na
pfistupném misté ve skole.

Reditelka zpracovala dlouhodobou a stfednédobou koncepci rozvoje $koly, ktera vychazi
z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a Moravskoslezského kraje. Pribézné ji hodnoti, vysledky projednava s pedagogickou radou,
seznamuje s nimi Skolskou radu, zdkonné zastupce zaki 1 zfizovatele. Mezi priority Skoly
patii nabidka kvalitnich volno¢asovych aktivit v rdmci krouzkd a Skolni druziny, podpora
rozvoje informacnich a komunikacnich technologii, prevence socialn¢ patologickych jevi,
podpora multikulturni vychovy a prezentace Skoly na vetejnosti. Hlavni tkoly jsou ditkladné
rozpracované do ro¢nich, mési¢nich a néasledné tydennich pland. Planovani je systematické,
orientované na uspéSné ukonceni zékladniho vzdélavani a kvalitni uplatnéni zakid v jejich
dalsim Zivoté. Je vsouladu srealnymi podminkami Skoly. Pfijatd opatfeni vychazeji
z vysledki vlastniho hodnoceni. Autoevaluace Skoly je provadéna pribézné a v jednotlivych
oblastech planovité. Vedeni vyuzivd dotaznikovych Setfeni mezi rodi¢i, pedagogy a Zaky.
Jednotlivé dil¢i vystupy jsou podkladem ke zvySovani kvality vzdélavani.

Reditelka spliuje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piisluinych ustanoveni $kolského zakona. Ugelng zpracovala vnitini dokumenty §koly, které
podporuji funkéni organizaci vzdélavaciho procesu, realizaci SVP, zajistuji obousmérnou
informovanost pracovnikl Skoly, zaku, jejich zakonnych zastupct i dalSich partnerta. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll je organizovano v souladu s prioritami Skoly a jejiho



SVP. Reditelka aktivné spolupracuje s zdkovskym parlamentem, ktery se podili na chodu
$koly a dava piipominky a navrhy k &innosti. Reditelka hospodarné vyuziva finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu, pfijatd opatieni piispivaji ke zlepSeni stdvajiciho stavu.
Z rozhovort s vyucujicimi vyplyva, Ze u nékterych se projevuji problémy v tstni komunikaci
mezi nimi a feditelkou skoly.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Pedagogicky sbor Skoly tvofi celkem ctyficet pracovnikll. Z toho je jednatficet uciteld, dvé
vychovatelky Skolni druZiny, Sest asistentek pedagoga a Skolni psycholog (na polovi¢ni
pracovni uvazek). Sest uciteldl nesplituje viechny kvalifikaéni pfedpoklady pro praci na
daném typu Skoly. Tato skute¢nost ale nesnizuje kvalitu vyuky, protoze se vétSinou jedna
o zkuSené pedagogy, ktefi se pribézné vzdélavaji vramci DVPP a tfi z nich si dopliuji
vzdélani na vysoké Skole. Vzdelani si dopliuji i dvé asistentky pedagoga. Vedeni Skoly
sleduje personalni rizika a pfijimd potfebna opatfeni ve form¢ aktivni podpory dalSiho
vzdélavani. Snazi se o pribézné dopliiovani pedagogického sboru o kvalifikované pedagogy,
ale nardZeji jednak na maly zajem pracovat na daném druhu Skoly a také na celkovou nabidku
na trhu prace vdané oblasti. Plan DVPP je soucasti pldnu prace skoly. Je sestaven
arealizovan tak, aby vychazel vstfic zymim a iniciativé jednotlivych pedagogii a zaroven
odpovidal pottebam a zdméram Skoly.

Skola usiluje o vytvaieni bezpetného prostiedi a optimalnich predpokladi pro zdravy vyvoj
déti a zak. K tomu pfiznivé pfispiva organizace zalozend na promysSleném rozloZeni
pracovnich a odpocinkovych ¢innosti. Bezpecnosti a ochrané zdravi vénuje Skola velkou
pozornost v dokumentech, pti vzdélavani 1 pii udrzbe prostor a jejich vybaveni. Vyhodnocuje
pfipadna rizika a pfijima opatieni k jejich minimalizaci. Urazovost zakli v poslednich tiech
letech nema vzrastajici tendenci. Pfedpokladem uc¢inného piedchdzeni urazovosti a vyskytu
socialné patologickych jevi je také diisledné vedeni zaki k dodrZzovani stanovenych pravidel.

Prostorové a materidlni podminky umoznuji realizovat vyuku podle vzdélavacich program.
Skola sidli ve dvou budovach. Mimo hlavni areal na ulici Druzby jsou &tyfi tfidy prvniho
stupné umistény ve vedlejsi budové byvalé mateiské Skoly na ulici Mirové. K dispozici ma
dvacet kmenovych uceben, tfi tfidy piipravného ro¢niku a osm odbornych uceben. Prostiedi
budov je pfijemné a esteticky podnétné, vhodné doplnéné a vyzdobené vytvarnymi pracemi
a vyrobky 74kt 1 ucitelti. K pohybovym aktivitam vyuziva dvé télocvicny a sportovni areal.
V samostatné budové aredlu Skoly je umisténa odborna ucebna skolnich dilen. Vyucujici maji
z4dzemi v kabinetech a sborovnach. Ty jsou vybaveny pocitaci s pfipojenim k internetu.
K pfipravé na vyuku vyuzivaji tiskarnu, kopirku, dataprojektory, interaktivni tabuli
a uCitelskou knihovnu. V oblasti materidlniho zabezpeceni vedeni Skoly analyzuje moZna
rizika.

Skola k vlastni realizaci SVP vyuziva finanéni zdroje ziskané ze statniho rozpoétu, od
ziizovatele, z G€elovych dotaci a z vlastnich piijml ziskanych zhlavni a hospodarské
¢innosti. Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola ve sledovaném obdobi
pouzivala v souladu s i¢elem, na ktery byly ptidéleny.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zakt ve tifidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich piedpisti. Skola se profiluje zaméfenim SVP na multikulturni vychovu a vychovu
k toleranci. Napliuje ucebni plany podle schvéaleného ucebniho dokumentu (Obecna Skola)
a podle SVP v navaznosti na RVP pro zakladni vzdélavani. Disponibilni hodiny z velké &asti
vyuZzila k posileni vyuky povinnych pfedméta.



Realizace vzdé€lavani odpovidda vzdélavacim potiebam a moznostem zakt. Zakladem
vzdélavacich Uspéchl je sniZzeni poctu zakl ve tfidé (v praméru 21 zaka), vytvoreni
individualnich vzdélavacich planti, vyuziti asistenti pedagoga a uziti specidlnich
pedagogickych metod.

Ucitelé pii své praci spravné volili a kombinovali metody, formy, strategie, pfistupy a styly
prace. Jejich snaha ale Casto nardzela na pasivitu a nezajem zaki, zejména na druhém stupni.
Klima ve tfidich mezi zaky a vyudujicimi bylo zaloZeno na vzajemné divéie. Zaci dostavali
prostor ke svobodné komunikaci, ucili se vzdjemné si naslouchat a vyjadfit vlastni nazor.
Skola pro né vytvaii velmi dobré motivujici podminky. Prace vyuéujicich je specifickd, coz
vyzaduje skladba zaki.

Pedagogicti pracovnici uplatiuji citlivy individudlni pfistup, zaci jsou motivovani
k pozitivnimu pfistupu k Zivotu. Vyucujici pracuji se zaky tak, aby jim vstépovali zasady
spoluprace a kulturnosti projevu. K podpote spolutcasti zakli na vyuce pomahd prace na
projektech tematicky zamétfenych na aktivity ve volném case jako prevence socialné
patologickych jevil a projekty podporujici ekologické aktivity (Skola pro Zivot, Usvit, Svét, ve
kterém Zijeme, je multikulturni, Z Cech aZ na konec svéta, Jak slavime Vinoce v Cesku
avzemich EU, Karvina moje mésto, Co pro mne znamena domov, Den Zemé).
Prostfednictvim projektu Cizi jazyky — oteviené dvere do Evropské unie vybrani zaci
vycestovali do Némecka a Velké Britanie. Pétkrat do roka zdci vydavaji Skolni Casopis
Druzbacek.

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zak jsou soucasti Skolniho fadu, ktery vyhovuje
Skolskym predpisim. Pedagogicti pracovnici, zaci 1 jejich zakonni =zastupci byli
prokazatelnym zplsobem seznameni s jeho znénim. Hodnoceni plni funkci zpétné vazby pro
ucitele o jeho praci apro zdka o jeho vykonu a prospéchu. Systém hodnoceni podporuje
rozvoj osobnosti zdka, je odivodnény a ma motivacni charakter k uceni a umoziuje zékovi
zlepSeni vykonu. Ucitelé Zaky hodnoti Gstn€ 1 pisemné a prospéch zaznamenavaji do zakovy
dokumentace. Zakonni zastupci jsou s vysledky prace svych déti pravidelné seznamovani na
ttidnich schiizkach. Hodnoceni je podkladem pro opatfeni ptijimana ke zkvalitnéni vzdélavani
viemi pedagogickymi pracovniky. Zaci maji svéa portfolia, kde si zakladaji své prace.

Zaci se aktivné zapojuji do ¢innosti i mimo vyu¢ovani. Pracuji v tficeti zdjmovych krouzcich
(florbalovy, pocitacovy, dramaticky, rozhlasovy, krouzky doucovani a dal$i) a pravidelné
vystupuji na Romském festivalu. Diky t€émto aktivitdm je vEtsi provdzanost mezi teorii a praxi
ve vychové a vzdélavani zakd.

Partnerstvi

Zakladni Skola tzce spolupracuje se zfizovatelem Statutdrnim méstem Karvind v oblasti
organizacni a kontrolni. Zfizovatel ji finanéné podpofil pfi realizaci né€kolika projektd.
Reditelka spolupracuje se $kolskou radou a umoziuje ji piistup k dokumentaci $koly podle
pfislusnych ustanoveni §kolského zakona. Partnerstvi se zakonnymi zastupci zaki je ze strany
Skoly na dobré urovni. O ziskani rodi€ii pro spolupréci Skola cilen¢ usiluje od piipravnych
ro¢nikdi. Rodicim poskytuje dostatek informaci o GspéSnosti zdkd ve vzdélavani na
pravidelnych tfidnich schlizkach, formou individudlnich konzultaci, na webovych stankach
a na akcich Skoly. Zakonni zastupci se mohou ucastnit projektovych dnd, vyuky a prezentaci
dlouhodobych projekti. Odezva je viak mald, rodi¢e nemaji zajem o tuto spolupraci. Skola
pro né i pro Sirokou vefejnost pofdda dny otevienych dvefi, besidky ke Dni matek, na
Velikonoce a Véanoce a dalsi. Pro rodic¢e budoucich ,,prviidcki* pfipravuji spolecnou schiizku
s uciteli, vychovatelkami, Skolnim psychologem. V ramci spoluprace s zdkovskym
parlamentem organizuje mezitfidni soutéze. Skola velmi uzce spolupracuje s organizacemi,
které se zabyvaji vychovou k udrzitelnému rozvoji — napt. VITA Ostrava. Tradi¢ni je



spoluprace s Regiondlni knihovnou v Karviné a se sousedicimi matefskymi Skolami.
Partnerstvi se Sdruzenim Romul Severni Moravy, tzv. Romcentrum je trvalé a pod jeho
garanci se Skola v letech 2005 az 2008 zapojila do projektu EQUAL. Cilem projektu bylo
finan¢ni zajisténi materialnich podminek volnocasovych aktivit pro zaky znizkého
sociokulturniho prostiedi. Ke sportovnimu vyziti, at’ uz je to brusleni nebo plavani, jsou
dilezitd partnerstvi s JUVENTUSEM a STARSEM. Jako nezbytné je spoluprace s PPP, SPC
v Karviné a Frydku-Mistku, se stiediskem vychovné péce, Odborem péce o dité Magistratu
mésta Karviné, méstskou policii a Policii Ceské republiky a dalsi.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola se ve své vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace zaméfuje predevsim na aktivni
¢innosti, které jsou typické pro praci s matematickymi objekty a pro uziti matematiky
v realnych situacich. Umoznuje tak zadkiim =ziskdvat matematickou gramotnost (MG)
potiebnou v praktickém zivoté. Materialni vybaveni pro MG je dostacujici a vedeni se snazi
o jeho zlepSeni. Pedagogové absenci nékterych pomiticek fesi vlastni vyrobou. Matematiku uci
¢trnact ucitelli, znichZ tfi nejsou odborné kvalifikovani. VSichni se pribézné vzdélavaji
vramci DVPP. Zaci jsou svymi pedagogy motivovani k osvojovani a procvicovani
zakladniho uciva a k rozvijeni svych védomosti. Metody a formy prace ucitelé voli vhodné
vzhledem k probiranému ucivu i slozeni tfidy. Vyucujici vénuji dostatecnou podporu zaklim
nadanym 1 neprospivajicim. K zjiStovani matematickych védomosti Skola vyuziva jak své
vlastni srovnavaci testy, tak standardizované CERMAT, PISA. Zaci se uastni matematickych
soutézi - Cvrcek, Klokanek, Klokan, Pythagoridda, Matematické olympiada.

Skola ve svych $kolnich vzd&lavacich programech konkrétné neformulovala cile pro rozvoj
Stenaiské gramotnosti (CG). V dobé inspekce bylo stanoveni konkrétni strategie podporujici
CG v podobé jednoznatné definovanych kriterii ve fazi p¥iprav. V SVP jsou ale jeji znaky
obsazeny v odekavanych vystupech a kompetencich Zakd. Skola podporuje DVPP, které se
alespont v dil¢i oblasti zabyva CG, doplituje metodicky i spotfebni material. Vyuéujici
pribézné hodnoti rozvoj CG. Skola sama vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj CG svoji
¢innosti v ptipravnych tfidach i v jednotlivych rocnicich zékladni Skoly. Praci ji ale znacné
stézuje omezeny pristup deéti a zakd ke knihdm a dal§im informacnim zdrojim a také
skutecnost, Ze velka ¢ast prichdzi ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaka Skola pravidelné hodnoti a analyzuje na pedagogickych radach,
kde pfijimd opatieni ke zlepSeni stavu. Vyuziva vlastnich cCtvrtletnich testll iexterniho
testovani spolecnosti SCIO a CERMAT. Zici zaznamenavaji &etné uspéchy v soutézich
hlavné sportovnich a vytvarnych. VétSina zak je pfijimana na stfedni Skoly. V priméru Ctyfi
az pét zakl odchazi na osmileté gymnazium. Skola shromazduje informace o Uspé&snosti
svych absolventl v dal§im vzdélavani prostfednictvim pfileZitostnych informaci ze sttednich
Skol, pti navstévach byvalych zakl ve skole a na Skolnich akcich. M4 tak informace, které ji
zajistuji zpétnou vazbu.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola respektuje p¥i vzdélivani ¥dkii zdsady rovného piistupu a zohlediiuje vzdéldvaci
potieby jednotlivce, pFi prijimani Zaku postupuje v souladu s pravnimi predpisy.

Piidélené financni prostiedky jsou pouZivany v souladu s uicelem, na ktery byly piidéleny.
Poskytnuté zdroje a prostiedky, s nimii Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byly
dostacujici k zabezpeceni vzdélavacich programii.

Skola podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj %dkii, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a prijima opatieni k jejich minimalizaci. Vypracovand preventivni
strategie umoZiiuje piedchdzet socidalné patologickym jeviim vcetné Sikany.

Vzdélavani Skola realizuje prostiednictvim metod a forem prdce, které rozvijeji Zivotné
duleZité dovednosti a postoje Zaki, ucitelé svym hodnocenim poskytuji Zakim vécnou
zpétnou vazbu, projevuji uzndni, oceiiuji jejich postoje. Skola svou Cinnosti zajistuje
vSestranny rozvoj osobnosti svych Zaki.

Z hodnoceni vysledkn Zaki uciteli je ziejma dosaZend uroveii jejich vzdélani jak ve vitahu
ke stanovenym cilim vzdélavani v SVP, tak kjejich vzdélavacim a osobnostnim
predpokladium podle piislusnych pravnich predpisii.

Z rozhovori s vyucujicimi vyplyvd, Ze u nékterych se projevuji problémy v ustni komunikaci
mezi nimi a veditelkou Skoly.

V souladu s pravnimi piedpisy byla inspekcni Cinnosti pritomna zdstupkyné ziizovatele.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Karvind-Nové Mésto tf.
Druzby 1383, véetné ptiloh ¢. 1 a 2, G€innéd od 1. 9. 2009

2. Dodatek ¢. 1 ke Zftizovaci listing ptispévkové organizace Zakladni Skola Karvina-
Nové Mésto tf. Druzby 1383, ucinny od 2. 3. 2010

3. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) &j. 12/2006-21
o zapisu do Skolského rejstiiku, ze dne 18. 1. 2006, s t€innosti od 20. 1. 2006

4. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 2743/2007-21 o zapisu do Skolského rejstiiku, ze dne
21.2.2007, s cinnosti od 1. 9. 2007

5. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 23 208/2007-21 o zapisu do $kolského rejstiiku (nejvyssi
povoleny pocet zaki ve skole), ze dne 4. 10. 2007, s t€innosti od 1. 9. 2008

6. Jmenovani do funkce feditelky ptispévkové organizace Zakladni Skola Karvina-Nové
Mésto tf. Druzby 1383 ke dni 10. 7. 2004

7. Skolni rok 2009-2010 (vedouci predmétovych skupin, organizace, pfidéleni t¥id, plan
uvadeéni)



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

Zasady Skoly a eticky kodex zZdka, ze dne 9. 11. 2008

Eticky kodex pedagogickeho pracovnika

Vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 k 31. 5. 2010

Vzdeélavani 2009-2010 k 30. 3. 2010

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikiu (DVPP) 2009-2010 vcetné
ptilohy: Stav k 1. 9. 2009, Plan na skolni rok 2009/10

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani, platny od 1. 9. 2007

Rozvrhy tiid, platné ke dni inspekce

Vykaz o teditelstvi §kol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 12. 10. 2009

Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 14. 10. 2009

Vykaz o Skolni druzin€ — Skolnim klubu Z2-01 podle stavu k 31. 10. 2009, ze dne
3. 11. 2009 (8kolni druzina)

Dlouhodoby (ramcovy) a strednédoby plan prace Skolni rok: 2009-2010, projednano
na pedagogické rad¢ 28. 8. 2009

Tydenni plan prace kvéten — cerven, 40. tyden, ze dne 29. 5. 2010

Zapisy z jednani Skolské rady sk. roky 2007/08, 2008/09, 2009/10

Zapisy pedagogické rady sk. roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Jmenovani do funkce zastupce reditele Skoly a statutarniho zdstupce na Zakladni
Skole Karvina-Nové Mesto ti. Druzby 1383, s i¢innosti od 1. 9. 2004

Hospitacni ¢innost — plan prace 2009-2010

Hospitacni zaznamy, Skolni rok 2009/2010

Vyrocni zprava o cinnosti Skolni rok: 2006-2007, ze dne 13. 9. 2007

Vyrocni zprava o cinnosti skolni rok: 2007-2008, ze dne 16. 6. 2008

Vyrocni zprava o cinnosti Skolni rok: 2008-2009, ze dne 31. 8. 2009

Hodnoceni vysledki vzdélavani zaki 9. tfid ZS a odpovidajicich ro¢niki viceletych
gymnazii 2008 (pfipravilo CERMAT)

Vnitini evaluace Skoly pomoci metody Barvy Zivota, listopad 2007

Certifikat o ucasti v hlavnim Setfeni mezinarodniho vyzkumu PISA 2009, ze dne
10. 12. 2009

Hodnoceni prdace vsech rocnikii prvniho stupne ve 2. pololeti 2008-2009

Hodnoceni prace predmétovych komisi skolni rok 2008/2009

Vlastni hodnoceni skoly, ze dne 27. 9. 2007

Projekty skoly

Skolni ¢asopis Druzbdacek

Kniha trazi s tdaji od Skolniho roku 2005/2006 do Skolniho roku 2007/2008

Kniha trazii s udaji od Skolniho roku 2008/2009

Vykazy o Grazovosti za Skolni rok 2006/07, 2007/08, 2008/09

Zaznamy o Urazech za Skolni rok 2006/07, 2007/08, 2008/09, 2009/10

Skolni Fad zdkladni Skoly &. Zs-Dr 642/2009 sGéinnosti od 15.9. 2009, ze dne
31.8.2009 (v bodu IIl. a IV. Podminky zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi deti
a jejich ochrany pred socialné patologickymi jevy a pred projevy nepratelstvi nebo
nasil)

Zapis z pedagogické rady, pripravny tyden - seznameni se Skolnim 7adem -—
pedagogicti pracovnici (v€etné presencni listiny 33 zaméstnanctl), ze dne 28. 8. 2009
Provozni porada - seznameni se Skolnim radem (véetné podpisti 28 zaméstnanci)
zapis ze dne 10. 10. 2009

T#idni knihy pro 1. a 2. stupei ZS rok 2009/2010 t¥id I. C, II. B, VL. B, VIIL. A a IX. A
(kontrolovany zapisy seznadmeni Zakl se Skolnim fadem ve dnech 1.a 2. zafi 2009,
pouceni v oblasti BOZ - posledni 1. 6. 2010)



44,

45.

46.
47.
48.

49.

50.
51.

52.

53.
54.

55.

56.
57.

38.
59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.
71.

72.
73.
74.

Seznam Fadii odbornych uceben ze dne 31. srpna 2009 (Rdd cvicné kuchynky, Rad
Skolni dilny, Rdd ucebny vytvarné vychovy, Rdd prirodovédnych predmétii, Rad
ucebny jazyka anglického, Provozni Fad pocitacovych uceben, Rdd Zdkovské knihovny,
Rad ucebny hudebni vychovy, Provozni iad ucebny némeckého jazyka, Rad odborné
ucebny — télocvicna ul. Mirovd, Rad télocvicny, Rad skolniho hFisté, Vnitini 7ad skolni
druziny) ze dne 4. 9. 2009

Zaznam o uvodnim seznameni Zakii pri ndstupu do Skoly (osnova pouceni
o bezpecnosti zakil) bez datace

Skoleni BOZP ¢&j. ZS-Dr 349/2010 (v bodu 6. Pouceni z4ki1), ze dne 20. 5. 2010
Koureni na pracovisti — smernice, ze dne 28. 8. 2009

Plan cinnosti v dopravni vychové na ZS Druzby §kolni rok 2009/2010 (BESIP), ze dne
30.9. 2009

Zhodnoceni rizik, rizikovych situaci na jednotlivych pracovistich (Identifikace
a vyhodnoceni rizik mozného ohroZeni zdravi Zakl) z kvétna 2010

Cinnost déti a zakii ve $kole pri jejich vychové a vzdélavani, ze dne 2. 2. 2006
Vseobecné zasady pri prdaci pracovniku provadejicich uklid a rizika (rizikové faktory)
vyplhvajici z vpkonu pracovni cinnosti pri uklidovych pracich, ze dne 26. 3. 2010
Analyza pracovnich rizik p¥i stavebnich ¢innostech (stavba hii$té a zazemi ZS Druzby,
Karvind) datum provadéni 7. 9. 2009

Ochrana ¢loveka za mimoradnych udalosti, ze dne 16. 9. 2009

Vyjadieni k nutnosti zpracovat posouzeni pozarniho nebezpeci objektu a ¢innosti (bez
¢innosti se zvySenym pozarnim nebezpecim) z prosince 1996

Pozarni evakuacni plan, ktery stanovi blizsi pozadavky evakuace zdkii pro pripady
vzniku pozaru nebo jiné mimoradné situace v prostordach hlavni budovy Zdkladni
Skoly, ze dne 18. 11. 2004

Evakuacni plan véetné grafického oznaceni unikovych cest, ze dne 1. 9. 2006

Pozarni knihy zavedené dne 29. 3. 1971 a 1. 9 2009 (kontrolovany zapisy za léta 2008
az 2010 k terminu kontroly, zapis ze dne 29. 5. 2009 o cvicné evakuaci)

Smlouva o zajistovani zavodni preventivni péce, ze dne 1. 1. 2005
Traumatologicky plan, ze dne 25. 5. 2010

Kontrola a doplnéni lékarnicek vCetné jejich rozmisténi, ze dne 29. 4. 2010

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnancti Skoly
Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2009-2010, ze dne 9. 9. 2009

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2008-2009, ze dne 1. 9. 2008

Plan VP k volbé povolani pro skolni rok 2009/2010, ze dne 1. 9. 2009

Plan integrace a péce o zaky s poruchami uceni na skolni rok 2009/2010, nedatovano
Pomoc slabsim zakiim Skoly, ze dne 25. 5. 2010

Hodnoceni prdce vychovného poradce za 1. pololeti Skolniho roku 2009/2010,
nedatovano

Hodnoceni prace vychovného poradce za Skolni rok 2008/2009, ze dne 18. 6. 2009
Pravidla pro rodice tykajici se omlouvani zdku, ze dne 10. 9. 2009

Hodnoceni prace skolniho parlamentu ve Skolnim roce 2008/2009, ze dne 18. 6. 2009
Prehled Zaku se specifickymi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce 2009/2010,
nedatovano

Skolni preventivni strategie, ze dne 1. 9. 2008

Skolni preventivni program Skolni rok 2009-2010, ze dne 9. 9. 2009

Skolni preventivni program Skolni rok 2008-2009, ze dne 7. 2. 2008
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75.
76.
77.
78.
79.
80.

81.

82.
83.

84.
85.
86.
87.

88.
&9.

90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.

99.

100.

Zaverecna zprava metodika prevence 2008-2009, ze dne 8. 6. 2009

Pololetni zprava SMP 2008-2009, ze dne 28. 1. 2009

Hodnoceni SPJ (socialnée patologickych jevii) 11. st. 2009/2010, ze dne 25. 5. 2010
Zapisy z jednani Skolniho poradenského pracovisté ve skolnim roce 2009/2010
Hodnotici zprava klimatu Skoly, nedatovano

IVP pro zaky se specifickymi poruchami uceni platné ve Skolnim roce 2009/2010
(9 ks)

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok
2010/2011 (59 ks)

Zadost o odklad povinné §kolni dochézky pro $kolni rok 2010/2011 (17 ks)
Rozhodnuti feditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky pro Skolni rok
2010/2011 (17 ks)

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni prestupu zaka z jiné zdkladni za obdobi zafi
2009 az kvéten 2010 (65 ks)

Oznameni o pfestupu zaka na jiné Skoly za obdobi zaii 2009 az kvéten 2010 (70 ks)
Skolni matrika elektronické podobé

Rocni plan EVVO, ze dne 27. 10. 2009

Hodnoceni planu EVVO 2008/2009

Multikulturni vychova, formy podpory na Skole. Material obsahuje

Charakteristika soucasného stavu

Formy podpory socialné znevyhodnénych Zakii

Plan podpora multikulturni ¢innosti

Vychova a vzdélavani k lidskym praviim a toleranci — hodnotici zprava

Multikulturni vychova 2007-2008

Klima skoly — kultura skoly — multikulturni vychova

Dotaznikova Setreni (pripravné tridy, ucitelé, rodice, Zaci

Spoluprace se strediskem integrace mensin — SIM

Spoluprace se sdruzenim Romii Severni Moravy — projekt EQUAL 2005-2008

Viastni genderové Setieni napric rocniky v riiznych predmétech

Ucetni zavérka sestavend k 31. prosinci 2007, ze dne 12. 2. 2008

Ucetni zavérka sestavend k 31. prosinci 2008, ze dne 3. 2. 2009

Ucetni zavérka sestavend k 31. prosinci 2009, ze dne 5. 2. 2010

Ugetni sestava — hlavni kniha za obdobi 1 - 12/2007 ze dne 20. 2. 2008 za Géty 501,
518 a 521

Ugetni sestava — hlavni kniha za obdobi 1 - 12/2008 ze dne 20. 1. 2009 za Géty 501,
518 a 521

Ugetni sestava — hlavni iicetni kniha za obdobi 1 - 12/2009 ze dne 29. 1. 2010 za Gdty
501, 518 a 521

Tabulka ¢&. 1 — Udaje o financnim vypoiddani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
v roce 2007, ze dne 16. 1. 2008

Tabulka &. 1 - Udaje o financnim vypordadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
vroce 2008, ze dne 13. 1. 2009

Tabulka &. 1 - Udaje o financnim vypordadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
vroce 2009, ze dne 22. 1. 2010

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatela
v oblasti pfimych néklad na vzdelavani na rok 2007 ¢j. MSK 151644/2007, ze dne
3.10. 2007

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na rok 2007 —
financovani asistentii pedagoga pro déti, zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim
¢j. MSK 81982/2007, ze dne 24. 5. 2007
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101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace v rdmci
rozvojového programu ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramei Statni
informacni politiky ve vzdélavani vroce 2007“ ¢j. MSK 188293/2007, ze dne
10. 12. 2007

Piipis Krajského tufadu Moravskoslezského kraje: Ulelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek
mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace® ¢j. 143427/2008, ze dne 4. 9. 2008

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména zévaznych ukazatelii
v oblasti pfimych néklad na vzdelavani na rok 2008 ¢j. MSK 161167/2008, ze dne
3.10. 2008

Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace v rozvojovém
programu ve vzdélavani ,,Financovéni asistenti pedagoga pro déti, zdky a studenty
se socidlnim znevyhodnénim v roce 2008 — 1. kolo* ¢j. MSK 84777/2008, ze dne
21.5.2008

Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace v rozvojovém
programu ve vzdélavani ,,Financovéni asistenti pedagoga pro déti, zaky a studenty
se socidlnim znevyhodnénim v roce 2008 — 2. kolo* ¢j. MSK 198792/2008, ze dne
9.12.2008

Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazateld v oblasti pfimych
vydajii na vzdélavani na rok 2009 a dopliujici informace k rozvojovému programu
,Hustota a Specifika“ ¢j. MSK 175123/2009, ze dne 22. 10. 2009

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazatelli v oblasti piimych
vydajli na vzdélavani na rok 2009 a dalsi i¢elové neinvesti¢ni prostfedky na rok 2009
»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacénich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace®, ,,Hustota
a Specifika“ ¢j. MSK 65071/2009, ze dne 17. 4. 2009

Piipis Krajského tufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace v ramci
rozvojového programu ,.Na podporu Skol, které realizuji inkluzivni vzdé€lavani
avzdélavani deéti a zakl se sociokulturnim znevyhodnénim na rok 2009
¢j. MSK 176022/2009, ze dne 23. 10. 2009

Ptipis Krajského tufadu Moravskoslezského kraje: Rozpis piimych vydaji
na vzdélavani a dalsi ucelové neinvesti¢ni prostfedky na rok 2009 — 1. Pfimé vydaje
na vzdélavani na rok 2009, ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek
mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace“ a ,Posileni Grovné odmeénovani nepedagogickych  pracovniki,,
¢j. MSK 38978/2009, ze dne 3. 3. 2009

Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Utelové neinvestiéni prostiedky
na rok 2009: 2. etapa ,,Posileni trovné¢ odménovani nepedagogickych pracovnika®,
roz$iteni ucelového urceni 1. etapy rozvojového programu na rok 2009 ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* ¢j. MSK 101625/2009, ze dne
11. 6.2009

Piipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Ulelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani“
¢j. MSK 94914/2009, ze dne 1. 6. 2009

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace v rozvojovém
programu ve vzdélavani ,,Financovani asistenti pedagoga pro déti, zaky a studenty
se socialnim znevyhodnénim pro rok 2009 ¢j. MSK 73880/2009, ze dne 29. 4. 2009
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordt, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jidin.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

Novy Ji¢in 22. Cervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Irena Frydlova Frydlova, v. .
Mgr. Jiti Crhonek Crhonek, v. r.
Mgr. Josef Navratil Navratil, v. r.
Bc. Lenka Fulne¢kova Fulneckova, v. r.
Ing. Pavel Hon Hon, v. 1.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Karvina-Nové Mésto 1. ¢ervence 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Milada Némcova Némcova, v. 1.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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