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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska $kola (dale MS) je &tyitiidni predskolni zatizeni s kapacitou 90 déti, v sou¢asné dobé
je zde zapsano 71 déti. MS je soucasti rozsahlé sit€¢ matetrskych Skol ve méste.

Cinnost a provoz MS zajistuje 12 zaméstnancii, z toho 7 pedagogickych.
Od 1.1.1995 je MS ptispévkovou organizaci.
Sou¢asti MS je $kolni jidelna (IZO: 103 032 819) s kapacitou 110 jidel.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavaci ¢innosti je hodnocena na zaklad¢ hospitani a kontrolni ¢innosti, kterou
provedla Ceska 3kolni inspekce v pribéhu tii dnti. Hospitovana vzdélavaci &innost je
posuzovana z hlediska efektivity planovéani, materialné technickych a psychohygienickych
podminek. Zjistovana je G¢innost organizace a forem pedagogické prace, uplatiiovani motivace
a hodnoceni v pedagogickém procesu, zpisoby interakce a komunikace.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V MS jsou &tyfi samostatné tiidy, v nichZ jsou déti zatazeny podle véku (3-4, 4-5, 5-7). Tii
tiidy zajiStuji celodenni provoz, ptedskolni tfida se snizenym poctem déti je v polodennim
rezimu a na odpoledni ¢innost je stabilné rozdélena do zbyvajicich tfid. Uvedena organizacni
struktura je vyhodna pii tvorbé pedagogického programu, ktery odpovidd dané vékové
skuping.

Prostorové podminky pro &innost MS jsou vynikajici. Zejména vnitini uspofadani je efektivni,
podporuje pohyb déti a prostorovou orientaci jejich aktivni ¢innosti. Tendence vybavovani tiid
sméfuje k otevienému prostoru, rozviji samostatné rozhodovani déti pti zapojeni do programu
a efektivni organizaci uklidu hracek a materiali. Vybaveni hracich koutti je népadité, umoznuje
variabilni zaméfeni her. Stolové uspotradani tiid je tradi¢ni, kapacita ptilezitosti pro sezeni v§ak
v soucasné dob¢ neodpovida stanovené kapacité Skoly. Détsky sedaci nabytek je zejména

v 1.tfid¢ hodnocen jako nevhodny z hlediska jeho kvality i poméru vysky Zidle vici stolu pii
porovnani veku a vysky déti.

Materialni zaji§téni Ginnosti MS je hodnoceno velmi dobfe a svédéi o systematickém a
koncepénim piistupu feditelky. Ugelné a se zfetelem na Gispornost a praktické vyuziti jsou
pofizovany také aktualni produkty (hracky, spotfebni material, uebni pomtcky), pribézné
jsou vytvareny podnétné podminky pro pedagogickou praci v souladu s potiebami ucitelek.
Velmi dobré je vybaveni ucitelské 1 détské knihovny, ve tiidach je dostatek hudebnich nastroji
a didaktickd technika v bézné kvalité. Koncepce Skolni zahrady a jeji udrzba umoziluje
celoroéni vyuziti pro rekreacni a relaxacni cCinnosti, vybaveni vyhovuje pedagogickému
programu.

Dlouhodoba koncepce vybavovani Skoly a soucasny vzhled tfid se zaméfuje na rozvoj
estetického vnimani déti i rodiCovské vefejnosti, plisobi vlidné a pozitivne. Ve vyzdobé Skoly
pfevazuje vyuzivani estetickych prvkil, které zpracovavaji déti v ramci své Cinnosti, jejich
instalace je napadita.

V celém objektu byly zaznamenany optimalni hygienické podminky a cistota prostiedi.
Celodenn¢ je vsouladu s hygienickymi zdsadami zaveden a podporovan pitny rezim.
Organizace pedagogického programu je casov€ uvolnéna, nenasilnym zpuisobem vsak
zachovava planovany rozvrh fizenych c¢innosti a pravidelné rezimové prvky vztahujici se
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k pobytu venku a odpocinku déti. Organizace odpocinku fesi uspokojive individudlni potieby

a orientuje se na nabidku dalSich klidovych cinnosti pro déti, které nemaji pottebu spanku.
Zejména v zimnim obdobi jsou sledovany aktudlni klimatické podminky, kterym je
pfizplisobena délka pobytu venku.

Materialni a psychohygienické podminky pro vykon pedagogické Cinnosti jsou hodnoceny
velmi dobie. Jejich stivajici kvalita svédci o koncepcénim zpitsobu jejich rozvoje a jsou
vyznamnym prvkem podilejicim se na kvalité prdace s détmi.

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Organizace pedagogické Cinnosti je feSena jako nenasilné navazovani spontannich a fizenych
aktivit pfi zachovani tradicniho reZimu dne a dominantniho postaveni vzdé€lavaci aktivity
v dopolednim vzd€lavacim bloku. Dé&ti jsou voln€é vedeny k dokonceni vlastni aktivity a
volnému zapojeni do dal§iho programu. Pievazné je respektovano jejich individudlni tempo a
zajem o zaclenéni do probihajiciho programu.

Planovani pedagogické Ccinnosti je soustavné a pravidelné, v soucasné dobé& prochézi
vyznamnou formalni i obsahovou inovaci, kterd navazuje na celkové zmény v planovani Skoly.
Pro jednotlivé tfidy jsou zpracovavany tydenni tematické plany, jejichz zédkladem zistavaji
standardizované Casové tematické plany pro matefské Skoly (1987) vychazejici z Programu
vychovné prace pro jesle a matetské skoly (MS CSR dne 23.12.1983 pod &. 33 483/83-201).
Ve vybéru tematickych okruhli dochazi k ¢aste€né inovaci a plany dokumentuji vyrazngjsi
vyuzivani dalSich souc¢asnych metodickych materiali. Kvalita plani se projevuje zejména

v kvalitnéj$im vybéru vzdelavacich ukoli, v menSi mife se vSak orientuji na metodické a
organizacni postupy vzdélavaciho procesu a prolindni spontannich a fizenych ¢innosti. Plany
tfid nevyjadfuji navaznost na zaméry rozvijené v zajmovych krouZzcich, nepodporuji organizaci
a zaméfeni pobytu venku. Pfinosem pro posuzovani vysledkli pedagogického ptisobeni je
kazdodenni hodnoceni zamé&fujici se na individuélni vysledky i1 na efektivitu pouzitych metod.
Forma planovani tfid sméfuje postupné k vyssi efektivité ve smyslu jejich praktického vyuziti a
jako podkladu pro kazdodenni préci ucitelek.

Pribéh sledované pedagogické prace prezentuje kvalitativné odliSné pedagogické pfiistupy,
celkova tendence v ¢innosti uclitelek vSak sméfuje k organizacnim postupim zohlediujicim
individudlni moznosti déti. Uplathovany jsou prvky organiza¢ni uvolnénosti, integrace a
prolinani vzdélavacich oblasti. Zjistény vSak jsou také konzervativni pfistupy s nizsi efektivitou
metodickych postupli a motivace déti. Zavazné nedostatky a nizkd efektivita jsou zjistény
v kvalité pedagogické Cinnosti ve 4.tfid€. Jedna se zejména o neefektivni organizaci dil¢ich
¢innosti, podhodnocenou naro¢nost na vysledky déti a nizkou orientaci v soucasnych metodach
prace s détmi.

Zakladem programu tiid jsou fizené Cinnosti, které jsou organizovany jako spole¢né vzdélavaci
aktivity nebo jsou v¢lenovany do spontdnnich ¢innosti ve forme skupinové, piip. individudlni
¢innosti. Jejich zafazovani do denniho programu je vyvdzZené a zahrnuje vSechny oblasti
predskolniho vzdélavani.

Pohybova aktivita ve formé ranniho cviceni a télesné vychovy je kazdodenni soucésti
programu. Cilené¢ sméfuje k pfiméfenému rozvoji pohybovych dovednosti a pravidelnym
zafazovanim cilenych cvikli ke spravnému drZeni téla a koordinaci pohybti. Nedostatky
v pohybovych navycich zejména u starSich déti jsou vysledkem nizsi duaslednosti
v pedagogickém vedeni télesné vychovy. Vyuzivano je nafadi a nacini v dostate¢ném mnozstvi
a kvalite.
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Vytvarnd a pracovni vychova je v pedagogickém programu dominantni. Jeji vysledky svédci
o tvofivém pfistupu k organizaci a orientaci vytvarné cinnosti (zajimavé naméty, vybér
vytvarnych technik, dostatek kvalitnich materialii, prezentace vysledki).

Zejména u nejstarsi veékové skupiny jsou systematicky rozvijeny grafomotorické dovednosti.
Spontanni ¢innosti volné dopliuji planované fizené aktivity. V priibéhu prace s détmi nebyly
zjistény vyraznéj$i podnéty krozvoji jejich kvality (napf. podnéty k ndmétovym hram,
roz$ifovani technickych dovednosti pfi konstruktivnich hrach, vyuziti tematické orientace
programu). Vliv ucitelek zde sméfuje zejména k rozvoji socidlnich vztahli a usmérnovani
projevu déti pii jejich zaclenovani do volné hry. Efektivita pedagogického plisobeni pfi rozvoji
spontannich ¢innosti je vzhledem k uvedené nizsi podnétnosti hodnocena primérné.

Sou¢asti pedagogického programu jsou zajmové krouzky, které zajistuji uditelky MS v ramci
své rozsitené odbornosti a zajmu o dil¢i vzdélavaci oblast. Kvalitnim zpiisobem a pfiméfené
svému véku jsou déti seznamovany s anglickym jazykem. Pfi ukonéeni dochazky v MS neni
vytvofena navaznost v jejich dalsim vzdélavani. Podle metodiky prof. Zilky je veden zajmovy
krouzek hry na flétnu. Aktivni je vytvarny krouZek, ktery prezentuje svou Cinnost nejen
v prostiedi MS, ale také ucasti ve vytvarnych soutézich, kde dosahuje velmi dobrého umisténi.

Motivace je béznou soucasti pedagogického piisobeni, je orientovana zejména na funkéni
vyuziti dil¢ich motivac¢nich prvkll pfevazné souvisejicich s tematickou orientaci programu.
Motivace smétuje ke spiSe kratkodobé intenzivni Uc€innosti, pouze Castecné je jeji tcinek
rozvijen navaznosti dalSich emotivnich prvkll. Velmi dobrd ucinnost motivace se projevuje
zejména pii organizaci fizenych ¢innosti.

Formy hodnoceni se v praci s détmi vyskytuji spiSe s nizsi frekvenci, jsou vSak vzdy pozitivné
ladéné a poskytuji détem zpétnou vazbu zejména o jejich zaclenéni do socialnich vztahd ve
tiide, c¢astetné o konkrétnich vysledcich jejich ¢innosti (napf. vysledky vytvarné a pracovni
¢innosti). V mensi mife se hodnoceni orientuje na jejich projevy v oblasti rozvijeni poznani,
u télesné vychovy je vysledek déti nadhodnocovan.

Komunikaéni prostiedi je v MS celkové pozitivni a podnétné. Tuto skuteénost podporuje
volny, ale piehledny zplisob organizace programu a klidné, bezprostfedni vztahy mezi détmi a
ucitelkami. Nebyla zjiSténa nadmérnd dominance v postaveni ucitelek ve tiidé a zejména pfi
volnych ¢innostech je vytvofen dostate¢ny prostor pro rozvoj aktivniho vyjadfovani déti.

Efektivita pedagogického piisobeni MS v oblasti Fizenych a spontdnnich innosti je dle
konkrétnich zjisténi celkové hodnocena velmi dobre.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Podminky pro vykon pedagogické cinnosti jsou velmi dobré. Vyznacuji se kvalitnim a
systematicky budovanym materidalnim zdzemim a dodriovanim psychohygienickych
pravidel. Zvldsté kvalitni je celkova estetika prostiedi a podil déti na jejim vytvireni.
Planovani prochazi pozitivni zménou, kterd vede ke kvalitnéjsi pripravenosti ucitelek na
praci s détmi. Velmi dobra je ucinnost organizace a forem pedagogické prdace, zjisténé
zpuisoby interakce a komunikace. Uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém
procesu je hodnoceno priimérné.

V souhrnném vyjadieni je kvalita vzdélavaci ¢innosti dle vySe uvedenych zjiSténi hodnocena
velmi dobie.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani Skoly je vyznamnym a praktickym prvkem fizeni a potfeba zvysit jeho efektivitu se
projevila v zasadni zméné jejiho obsahu a organizace, kterd je v platnosti od biezna 2001.
Respektuje predchozi systém i obsah plani Skoly, ale vice reaguje na trendy soucasné
predskolni vychovy.

Dlouhodoby plan skoly velmi obecnym zplisobem vymezuje ramcové cile predskolni vychovy,
neni smé&fovan k vymezeni dlouhodobych cilii vyjadiujicich specifické moznosti MS. Dalsim
stupném planovani Skoly jsou ro¢ni plany, které konkretizuji zakladni oblasti v ¢innosti skoly,
vymezuji konkrétni prvky vyjadiujici nadstandardni moznosti MS. Roéni plany vychazeji z
analyzy ¢innosti za pfedchozi obdobi a zavérti vyro€nich zprav, konkretizuji vSechny oblasti
pedagogického 1 organiza¢niho fizeni. Nezabyvaji se zaméfenim a organizaci dalsiho
vzdélavani ucitelek v souladu s pfedpokladanym rozvojem Skoly. Vymezena je navaznost
pedagogického fizeni na realizaci pedagogické ¢innosti vyjadienim kontrolnich a organiza¢nich
kompetenci. V souladu s ro¢nim planem jsou zpracovavany tematické plany tfid.

MS se orientuje na koncepci viestranného rozvoje ditéte v souladu postupnou orientaci na
osobnostni model predskolni vychovy a zajiSténi dilcich prvki v pedagogickém programu,
které vychazeji ze specifickych moznosti personalnich, organiza¢nich i materialnich (z4jmové
krouzky, kontakty s vetejnosti, zajisténi akci pro déti 1 pro rodice s détmi ap.)

Planovani Skoly je dlouhodobé vyznamnym CElankem Fizeni, je ieSeno jako komplex
pedagogickych a organizacnich zaméru a vyjadiuje zdakladni orientaci v Cinnosti Skoly.
Soucasna zména v systému planovani dokumentuje zavadéni soucasnych tendenci
pitedskolni vychovy, v dlouhodobém zdiméru neni ziejmd specifickd orientace MS
odpovidajici jejim moZnostem a podminkam. Sledovand oblast je hodnocena velmi dobre.

Organizovani

Dokumentace MS je velmi piesna ve vyjadfeni organizaénich pravidel (organizacni a vnitini
tad MS). Vymezuje organizaci pedagogického fizeni, pravidla spoluprace s rodi¢i a vefejnosti,
stanoveni kompetenci a pozadavkli vzhledem k zaméstnancim. Sledovana organizace Skoly je
ucelnd, respektuje casové limity v rezimu dne. Organizacni fad zohlediiuje provozni moznosti
Skoly, konkretizuje povinnosti zaméstnanci a vytvaii piehledné a vyhodné organizacni
podminky pro rodice. Pracovni doba a napli ¢innosti zaméstnancti jsou stanoveny realné.
Vychovné vzdé€lavaci proces, véetné zadjmovych krouzkii, probihd podle stanoveného rezimu
dne, se kterym jsou sezndmeni rodiCe, a na ktery navazuje funkéni rozvrh piimé vychovné
prace ucitelek. Pro pfijimani déti jsou stanovena pravidla ve vnitinim fadu Skoly, zejména
vymezuji povinnosti rodi¢i vyplyvajici z pfijeti ditéte do MS, rodi¢im neni poskytovan
doklado pijeti (nepfijeti) ditéte do MS.

MS sidli ve velmi dobie udrzované budové, ve které byly v poslednich tfech letech provedeny
zasadni zmény zvySujici kvalitu provoznich podminek (renovace sklepnich a vstupnich
prostorit do MS, generalni oprava stfechy, nové rozvody vody a socialniho zatizeni ve tiidach
ap.). Spoluprace feditelky se zfizovatelem je hodnocena jako funkéni a vzdjemné vstiicna,
odivodnéné pozadavky v péci o budovu jsou akceptovany a feSeny v redlnych lhitach.
Hospodafeni MS je samostatné, Gdetnictvi MS je vedeno odborné a kontrolni zjisténi
nevykazuji nedostatky. Zpiisob fizeni MS vykazuje velkou zodpovédnost zohlediujici
zabezpeteni kvalitnich podminek MS pii ucelném piistupu k Cerpani finanénich prostiedki.
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Reditelka MS se velmi dobfe orientuje v problematice rozpoétu i pracovnépravnich vztahd,
vede piehledné celou dokumentaci Skoly.

Finanéni zajisténi provozu MS je dle posouzeni v letech 1998-2000 stanoveno v souladu se
zabezpedenim potfeb MS pfi Gisporném finanénim rezimu. Césteéné je zohlednén realny nardst
cen, ktery umozituje mirny materialni rozvoj MS. Dle zjiiténi je ve vybaveni $koly od roku
1995 vytvofen vyrazny kvalitativni posun, ktery svédci o koncepéni praci feditelky a jejich
organizacnich schopnostech.

V MS je funkéni a piehledny vnitini i vn&jsi informaéni systém. Vnitini komunikace je vedena
tak, aby byl zachovan kazdodenni kontakt mezi zamé&stnanci a feditelkou. Ucitelky ziskavaji
véas a pravidelné¢ vSechny odborné informace - efektivni je struktura provoznich a
pedagogickych porad, pravidelné informacni misto pro odbornou literaturu a tisk.

Kontakt s rodici je rozvijen béznymi, zejména kolektivnimi formami (tfidni schiizky, besidky),
postupné se zaméfuji na zaclenovani aktivnéjSich zptisobl spoluprace, napi. spolecné aktivity
rodit s détmi. V mensi mife se MS orientuje na informovanost rodi¢ti o aktualnim programu
ttid a osvétovou, piip. poradenskou cinnost. Celkové klima spoluprace srodiCi sméfuje
k otevienosti, volnému pfistupu do tfid a neformalnimu kontaktu s ucitelkami.

Organizace MS je jednoznacné vyjidiend v dokumentaci $koly je piehlednd a respektujici
potieby déti i podminky provozu. Organizace MS je hodnocena velmi dobve.

Vedeni a motivovani pracovniki

Cinnost a provoz MS zajistuje 12 zaméstnancii. Uitelky maji pozadovanou kvalifika¢ni a
odbornou zpisobilost, vékova skladba pedagogického kolektivu je vyvazend. Pocet
zaméstnancll je prizptisoben naplnénosti piedskolniho zatfizeni (sniZzeny pocet ucitelek (7) pfi
provozu 4 tfid) a provoznim potfebam. Soucasné interpersondlni vztahy zabezpecuji stabilni
pracovni klima, zodpovédny a aktivni piistup k praci v MS.

Zpusob fizeni kolektivu je aktivni, podporuje nekonfliktni pracovni vztahy a ptehledné
persondlni podminky. Odborné pedagogické fizeni je prevazné na dobré urovni, zejména
aktivni je v podpofe zajmového zaméfeni ucitelek, které se déale projevuje v organizaci
zajmovych krouzkl. Ve 4. Ttid¢€ je od 1.1.2001 pro samostatnou praci zafazena kvalifikovana
ucitelka, kterd je vSak dlouhodobé bez pedagogické zkuSenosti a neni sezndmena se souc¢asnou
pedagogickou orientaci. Uvedené personalni rozhodnuti se nepfiznivé projevuje na kvalité
¢innosti a vysledcich ve 4. Ttid¢é. V soucasné dobé sméiuje pedagogické vedeni kolektivu
ucitelek k inovaci planovéani a jeho praktickému vyznamu pro systematickou préci s détmi.
V oblasti komunikace a organizace MS se styl Fizeni projevuje jako prehledny, a jednoznacny,
poskytuje zaméstnanciim jasné signdly pro vykon jejich prace. Persondlni dokumentace je
prehledna, vypovida o kvalifikacnich ptedpokladech jednotlivych pracovnikli a prib¢hu praxe.
Zptisob vedeni personalni dokumentace zajist'uje ochranu osobnich dat.

Nadtarifni hodnoceni pracovnikd je vymezeno obecnéjSimi kritérii, kterd jsou prakticky
konkretizovana pfi dil¢im hodnoceni. Financni rozpéti je diferencované, dle kritérii odpovida
realnému vykonu jednotlivych zaméstnancti a ma mirny motivacni efekt.

Orientace dal$iho vzdélavani smétuje zejména na podporu jejich zajmovych aktivit a vytvoreni
podminek pro vzdélavaci rozvoj (zajisténi literatury, organizace provozu Skoly pfi zapojeni

ucitelek do seminafti apod.). Aktivita ucitelek a prakticky vyznam pro praci s détmi jsou v této
oblasti hodnoceny primérné.
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Rizeni MS se vyznacuje jednoznacnou persondlni, podporou pozitivnich interpersondlnich
vztahii a ucinnou motivaci pro kvalitni pracovni vykon. Celkové je sledovand oblast
hodnocena velmi dobre.

Kontrolni mechanizmy

Dle planu kontrolni cinnosti, ktery je soucasti dokumentace Skoly, se kontrola vSech
pracovnikii zamétfuje na dodrzovani organizacnich stereotypll vyplyvajicich z pracovnich
povinnosti a pravidel organiza¢niho fadu. Kontrola efektivity pedagogické prace je vyjadiena
hospita¢nimi tématy s rovnomérnou orientaci na vSeobecny vychovné vzdé€lavaci program.
Frekvence hospitaci a jejich metodickd ucinnost je hodnocena dobie. Dle zaznami
v dokumentaci S$koly jsou posuzovéna nejen aktudlni zjiSténi prubéhu pedagogické prace, ale
také navaznost na planovany obsah prace a postaveni ulitelky v pedagogickém procesu. Pti
konzultaci z&vért hospitaci byly sledovany dil¢i metodické podnéty a mirnd tendence
k nadhodnocovani vykonu ucitelek.

Celkovy systém kontrolni ¢innosti zahrnuje vSechny vyznamné oblasti v chodu skoly a je
realizovan pozitivnim pfistupem, ktery podporuje profesionalni sebevédomi a kladny vztah
k praci s détmi. Vyznamnou soucasti kontrolnich mechanismii je také hodnotici systém, ktery
se zamétuje na vyhodnocovani dil¢ich postfehlt z pedagogické praxe v jednotlivych tfidach
(hodnoceni jednotlivych tfid, zdznamy o prib&hu prace s détmi, diagnostika déti) a analyza
¢innosti Skoly, ktera je vychodiskem pro vyro¢ni zpravu a pldnovani dalSich postupli v praci
Skoly.

Kontrolni mechanismy realizované v MS jsou praktické a velmi dobie podporuji kvalitu
pedagogické prace i funkcnost provozu Skoly v souladu s potirebami déti.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vySe uvedeného posouzeni sledovanych oblasti byla zjisténa velmi dobra uroveri
Fidici prdace, ve které se projevuje dlouhodobd tendence rozvijet kvalitu podminek a
pedagogické innosti MS. Pozitivnim zjisténim je piehledny zpiisob iizeni a velmi dobrd
orientace v soucasnych trendech piedsSkolni vychovy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

. Rozhodnutiv 0 zafazeni mateiské Skoly do sité¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. SU-99-opr.2,

e Zivnostensky list ev.¢. 380300-11734-00 ze dne 14.11.1996,

e vyrocni zprava o ¢innosti a hospodateni za $kolni rok 1998/1999, 1999/2000,

e analyza ¢innosti matetské Skoly za Skolni rok 1999/2000,

e dlouhodoby plan vychovné prace,

e rocni plan skoly (1999/2000, 2000/2001), tematické plany tiid,

e vnitini a organiza¢ni fad matetské skoly,

e personalni a hospodarska dokumentace,

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad, hospitacni zdznamy,

e evidence déti, prehled dochazky déti do MS, dokumentace o piijimani déti,

e piehledy vychovné prace,

e vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky apod.)
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ZAVER

Pozitiva:

Planovani MS prochazi pozitivnimi kvalitativnimi a formalnimi zménami, kterymi reaguje na
aktualni trendy a sméfuje vyraznéjSim zplisobem k osobnostné orientovanému modelu
predskolni vychovy.

V pribéhu vzdélavaci Cinnosti je ve stdle vétsi mife vytvafen prostor pro individudlni
projevy déti, je akceptovano jejich osobni tempo a zijmova orientace pii zachovani
vSestrannosti pedagogického piisobeni.

Vzhled MS je velmi pozitivni, ptisobi podnétné na déti i rodi¢e a piiznivé ovliviiuje vnimani
déti ptedskolniho véku.

Organizaci nadstandardnich aktivit rozviji MS zajmovou orientaci déti.

Rizeni §koly je nedirektivni, podporuje aktivni p¥istup k vykonu préce.

Dokumentace Skoly i tiid je pifehlednd, velmi dobie poskytuje informace o ¢innosti Skoly.

Kontrolni mechanismy jsou U¢inné, jejich vyznamnou soucasti je hodnotici systém, ktery
analyzuje ¢innost tid a vysledky ¢innosti MS jako celku.

Negativa:

Dlouhodoba koncepce Skoly je velmi obecna a nevyjadiuje specifické moZnosti a piedstavy
o rozvoji Skoly v del§im ¢asovém horizontu.

Personalni feSeni pfi zajisténi ¢innosti ve 4. Ttidé nepodporuje kvalitu pedagogické prace a
vyznamng¢ zté¢Zuje podminky odborného profesiondlniho rozvoje na tomto pracovisti.

Sledovand MS je na zdkladé vySe uvedenych inspekénich zjisténi hodnocena jako velmi
dobré predSkolni zafizeni s pozitivnim trendem rozvoje kvality ve své Cinnosti.

Finacni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou dle dilCich zjiSténi Cerpdany ucelné
vzhledem ke schvidlenym ucebnim dokumentiim a ucelu jejich poskytnuti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelova oo,

Clenové tymu Mgr. Jarmila Némeckovad e

Mgr. Anna Lackovd

V Novém Ji¢iné dne 25. dubna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. kvétna 2001
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Eva Cernochova e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2001-05-17 144 109/01-11084
(samospravy):

Okresni trad Karvind, referat Skolstvi
Zakladatelska 974, 735 06 Karvina - Nové
Mésto

Ziizovatel: 2001-05-17 144 110/01-11084

Mésto Havifov, Svornosti 2,
736 01 Havitov - Mésto

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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