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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dm déti a mladeze (ddale DDM) Podébrady mé sidlo v ¢asti restituované vily na okraji mésta,
pro &innost s détmi vyuziva 2 malé klubovny, nékteré zajmové utvary (ddale ZU) pracuiji
v kancelafi feditelky. VétSina Cinnosti probihd v zapljcenych nebo pronajimanych prostorach
Skol ¢i jinych subjekt. V srpnu 1999 byla smlouvou o ptevodu prava hospodareni na DDM
ptfevedena budova byvalého Symfonického orchestru Podébrady. Do fijna 2000 zde
v improvizovaném prostfedi organizovalo vedeni DDM nékteré ptileZitostné akce. V soucasné
dobé je tato budova pfipravena pro vyraznou piestavbu. V DDM pracuji 2 stali pedagogicti
pracovnici a hospodatka.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Podle tradi¢niho déleni z4jmovych oblasti DDM nabizi aktivity ve vytvarnych a rukodénych
¢innostech, v télovychové a sportu, vriznych oborech estetické vychovy, praci s pocitaci
ajazykové vzdélavani. Prirodovédné oblasti zajiStuje samostatné¢ Stanice mladych
ptirodovédct Podébrady. Pro technické zajmové €innosti v DDM nejsou dostatecné podminky
(vyjimku tvoti ZU plastikovych modelait, ktery svym zaméfenim spise spada do rukodélnych
oblasti). RozloZeni nabidky z4jmovych oblasti odpovidd moZnostem DDM a ¢aste¢né zdjmu
potencidlnich Gcastnik.

Nabidka aktivit predev§im v pravidelné zajmové Cinnosti se zaméetuje na déti Skolniho véku.
Podle denikil zdjmovych utvar tvofi déti z 1. stupné zakladni $koly (ddle ZS) 61 % ¢lenti
krouzk®l, z II. stupné ZS 35 % a mladez nad 15 let 3 % ucastnikii. Vékova skladba éastniki je
relativné pfizniva, proti republikovému priméru je vyrazngjsi ucast déti zIL. stupné ZS.
Nedostate¢na je nabidka zak@im stiednich $kol (ddle SS), asteéné zdivodnitelnd omezenymi
moznostmi stavajiciho zatizeni.

Optimalni pocty tcastnikl pro jednotlivé aktivity limituji velikosti vyuZivanych prostor. Zatim
jsou pfijimani vSichni z4jemci. VéEtSina Gtvardh md volnd mista pro dalsi zdjemce. Podle
statistického Vykazu o ¢innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze (Skol V 15-01) je k datu
31. 10. 2000 evidovano v DDM 596 c¢lent krouzki, v dobé inspekce jich bylo 588. Pohyb
v poctech c¢lenské zékladny je obvykly, vétSinou vSak pocet Clenli v priitbéhu Skolniho roku
nartistd, nebot’ zafizeni provadéji pribézny dodatecny ndbor. Dodate¢na naborova ¢innost neni
v DDM dolozitelna.

Propagace ¢innosti DDM neni vyraznd, vyuZziva prevazné vlastni, dobfe vytvarné feSené letaky,
které vSak pro nabor na jednotlivé akce neobsahuji vzdy vSechny potiebné informace. Mensi
propagacni priiraznost se projevuje v zajmu veiejnosti o nabizené akce a nenaplnénosti
moznych kapacit.

V minulém $kolnim roce v citovaném Vykaze uvadél DDM 40 ZU s 593 ¢&leny (primérny
pocet clenti v ZU byl 14,8), v letosnim §kolnim roce uvadi 596 &lenti ve 48 utvarech (primérny
pocet clenit 12,4). DDM zvySuje pocet Utvart (v dobé inspekce vykazoval 55 utvart), nikoliv
vsak pocet ucastnikli. Vyjimku tvoii sportovni a télovychovné utvary s primérem 15 - 20
¢lend. Mélo pocetné jsou ZU s vyukou hry na hudebni néstroje a s vyukou jazyki. Vétsina
pravidelné ¢&innosti je realizovana mimo DDM, zejména v prostorach ZS v Pod&bradech
a dalSich pfilehlych obcich. Mnohé mistnosti jsou zaptijcovany bezplatnég, za nékteré t€locvicny
je uctovano snizené najemné. Tyto prostory jsou v mnoha piipadech poskytovany na zékladé
ustni dohody bez pisemnych smluv. Soucinnost DDM se Skolami je fediteli Skol vesmés
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hodnocena pfiznive. Do ttvart pracujicich ve Skoldch dochazeji vétSinou

jen déti z ptislusné skoly, ¢imz svym zplisobem DDM supluje vychovu mimo vyucovani.
Stavajici nedostatecné prostory DDM a jeho umisténi na okraji mésta ¢astecné zdivodiuji
situovani ZU do $8kol, nikoliv v8ak sniZzenou spadovost a mensi pocet ti€astnika.

Koncepce zafizeni aro¢ni plan zatim neurcuji vyraznéj$i postaveni DDM jako spadového
zatizeni pro pravidelnou z4jmovou ¢innost, pfesahujici ramec €innosti jednotlivych skol. V tzv.
nepravidelnych aktivitich ma DDM daleko S$irsi spadové plisobeni.

Utastnické prispévky na pravidelnou zajmovou &innost jsou stanoveny v rozsahu 10-1000 K¢&
za rok. Nejnizsi ¢astku (10 K¢) plati ucastnici sportovnich krouzki realizovanych v nafukovaci
hale, kterda je DDM pijcovana zdarma. Pfes tento nizky az symbolicky poplatek neni kapacita
utvari naplnéna (13 — 20 ¢lendt v jednom utvaru). Nejvyssi prispévek (1000 K¢) na thradu
nakladil je pouze u2 krouzkii juda - pokrodili, s poétem &leni od 16 do 20. Ugastnické
poplatky jsou stanoveny ve vétSing€ ostatnich utvar 100 — 200 K¢ za rok. U vSech plateb
byla moznost rozdélit ¢astku do dvou splatek. Vyse poplatkii neni uvedena na ndborovych
materidlech DDM. V pfiloze celoro¢niho planu neni uhrada za utvary stanovena, zfizovatel
tento udaj v planu nevyZaduje. Piispévky na akce zajmové ¢innosti ptilezitostné, prazdninové
tabory apod. jsou odvozovany od redlnych nakladi.

Nabidka vychovné avzdélavaci cCinnosti DDM Podébrady odpovida jeho prostorovym
a persondlnim moZnostem, je hodnocena jako priimérnd.

Pravidelna zajmova ¢innost

Po provedeném naboru do ZU na zaéatku $kolniho roku oteviri DDM viechny inzerované
krouzky ato i vpfipadé, Ze se pfihldsi minimum zdjemct. V letoSnim Skolnim roce se
nepodafilo ziskat piiméfeny pocet zajemcti o nékteré ZU (napf. aerobic 5 &lentl, divéi klub 6,
dramatika 4). Piesto, Ze se nedaii v prub¢hu roku ziskavat dalsi Cleny, je podle kontrolované
pedagogické dokumentace dochazka do zajmovych utvarl na relativné vysoké urovni, coz je
jeden z ukazatelii kvality odborného vedeni. Utvary tidi pfevazné externisté. Interni pracovnici
vedou 2 ZU.

Vekovou skladbu ucastnikil ¢astecné limituji mozZnosti Skol, ve kterych krouzky pracuji.
Uciteleé, ktefi z4jmové utvary vedou, maji v krouZcich zpravidla zaky z ptislusného stupné
Skoly, na kterém vyucuji. Zajmové Utvary jsou fizeny zodpovédné, zacinaji ve stanovené
hodiny, vedouci jsou pfitomni v dostatecném ¢asovém piedstihu. Struktura schiizek odpovida
zasadam vedeni z4jmové Cinnosti: navozeni spolecné pifjemné pracovni atmosféry, motivace
¢innosti, pribézné hodnoceni a vyzdvihovani kladnych momentd, individualni pfistup
vychazejici z moznosti a vyspélosti ucastnikil, zdvérecné kladné¢ hodnoceni a pozvani na pfisti
schiizku s ozndmenim jejiho programu. Dodrzuji se pozadavky pedagogiky volné¢ho casu.
Vedouci maji vysokou davku empatie, Ucastnici o zvoleny zdjmovy obor projevuji zdjem
a aktivné se do Cinnosti zapojuji. V zdjmovych ttvarech estetického a vychovného zaméteni je
vyrazn€ rozvijena tvofivost zajemcu.

DDM mé ve svych prostorach omezené¢ podminky pro cinnost. Klubovny jsou vybaveny
nabytkem, ktery neodpovid4d antropometricky v€ku dochazejicich déti. Jedna klubovna ma
kapacitu 8 mist a druhd 16. Vyzdoba je inspirativni a vyuziva vysledky cinnosti pievazné
vytvarnych krouzki.

Dalsi prostory, které se vyuzivaji na schiizky, odpovidaji pozadavkiim na ¢innost. Pokud se
schlizky konaji ve Skolnich tfidach je vnitini uspofadani uceben doCasné upravovano tak, aby
se pii praci v nich mohly navozovat pozadované interpersonalni vazby.

Vedeni ZU zajistuje 36 externistt a DDM pomaha 7 dobrovolnych spolupracovniki.
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Doplitkové ¢innosti s détmi ze zajmovych utvarl jako napf. vylety, ti€ast na soutézich apod.,
vykonavaji externi vedouci dobrovolng, bez naroku na honorat.

Dokumentace o zajmovych utvarech je vedena na jednotnych tiskopisech, které obsahuji
vSechna potfebna data. Ve vedeni dokumentace jsou drobnd odstranitelnd opomenuti. Plany
¢innosti nékterych ZU jsou formulovany jako obecné proklamace bez konkrétnich obsahii &i
forem préce.

Pravidelna zdjmova cCinnost je na velmi dobré urovni. Vlastni vedeni aktivit je ve vétSiné
PpFipadit vynikajici, problémem je naplnénost utvarit a prostorové podminky v budové
uzivané DDM.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Seznam plénovanych pfilezitostnych akci v jednotlivych mésicich uvadi soutéze, vylety
a zgjezdy, ptiméstské tabory, besedy, vystavy apod. V loiiském Skolnim roce se uskutecnilo
podle citovaného Vykazu 45 akci, z toho bylo 12 pofadano o vikendech. Ucastnilo se jich
2152 zajemcii. DDM nemad pro tyto aktivity zavedenou vnitini jednotnou piehlednou evidenci.
Jednotlivé akce jsou dokumentovany fotografiemi nebo pisemnymi materialy.

Cast prilezitostnych akci je uréena pouze Clenim ZU jako doplnék zajmové &innosti
(vikendové vylety, z4jezdy, Gi€ast na postupovych soutézich). Pro vetejnost jsou uréeny mistni
soutéze, lyzarské zdjezdy, predstaveni, vystavy, Den déti apod. Vétsi zajem vefejnosti je
o ptilezitostné akce pofadané na frekventovanych mistech Pod€brad (napf. vystava na
kolonad¢). Prilezitostné akce zajistuji pracovnici DDM, jeho externisté 1 dobrovolni
spolupracovnici. Radu aktivit pro vefejnost pofadaji ve spolupraci s M&U, pribézng
spolupracujicimi Skolami a Stanici mladych ptirodovédct.

Podle piedloZené dokumentace nelze kvalitu prileZitostné zdajmové cinnosti hodnotit.

Prazdninova ¢innost

V loniském roce DDM uspotadal o prazdninach 3 tabory, z nichz dva byly piiméstské se 46
ucastniky a jeden ve smyslu vyhlasky ¢. 185/1990 Sb., o zotavovacich a jinych podobnych
akcich pro déti a dorost, ve znéni pozdéjsich tprav. Tabor byl odbornym soustiedénim ¢lent
cyklistického krouzku v pronajatém objektu v KrkonoSich. Jeho dokumentace byla fadné
uloZena a program odpovidal zaméteni. Odborné soustfedéni zajistoval a vedl externi vedouci
krouzku.

Piiméstské tabory uspoifadali pracovnici DDM ve spolupraci s externisty. Mély tématické
zaméteni, jejich kapacita vSak nebyla zcela naplnéna. DDM nema vlastni turistickou zakladnu,
ani pro piiméestské tabory nemize vyuzivat vlastnich prostor.

V piipad€ potaddani piiméstského tdbora v tomto Skolnim roce (Prdzdniny se zvérokruhem)
feditelka vyuzila pravomoci dané ji § 4 odst. 2 vyhlasky ¢. 432/1992 Sb., o stfediscich pro
volny Cas déti a mladeze (ddle jen vyhldska) a s ohledem na socidlni moZnosti rodiny dvou
sourozencl snizila ucastnicky ptispévek na thradu nékladd. Projednani sniZeni pfispévku se
zfizovatelem nebylo dolozeno.

Podle piedloZené dokumentace ma obsah prazdninové ¢innosti priimérnou uiroveri.

Individualni prace

Praci s talentovanymi jedinci, jak ji vymezuje § 2 odst. 5 citované vyhlasky o stediscich pro
volny Cas déti a mladeze, se v DDM neprovadi vzhledem k malému poctu pracovnikill. Nizky
pocet clenti v nékterych ZU neni zdmérna prace s talenty, ale diisledek nenaplnénost ttvard.
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Pokud se v soutézi organizované DDM objevi talentovany jedinec, doporucuji ho jinému
vzdélavacimu subjektu (napt. ZUS).

Specifickd je prace s mladymi judisti, znichz néktefi doséhli individualnich celostatnich
Gispéchti v dorosteneckych kategoriich (mistr CR). V ramci spoluprace se sportovnimi kluby,
umoziuji témto talentovanym jedinctim piestup do zavodnich oddili a tak rozvijeji jejich
odborny rist. Individudlni pomoc ucastniklim pii pfipravé soutézi (napt. StiedoSkolské
odborné cinnosti) DDM nenabizi. Pfesto v nékterych potfadanych soutézich dosahuji clenové
ZU vynikajicich vysledki.

Podnétna je integrace handicapovanych déti do vytvarného krouzku a ziskani zakyn SS, jako
jejich osobnich asistentek. Zvolend metoda umoziuje jejich snazsi adaptaci mezi ostatni déti.
Asistentky soucasné plni dobrovolny nesoutézni program urceny pro mladé lidi od 14 do 25
let, zaméfeny na efektivni vyuzivani volného <casu. Zapojeni handicapovanych déti
a angazovanost osobnich asistentek je vyznamnym prvkem integrace.

Individualni prace v DDM je hodnocena velmi dobie .

SoutéZe a prehlidky

Okresni kola soutéZi organizovand ve smyslu vyhlasky ¢. 431/1992 Sb., o organizovani
a financovani prehlidek zakt predskolnich zafizeni, Skol a Skolskych ziizeni, ve znéni
pozdgjsich predpisii, byla Skolskym ufadem Nymburk rozdélena zejména mezi tii zaiizeni pro
volny ¢as déti a mladeZe pracujicich v okrese, podle jejich zaméfeni a moZnosti.

Podle citovaného Vykazu uspofddal DDM Podébrady 30 kol soutézi okresnich a jedno
oblastni. Do tohoto poctu vSak zahrnul imistni soutéZe, které nejsou vyhlaSovany
a organizovany podle vyse uvedené vyhlasky. Tento pocet je zavadéjici, nebot’ ¢ast aktivit méla
byt vykazéana i planovana jako akce pfileZitostné. SoutéZe typu A a B, podle citované vyhlasky,
nejsou v planu DDM samostatné planovany a rozpoctovany.

Reditelka DDM se vyrazné podili na organizovani soutéZi Asociace $kolnich sportovnich
klubti, pro jejich organizaci mé Siroky okruh spolupracovnikii. Nabor je provadén
prostiednictvim Skol, vysledky jsou zvetejiiovany pro zucastnéné skoly.

wvv 7

Podle ¢asteéné dokumentace nemiiZeme organizaci a kvalitu porddanych soutéZi hodnotit.

Nabidka spontanni ¢innosti

V celoro¢nim planu jsou kratce proklamativné zminény ispontdnni aktivity. Z textu planu
vyplyva, ze jsou pojmové zaménovany s prilezitostnymi Cinnostmi. Pro vytvafeni nabidky
spontannich aktivit nema DDM ve stavajicich neutéSenych podminkach prostorové moznosti.
Tuto oblast bude nutno vyrazné koncipovat do ¢innosti v novém objektu.

Nabidka spontannich aktivit neni Zadna a proto ji nelze hodnotit.

Odborna pomoc

V celoro¢nim planu je uvedena fada aktivit v oblasti odborné pomoci. Tato ¢innost je pro
DDM fakultativni a ma sméfovat k dalSim subjektim pracujicim s détmi a mladezi. V planu
obsazené aktivity tzv. odborné pomoci smétuji predev§im k vedoucim zdjmovych utvarh
DDM. Vécnou nebo organizacni pomoc nelze povazovat za pomoc odbornou.

Odbornou pomoc ve smyslu § 2 odst. 8 citované vyhlasky o stiediscich pro volny cas déti
a mladeze DDM neposkytuje.
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Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

DDM pracuje ve stisnénych prostorovych podminkdch, jeho cinnost je limitovana poctem
pracovniki. Pozitivni je piimd prdce s détmi, zejména v oblasti zdjmové Cinnosti pravidelné,
pro kterou se mu podafiilo ziskat fadu kvalitnich a obétavych spolupracovniki. Radu aktivit
DDM nemuZe napliiovat. Rezervy jsou v propagaci Cinnosti, v ndboru zdjemcii a ve
zverejitovani aktivit. DDM vstupuje na trh volného cCasu a zatim nezvlada vSechny trini
mechanizmy.

Pies iadu vyhrad k formalni strance je hodnocena nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti
DDM jako priumérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka DDM mé zpracovanou koncepci &innosti ze zati 1999. Koncepce je pouze v obecné
roving, bez zohlednéni konkrétnich mistnich a prostorovych podminek. Reditelka spolupracuje
na projektu pfestavby ziskané budovy, je pfipraven zamér pro vyuziti jednotlivych prostor, ale
zakladni koncepce Cinnosti pro tuto budovu zatim zpracovana neni. KaZzdoro¢né feditelka
DDM pfipravuje plan Cinnosti, ktery v zakladnich ukazatelich sleduje oblasti, které tomuto
typu zatizeni uklada § 2 vyhlaSky ¢. 432/1992 Sb., o stfediscich pro volny ¢as déti a mladeze.
Piilohou planu je seznam ZU a mési¢ni kalendaf tzv. nepravidelnych akci (tj. piilezitostné akce,
soutéze, prazdninova ¢innost). Plan je spiSe proklamativni, zdméry jsou formulovany v obecné
roving. Celoro¢ni plany zafizeni (na Skolni rok 1999/00, 2000/01) jsou témét totozné. Jejich
formulace zlstavaji v obecné proklamativni rovin€ bez konkrétnich forem, obsahtli a zptisobu
zajisténi. Nevychazeji z vyhodnoceni ¢innosti v pfedchozich létech.

S celoro¢nim planem se pribézné nepracuje. Ro¢ni plan neni rozpracovavan do kratkodobych
operativnich plani. Misto planovani se jedna pouze o operativni zajiStovani konkrétnich akci.
Tento problém se odrazi i v propagaci ¢innosti DDM — nejednd se o systematickou mésicni
propagaci aktivit DDM, ale pouze o propagaci jeho jednotlivych akci vlastnimi omezenymi
prostiedky. V planovani podle predlozenych materidli pievazuje operativnost nad
koncepcnosti.

Ve zpracovaném celoro¢nim planu neni dolozitelné, Ze by zfizovatel plan pfipominkoval. DDM
spolupracuje s fadou dalSich subjekti. Ve mésté napf. existuje dalsi zafizeni pro volny ¢as déti
amladeze - Stanice mladych pfirodovédcl. Soucinnost s dalSimi subjekty plan ani jiné
materidly nezaznamenavaji, pfestoZe je prubézné realizovana.

Rocéni plan je formdlni, neni ndstrojem ¥izeni. Pldnovdni je hodnoceno jako jesté
vyhovujici.

Organizovani

Reditelka stiediska vydala pisemnou formou naplné &innosti jednotlivych pracovnic.
Specifikuje v nich jejich kompetence pro vedeni a kontrolu. Od zafi 1998 je jmenovana
1 zastupkyné fteditelky stfediska. Mira pfimé vychovné povinnosti internich zaméstnankyn je
uréena zapisem v rozvrhu vedeni zajmovych utvarg.

Poradnim organem feditelky DDM je pedagogickd rada, jejimiz €leny jsou vSichni interni
i externi pedagogiCti pracovnici zafizeni. Podle planu se schazeji pravideln¢ dvakrat ro¢né.
Program pedagogické rady je predem znam, v zavérech zéapisi jsou ur¢eny ukoly pro vSechny
pracovniky, zpravidla se jednd o ukoly z BOZP anékterda metodickd doporuceni. S DDM
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spolupracuje obcanské sdruzeni rodict.

Stredisko ma nékolik dislokovanych pracovist (ZU) i v jinych obcich. Jejich dosaZitelnost je
zajiSténa telefonnim spojenim, zpravidla pies feditele mistni ZS. Pro stavajici budovu DDM je
vydan ,,Vnitini 7ad DDM.*“ S ohledem na odliSnost prace jednotlivych dislokovanych pracovist
vném chybi bliz§i urceni pravidel jejich chodu. Nékteré udaje jsou specifikovany v rozvrhu
pravidelné zajmové Cinnosti. Reditelka nevydala interni dokument o ob&hu ucetnich dokladd,
pfi zb&ézné kontrole bylo zjisténo, ze nebyly vzdy vydéavéany piijmové doklady za platby
jednotlivych tcastnikta ZU.

Reditelka zpracovava pravidelné Zdvérecny piehled cinnosti za Skolni rok. Vychézi z denikt
ZU a z podkladovych materialti, které mapuji ¢innost DDM po cely Skolni rok. Je ptehledny,
struéné zachycuje pravidelnou zdjmovou ¢innost, nepravidelnou ¢innost, prazdninovou ¢innost,
odbornou ¢innost, soutéze a prehlidky. Statistické tidaje o rozsahu ¢innosti uvedené v piehledu
v praci stfediska. Nejsou v ném névrhy a doporuceni pro novy skolni rok, ze kterych by bylo
mozné vychazet pii ptipravé nového pracovniho planu.

Propagace stfediska neni dostate¢na. Casto neni konkrétni s jasnym vymezenim cilovych
materidly. Mistni periodika pro propagaci ¢innosti uzivana nejsou. Prestoze se DDM podili na
akcich jinych subjektl (prezentacni akce), nevyuziva je ¢inné ke své propagaci.

Organizacni struktura stiediska pro volny cCas déti a mladeZe je funkcéni. Vnéjsi informacéni
systém, jeho rozsah a ucinnost je spiSe podprimérny. Rizeni innosti, kvalita organizacéniho
uspoidddni je na priiomérné urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka DDM se snazi podporovat nenasilnou formou iniciativu podiizenych pracovnic.
Liberalnim zpsobem pfistupuje k feSeni vzniklych problémi. Zakladem fizeni stfediska jsou
pravidelné tydenni porady pracovniki, pfi kterych vedeni pfipravuje a projednava aktivity spiSe
organizacniho charakteru, ptipadné fesi vzniklé problémy.

Ob¢ interni pedagogické pracovnice maji vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru.
Cinnost zafizeni poméha zajistovat staly okruh kvalitnich spolupracovnikii, ziskanych
predevsim z fad profesiondlnich pedagogi. SloZeni externich spolupracovnikli s ohledem na
specializaci zajmovych utvaru je velmi dobré. Z 36 ma 17 vysokoskolské vzdé€lani, zbyvajici
externisté jsou stfedoskolaci. Vedeni DDM posiluje pribézné vazby spolupracovnikit k DDM
fadou neformdlnich akei. Praci vedoucich krouzki feditelstvi DDM pribézné sleduje. Dvakrat
ro¢né potada pro spolupracovniky poradu, kterd je ma seznamit s ¢innosti a programem DDM,
plni metodickou funkci a spolecensky upeviuje Zaddouci mezilidské kontakty.

Zacinajicim nebo nekvalifikovanym pedagogickym pracovnikiim je poskytovana metodicka
pomoc ze strany internich pracovnikil, specialni zpisob odborné a pedagogické ptipravy pro né
neni zaveden. Nékteti externisté (cizi jazyky, judo, dramatika) jsou v rdmci zvySovani odborné
kvalifikace vysilani na odborné kurzy a seminate. Pro nékteré zajmové utvary odebira DDM
odborné Casopisy s relativné uzkym zdjmovym zamétenim. Knihovna je pribézné dopliiovana
odbornymi publikacemi.

Pii vedeni a motivovdani pracovnikii je ponechdvdan prostor jejich iniciativé. Specializace
a osobni zaméieni externich pedagogii odpovida volnocasovym aktivitam DDM. Oblast je
hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy
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V kompetencich pracovnikli a ve vnitinim fadu jsou urceny nckteré ukoly v oblasti kontroly.
Jedna se o kontrolu dokumentace, plnéni rocniho pladnu, vykazovani pracovni doby externich
pracovnikli, hospitaéni ¢&innost akontrolu vysledkii pfimé vychovné ¢innosti. Reditelka
stiediska nema pisemné zpracovan plan kontrolni ¢innosti.

Hlavni hospitacni Cinnost v Utvarech pravidelné z&jmové Ccinnosti vykonava zastupkyné
feditelky DDM. Z navstév jsou pofizovany pisemné zapisy, které v piipadé nutnosti obsahuji
iopatieni ke zlepSeni prace pracovnikli. Hlavni pozornost pii hospitacich vénuje zejména
vztahu vedoucich k détem a pracovni atmosféfe utvaru. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou
s pracovniky osobné¢ projedndvany. Hospitacni ¢innost je dostate¢nd. Béhem navstévy
pracovnikii CSI bylo zjisténo, ze u nékterych vedoucich ZU bez pedagogickych zkusenosti
dochazi k drobnym nedostatklim zejména v organizaci ¢innosti.

Kontrola ostatnich aktivit zejména pfilezitostnych je zajiSténa osobni ucasti vedeni na akcich.
Zpétnovazebné plisobi neformalni diskuse s rodiéi a ucastniky aktivit, vysledky ZU, isp&sna
vystoupeni souborl a sportovnich oddild. Nedostatky byly zjistény v kontrole pisemné
dokumentace ZU.

Vzhledem k osobnim navstévam vSech pofddanych akci a k dostatecnému poctu zépist
z hospitaci, ziskava fteditelka stfediska dostatecny piehled o kvalit¢ pedagogické prace
jednotlivych pracovnikd.

Kontrola piimé vychovné Cinnosti je provadéna predevSim v ramci hospitaci a osobni ucasti
vedoucich pracovnikii na jednotlivych aktivitach stiediska. Kontrolni systém stiediska je
Junkéni. Celkové je oblast kontroly hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pii Fizeni DDM pievaZuje demokraticky styl Fizeni. Kvalita a funkénost planovani je jesté
vyhovujici. Systém a rozsah vedeni a motivovdni pracovnikii je na primérné urovni.
Informacni systém ma spiSe podpriimérnou uroveii. Kontrolni systém, rozsah a ucinnost
kontrolnich mechanizmu mad parcidalni nedostatky. Celkové je kvalita Fizeni hodnocena
jako primérna.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e UspeSna prace s handicapovanymi détmi v DDM a ziskani osobnich asistentek pro ¢innost
v ZU

e akreditace DDM, kter4 je opraviiuje k provozovani programu ,,Mezinarodni cena mladeze*

e ucast zakt SS pfii realizaci programu Mezindrodni ceny mladeZe - naucit se efektivné
vyuZivat volny ¢as

e navazani spoluprace divciho klubu se sdruzenim mentalné postizenych spoluobcanti Srdce
a se Specialnim domovem mladeze ChotéSice

o ziskani sponzorskych dart na ¢innost (Polabské mlékarny a. s., Pod¢bradka a. s.)

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e ziizovaci listina a statut stiediska pro volny cas
e rozhodnuti o zafizeni do sité ze dne 1. 9. 1998 vydané Skolskym tfadem Nymburk
e Vnitini f4d DDM datovany 3. 9. 1999
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e Plan prace DDM pro $kolni rok 1999/00 a 2000/01

e Zavérecny piehled o ¢innosti ve Skolnim roce 1999/2000

e dokumentace ZU (deniky ZU, ptihlasky ¢astniki, platby uéastnikii)
e dokumentace vybranych prazdninovych tabori

¢ interni dokumentace pfilezitostnych akci

e rozvrth ZU v DDM a dislokovanych pracovistich

e propagacni materidlly DDM

e Vykaz o &innosti stfediska pro volny as déti a mladeze (Skol V' 15-01) ke dni 31. 10. 1999
a31.10.2000

e Organiza¢ni fad DDM datovany 3. 9. 1999

ZAVER

Cinnost DDM Podébrady je soucdsti kulturniho a spolecenského Fivota mésta.

Vedeni zajmové Cinnosti pravidelné je na velmi dobré urovni, relativné prizniva je i vékova
skladba ucastnikii. Persondlné je Cinnost stiediska zajisténa velmi dobre. Stavajici
prostorové a materidlni podminky jsou nevyhovujici.

Kvalita ¥izeni DDM je na priimérné urovni.

Pro zajisténi své innosti DDM vyuZiva dalSi zdroje financi mimo stdatni rogpocet (dotace
MéU, sponzorské dary). PFi inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo ve sledovanych oblastech
neefektivni nakladani s finanénimi prostiedky piidélenymi ze stdatniho rozpoctu.

Celkové CSI hodnoti kvalitu Einnosti DDM jako priomérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Vaclav Zemek
Clen tymu Mgr. Bedfich Hajek

V BenesSové dne 2. tinora 2001
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Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 15. 2. 2001

Razitko

Reditelka stiediska pro volny &as déti a mladeZe Podpis

Mgr. Eva Hamplova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny Cas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 téhof zakona miiZe feditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrien.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2001-03-12 021 41/01-2801

Ztizovatel 2001-03-12 021 42/01-2801

Piipominky reditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodany
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