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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, Skolni druzmou a domem déti a mladdeze podle pfisluSnych Skolich vzd€lavacich
programl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzd€lavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi
programy.



Charakteristika

Zakladni Skola T. G. Masaryka Podbotany, Husova 445, okr. Louny (dale ,8kola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a domu déti a mladeze.

V zakladni Skole se k terminu inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 310 zaku v 15 tiidach a 24 déti
ve dvou piifpravnych tfidach. Podplrnd opatfeni byla na zdkladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni poskytovana 37 zakiim, znichz 10 zik se vzdélavalo podle
individualniho vzdélavaciho planu. Skola evidovala 12 déti a zakt s odlisnym matefskym
jazykem. Do zajmového vzdélavani bylo zapsano 356 tuéastnikd v domé déti a mladeze
a 100 ucastniki ve Ctyfech oddé€lenich Skolni druziny.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach www.zstgm-podborany.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé4 vytvofenu srozumitelnou a realistickou koncepci svého rozvoje, jejiz sou¢asti jsou
dlouhodobé cile a priority K jejimu dosazeni. Vize Skoly se projevuje v obsahu a cilech
Skolich vzd¢lavacich programu a reflektuje potieby Skoly a aktualni spolecenské trendy
orientované zejména na wellbeing a piipravu déti a zaka na budoucnost. Pedagogicky sbor
vizi sdili a spole¢né s dal§imi aktéry vzdélavani se podili na jejim napliiovani. Hlavnimi
prioritami $koly jsou budovani vstficného klimatu, které pozitivné rozviji osobnost ditéte
azaka a podporuje jejich uceni, smysluplné napliovani volného casu a vytvafeni
bezpecného prostiedi. Koncepéni zaméry rozvoje Skoly se daii uspésné napliovat zejména
v oblasti rozvoje ptizivych mezilidskych vztahi. Vyznamnym nastrojem systému fizeni je
oteviend komunikace se vSemi u€astniky vzdélavaciho procesu. Nékteré kompetence v oblasti
fizeni pedagogickych procesi a jejich kontroly feditelka Skoly u¢elné delegovala na zastupkyni
pro zakladni Skolu, vedouci vychovatelku skoli druziny a vedouci vychovatelku domu déti
a mladeze. Komunikace a pfedavani informaci mezi internimi a externimi pedagogy probiha
na zakladé kazdodenniho kontaktu, pravidelnych setkavani ana jednanich pedagogicke rady.
Velky diraz je kladen na tymovou spolupraci, ktera piispiva k efektivnimu propojeni
jednotlivych ¢innosti a obsahu nabizenych aktivit pro déti, zaky a GCastniky zajmového
vzdélavani.

Pedagogicky sbor je stabilni, za¢inajicim pedagogim poskytuji t¢innou podporu uvadéjici
witelé. Uroveti pedagogického procesu je prib&né monitorovana hospitaéni &innosti
vedeni skoly a vzajemnymi hospitacemi pedagogu. Piestoze je hospitacni ¢innost planovana
arealizovand v pravidelnych intervalech a vedenim $koly vyhodnocovana, nepostihuje
vSechny aspekty vzdélavani, zejména vyuziti inovativnich metod a forem wyuky, reflexi
vzdélavacich cili, diferenciaci a individualizaci vyuky a rozvoj hodnoticich dovednosti
7akl. Poskytovana zpétnd vazba vedeni Skoly smérem k uCitelim tak neni efektivni
a metodickd podpora pedagogim pro zvySovani kvality vzd€lavaciho procesu neni
dostate¢né ¢inna, coz se projevilo pii hospitaéni ¢innosti Ceské skolni inspekce zejména na
drunéem stupni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je planované, zamétuje se
predevs§im na prohlubovani odborné kvalifikace a reaguje také na pozadavky pedagogt
a aktualni vzdélavaci nabidku. V uplynulém obdobi byly vzdélavaci aktivity zamétene
zejména na vedeni tfidnickych hodin a préci s tfidnimi kolektivy. Dlouhodobé se nedaii
sphnit kvalifikaéni pozadavky pro vykon funkce Skolntho metodika prevence.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zabezpeCena tymovou
spolupraci Cleni Skolnho poradenského pracoviste (dale ,.SPP®). Poradenske sluzby jsou
zaji§tény koordinatorkou SPP, dale dvéma vychovnymi poradci v uzké souCinnosti se dvéma
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metodickami prevence. V piipadé potreby se zapojuji tfidni ucitelé. Ve Skole ptlisobi na
zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni sedm asistenti pedagoga. Nastaveny
systém poradenskych sluzeb vcetné delegovani piisluSné odpovédnosti za specializo vané
¢innosti je funk¢ni.

K naplhovani Skolnich vzdélavacich programii a rozvoji kompetenci zakd ve vSech oblastech
vzdélavani prispivaji neustale se zlepSujici materialné technické podminky, vybaveni téméi
vSech uceben novymi digitalnimi technologiemi véetné esteticky podnétného a funkéniho
prostiedi $koly, $kolni druziny a domu déti a mladeZe. Skola se zapojuje do fady projektt
acilené rozviji vazby se Sirokou Skalou partnerd, mezi néz patii také okolni matetské,
zakladni a stfedni skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem wyuky bylo klima podporujici uceni zalozené na respektujicim piistupu
pedagogickych pracovnikt. VSechny hospitované hodiny byly po odborné strance velmi
dobie promyslené a zorganizované, nastavend pravidla byla vsemi w¢astniky vzdélavani
dodrzovana. Déti i 7ci méli dostatek Casu na plnéni zadanych tkoli, pedagogove
respektovali jejich individualni moznosti i pracovni tempo, zohlediiovali jazykové znalosti
déti a zaki s odl§nym matefskym jazykem. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
byla poskytovana G¢inna podpora uciteli ve spolupraci s asistentkami pedagoga. Nazornost
vyuky zvySovalo uCelné vyuziti digitdlni techniky vyuCujicimi a v nékterych hodinach
i Zaky. Strategie pro rozvoj Ctenarskych dovednosti byly vyuzivany zejména v hodindch
Ceského jazyka, v ostatnich pfedmétech byla prace s texty zafazena jen ojedinéle.

Pribéh hodin na prvnim stupni byl velmi zdafily. Zjevna byla peclivd piiprava uciteld, ktera
se v nékterych hodinach projevila efektivni praci se vzdélavacimi cili, napt. vyvozovanim
ve spolupraci se zaky. Ucitelkky vyuzivaly Siroké spektrum vychovné vzdélavacich strategii.
Stiidani metod a forem Wyuky bylo promyslené a sméfovalo k dosazeni vzdélavaciho cile.
Kromé frontalni formy vyuky se samostatnou praci byla ¢asto realizovana prace ve skupiné
&i dvojici. Ugelnd byla vyuzita metoda udeni hrou, ¢innostni uceni, kritické mysleni ¢&i
brainstorming. Zvolené metody vyuky a cilend zpétna vazba uciteli vedly zaky k jejich
aktivnimu zapojeni do vyuky. Atraktivitu vzdélavani zvySovalo Casté vyuzivani ucebnich
pomticek a didaktické techniky. Ukoly byly ¢asto pro Ziky diferencovany zejména podle
jejich schopnosti nebo pracovntho tempa. V nékterych hodindch méli Zaci moznost vybéru
¢innosti a obtinosti ukolu podle svého zajmu, coz zvySovalo jejich motivaci k ueni.
V nizSich roc¢nicich byly vhodné zafazovany relaxacni chviky. Ucitelim se také dafilo
vyuzit znalosti a dovednosti zakl na piikladech zredlnych Zivotnich situaci. Poztivem hodin
vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda byla vysokd ndzornost danda vyuzitim obrazového
a demonstra¢niho  materidlu, pomoci badatelské metody Zici sami objevovali
a vyhodnocovali své poznatky. Pii procviCovani u¢iva matematiky byli Zaci zdafile vedeni
k hledani moznych variant feSeni piiklad, vhodn€ bylo rozvijeno jejich logické mysleni.
Ukoly byly predkladdny Zakém v potfebnych souvislostech a se stupfiujici se obtiznosti.
V zavéru hodin probéhlo shrnuti uciva, zhodnoceni dosazeného cile vyuCujicim a ve vétSiné
hodin i1 sebehodnoceni zakil, které vhodné sméfovalo k uvédoméni si Zadoucich strategii
uCeni. Hodnoceni pribéhu 1 vysledku vlastni prace v hodin€é nebo spoluprace pti
skupinovych C¢inostech zvySovalo jeho formativni funkci Pedagogové uplathovali
motivaéni hodnoceni a ocenéni zakii za jejich aktivni praci v hoding.

V hospitovanych hodindch na druhém stupni pievladala frontdlni vyuka vedend fizenym
rozhovorem s dominantnim postavenim ucitele prokladana samostatnou praci Zzaku.
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V nékterych hodinach byla vyuzita skupinova prace, ktera vSak podporovala kooperaci zaka
jen v omezeném rozsahu. V tvodu byli Zaci vzdy sezndmeni s tématem vyucovaci hodiny,
v nékterych hodinach i scilem, kjeho reflexi v pribéhu ¢i zavéru hodiny vétSinou
nedochazelo, cozsnizovalo efektivitu vzdélavaciho procesu. Formy a metody vyuky ne vzdy
odpovidaly  stanovenym  vyukovym  cilim,  Cinnosti  podporujici  objevovani,
experimentovani, tvofivost a kritické mySleni byly Ziktim nabizeny jen v omezeném
rozsahu. Pouze v n€kterych hodinach bylo ucivo vhodné propojovano s redlnym zivotem,
zkuSenostmi zak®l a znalostmi regionu. ZAci Gasto pracovali jen s uéebnicemi a pracovnimi
sesity, V nékterych hodinach Zaci vyuzivali tablety pro vyhledavani informaci nebo kontrolu
vysledkti samostatné prace. Pii feSeni ukoli poskytovali pedagogové zakim individudlIni
podporu, n€ktefi také jednoduchou zpétnou vazbu vywzitelnou k jejich daliimu uceni,
k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni byli Zaci vedeni jen ojedinéle.

Pii vzdélavani v piipravnych tiidaich byla vénovana pozornost piedchazeni skolni
neuspeésnosti. DéEti se s chuti zapojovaly do nabizenych c¢mnosti, které byly promyslené
stfidany. Aktivity efektivné smétfovaly k rozvoji soustfedénosti, spravné vyslovnosti, jemné
motoriky nebo matematické gramotnosti a déti v nich efektivné nabyvaly potiebné
kompetence pro zahdjeni zikladnitho vzdélavani. Dramatizace pohadky cilené¢ rozvijela
rozvoj komunika¢nich a socidlnich dovednosti déti. Pravidelné vyuZivané sebehodnoceni
pomoci symboli v osobnich deniécich podporuje sebevédomi déti a umoziiuje uvédomit Si
svij vlastni pokrok bez porovnavani s ostatnimi.

Hospitovany pribéh zijmového vzdélavani ve Skolni druzin€ poskytoval Ucastnikim
dostatek prilezitosti k rozvoji tvotivosti a k aktivnimu i pasivnimu odpocinku podle vlastni
volby. Utastnici méli dostateény prostor pro realizaci spontinnich ¢&innosti, rozvijeni
tvircich dovednosti a individudlnich zijmi. Vhodné byly podporovany komunikativni
dovednosti a digitdIni gramotnost. Vychovatelky se cilené zamétovaly na socidlni
a osobnostni rozvoj jednotlivell s uplatnénim individudlniho, vstficného a respektujiciho
pfistupu. Béhem $kolniho roku jsou organizovany akce zaméfené na téma daného mésice
adalsi vytvarné, pracovni a pohybové Cmnosti Propojenost ziajmového a zdkladniho
vzdélavani je promysSlené zajistovana prostfednictvim spole¢nych projektovych dnti a akci.

Ve vSech navstivenych zajmovych tutvarech domu déti a mlddeze previadala pratelska
avlidnd atmosféra podpofend vstiicnym a partnerskym pfistupem pedagog k ucastnik tim.
Organizace hodnocenych zajmovych ¢innosti byla s ohledem na rizné vékové skupiny velmi
dobie promyslena a piipravena. Ugelnd volené metody a formy vzdélavani a individualni
piistup pedagogi k Gicastnikim rizného véku jim umozovaly phit tkoly odlisné naro¢nosti
podle jejich schopnosti a dovednosti. Pedagogové ucastniky prubézné motivovali, ocenovali
jejich snahu a dosazené vykony, wvedli je Kktoleranci a rozvoji komunikativnich
a kooperativnich dovednosti. Vzd¢lavaci cile byly vhodné nastaveny pro jednotlivé vékové
skupiny, zvolené ¢innosti podporovaly zijem ucastnikti o pohybové aktivity, rozvijely jejich
kreativitu a estetické citéni, pomahaly vytvafet navyky vyvazeného stravovani a pfispivaly
k budovani poztivniho vztahu ke zdravému Zivotnimu styln. Krom¢ pravidelnych
zajmovych ¢innosti se mohou UCastnici vénovat i spontannim ¢innostem Vv Klubovnach
a herndch, napf. ¢teni knih, kresleni ¢i stolnimu tenisu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
O wvysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci mformovani na pravidelnych tfidnich

schiizkach a prostfednictvim Skolnitho informa¢niho systému. Dvakrat ro¢né jsou
realizovany individualni konzultace pro rodi¢e zaku se slabym prospéchem. Pro pribézné
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zjistovani dosahovani ocekavanych vystupti Skolich vzdélavacich programi vyuzivaji
pedagogové standardni evalua¢ni nastroje (srovnavaci testy, pisemné prace, Gstni zkouSeni,
aktivita v hodinach apod). V hlavnich predmétech kurikula jsou Ziktm zadavany Ctvrtletni
pisemné prace, kterymi pedagogové ovetuji jejich znalosti a dovednosti. Vysledky
pisemnych praci jsou pravidelné¢ vyhodnocovany a porovnavany s dosazenou urovni
védomosti z piedchozich let. Ucitelé se nasledné zamétuji na nejéastéjsi chyby a nedostatky
ve zvladani ocekédvanych vystupli, veénuji se procviCovani a upeviiovani problematick ych
oblasti ve wyuce. Zakim ohroZenym $kolnim netspéchem je nabizeno skupinové
aindividualni doucovani. Nastaveny systtm podpory motivuje zaky ke vzdélavani
a projevuje se minimalnim poétem neprospivajicich Zakt. Skole se viak dlouhodobé nedafi
piifmat u€mnd opatfeni ke zlepSovani vysledkli v externim testovani. Vysledky vzdélavani
jsou pravideln¢ projednavany na pedagogické radé, ale pouze Vv omezeném rozsahu
vzdélavacich cili, vzdé€lavacim pokrokim zdkdi neni vénovana dostate¢na pozornost.
Relevantni zpétnou vazbu o kvalit¢ vychovné vzd€lavaciho procesu a naméty pro dalSi
¢innost ziskava Skola prostiednictvim dotaznikového Setfeni.

Systém piedavani informaci SPP jednotlivym ugitelim o poskytovani podptirnych opatfeni
je ping funkéni. Vychowni poradci ve spolupraci s koordinatorkou SPP vhodné doplituji
mformace o zicich osobnim projednanim s jednotlivymi uciteli, osvédCily se i1 pravidelné
schiizky s asistenty pedagoga a vedeni denikti s ndvody upfestiyjicimi praci s zaky
S podplirnymi opatienimi. Poztivem pro u¢mnnou podporu zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami jsou kvalitné zpracované individudlni vzdélavaci plany, detailni vyhodnocovani
podptrnych opatfeni a plant pedagogické podpory. K eliminaci poruch feci a podpote
rozvoje komunika¢nich schopnosti je poskytovana logopedickd prevence. Pro usnadnéni
ptechodu déti do zakladni $koly a seznameni se Skolnim prostfedim je organizovan program
,Skoli¢ka“.

Skolni poradensky tym pribéné sleduje signaly rizikového chovani Zake, pii jejich vyskytu
uplatiiyje nastavend pravidla postupu pro jejich feSeni Efektivni je pifima mntervence
v tfidnich kolektivech a posilovani socialnich vztaht ve tfidach zapojenim do preventivnich
programi, vyuzivany jsou tfidnické hodiny. Na chodu skoly efektivné participuje Skolni
parlament, k namétim a pfipominkam je zakim k dispozici schranka divéry. Témata
prevence jsou vhodné zaclenéna do obsahu vyuky jednotlivych predméth i dalSich aktivit
Skoly. Dodrzovani pravidel chovani bylo patrné v hospitované vyuce i o ptestavkach.

Spoluprdce mezi prvnim a druhym stupném je podporovana prostiednictvim patronstvi,
které zahrnuje aktivni Cinnost zak devatych a prvnich ro¢nikt. Tato spoluprace probiha
pravideln€, intenzivni je zejména na zacatku Skolniho roku, kdy kazdy zak prvniho roc¢niku
ziskava svého patrona z devaté tiidy, ktery mu pomaha s adaptaci béhem prvnich Skolnich
dni. Béhem celého Skolntho roku probihaji spolecna setkdvani a tvotfeni pii projektovych
dnech, v ¢ervnu pak rozlouceni zaka prvnich tiid s devatymi ro¢niky.

Ke zkvalitnéni vztahtt mezi zaky pfiispivaji Skolni 1 tfidni projektové dny, soutéZze, vychovné
vzdélavaci vyjezdy a vylety. V poslednim obdobi jsou preventivni aktivity zaméfeny na
kybersikanu. Ve spolupraci s odborniky $kola uskute¢iuje informa¢ni besedy. Pii vyskytu
rizkového chovani nasleduyje okamzita mtervence dle nastavenych jednotnych postupi.
Nejvétsim  problémem, se kterym se Skola v souCasnosti potyka, je vysoka absence.
Dislednym sledovanim $kolni dochazky, pravidelnymi konzultacemi se zakonnymi zastupci
feSeny vychovnymi komisemi za ucCasti rodi¢l, pedagogh a pracovnikli organu socialné-
pravni ochrany déti. Metodicky prevence provadi evaluaci preventivnich aktivit a vychazi
zni pii dalBim planovani. Preventivni systém je dobfe nastaven a u¢mné realizovan,
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minimalizovany jsou vSechny formy rizikového chovani, poztivné je v této oblasti vedenim
Skoly hodnocena spoluprace se vSemi vnéjSimi subjekty. Ke zvySeni odolnosti zakt wici
rizikovému chovani a ke smysluplné naphi volného ¢asu v Uzké spolupraci s domem déti
a mladeze piispiva rozsahld zajmova cCinnost, zjmové (tvary a piiméstské tabory.

Skola efektivné zajistuje Zakim a jejich rodidtm kariérové poradenstvi, poskytuje aktualni
informace o moznostech daliho vzdélavani ve spolupréci s tfadem prace, organizovany
jsou navstévy veletrhii vzdélavani. Formou douCovéani Skola podporuje Ziky v piipravé na
piijimaci zkousky na stiedni Skoly.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Promyslen¢ se zlepSuje materidlné technické vybaveni Skoly.

— Pokracuje aktivni spoluprace Vv oblasti zakladniho a zdjmového vzdélavani.

— Na prvnim stupni se dafi rozvijet individudlni schopnosti zak formou diferenciace
Vyuky.

— Skolni metodik prevence nadale nespliuje kvalifikaéni piedpoklady spojené s vykonem
teto funkce.

Silné stranky

— Pestra nabidka zajmovych utvari podporuje osobnostni a socidlni rozvoj zaku a Gcastniki
zajmového vzdélavani a pfispiva k prevenci vyskytu rizikového chovani. (6.3)

Zékladni Skola

— Pozitivni Skolni klima a respektujici pfistup pedagogi k zikim podporuji zdravé
prosocialni vztahy a spolupraci vSech aktérti vzdélavani. (2.2)

— Vyuka na prvnim stupni vhodné¢ motivuje Zaky k ueni a sméfuje k naplnéni stanovenych
vzdélavacich cili. Zvolené vyukové metody a organiza¢ni formy s vyuzitim promySlené
nabidky didakticky zacilenych ¢innosti na prvnim stupni vhodné aktivizuji Zaky
a rozvijeji jejich kooperativni dovednosti. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zékladni skola

— Metodicka podpora poskytovana pedagogiim neni dostate¢né GCinna a ma jen omezeny
dopad na zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani. (2.3)

— Prevazyjici frontdlni vyuka s dominantnim postavenim ucitele, ojedinéla reflexe
vzdélavacich cili a nedostateCny prostor pro rozvoj hodnoticich dovednosti Zzakti na
druhém stupni neumoznuji sledovat jejich vzdélavaci pokrok. (4.3)

— Nastaveny systém vyhodnocovani vzdélavacich vysledkli neni efektivni, pfijimana
opatieni k jejich zlepSovani nejsou dostatecné ucinna. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Na zaklad¢ pravidelné hospitacni ¢innosti poskytovat pedagogim efektivni metodickou
podporu a ovéiovat i¢innost piijatych opatieni.

Podporovat rozvoj cétenaiské gramotnosti ve vSech vzdélavacich oblastech pro zlepSeni
vysledkti vzdélavani a dalstho spolecenského uplatnéni zaka.

Na druhém stupni se zangfit na ucelné vywzivani forem a metod wyuky pro naplnéni
vzdélavacich cilt, pravideln¢ vyuzivat formativni hodnoceni ke sledovani individudIniho
vzdélavaciho pokroku zaku.

Systematicky pracovat s vysledky vzdélavani a pfijimat 0Cnnad opatieni k rozvoji
potencidlu kazdého Zika.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na specializaéni studium Skolniho
metodika prevence.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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12.

13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zména ziizovaci listiny piispévkové organizace mésta Podborany s platnosti od 1. 9.
2005 véetné¢ dodatkii

Jmenovani feditelky Skoly s t¢innosti od 1. 8. 2014 a od 1. 8. 2020

Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 24. 2. 2025)

Vyro¢ni zprava za Skoli rok 2023/2024

Koncepéni zamér rozvoje Skoly na obdobi 2020-2026

Plan prace skoly, Skoli rok 2024/2025

Dim déti a mladeze Podbotrany — Plan ¢innosti na Skolni rok 2024-2025

Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2024/2025

Plan kontrolni a hospitaéni Cinnosti v¢etné hospitatnich zaznamt, Skolni roky
2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Skoli vzd&lavaci program pro piipravnou tiidu, platny od 1. 8. 2008 véetné dodatku
ze dre 1. 8. 2014

Skolni vzdélavaci program pro zéikladni vzdélavani ,,Tvofiva $kola POHODA® verze
¢. 5, platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — skolni druzina, platny od 1. 9.
2017

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — dtm déti a mladeZe, platny od
1.9. 2020
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14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.
217.

Skohi #ad, platny od 1. 1. 2024

Vnitini fad $skoli druziny, platny od 2. 9. 2024

Vnitini fad domu déti a mladeze, platny od 2. 9. 2024

Organiza¢ni tad platny ve Skolnim roce 2024/2025

Zaznamy z jednani pedagogické rady, metodickych sdruzeni a predmétovych komisi,
Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

Tfidni knihy, Skoli roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti
(vzorek)

Piehledy vychovné vzdélavaci prace, skolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu
mspekéni ¢mnnosti (vzorek)

ZaznamoVvé archy pro sledovani a hodnoceni rozvoje a uCeni ditéte v piipravné tridé
Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolhi rok 2024/2025

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikoveho chovani zaku
vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend K terminu inspek¢ni
¢innosti veetné osvédCeni z dalstho vzdélavani (vzorek)

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce €. j.: CSIU-1660/17-U (ze dne 24. 11. 2017)
Webové stranky skoly www.zstgm-podborany.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zarovetii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Gabriela Kiizkova, MBA, Skoli mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jaroslav Malis, skolni inspektor
Mgr. Bce. Jaroslava Peskova, Skolni inspektorka

13. 3. 2025
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