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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-347/08-02

Nazev Skoly: Zikladni umélecka Skola Klecany,

okres Praha - vychod

Adresa: 250 67 Klecany 375
Identifikator: 600 052 397

IC: 43 755 208

Misto inspekce: 250 67 Klecany 375
Termin inspekce: 17. a 18. biezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, v zékladni umélecké skole.

Cile inspekéni Einnosti:
Hodnoceni Fizeni a prace vedeni Skoly.
Hodnoceni podminek vzdélavani v celé Skole.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani a uspéSnost Zaki v hudebnim oboru, taneénim oboru,
vytvarném oboru a literarné-dramatického oboru.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni uméleckd $kola Klecany (dale ZUS) je ptispévkovou organizaci, jejimz
ztizovatelem je Mésto Klecany, Do Klecanek 52, 250 67 Klecany. Od roku 1994 je
samostatnym pravnim subjektem. V soucasné dob& Skola vyucuje ve vSech Cctyfech
uméleckych oborech — hudebnim, vytvarném, tane¢nim a literarné-dramatickém. Obory,
které ZUS realizuje, jsou v souladu s rozhodnutim o zapisu $koly do $kolského rejstiiku.
Skola mé zapsano pét mist, kde poskytuje vzdélavani: Klecany 375; Méficka 322, Libeznice;
Odolena Voda 200; Husinec 17, Rez; U Skoly 48, Zdiby — Veltez.

Kapacita skoly je 500 zakt. Ke dni inspekce je Skola naplnéna z 97,2 %. Nejvyssi povoleny
pocet zaki ve Skole byl dodrZen. Dle vykazu o zékladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu
k 30. z&ti 2007 a dle vykazu zakti a vyuCovanych hodin za Skolni rok 2007/2008 byl pocet
zakl v souladu se skutecnosti.



Vyvoj poctu zaki ke stavu k 30. zaii od Skolniho roku 2004/2005:

Obory Hudebni Vytvarny Taneé¢ni ;‘:;f;iii;} Celkem ZUS
2004/05 254 97 18 23 392
2005/06 252 116 25 25 418
2006/07 246 150 27 0 424
2007/08 258 183 29 16 486

I1. Ekonomické udaje

Nejvétsi objem financnich prostfedkti, kterymi Skola zajiStuje svoji Cinnost, tvofi piimé
naklady na vzdélavani (mzdové naklady, zdkonné pojisténi, zadkonné a ostatni socialni
naklady a ostatni neinvesti¢ni vydaje), které jsou poskytovany z financnich prostiedka
statniho rozpoctu prostfednictvim Krajského ufadu Stfedoceského kraje. DalSim zdrojem
financovani jsou prostfedky z rozpoctu zfizovatele urcené k tthradé provoznich nakladi. Tyto
prostiedky netvoii vyznamnou ¢ast rozpoctu Skoly, nebot zfizovatel financuje provoz Skoly
(veSkeré energie) nezdvisle na ucetnictvi Skoly. Diivodem je to, Ze Skola sidli v jednom
z pavilonti zakladni Skoly, jejichz majitelem je Mésto Klecany, které jako zfizovatel obou
pravnich subjektl pfispiva zakladni Skole do rozpoctu pomérnou castkou, kterd by méla
pokryt spotiebu energii ZUS. Piispévky na neinvestiéni vydaje ze statniho rozpoétu
v absolutnich ¢islech vzrostly vroce 2007 o 857 609,- K¢ proti roku 2005. Pispévek
z rozpoctu ziizovatele ve vysi 50 000,- K& se mezi lety 2005 a 2007 nezménil. Byl vyuzit na
¢astecnou thradu provoznich nakladt Skoly (vymalovani tfid a drobnou udrzbu). Kromé této
Castky urcené na kryti provoznich nékladl pfispiva zfizovatel na jednorazové akce, jako je
Den otevienych dveti. V roce 2005 a v roce 2006 se tato ¢astka pohybovala ve vysi 10 000,-
a vroce 2007 piispél ztizovatel ¢astkou 16 000,- K&. Zbyvajici rezijni naklady jsou hrazeny
z vybrané Uplaty za vzdélavani (Skolné). Finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu v roce
2007 na jednotku vykonu ¢inily 11 633,- K¢.

Piehled celkovych ndkladl na ¢innost skoly v letech 2005 az 2007:

Rok | Dotace SR | % Provozni % Skolné a % Celkové %
dotace vlastni vynosy naklady
- vracena ziizovatele
dotace (bez investi¢ni - hospodarsky
projekt P1 dotace) vysledek
2005 | 4796 000 | 84 % 60 000 1% 925 760 15% | 5667230 | 100 %
—25000 -79 530,00
2006 | 5488777 | 85 % 60 000 1% 955 594 14% | 6494587 | 100 %
-49 783,16
2007 | 5653609 | 84 % 66 000 1% 1 057075 15% | 6754271 | 100 %
-6413,28

Uplata za vzdélavani za rok 2007 Cinila 1057 075,- K& tj. 96 % skutecnych pramérnych
neinvesti¢nich vydaji Skoly na Zaka. Skola neptekrocila limit 110 % stanoveny vyhlaSkou
¢. 71/2005 Sb., o zadkladnich uméleckych Skolach.




III. Hodnoceni Skoly.
Hodnoceni Fizeni a prace vedeni Skoly.

Obsah vzdélavani

Skola postupuje v souladu s uéebnimi dokumenty pro vzdélavani v zakladnich uméleckych
Skoléach. Je jednou z partnerskych Skol ministerstva Skolstvi, kde se jiz v letosSnim Skolnim
roce tvoii Skolni vzdélavaci program na zakladé ramcového vzdélavaciho programu pro
umélecké obory ZUS. Vedeni koly se piikladnym zptisobem zajima o soucasné tendence
vreformé uméleckého Skolstvi a tvorbu Skolniho vzdé€lavaciho programu planovité
a systematicky vede ke zdarnému prab¢hu.

Strategie a planovani

Planovani a strategie Skoly vychazi ze strategickych zdméri rozvoje vzdélavaci soustavy
uméleckého kolstvi Ceské republiky a z vlastnich analyz soucasného stavu $koly. Reditelka
tvoti Rocni plan prace, ktery projednava a uptesiiuje pii mési¢nich jednénich pedagogické
rady. Planovani probiha v souladu s uméleckym zaméfenim Skoly s pfihlédnutim k potfebam
zakl, jejich zdkonnych zastupchi a zfizovatele. Cile ve vzdélavani Skoly jsou jasné
a srozumitelné. Plan pro tvorbu Skolniho vzdé€lavaciho programu je konkretizovan na
poradach, které probihaji zhruba ve ¢trnactidennich cyklech na trovni jednotlivych obort.

Reditel 8koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly je ve své funkci od roku 2004. Vymezila pravomoci dalim pedagogickym
pracovniklim, ktefi maji zaroven dostateCny prostor pro vlastni realizaci a dal$i vzdé&lavani.
Jmenovala zastupkyni pro pedagogickou ¢innost hudebniho oboru, vedouci pfedmétovych
komisi (klavir, dechové néstroje a hudebni nauka) a vedouci pobocek v Libeznici a Odolene
Vodé. Povinnosti a konkrétni ukoly uditelli jsou dany zapisy z jednani pedagogické rady.
Ptedavani informaci touto cestou je vécné a funkéni.

Informacni systém vradmci pedagogického sboru funguje pfirozené a spolehlivée.
K informovanosti vefejnosti Skola vyuziva dostupnych prostiedki — informace pro rodice
v zakovskych knizkach, telefonicky kontakt, interni a vefejné koncerty, informaéni tabule
v prostorach koly, regionalni tisk a periodika a dal$i média. Skola vyuziva ke své propagaci
internet s vlastni webovou prezentaci, kterd poskytuje dostate¢né informace o naplni ¢innosti
ZUS Klecany.

Dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitiniho kontrolniho systému

Hospitacni Cinnost feditelky je planovand a jeji vysledky jsou rozebirdny pii jednéanich
pedagogické rady. Nejcastéjsi formou hospitace je osobni Ucast vedeni na tfidnich
prehravkach, koncertech, vystoupenich, pfedstavenich a dalSich akcich Skoly. Hospitace ve
vyuce jsou zaméfeny na zacinajici pedagogy. Kontrolni systém je funk¢ni a pfinasi reditelce
zpétnou vazbu. Vlastni Hodnoceni Skoly za Skolni rok 2006/2007 je pe€livé zpracovano na
zakladé dotaznikového Setfeni. Obsahuje analyzu SWOT, kterd naznacuje slabé a silné
stranky, piileZitosti a hrozby pii vzdélavani v ZUS. Toto hodnoceni bylo projednano s uditeli
na jednani pedagogické rady. Vysledky vlastniho hodnoceni jsou vyuzivany k motivaci
ucitelt 1 ke zlepSeni podminek ve skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani v celé Skole.

Personalni podminky

Ve skole pracuje dvacet pedagogickych pracovnikil a Ctyfi provozni zaméstnanci. Vékovy
priamér pedagogického sboru je 38 let. Z toho je dvanact Zen a osm muzl. Dva pedagogové
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nemaji dosazenou odbornou kvalifikaci, avSak jeden je vykonny umélec, druhy studuje
konzervatof a ma dlouholetou praxi. Vytvarny obor vyucuji tfi vyucujici, tanecni obor jedna
vyucujici, literarné-dramaticky obor jedna vyucujici a hudebni obor patnact vyucujicich, kteti
pracuji i na pobockéch skoly. Vedeni Skoly usiluje o zvySovani odbornosti svych pracovnik,
ma zpracovan plan DVPP, ktery systematicky plni. Odborna kvalifikace zaméstnanci je plné
vyuzivana. Pedagogicti pracovnici jsou vedenim Skoly motivovani k poskytovani kvalitniho
vzdélavani nejen vnitinim platovym predpisem, ale i rozdélenim kompetenci s moznosti
seberealizace, zejména pii tvorbé vystupti pro RVP. Oblast financi a Gcetnictvi zajistuji dveé
kvalifikované pracovnice. Zpracovani mezd je smluvné zajiSténo firmou. DalSim
pracovnikem je spravce budovy a uklizecka. Urcitd personalni rizika nastavaji vzhledem
k nizkému vékovému priméru zaméstnancli a stim souvisejicim odchodem kvalitnich
ucitelek na matefskou dovolenou. Tento rizikovy faktor se Skole zatim daii feSit doasnou
nahradou kvalifikovanymi pedagogy.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola na zakladé vypracovanych a predlozenych dokumenti a v souladu s platnymi piedpisy
podporuje zdravy vyvoj zaku, zajistuje nalezity dozor nad zédky ve Skole 1 pfi akcich mimo
$kolu. Zaci jsou prokazatelné pouceni o moznych rizicich ohrozeni zdravi a o specialnim
rezimu v odbornych pracovnach. O téchto rizicich 1 zpisobu dodrzovani zasad bezpecnosti
jsou prokazatelné sezndmeni pracovnici Skoly i1 rodi¢e zakii. Zaméfeni Skoly a jeji strategie
umoziiuje bez problémi pfedchazet vzniku patologickych jevi a Sikané€. Prostfedi pracoviste
odpovida pozadavkiim pro zdravy vyvoj zaki, pomaha pfedchazet irazlim a svym vybavenim
je motivujici a vhodné pro vzdélavani v umélecké skole.

Pfijiméni ke vzdélavani
Piijiméni z&kd do ZUS probihd v souladu s pravnimi piedpisy. S podminkami pfijeti
a prokédzani predpokladli ke vzdélavani budoucich Zakl Skoly je vefejnost seznamovana

prostiednictvim informacnich tiskovin Skoly a internetu. O studium je jiz dlouhodobé velky
zajem. Talentové zkousky jsou prokazatelnym zptisobem zdokumentovany v protokolech.

Pfinos partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi zejména s rodi¢i zaki a ziizovatelem. Rodite byvaji Gasto
i1 drobnymi sponzory (vyroba tiskovin, pomoc pii organizaci Dne otevienych dveti apod.).
Skola se aktivné podili na kulturnim Zivoté mésta a okoli. Obec pfispiva na stavebni upravy
budovy Skoly. Mezi dalsi podporovatele patii i obecni a méstské tfady v misté¢ pobocek
Skoly. Informace o ¢innosti Skoly, o prospéchu Zzakt a jejich vysledcich vzdélavani jsou
poskytovany pribézné a pravidelné. Spoluprice se zminénymi partnery je dobrd a vedeni
Skoly pfijima na jejim zéklad¢ opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostfedi Skoly je kulturni, pfijemné a podnétné pro vyuku uméleckych predméti.
Piispiva k tomu uvolnénd a oteviend atmosféra a komunikativnost feditelky s ostatnimi
uditeli. S p¥ipadnymi riziky je vedeni §koly sezndmeno a snaZi se jim piedchazet. Skole se
dafi vytvafet piiznivé socialni, emocionalni i pracovni klima. Zaci chodi do $koly radi a jsou
v ni spokojeni.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Materialni a technické vybaveni specializovanych uceben v hlavni budové skoly je ucelné

a na velmi dobré tirovni. Tane¢ni obor vyuzivd mensi tanecni sél, opatfeny tyCemi a castecné

zrcadly, ktery je pii soucasném malém poctu zakl dostacujici. V nejbliz$i budoucnosti je

planovano jeho rozsifeni. Skola méa k dispozici dva zcela vybavené vytvarné ateliery, kde
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nechybéji malifské stojany, tiskatsky lis, Sici stroj pro préci stextilem a dal§i vytvarny
material. K tomu nélezi samostatna mistnost s vypalovaci peci. V jedné ze tfid je umisténa
bohatd knihovna s odbornou literaturou. Reditelka méa zpracovany plan rozvoje vyuziti
informacnich technologii ve vyuce vytvarného a hudebniho oboru. K tomuto ucelu je jiz
Skola vybavena pocitaci i programy.

Literarné-dramaticky obor pilisobi v koncertnim a divadelnim sale, kde je dostacujici jevisté a
ktery slouzi také k internim koncertim a ptedstavenim.

Zatizeni uceben Skola ziskala k dispozici od byvalé¢ zakladni Skoly a postupné se jej snazi
inovovat a dopliovat vzhledem k narokiim vyuky. Ttidy hudebniho oboru jsou svétlé
a prostorné. Vybaveni nastroji je na dobré urovni. Naplanovano je napiiklad zakoupeni
nového koncertniho klaviru a doplnéni vybaveni ucebny bicich nastrojii. Vyucujici vSech
oborll maji k dispozici sborovnu i vlastni kabinety. Zazemi pro Zaky je také uspokojivé, maji
k dispozici Satny, uzamykatelné skiinky a pékné socialni zdzemi.

Ucelnost a ucinnost podpory déti, zdk a studentll se specidlnimi vzdelavacimi potiebami
a zakl nadanych

Skola neregistruje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skola vytvaii podminky pro
rozvoj zakl nadanych, kteti byli pfijati ke vzdélavani na zdklad¢ Gspésné vykonané talentové
zkousky. Ucitelé hudebniho oboru maji vypracovany individudlni ro¢ni studijni plany zaka
dle jejich dispozic a miry talentu a délky studia.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani a GspéSnost Zaka v hudebnim oboru.

VétSina uciteld individualni vyuky hudebniho oboru vede Zaky ke sprdvnym technickym
navyklim a dovednostem. Metody nékterych ucitelii vedouci k metrické a intonacni stabilité
nemély dostatecnou ucinnost. Tempo vyuky odpovidalo véku, dispozicim a znalostem zakd.
V nékterych sledovanych hodinach se chybéjici nedaslednost a pasivita ucitele projevila
v ucinnosti vyuky. Instrukce vyucujicich k zdkiim byly formulovany srozumitelng, jasné
a s pfihlédnutim ke stupni dosazenych dovednosti. Vyucujici prezentovali u¢ivo odborné
spravné a nasledné jej vhodné dopliiovali vlastnim ptikladem hry. Pro sledované hodiny byla
ptfiznacna atmosféra porozumeéni a vzajemné diveéry.

VeétSina zaka disponuje nutnymi dovednostmi a dokaze se vyjadiit uméleckymi prostredky
adekvatnimi k jejich véku. Zaci neméli v nékterych piipadech prostor vyjadiit své nazory
nebo pohledy na zadanou latku. V hodindch chybélo cilené podporovani kreativity
a originality kazdého Zaka a jeho podnécovéani ke komunikaci nad vznikajicim uméleckym
dilem. Ve skole byla dodrZzovéana pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka. Ucitelé
tohoto hodnoceni vyuzivali k pozitivni motivaci. Systematické sebehodnoceni zakid bylo
uplatiiovano jen v jedné shlédnuté hodiné.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani ve vytvarném oboru

Shlédnuty vyucovaci blok v ramci plosné tvorby byl dobfe ptipraveny. Probihal v piipravném
ro¢niku vytvarného oboru pod vedenim feditelky Skoly a byl zaméfeny na pochopeni pojmu
moderni architektura a jeji inspirace pfirodou vramci projektového vyucovani na téma
,Design®. Zaci vytvareli vlastni navrhy staveb 21. stoleti a navrhovali jejich ptipadné vyuZiti.
Motivaci, zvolenymi vyucovacimi metodami i pracovnim tempem vyucujici respektovala vék
zakl. Jasnymi, srozumitelnymi pokyny a logickou névaznosti jednotlivych ¢asti vedla Zzaky
ke splnéni cile vyuky. Snazila se pouzivat spravné terminologie, podle potieby zakim
pomadhala. Osobnim piikladem je vedla ke spravnym technickym navykiim a dovednostem
Davala zakiim podnéty k rozvijeni jejich kreativity a fantazie. Zaci méli moznost vyjadfit své
nazory k zadané latce. Vyucujici hodnotila Zky tak, aby vnimali vlastni pokrok. V hodinach
bylo vyuzito vzajemného prubézného hodnoceni a sebehodnoceni. Atmosféra byla ptatelska,
prevladal otevieny dialog. Reditelka neopomnéla zafadit relaxaéni pauzu, véetné pitného
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rezimu. Zaci s pfihlédnutim k svému véku disponovali nutnymi dovednostmi pro vyjadiovéni
se vytvarnymi prostiedky. Cely vytvarny obor dosahuje pravidelné vybornych vysledki. Zaci
se svymi pracemi tradi¢né umist'uji na narodnich kolech soutézi ZUS. Jejich prace vhodné
ozivuji prostory $koly v ramci $kolni galerie, kde se konaji slavnostni vernisaze. Zaci §koly
jsou také Gspésné piijimani na umélecké skoly s vytvarnym zamétenim.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani v tane¢nim oboru.

Vyuku na tane¢nim oboru zajiStuje jedna nova kvalifikovana vyucujici. Vyucovani probiha
pouze jednou tydné. Vyuka je realizovana v ptipravném rocniku a v 1. a 2. ro¢niku I. stupné.
V nasledujicich letech se pocita s jejim rozsitenim tak, jak budou ptichdzet dalsi novi Zaci.
Sledovand vyuka probihala v pfedmétech tane¢ni priiprava a tanecni praxe v 1. a 2. ro¢niku.
Organizace vyuky vychézela z potfeb oboru. Zatazeni zakli do ro¢nikl souhlasilo s jejich
vékovou hranici 1 fyzickymi dispozicemi. Vyukové cile sledovanych hodin odpovidaly
danym piedmétim a byly stanoveny piiméfené véku a schopnostem Zzakl, piestoze je
ucitelka, vzhledem k velké nemocnosti a absenci zaki, musela aktualné piizptisobit dané
situaci pfimo v hodin€. Jasnymi pokyny a logickou navaznosti jednotlivych fazi hodiny vedla
zaky k jejich naplnéni. Vlastnim piikladem vychovavala ke spravnym technickym ndvykim
a dovednostem a k pouzivani odborné terminologie. Byla disledna pfi jejich dodrzovani.
Chybélo vétsi podnécovani k rozvoji kreativity zakl a k citliv€jSimu vnimani hudby zejména
v ramci improvizace. Schazel diraz na zévéreCnou hodnotici ¢ast hodiny a systematické
vedeni zaka k sebehodnoceni. V hodinach panovala atmosféra divéry, pohody a pratelskych
vztahl mezi uditelkou a Zaky i mezi zaky navzajem. VSichni pracovali se zaujetim. Zaci
prokazovali zdkladnimi dovednosti potfebné pro umélecké vyjadfovani. Byli na dobré
technické Urovni. Tanecni obor nemd vlastniho korepetitora. Vyucujici vhodné pouziva
reprodukovanou hudbu nebo rytmické hudebni nastroje. V tane¢nim oboru se v minulych
letech casto sttidali ucitel¢. Nelze tedy zatim hovofit o vyraznych tspéSich tohoto oboru.
Soucasna situace naznacuje moznost zlepSeni.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani v literarné-dramatickém oboru.

V literarné-dramatickém oboru byla sledovana vyuka v oddéleni ptipravné dramatické
vychovy a voddéleni dramatickém a slovesném v pfedmétu dramaticka priprava
v 1. a 2. roéniku 1. stupné. Vyulujici méla vyuku dobie a promyslené piipravenou. Zaci se
zabyvali tématem jara. Ucitelka dbala na logickou navaznost jednotlivych ¢asti vyuky, casto
meénila formy a metody prace na zakladé¢ vékovych zvlaStnosti zékd, kterym odpovidalo
i1tempo, obtiznost a rozsah vyuky. Srozumiteln¢ vedla zaky k stanovenému cili. Maximalné
poskytovala zakiim prostor pro uplatnéni aktivity, kreativity a originality kazdého jedince.
Vhodné vyuzivala rekvizit. Vedla Zaky ke spravnému vyjadfovani i spravnym pohybovym
navyklim (dychani, drzeni t€la). Podporovala otevienou, ptatelskou atmosféru, trpelivé vedla
zaky ke vzajemné toleranci. Podnécovala je ke komunikaci o Cinnostech, které probihaly
v hodin€¢, seznamovala je sjejich smyslem. U starSich zdkli vyzadovala samostatné
zpracovani tkolu ve skupin€ a podporovala schopnost vzdjemné spoluprace a pocit radosti
z tvirci prace. Dbala na zafazovani relaxacnich pauz. Sledovand vyuka byla ze strany Zzaka
velmi spontanni a vSichni pracovali s velkym zaujetim. Vyuka v LDO je v tomto Skolnim
roce po prestdvce znovu obnovena, neni tedy mozné zatim hodnotit jeji vysledky. Ze strany
zakl 1 rodicu je o ni znaény z4jem. Kvalifikovanost a zaujeti mladé ucitelky pro obor i jeji
hezky vztah k zaktim slibuje dobrou perspektivu.



Zavérefné hodnoceni:

Vzdélavani v Zakladni umélecké Skole Klecany je poskytovano v souladu se zdpisem do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Pri poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu
s pravnimi predpisy a schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Zjisténda rizika jsou prFipustnd
alze je prekonat. Persondlni zajisténi vyuky vyhovuje standardu a je dostacujici
pro zajisténi vyuky ve v§ech uméleckych oborech Skoly. Materidalni podminky a prostiedi
Skoly véetné jeji podpory ze strany ziizovatele pievySuje uroveii standardu. Zdjem o vyuku
v zakladni umélecké Skole ze strany Zdakii a veiejnosti je trvaly a pocet Zdaki ma vzristajici
tendenci. Z pohledu fizeni Skoly a pedagogického procesu existuji oblasti, které Ize hodnotit
jako piiklady dobré praxe. Vedeni Skoly, jako zdstupce partnerské Skoly pro pilotaZ
Ramcového vzdélavaciho programu, aktivné piijimd soucasné zmény v systému
uméleckého Skolstvi. Tvorbu vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu vidi jako p¥ileZitost
k dal§imu zkvalitnéni vzdélavani.

Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt
kritickych nebo
nepiipustnych rizik,
nepiiznivy stav, rizika
jsou kriticka nebo
nepiipustna

Zjistény stav vyhovuje
standardu,

Skola je funk¢ni, rizika
jsou piipustna nebo
okrajova

Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré
oblasti, které lze
hodnotit jako ptiklady
dobré praxe

Podprimémy stav

Primérny, funkeni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina vydana Mé&stem Klecany ¢j. 462/2001 ze dne 30. srpna 2001;

2. rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité 8kol, piedikolnich a $kolnich zatizeni
¢j. 10 822/2006 s ucinnosti od 20. ¢ervence 2006;

3. protokol o provedeni zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 5. ledna 2008;

4. jmenovani do funkce feditelky Zakladni umélecké Skoly Klecany vydané Méstskym
ufadem Klecany ¢j. dne 28. ledna 2004;

5. plan DVPP ze dne 10. zaii 2008;

6. plan rozvoje ICT na rok 2008;

7. plan akci na Skolni rok 2007/2008;

8. plan tymu pro tvorbu SVP;

9. hospita¢ni protokoly ve Skolnim roce 2007/2008;

10. zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008;

11. vyroéni zprava o hospodaieni ZUS Klecany za rok 2005 bez data vypracovan;

12. vyrocni zprava o hospodateni Zakladni umélecké Skoly Klecany za rok 2007 bez data
vypracovani;

13. vykaz Skol (MSMT) V 24-01 o zakladni umélecké skole podle stavu k 15. ¥{jnu 2004;
14. vykaz S 24-01 o zakladni umélecké skole podle stavu k 30. zati 2005;
15. vykaz S-24-01 o zakladni umélecké skole podle stavu k 30. zati 2006;
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16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

vykaz S 24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. zati 2007;

zavazne ukazatele rozpoCtu NIV, wupraveny rozpoet k15. listopadu 2006
¢j. 149115/2006/KUSK usek rozpoctu ze dne 1. listopadu 2006;

vykaz zisku a ztraty za obdobi: 12/2006, okamzik sestaveni: 23. ledna 2007;

vykazy vyucovacich hodin za $kolni rok 2007/2008;

doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani viech pedagogickych pracovniki ZUS Klecany;
hodnoceni skoly ve skolnim roce 2006/ 2007;

Skolni fad platny ve Skolnim roce 2007/2008 s Gi¢innosti od 1. zati 2007;

vnitini ¥ad pro ugitele ZUS Klecany a odlougena pracovisté bez data vypracovani;
tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008;

katalogové listy zaki (Skolni matrika);

zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008;

kniha tGraztu vedena od 1. zari 1999;

protokoly o pfijiméni zakti a komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2006/2007;

Slozeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Petr Pitra

Mgr. Sarka KUuzZelovd e,

Marcela OrthoDerovVa

Praha 15. dubna 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona muZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceska Skolni
inspekce, Stiredocesky inspektordt, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spolecné s piripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli. Inspekcni zprdava véetné pripominek je
verejnd.



Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Klecany 28. dubna 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Bc. Dana Snizkova, feditelka Skoly Lo
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