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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Netvofice je plné organizovanou Skolou, v deseti ttidach se podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola vyucuje 224 zaki. Vykazovéano je 28 integrovanych zakl. Soucasti
Skoly jsou skolni druzina a Skolni jidelna.

Pravni forma hospodateni — organizacni slozka obce.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Vyuka ¢eského jazyka probiha v souladu s u¢ebnimi dokumenty. Casové tematické plany uciva
ceského jazyka jsou kvalitni a umoziuji zabezpecit kontinuitu, koordinaci i kontrolu obsahu
vzdélavani. Zakam IX. tiidy $kola nabidla volitelny pfredmét cvieni z &eského jazyka. K vyuce
byly pouzity prevazné dopliujici materidly, knihy, slovniky nebo nésténné didaktické tabule
rozmisténé ve tiidach. Dil¢im nedostatkem byly zjisténé neurcité zapisy v tiidni knize I'V. tiidy
ve psani. Nedostatkem piipravy byla absence didaktické techniky ke zvySeni efektivity
vyucovani a promyslenost pouzitych forem, nékdy i metod prace ve prospech aktivniho uceni.
Cesky jazyk na vyuCuje 8 uditelii, znich dvé ugitelky nemaji odbornou a pedagogickou
zpusobilost. Vliv na kvalitu vzdélavani tato skutecnost nema.

Vyucovani ceského jazyka probihalo prevazné ve standardnich didakticky i esteticky rtizné
podnétnych kmenovych uc¢ebnach. Jejich kvalita byla vyssi na 1. stupni. Technické prostiedky
k modernéj§imu zpisobu vyufovani nebo pocitacovd ucebna nebyly vyuzity. Prostorové
podminky, regulace ke spravnému sezeni pii vyucovacich ¢innostech, ve dvou sledovanych
hodinéch zatazend pfima relaxace nebo procviceni, respektovani individualniho tempa pfi praci
pozitivn¢ ovlivnily psychohygienu vyucovani. Protivdhou byl nekdy monoténni rytmus
vyucovani, problematicka intenzita osvétleni v 1. tfid¢ a odraz svétla v lesklych tabulich.

V hospitovanych hodindch byla pouZivina zejména frontdlni forma piimé vyuky se
stfidanim metod vykladu a fizeného rozhovoru s pfevazujicim podilem prace ucitele. Do ni
byly zatazeny prvky progresivniho vyucovani - prace s chybou, problémové zadévani otazek
s podnéty k ptemysleni, aplikace uciva, meziptedmétové vztahli, herni prvky. V nékterych
hodinach, respektive jejich castech byly zafazeno parové uceni. Zprostiedkujici zplsob
vyucovani podporovala velmi dobfe zvladnutd motivacni a psychosocidlni slozka vzdélavani,
proto bylo U¢inné, nicméné chybéla vyraznéjsi aktivni ucast zakli pfi vyuce arozvoj jejich
dalgich kompetenci - zvlasté dovednost umét pracovat spolu. Casti vzdélavani chybélo
vicesmyslové pojeti vyuky. Individudlni vzdélavaci potieby zaki byly zohlednény, Zakim se
specifickymi poruchami uceni byla vénovana individudlni péce apomoc. Specificky
diferencovany zptisob prace v jejich prospéch nebyl zarazen.

Zaci byli ve vétsing hodin velmi kvalitné motivovéni jak v ivodu hodiny, tak i v priibéhu vyuky
aplikaci uciva, oceniovanim snahy pochvalou nebo hodnocenim vykonu, zpétnou vazbou, nékdy
citovou slozkou se ziejmym dopadem na vnitini motivaci zakli. Dusledkem urovné vnéjsi i
vnitini motivace byl pfevazujici zajem zakl, soustfedéni pfi praci, jejich spontanni aktivita.
Motivujici hodnoceni a rekapitulace v zaveéru nékterych hodin chybeély.

V klidné, vlidné a pratelské atmosféfe vyucovani byli zaci vedeni k pravidlim komunikace,
jejich projev byl korigovan. Pti dialozich byli Zaci podnécovani k pfemysleni, prezentaci svych
znalosti, nazort, byla cilevédomé zatazovéna cviceni podporujici jejich fecové dovednosti.
Zaci se v prevazujici mife dokéazali dobfe vyjadiovat vustni i pisemné formé. Dil¢im
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nedostatkem byla piipadnd nadméma feCova produkce vyucujici nebo zbytecné opakovani
odpovedi zaki.
Vyuka Ceského jazyka byla celkové na velmi dobré urovni.

Cizi jazyky — anglicky, némecky

Casova dotace predmétii je v souladu s uéebnim planem zvoleného vzdélavaciho programu,
obsahova naplii respektuje udebni osnovy tj. jednotlivé etapy vzdélavani. Casové tematické
plany a soubory na sebe navazujicich ucebnic zabezpecuji kontinuitu vyuky. Od 4. ro¢niku je
vyucovan anglicky jazyk, v 5., 7. a 9. ro¢niku jsou Zéci dé€leni na skupiny. Vyuka némeckého
jazyka probihd formou zajmovych utvarti, v 7. a 9. ro¢niku je zatazen jako volitelny predmét.
Planovani jednotlivych hodin vychézi spiSe z obsahu ucebnic, aktualizace vyuky respektujici
zvyky a vyznamné svatky cizojazy¢nych zemi ve sledovanych hodindch zaznamenéna nebyla.
Bezprosttedni pfiprava na vyuku byla vétSinou kvalitni zejména v oblasti materidlniho
zabezpeceni, rezervy byly shledany v respektovani psychohygienickych podminek, respektive
ve volb¢ tvotivych metod a forem vyuky.

Predméty jsou vyuCovany pievazné uciteli s pedagogickou zpusobilosti, jednou stiedoskolsky
vzdelanou vyuluyjici se zakladni jazykovou zkouSkou a jednou vyucujici s plnou odbornou
a pedagogickou zpiisobilosti pro vyuku anglického jazyka.

Ve Skole neni ziizena odborna jazykova ucebna. Vyuka probihd pievdzné v jazykové
didakticky nepodnétnych kmenovych ucebnach, zakovsky nabytek v jedné zuceben
neodpovidal antropometrickym pozadavkim pro Zzdky daného v&ku. Velikost tiid
neposkytovala potiebny prostor pro piimou relaxaci. Sledovana vyuka byla obohacena
magnetofonovymi nahravkami rodilych mluv¢ich a doplitkovymi texty, vyuZity byly i nasténné
tabule s gramatickymi piehledy. Negativem byla absence slovniki ve vétSin€ hodin, zpétna
projekce nebo pocitacova technika nebyla vyuzita.

Organizace hodin némeckého jazyka s vyuzitim kvalitni rytmizace, tempa vyuky, tvofivych
a soutézivych aktivit stfidanych pfimou relaxaci, kooperativni praci a podporovanych
problémovymi otdzkami pozitivné ovliviiovaly psychohygienické podminky této vyuky. Hodiny
anglického jazyka byly castecn¢ vedeny v tvofivém a kreativnim duchu s prvky kooperativni
vyuky, av§ak vétSinou byly poznamenany pievladajici frontalni praci s dominanci vyucujicich tj.
predkladanim hotovych informaci s nizkym podilem aktivniho zapojeni zaki a dlouhotrvajici
praci stextem s naslednym sniZzenim efektivity vyuky. V jedné z hodin byla zaznamenana
diferenciace ve prospéch bystiejSiho zaka, vyrazngjsi prace s zaky se specifickymi poruchami
uceni nebo s Zaky pomalejSimi neprobihala.

Pozitivni motivace, hodnoceni pokroku a priibézné povzbuzovani zakl vytvarely predpoklady
aktivniho uceni. V nékterych hodinach byli Zaci vedeni k hodnoceni a sebehodnoceni, avsak z
nedostatku trpélivosti prebirali vyucujici iniciativu a hodnotili sami. Vysledky kooperativni
prace zaka byly vyhodnocovany jen ¢aste¢né nebo vibec. Priibézné hodnoceni zndmkou bylo
vétSinou piimefené. Kontrolou zakovskych knizek a katalogovych listh bylo zjiSténo
nepfimeétené hodnoceni zakli V. A, které neodpovida filosofii programu zejména v 1. etapé
vyuky jazyka. Negativem casti hodin bylo chybéjici stanoveni tématu hodin a jeho zavére¢né
vyhodnoceni vcetné zhodnoceni prace zakd.

Vyuka ve vSech hodindch byla vedena v cizim jazyce, vyuCujicim se dafilo rozvijet
komunikativni schopnosti zakl, vyzadovali odpovédi ve vétach ¢i vétnych celcich, ¢astym
opakovanim upeviiovali zdkovské dialogy na dané téma. Vyraznym pozitivem vétSiny hodin
bylo piijemné sociokulturni klima, celkové kultivovany projev zdkd a vstficnd pracovni
atmosféra.
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Vyuka némeckého jazyka méla ve vSech hodnocenych oblastech nadpriimérnou uroveri,
zejména komunikativni zpitsob vyuky jazyka byl piikladny. Vyuka anglického jazyka je
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a v zarazovani ucinnych relaxacnich prvki, avsak s celkové pozitivnim vyvojovym trendem.

Spolecenskovédni predméty

Vyuka probihala zhlediska obsahu a Casové dotace jednotlivych ro¢nikd v souladu se
schvalenymi udebnimi dokumenty. Casové tematické plany k zajisténi Casové a tematické
koordinace vzdélavani jsou zpracovany, vychodiskem planovani vyuky je vSak prevazné
ucebnice. Proto dle zapist v loniskych tfidni knihach doslo v déjepise k nevhodnému ¢asovému
rozvrzeni témat v neprospéch historie druhé poloviny minulého stoleti. Zapisy v letosni tfidni
knize IX. tfidy nasvédcuji moznost stejného problému. V piipravé vyucovani byly nedostatky
predevs§im v pouzitych forméach a metodach vzdélavani.

Sledované hodiny spolecenskovédnich predméti vyucovaly ucitelky bez odpovidajici
zpusobilosti s dopadem na kvalitu vyucovani.

Materidlné technické podminky uceben, v nichz vyufovani pfedmétu probihalo, mely
standardni uroven. Jejich technické vybaveni je minimdlni. Atlasy, pfinesend encyklopedie
vhodné doplnily vyuku déjepisu, nicméné uplatnéni nézornosti nebylo dobie promyslené.
Kvalita psychohygienickych podminek byla pozitivné ovlivnéna dispozicemi prostor, negativné
zplisobem a stejnym rytmem prace, pii némz nadbytecné prevladal piimy zpisob vyuky
ucitelek.

Organizace, formy a metody prace sledovanych hodin byly postaveny na znalostnich cilech
vzdélavani. Vyucovéani probihalo ve frontdlni formé s prevladajicim vykladem ucitelek
(s chybgjicim vymezovanim klicovych slov a pojmil), nékdy i1 v opakovacich, ¢i procvicovacich
castech. Metoda fizeného rozhovoru byla pfevazné praktikovana ve formé navodnych otazek
a kratkych prevdzné jednoslovnych odpovédich zaki. Kvalitni zapis byl strukturovan na tabuli
ucitelkou bez spoluprace zaki (d€jepis), nebo provadén piepisem z ucebnice bez provedené
zpétné vazby (obCanska vychova). Zprostfedkujici, pfimy zpisob vzdélavani preddvanim
poznatkli a vedenim Zzakl v mySlenkové stopé vyucujicich mél negativni vliv na vytvareni
dalSich zptsobilosti zakl. Nebyl vytvofen dostate¢ny prostor pro jejich samostatné ¢innosti,
rozvoj dovednosti pracovat spolu, nalézat, zpracovat a prezentovat informace. Ve vyu€ovani
byly vyuzity pomticky (atlasy, encyklopedie), mezipfedmétové vztahy, méné vlastni zkuSenosti
a poznatky zakid. Perspektiva vyssi kvality vzdélavani se opira o zjiSté€ni naznakd a prvka
problémového uceni, heuristickych metod a dobré struktury vyucovani.

Zaci byli v ivodu vyu¢ovani motivovani rekapitulaci uéiva provadénou ugitelkami, v priib&hu
vyuky hodnocenim jejich cinnosti, ocenénim prace, znalosti, nestresujicim zkouSenim.
v jednom ptipadé¢ podporou sebevédomi. Zavéry hodin postradaly vyrazn€j§i motivacni
a hodnotici prvky.

Systematicka struktura vyuCovani méla pozitivni vliv na klidnou a pozitivni atmosféru
vyucovani déjepisu. Spontanni aktivita Zakli a snaha prezentovat své dosavadni znalosti byly
v protikladu s nékdy nadbytecnou verbalni dominanci ucitelky (dé&jepis). Liberaln¢ vedené
vyucovani obcanské vychovy provazel v neékterych ¢éastech rusivy nepracovni Sum, nefizend
komunikace a holé odpovédi jako disledek nezkusenosti s fizenim, formami a metodami
vyucovani. Prostor krozvoji komunikacnich dovednosti zakti byl dan jen v opakovacich
¢astech pfi fizeném rozhovoru.

Celkové byla vyuka spoleenskovédnich predmétit na priimérné urovni.
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Matematika

Matematika je pro letosni Skolni rok dotovana ¢tyfmi hodinami ve vSech ro¢nicich druhého
stupné, na prvnim stupni v souladu se zvolenym ucebnim pldnem. V 1. ro¢niku maji Zéci jednu
hodinu délenou. Pfi kontrole tematickych planti vyucujicich a tfidnich knih za Skolni rok
2000/2001 bylo zjisténo nerespektovani ucebnich osnov v patém rocniku tim, zZe nad rdmec
ucebnich osnov bylo probirano napt. v 5. a 6. tydnu ucivo uhel, které patii do 6. rocniku, v 41.
tydnu ucivo vzdjemna poloha dvou kruznic, které patii do 8. roCniku. Planovani uciva,
sestaveni Ctvrtletnich praci a vstupnich provérek ve vsech rocnicich je koordinovano
pfedmétovou komisi. Pro posileni vyuky matematiky je v 9. ro¢niku zafazen jednu hodinu
tydné nepovinny piedmét cviceni z matematiky. Bezprostiedni piiprava uciteli odpovidala
stanovenym cilim hodin, které byly pfedev§im zaméteny na upeviiovani a procvicovani uciva
s vyuzitim dosavadnich zakovskych matematickych dovednosti.

Vyuku na 1. stupni zajiStuje osm vyucujicich z nichZ tfi nespliuji podminky odborné
a pedagogické zptsobilosti. Uvedené skutecnosti kvalitu vyuky zadsadn€ neovlivnily.

K vyuce matematiky jsou vyuzivany kmenové ttidy, protoze ve Skole neni ve Skole ziizena
odbornd ucebna. Vybaveni uceben je standardni. Prostfedi tfid ma rozdilnou estetickou uroven,
titidy 1. stupné byly didakticky podnétné. Sortiment a mnoZstvi nazornych pomucek je
postacujici, didaktickd technika vyZaduje postupnou modernizaci. Vyukové matematické
programy, které jsou k dispozici na PC vucfebné vypoletni techniky, vyuzivaji ucitelé
k procvicovani a doplnéni uciva. Ucebnice pouzivané Zzaky pii vyuce tvoii ucelenou fadu.
Dopliiovany jsou sbirkami uloh, pracovnimi seSity a dal§im ptikladovym materidlem, které si
pripravuji jednotlivi ucitelé. Na 1. stupni byla zatfazovéana cilena relaxacni ¢innost, na 2. stupni
chybéla. Negativem byly nedostate¢né osvétlené tfidy a lesknouct se tabule.

Struktura vSech navstivenych hodin byla ptehlednd, vyukové cile byly jasn€é stanoveny
a dodrzovany. Pokyny vyucujicich byly srozumitelné, presné, pfiméfené véku a moznostem
zaka. Frontalni vyuka vedena se snahou o aktivizaci zakl ptrevladala ve vSech sledovanych
hodinach. Zplsob pouziti, pestrost a mnozstvi volby metod aforem prace nebyly ve
sledovanych hodinach stejné. Podil heuristické vyuky, pii které Zak hleda zakonitosti, vytvari
hypotézy, ovefuje si, formuluje zavéry a zobecnuje poznatek, byl maly. Kromé frontalniho
zpiisobu vedeni vyuky ucitelky zafazovaly samostatnou praci rizné obtiznosti a ponechavaly
zaklim moZznost pracovat vlastnim tempem. Formy prace byly Casto stfidany, pfi opakovani
1 vykladu uciva ucitelky dbaly na zasadu ndzornosti. Dostatecny ¢as byl v€novan procvicovani
uciva a jeho zatrazeni do systému védomosti. Ve vSech hodinach bylo ucivo interpretovano
vécné spravng, na dobré odborné urovni. Efektivni skupinova prace byla zatfazena v 6. ro¢niku
pfi feSeni problémovych uloh. Zadani bylo odliSeno podle schopnosti zékd. V pribchu
vyhodnocovani vSak Zaci nebyli vedeni k zdivodiiovani postupl feSeni ik logické uvaze.
Domaci tkoly v matematice byly zadavany pravidelné s procvicujicim a upeviujicim zdmérem.
Cileny motiva¢ni uvod byl zaznamenan pouze v nékterych hodinach. PriibéZznou motivaci zaka
k udrzeni pozornosti a aktivity pouzivali ucelné vSichni vyucujici. Nechybéla pochvala
a pozitivni hodnoceni prace zakl. ZkouSeni, pokud bylo zafazeno, probihalo v ndvaznosti na
probrané uc¢ivo a m¢lo charakter zpétné vazby. Hodnoceni odpovédi zakli bylo objektivni,
znamka byla zdGvodnéna. Zaveérecné shrnuti uciva a zhodnoceni hodiny bylo provedeno jen
v jednom piipade.

Ve vétsin€ navstivenych hodin Zaci dodrzovali domluvena pravidla komunikace. Ze strany
vyucuyjicich bylo dbano na rozvoj slovniho projevu zaka a ptesnost formulaci, piesto jejich
kvalita neni dobra. Grafické zaznamy a upravené seSity zakl svéd¢i o soustavné pozornosti
vsech vyucujicich tomuto aspektu vyuky. Atmosféra pfi sledovanych hodinéch byla pracovni,

Inspekéni zprava - str. 5



az na malé vyjimky byli Zaci ukdznéni a aktivni.
Kvalita vyuky matematiky je hodnocena celkové jako primérnd s pozitivy v oblasti.
motivace, hodnoceni, interakce a komunikace.

Informatika

Informatika jako volitelny pfedmét je v sedmém az devatém rocniku vyucovana vzdy 2 hodiny
tydné. V 5. roéniku jako nepovinny predmét 1 hodinu tydn€. Stanovené vyukové cile byly
realné splnitelné. Naro¢nost hodin byla postavena na schopnostech primérnych zakd,
diferenciace vzhledem ke schopnostem a dovednostem pokrocilejSich zakli nebyla zohlednéna.
Vlastni pfiprava vyucujici na hodinu byla velmi dobra.

Vyuka je svéfena uclitelce bez odborné a pedagogické zpusobilosti. Pro svou praci ma
k dispozici odbornou ucebnu se starSim vybavenim serveru a 12 PC. Nedélend 8. tiida (Zaci
pracovali ve skupinach po dvou itfech ujednoho pocitace) a nespolehlivost nékterych
pocitacli velmi ztézovaly jeji praci a snizovaly efektivitu vyuky. Klasické ucebnice zaci
nepouzivaji (k dispozici maji brozuru Internet od ABC do Z). Ucitelkou diktované poznamky
do sesitl jsou jasné (v nékterych piipadech zbytecné dlouhé), ale tiroven seSitli zakd neni
dobra. Materidlni podminky vyuky vykazuji pfevahu negativ. Psychohygienické podminky
prace mély negativa (napf. prace v Seru, bez osvétleni) i pozitiva (volnost pfi praci, moznost
oddychu) v rovnovaze.

Organizace vSech sledovanych hodin byla shodné. Po ivodnim opakovani dfive probrané latky,
nasledoval vyklad nového uciva spojeny s praktickou ukazkou. Vyklad byl jasny, navazoval na
ptedchozi znalosti zakl. Poté nasledovala procviovaci ¢ast, pfi niz zaci samostatné, (nebo ve
skupin€) pracovali na vhodné zvoleném (pro vSechny spole¢ném) zadani. Hodiny mely
¢innostni charakter. Spadu hodiny napomahalo 1 napadité zadani s postupné obtizné&jSimi tkoly.
Ucitelka pribézné kontrolovala praci Zaklu a poskytovala jim G¢innou pomoc pii feSeni a
ziskdvala dostateCnou zpétnou vazbu o rozsahu, hloubce, pochopeni a zvladnuti novych
poznatkil. Zaveérené shrnuti bylo efektivni pouze v osmé tiide.

Jedna z hodin (v devatém ro¢niku) byla pouze teoreticka a probihala v klasické uéebné. Zaci
po vykladu, opisovali dlouhy text ze zpétného projektoru a po té ziskané informace rozebirali a
snazili se je aplikovat na zivotni situace formou diskuse. Kladem prace vyucujici bylo diisledné
pouzivani odborné terminologie, praktické seznamovani déti s finan¢ni a technologickou
naroc¢nosti probiranych pfidavnych zafizeni a poc¢itacovych systémd.

V zavéru hodin bylo pravidelné zafazeno motiva¢ni hodnoceni prace ucitelkou, zpravidla
formativnim zpisobem. V patém rocniku vyuzila vyucujici pfi klasifikaci i sebehodnoceni
a poznatky a pfipominky spoluzak.

Neverbalni projev ucitelky byl velmi dobry, verbalni byl zbytecné rychly, s malym stfidanim
rytmu. Zaci méli moZnost vyjadiovat své nazory béhem hodiny, rozvoji komunikativnich
dovednosti Zakli nebyla vénovdna duslednd pozornost. Diiraz byl ucitelkou kladen na
vzéajemnou toleranci, v ptipadé prace ve skupiné i na spolupraci.

Uroveri vyuky informatiky je vzhledem k soucasnym materidlnim podminkdm velmi dobrd.

Skupina predméti prirodopis a zemépis

Dvouhodinova casovd dotace ve sledovanych pfedmétech v 6. az 9. ro¢niku odpovida
ucebnimu planu. Kontinuita vyuky pfedméti ve vSech rocnicich je zajiSténa cCasovymi
a tématickymi plany, jejich obsah koresponduje s u¢ebnimi osnovami. V nabidce volitelnych a
nepovinnych pfedmétli zaci nemaji moznost vybrat si pfedmét s pfirodovédnym zamétenim.
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Stanovené vyukové cile v hospitovanych hodinach odpovidaly standardiim vzdélavani. Piprava
vyucujicich byla kvalitni a Gcelna.

Ptirodopis je ve vSech rocnicich vyucovan ucitelkou splijici pozadovanou odbornou
a pedagogickou zpusobilost. Zemépis vyucuje vyucujici bez odborné a pedagogické
zpusobilosti. Uvedené skutecnosti kvalitu sledované vyuky neovlivnily.

Vybaveni ucebny Zdkovskymi lavicemi je zastaralé, tmava tfida plsobi stisnénym dojmem,
pfesto svym zafizenim a prostorové vyhovuje realizaci vzdélavaciho programu. Ucebni
pomiicky byly ve sledovanych hodinach, zvlast’ pfi vyuce zemépisu, ucelné vyuzity, napiiklad
nasténné obrazy, mapy, encyklopedie a pfirodniny. Didakticka technika vyuzita nebyla.
Organiza¢ni pokyny ucitell byly v hospitovanych hodinach jasné, srozumitelné, ptimétrené véku
a moznostem zakl. V hodinach ptevazoval frontdlni zplsob vyuky, zafazeny byly i prvky
kooperativniho vyucovani (zemépis). Efektivni prace ve skupinach vSak postradala pribézné a
celkové vyhodnoceni. Navaznost na praktickou aplikaci uciva nebyla v n€kterych ptipadech
zieteln€ zdiraznéna a vyuzita. V obou predmétech bylo ucivo interpretovano vécné a odborné
spravng, vyukovy Casovy prostor byl uciteli iceln€¢ vyuzit. Prostor pro vytvareni vlastniho
nazoru byl vytvoten pii skupinové praci

Vstupni motivace byla G¢elnd, jasné a srozumitelné zadavané ukoly navodily atmosféru tvofivé
spoluprace. Nové probirané ucivo logicky navazovalo na zjistény stav znalosti zadkd. Po
uvodnim ustnim zkouSeni zaki, ani v zavéru hodiny nebyla Zakiim dana moZnost sebekontroly
a sebehodnoceni. Na konci hodin vyucujici celkové zhodnotily aktivitu celé tfidy bez
diikladnéjsiho rozboru vysledku vyuky vzhledem ke stanovenym cilim. Kvalitni a ucelné je
vedeni poznamkovych sesitil pravidelné kontrolovanych ucitelkami.

Pievaha frontalniho systému vyuky omezila moznost komunikativnich moZnosti a schopnosti
zakli. Pro diskuzi byl vytvofen jen maly prostor. V hodin€ zemépisu se ucitelka
s pedagogickym taktem a piiméfend vénovala Zakovi se specifickou poruchou chovéni. Zaci
pln¢ akceptovali a respektovali dohodnuta pravidla vzajemné komunikace.

vvvvv

podporujicich ¢innostni uceni.

Télesna vychova

Obsah a ¢asova dotace predmétu koresponduji se vzdélavacim programem. Casové tematické
plany respektuji vyvojové etapy télesnych a pohybovych zdatnosti zdkti a materidlni,
prostorové a klimatické podminky vyuky. Nabidka sportovnich aktivit je obohacena o Ctyfi
nepovinné piredméty sportovni hry a o dva zajmové krouzky florbalu. Ptiprava sledované
vyuky byla kvalitni vzhledem k prostoru, ve kterém byla realizovana, mensi ¢ast hodin méla
rezervy v promyslenéjsi organizaci prace v souvislosti s frekvenci cvikli a efektivitou hodin.
Vyukové cile odpovidaly v€kovym i individualnim piedpokladiim zak.

Predmét je vyucovan tiemi ucitelkami bez odborné a pedagogické zpiisobilosti a ucitelem
s odbornou a pedagogickou zptsobilosti pro 1. stupen zdkladnich Skol. Uvedené skutecnosti
kvalitu vyuky neovlivnily.

Materidlni podminky pro vyuku jsou celkové nadstandardni. Chloubou Skoly je nové
vybudovand velka télocvi¢na s kvalitnim povrchem, dobie vybavena nafad’ovna a velmi kvalitni
zézemi (3atny zak, sprchy, socialni zafizeni). Cast vyuky probiha v aredlu $koly na $kolnim
hfisti s nekvalitnim povrchem stejné jako atletické drahy, nebo v prostoru nové vzniklého
,»hfisté,, (vhodné pro posilovani, zlepSovani obratnosti a zdatnosti), které Zaci Skoly ziskali
vyhrou ve vytvarné soutézi. V nékterych hodinach je vyuzivano i obecni hfisté. Materialni a
technické zabezpeceni sledované vyuky bylo nadprimérné, odpovidalo zvolenym cvicebnim
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aktivitam.

Vyuka do 5. roéniku probihd koedukovang, od 6. ro¢niku oddélené (divky, chlapci). Zaci
6.a7. a8. a9. rocnik jsou spojovani. Sledovana vyuka méla velmi dobrou kvalitu. Vyucujici
ucelné zapojovali zdky do vyuky (vedeni rozcvicek, ptfiprava naradi), dbali na bezpecnost,
disledné uzivali odbornou terminologii, respektovali individudlni schopnosti a dovednosti zaka
a svym aktivnim postojem k pfedmétu vytvéieli predpoklad rozvoje kvalitnich socidlnich
vztahll a roli Zakli nejen v pribéhu sportovnich a pohybovych aktivit. Pozitivem byla kvalita
metodického nacviku provadénych cvi¢ebnich ukonil a her. Soutézivé a herni prvky zvySovaly
aktivitu zakti a pozitivné¢ ovliviiovaly psychohygienu vyuky. Frekvence cvicebnich a
relaxacnich aktivit byla vyvdzend. Vyuka byla ve vétSiné¢ hodin efektivni. Jen v nékterych
hodinach velké pocty zakd v druzstvech, dlouhd ptiprava cvicebnich stanovist nebo
nadbytecné zdlouhavé vysvétlovani provedeni cviku snizovaly frekvenci procvi¢ovani cviki.

V zacétku, priabéhu a na konci hodin byli Zaci pozitivné motivovani, piipadné netispéchy byly
feSeny individudlnim pfistupem a povzbuzovanim. V hodinach prevladala radost z pohybu
a spontannost. Casté vkladani vychovnych prvkil, zhodnoceni tymové prace i prace jednotlivci
mélo motivacni charakter.

Vstiicné psychosocidlni klima spolu s pozitivnim postojem zakl 1 vyucujicich k pfedmétu
pozitivné ovlivitovaly vzdjemnou komunikaci podporujici kvalitu a efektivitu vyuky.

Sledovand vyuka télesné vychovy méla nadpriimérnou uiroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Rezervy v oblasti cinnostniho, vicesmyslového a kooperativniho zpiisobu vzdélavani
nékterych piedmétii spolu s absenci béiného vyuZiti didaktické ¢i pocitacové techniky ve
vyuce vyvaZovala pozitiva v oblasti motivace, komunikace, interakce a bezprostiedni
piipravy na vyuku. Materidalni a psychohygienické podminky vyuky jsou postupné
zkvalitiiovany. Prdce s integrovanymi zdravotné postiZenymi Zaky vyZaduje systematizaci.
Celkové mélo vzdélavani pozitivna a negativna v rovnovaze.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry vychazeji z analyzy mistnich podminek, stavu a prostfedi, ve kterém se
Skola nachézi. Zpracovani zdméra a cill Dlouhodobé koncepce skoly je vsak pfili§ obecné,
chybi ¢asové rozvrzeni a odpovédnost uréenych osob. Dalsi systém plani (napf. ro¢ni plan,
plan kontrol a hospitaci), je jasné formulovan, je konkrétni, aktudlni, funkéni a realny.
Pracovnikim Skoly je ddna moznost k vyjadfeni, stanoveni zakladnich strategickych cilt
a potieb. Ze zapisi schiizek SRPDS a Rady skoly vyplyva vstiicnost rodi¢ovské vefejnosti
a zfizovatele Skoly ke koncepcnim zamértim Skoly.

Planovani a piiprava vyuky probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola (MSMT CR
. 16 847/96-2, véetné Uprav a doplikt &j. 25 018/98-22). Udebni plan je od 7. ro¢niku
roz$ifen o volitelné predméty némecky jazyk a informatika a nepovinné pfedméty sportovni
hry, informatika, cvic¢eni z Ceského jazyka a z matematiky. Vyucujici maji sestavené Casové
tematické plany, jejichz vyukové cile zpravidla odpovidaji standardim vzdélani. U nékterych
pfedméti vSak nekoresponduje obsah tématickych plant s u¢ebnimi osnovami. Nedostatky
byly zjistény v planovani pfedmétl déjepis (nevhodné Casové rozvrzeni témat v neprospéch
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historie druhé poloviny minulého stoleti) a matematiky (do plant na 1. stupni byla zafazovana
témata z vysSich ro¢nika).
Planovani ucitell s ohledem na praci zaka se specifickymi poruchami uc¢eni neni plné funkéni.
Doporuceni pedagogicko-psychologickych vySetfeni, napt. vyuzivani moznosti diferencovani
uciva pro tyto zaky, neni vzdy respektovano. Individudlni vzdélavaci plan byl vypracovan
pouze pro jednoho z nich.

Planovani ma pozitiva a negativa v rovhovdze.

Organizovani

Reditelka $koly ma v pisemné formé zpracovanou dokumentaci stanovujici rozdé&leni
pravomoci a odpovédnosti. Jsou v ni zafazeny pracovni naplné zastupkyné feditelky Skoly,
vychovné poradkyné, vychovatelky Skolni druziny, tfidnich ucitelt, zdkladni povinnosti
spravnich zaméstnancli a Skolnika. Néplné prace jednotlivych zaméstnancii jsou zalozeny
v organizacni agend¢ Skoly. Osobni spisy zaméstnanci Skoly jsou vedeny piehledné,
dokumentace pracovniki i zaktl je zabezpecena pied zneuzitim.

Cinnost $koly je zakotvena v dokumentu Organizacni zabezpeceni Skolni roku 2001-2002.
V ramci organizacni struktury Skoly jsou urceni spravci kabineti a hmotnych predméta, dalsi
dil¢i zodpovédnosti jsou stanoveny v roénim pldnu prace. Organizacni struktura je funkcni,
umoznuje U¢inné fizeni chodu Skoly. Jejim negativem je nevyjasnény pracovné pravni vztah
feditelky Skoly a vedouci Skolni jidelny, fidici kompetence feditelky Skoly vzhledem ke Skolni
jideln& jako jeji soudasti. Reditelka $koly pokra¢ovala v fizeni §koly po piedchozim fediteli bez
odpovédnosti za vedeni Skolni jidelny, ktera byla pln€ v kompetenci obce a ptislusného organu
statni spravy. Tento systém vSak neodpovida potfebam Skoly a feditelce Skoly znemoziuje
kvalitné€ plnit povinnosti fidiciho pracovnika.

V organizaci a fizeni vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly nebyl zjistén nesoulad s obecné
zévaznymi pravnimi piedpisy, dodrZzena je stanovena délka piestavek. Rad $koly je zpracovan
velmi piehledné, zahrnuje prava zaki a dale vSechna ustanoveni pozadovana piisluSnou pravni
normou. Ustanoveni ¢. 10 (pitny rezim) a ¢. 18 o hodnoceni chovani zakl na vefejnosti kvalitu
fadu snizuji. Potirdni rasismu a Sikany, v¢etné sankci za tyto prestupky, neni v fadu dostate¢né
osetieno. Pozitivem jsou rozvrhy odbornych pracoven, zejména pocitacové ucebny.

Reditelka $koly vyuziva piipominky a iniciativu ¢lenti pedagogického kolektivu a reaguje
rychle a vstiicné. Ustavena metodicka sdruZzeni a predmétové komise se zabyvajici predevsim
organizaci soutézi, vychdzek, vyleti a materidlnim vybaveni pfedmétli, funkci metodickou,
didaktickou ¢i evalua¢ni vSak plni jen ¢astecné.

Vycet akci pofddanych Skolou je zaznamenan v celoro¢nim planu Skoly. Konkrétnéj$i udaje
jsou v mésicnich planech, které maji charakter pracovniho materidlu. Tento materidl je na
nasténce ve sborovng, informovanost vSech pracovnikll je tak zajiSténa. Dal$imi formami
vzajemné komunikace jsou provozni porady a kazdodenni Ustni jednani. Potfebnd sdéleni se
k zakim dostavaji prostfednictvim tfidnich uciteli, nebo prostfednictvim ob&zniki, Skolniho
rozhlasu a centralni informacni nésténky.

Informace rodi¢tim zaka poskytuje Skola riznymi formami. Podle celoro¢niho planu Skoly se
konaji tiidni schiizky. Rodi¢e dostavaji informacni bulletin Skolni rok 2001-2002, kde jsou
terminy prazdnin, schiizek SRPDS, konzultaci, atd. PribéZna sdéleni o chovani a prospéchu
jsou rodiciim predavana pisemné prostfednictvim notyskli a zakovskych knizek (shledany dilci
rezervy). V naléhavych ptipadech je vyuzivano pozvani k navstéveé Skoly, nebo telefonické
domluva o terminu osobniho projednani. Kladn¢ hodnoti feditelka Skoly praci Rady skoly,
SRPDS a zékovského parlamentu, ktery se pravideln& schazi s vedenim $koly a pomaha ke
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zlepSovani socidlniho klimatu Skoly. Rovnéz velmi dobrd spoluprace s obecnim ufadem,
zejména v oblastech materidlniho zabezpeceni chodu Skoly, napomaha zlepSovani podminek
vzdélavani.

Znaénéa pozornost je vénovana kvalitni prezentaci $koly na vefejnosti. Zaci Skoly se za&astiiuji
celé fady soutézi a olympiad, kde dosahuji velmi dobrych vysledkli a umisténi. Pro prezentaci
Skoly je vyuzivan mistni a regiondlni tisk, do kterych jsou zasilany ptispévky o €innosti Skoly.
Pro vefejnost Skola organizuje kazdoro¢né Akademii, vystoupeni vlastniho péveckého sboru
spolecné s dramaticko-literarnim pasmem ve Skole a v Domoveé dliichodcti.

Uceleny piehled o téchto tispésnych akcich a dalsi informace podavé vyrocni zprava o ¢innosti
Skoly. Je zpracovéana v souladu s pfislusnymi pravnimi ptedpisy, obsahuje vSechny pfedepsané
Casti, maly prostor je zde ale vénovan hodnoceni, ¢imz je ¢aste¢né oslabena jeji autoevaluacni
funkce.

Kvalita a funkcnost organizacniho usporddadni Skoly a informacnich systémii je hodnocena
Jjako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje otevieny styl Fizeni, ma kontinualni prehled o kvalité vzdélavani ve §kole.
Operativni fizeni je funkéni a G€inné, je provadéno pomoci standardnich nastrojii - napf.
provoznimi poradami, prehledem kratkodobych €innosti a tkolli zvefejnéném na ndsténce ve
sborovné, jednanim pedagogickych rad. Z hlediska strategického fizeni svych podiizenych jsou
v koncepci Skoly zietelné zdméry sméfujici ke zkvalitnéni nebo modernizaci vyuky i podpora
dalsiho studia ugiteld. Z podkladovych materialti predlozenych Ceské $kolni inspekci vyplyva,
ze prezentované konceptni zaméry nejsou systematicky dopracovdny - napf. v Casovém a
obsahovém planu schizi pedagogické rady chybéji ve vztahu kfizeni zaméstnancii
vyhodnoceni kontrolni ¢innosti, poskytovani zpétné vazby o kvalité¢ vychovné vzdélavaci
¢innosti a praci uliteld. Stejné tak i zdvérecné jednani pedagogické rady, pii niz vedeni Skoly
hodnoti uroveit vychovné vzdé€lavaci prace, postradd vyhodnoceni cilii a ukoli koncepce i
ro¢nitho planu. Vedeni Skoly provadi provéfovani vysledkli vzdélavani zakt. Zvlaste
v matematice byly vysledky kvalitné vyhodnoceny. I v tomto méteni kvality vysledkl neni zcela
docenéna zpétnovazebni funkce.

Z hodnoceni hodin zhlédnutych pii inspekci vyplyva potieba vést pedagogy k zavadéni
modernich ¢&innostnich metod a socialnich forem vyuky. Skola podporuje a podnécuje
pedagogické pracovniky k dalSimu sebevzdélavani. Dokladem je institucionalni vzdélavani
ucitelky 1. stupné, ucitelky anglictiny a vychovné poradkyné. Chybi $irSi cilené zaméfeni na
sebevzdélavani  uciteld v kurzech zamétfenych na oblast modernich didaktickych technik.
Stejné tak imoZznost prace s dalSimi zdroji informaci, napf. odbornou pedagogickou
literaturou, vyZzaduje vytvofeni nové nabidky. Inspekéni zjisténi dokladaji potiebu zvyseni
odpovédnosti ziizenych metodickych orgéanii a jejich vyssi spolutiasti na fizeni Skoly.

Pro hodnoceni pracovnikl a ptidélovani mimotarifnich slozek plati vytvofila feditelka kritéria,
jez zvyraznuji kvalitativni hlediska. K pfehledu o kvalité a rozsahu prace svych podiizenych
vede portfolia, v nichZ zaznamenava a dokumentuje dilezitd zjisténi a udaje, kterd maji vliv na
hodnoceni prace ucitele. Osobni pfiplatky jsou diferencovany, pfidéleni pfevazné potvrzuji
inspekcni  zjisténi o kvalit€ vzdélavani. Diléim nedostatkem v souvislosti s hodnocenim
pedagogickych pracovnikli je obsah zavérti z hospitacni Cinnosti, které jako zpétna vazba
uciteli jen stru¢né vymezuji klady a zapory zjisténé ve vyuce.

Charakter, zpiisob, rozsah a efektivnost vedeni i motivovdani pracovnikii jsou na velmi
dobré urovni, dil¢i nedostatky byly zjistény v systematickém propracovdni této oblasti.
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Kontrolni mechanizmy

Plan kontrol a hospitaci pro Skolni rok 2001 — 2002 vypracovany feditelkou Skoly pokryva
celou organizacni strukturu vychovné vzdélavaciho procesu s CasteCnym zpétnovazebnim
charakterem (ndslednd kontrola, zpisoby odstraiiovani zjisténych nedostatkli, ohlasy
rodicovské vetejnosti). Hospitace jsou bud’ cilené¢ zaméfeny na jednotlivé predméty nebo
vyucujici, v pfipadné potieby jsou aktualné zarazovany dalsi. Jeden z hlavnich hospitacnich
zaméru feditelky Skoly a jeji zastupkyné pro letoS$ni Skolni rok (vénovat zvySenou pozornost
neaprobovanym pedagoglim napi. podrobnymi rozbory hodin) neni v dostate¢né kvalité
realizovan (viz nékteré ptredloZzené hospitacni zdznamy - popisny charakter pribéhu hodin
pouze s naznaky hlubSiho didaktického rozboru vyuky a vytyceni sméru zlepSeni). Absence
kvalitativné vysSiho stupné kontroly zaméteného na presné diagnostikovani a zobecnéni oblasti
rezerv vychovného a vzdelavaciho procesu neposkytuje Skole kvalitni zpétnou vazbu
a dostateCny prostor pro jeji dalsi rozvoj.

Prestoze je znacna Cast planované kontroly zaméfena na kvalitu a vécnou spravnost vedeni
povinné i podpirné¢ pedagogické dokumentace, v pribéhu inspekce byly zjistény dilci
nedostatky (absence znamek z vychovnych predméti v zakovskych knizkach napt. 6. a 9.
ro¢nik, netplné spravni naleZitosti Ufednich dokumentti, kopie katalogového listu, nekonkrétni
zapisy v tfidnich knihach, nerespektovani ucebnich osnov).

Stavajici systém kontroly postrada provdzanost ucinnych mechanizmi efektivni kontroly
(napt. participace poradnich a metodickych orgdnii), kvalitativné vyssi formu hodnoceni
vychovné vzdélavaciho procesu a jasné zobecnéni odhalenych rezerv s vytyéenim linie
dalSiho rozvoje. Negativa a pozitiva jsou v rovnovaze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Z hlediska strategického Fizeni jsou zietelné zaméry sméiujici ke zkvalitnéni a modernizaci
vyuky vcetné podpory dalSiho vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikii a zapojeni
rodicii do Zivota Skoly. Jednotlivé oblasti ¥izeni Skoly (planovdni, organizace, vedeni
a motivovani, kontrola) zabezpeluji funkcéni a v nékterych piipadech velmi kvalitni chod
Skoly. Kontrola postrada kvalitativné vySsi formu. Rezervy v takto nastaveném systému jsou
vjeho funkénim a ucinném propojeni tak, aby efektivné napomdhal rozvoji Skoly.
Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Vychovné poradenstvi

Cinnost vychovné poradkyné je vymezena &tyfbodovou néplni prace a planem vychovného
poradenstvi. Vychovna poradkyné (specialni pedagog) studuje druhym rokem specializacni
vysokoskolské studia v této oblasti, svou funkci vykonava tfetim rokem.

Informace z dokumentace souvisejici s vychovnym poradenstvim naznacuji, Ze ve Skole neni
zcela presn€ vymezena role jednotlivych ¢lanki poradenského systému - napt. plan vychovné
poradkyné je prakticky zcela zaméfen na Cinnosti souvisejici s dalSim uplatnénim zakt IX.
ttidy, tkoly souvisejici s vychovnymi problémy zaki, integraci zdravotné postizenych zaka
uvedeny nejsou. Rovnéz kompetence vychovné poradkyné vici pldnovéani, koordinaci
a realizaci specifické prace s témito Zaky nejsou piesné vymezeny. Disledkem je rozttiSténost
a nesystemati¢nost, projevujici se riznou mirou prace s témito zaky v jednotlivych tfidach.
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Vychovna poradkyné ma propracovanou evidenci informaci o Zacich vyzadujicich zvlastni
zietel.

Ceska $kolni inspekce zjistila v oblasti vzdélavani a hodnoceni prospéchu a chovéani zaki
skutecnosti, které dokladaji rezervy v ucinnosti role vychovné poradkyné (napf. problematicky
neprospéch s naslednym opakovanim ro¢niku zdravotné handicapovaného, integrovaného zéka
v 5. ro¢niku, nekoordinované rozhodovani uliteld o existenci individudlnich vzdélavacich
pland, necelistvost dosavadni realizace prace s integrovanymi zaKy, neexistujici moZznosti
alternativniho hodnoceni atd.). Kladem je systémovy pfistup k profesni orientaci zak.

V oblasti péce o Zdky se zdravotnim postizenim je provadéna specifickd prace mimo
vyucovani (reedukace SPU) ve dvou tiidach.

Vychovné poradenstvi vyZaduje zpiesnéni, systematizaci zejména v oblasti prdce
s integrovanymi zdravotné postiZenymi Zaky. Pozitivni a negativni ZjiSténi v této oblasti
byla v rovnovaze.

Skolni jidelna (dale jen SJ)

Charakteristika

e Skolni jidelna je soucasti zékladni $koly (dale jen ZS) a kromé zakt a dospélych této §koly
zabezpecuje stravovani i pro déti a pracovnice mistni mateiské Skoly (dile jen MS).
V tomto §kolnim roce je ke $kolnimu stravovani piihlaseno 185 zaku ZS, 45 déti MS a 38
dospélych.Tento stav odpovida kapacité uvedené v rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do
sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 23 086/01-21. Provozni doba
jidelny je od 6:45 do 14:15 hodin, vydej stravy od 11:00 pro Skolni dichodce, od 11:30 pro
MS, od 11:40 do 13:30 pro ZS.

Hodnoceni podminek organizace stravovani

Skolni jidelna je umisténa v &asti prizemi budovy ZS. Pii technologii, kterou je jidelna
vybavena jsou pracovnice zatim schopny zabezpecit stravu pro piihlaSeny pocet stravnikd.
Stavebné je oddélen sklad potravin, pfipravna a sklad brambor. Pro umyvani nadobi je
k dispozici pouze jeden nerezovy diez. Pracovni plochy jsou omezené.

Organizace stravovani je dobra, pedagogické dozory jsou dodrZzovany dle rozpisu. Prostiedi
jidelny plisobi neosobnim dojmem (absence détskych kreseb, kvétin). Negativem jsou sluzby
74k Skolni druziny pfi tklid stolfl, jez p¥isludi pracovnicim jidelny. Stravovani déti MS lze
kladn¢ hodnotit, odpovida v€ku a jsou vedeny ke spravnym stravovacim navyktim. Strava je do
vydejen MS dopravovana pomoci ruéniho voziku, nadoby na piepravu hlavnich jidel jsou
v souladu se zdvaznym pravnim piedpisem, piepravni naddoby na svaciny danému pravnimu
ptredpisu neodpovidaji.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

d) Vedouci skolni jidelny nesleduje vyzivové normy. Piestoze pestrost hlavnich jidel v mésici
zafi byla dodrzena z kontroly vyplyva, Ze nékteré ze sledovanych komodit nebudou plnény
(ryby, mléko, mlécné vyrobky, luSténiny). Mala pestrost je u odpolednich svacin pro déti
v MS, prevazuje chléb nebo pecivo s maslem.

e) Pii technologickém zpracovéani jidelna postupuje podle platnych receptur pro Skolni
stravovani. Spotfebni normy masa byly ve sledovanych dnech piekroCeny zhruba o 10%.
Tyto normy jsou sice nezdvazné, ale ne zcela nepodstatné. Normovani musi kuchatka
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vénovat zvySenou pozornost - vedouci kontroluje. Teploty pokrmii pfed vydejem
odpovidaly ptedpisu.

f) Financni normativy jsou v souladu s obecné zdvaznym platnym pfedpisem, stanoveny byly
ve spolupraci vedouci jidelny a zfizovatele. Pracovnice jidelny se je snazi Cerpat
rovnomérné se spotfebovanymi surovinami tak, aby plus nebo minus na konci kalendarniho
roku byl v minimalni vysi.

Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

Zdravotni prikazy vSech pracovnic jsou ulozeny u vedouci Skolni jidelny.

Prostory kuchyné, pracovni plochy a nadobi jsou udrzovany v Cistoté. Osobni ochranné
pracovni prostifedky jsou pouzivany Cisté a nepoSkozené. Nejsou uloZeny oddélené od odévi
ob¢anskych a tim dochéazi k poruSeni obecné zavazného pravniho predpisu. Pro pracovnice
jidelny neni v tomto sméru vytvoreno zadné zazemi.

Hodnoceni spravnosti, viplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle
zakona €. 563/1991 Sbh., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist

Zaznam stravovanych osob a poplatkl je veden pravidelné mésicné zv1ast’ pro vSechny vékové
kategorie.

Vydejka potravin je vypisovana denn¢ a ma vSechny naleZzitosti.
Skladové karty jsou ocislovany, oznafeny organizaci, vedena je jednotka mnozstvi i K¢. Pfi
namatkové kontrole doby pouzitelnosti nebo trvanlivosti potravin nebyly zjistény nedostatky.

Skolni jidelna nemd pro potieby obecné zdivazného pravniho piedpisu vytvoieny
nejidedlnéjsi podminky. Technologické vybaveni zatim vyhovuje, ale chybi clenéni
prostoru, zdazemi pro persondl, dostatek pracovnich ploch, prostor nebo zafizeni pro
oddelené myti ndadobi. Rozborem jidelnicku bylo zjiSténo, Ze nebudou zcela naplnény
nékteré komodity ve vyZivovych ukazatelich. Mala pozornost je vénovdana spotiebnim
normdm. Pripravend strava v den provérky byla chutnd. Pracovnice jidelny se i pres ztiZené
podminky snaZi dodriovat zasady hygieny stravovacich sluZeb. Vedeni tiskopisit v ucetni
evidenci je bez zdvad.

Skolni jidelnu je hodnocena jako primérnd.

Skolni druZina (dale jen SD)

Zikladni charakteristika SD

Ve dvou oddélenich SD (IZO: 113 000 154) bylo ke dni inspekce zapsano celkem 40 zaki
prvniho az patého roéniku. Zfizovatel stanovil obecnou vyhlaskou za umisténi zédka ve SD
poplatek ve vysi 50,- K¢ mési¢né.

Organizace a pribéh vichovné vzdélavaci Einnosti SD

Ranni provoz SD zadind v 6:45, dva dny vtydnu konéi pro &ast prviackli az po prvni
vyucovaci hodin€ (délené vyucovani). Odpoledni provoz je organizovan od 11:40 do 15:45.
V pozdéjsich odpolednich hodinach pracuje vzhledem k poctu zakl jiz jen jedno oddéleni.
Prazdninovy provoz je nabizen, vétSinou neni ze strany rodi¢li poZadovan. AvSak nabidka
kulturnich nebo sportovnich akci v dobé kratSich prazdnin je hojn€ vyuzivana. Prace Skolni
druziny Uzce navazuje na vychovné vzdélavaci cile Skoly. Podle stanoveného ramcového
celoroéniho planu &innosti SD, ktery byl schvélen feditelkou 8koly, se stiidaji rovnomérné
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odpocinkové, rekreatni a zdjmové Cinnosti (technické, prirodovédné, estetické, sportovni,
hudebni). Zvolené metody a formy prace jsou piizptisobeny podminkim SD. Dobrovolnost,
pfiméfenost a zdjem zakl jsou upfednostiiovany pred fizenymi ¢innostmi.

Skola zajistuje spoleéné stravovani, vychovatelky se podileji na dozoru, dohlizeji na zaky pfi
stolovani, pitny rezim v odpolednich hodinach je Skolou zajistovan. Neodlivodnéné jsou sluzby
druzinovych zakl na uklid stolt ve skolni jidelné, které supluji praci pracovnic Skolni jidelny.

Podminky vychovné vzdélavaci éinnosti

Ve SD pracuji celkem dvé vychovatelky, jedna spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro tuto praci, druhd zabezpecuje ¢innost Skolni druZiny v jednom oddéleni dvé
hodiny denné¢.

SD vlastni dvé samostatné druzinové mistnosti, které jsou ale velmi stisnéné. Vybaveni
hrackami, stavebnicemi a pracovnim materidlem se postupné obnovuje a dopliuje, prostiedi je
vkusné, vyzdobu tvoii zdafilé détské prace. Prostory pro relaxaci jsou malé (relaxacni kouty
s koberci). Pro kvalitn€jsi relaxaci jsou vyuzivany prostory télocvi¢ny, venkovnich hfist' a
aredlu Skoly. Upfednostilovany jsou Casté pobyty venku a vychazky ¢i vylety do blizkého okoli.
Reditelka $koly se snazi postupné zlepovat podminky pro vychovnou préci $kolni druziny,
vzhledem k ubytku Zakii je v pii§tim roce planovano umisténi SD do vétsich prostor.

Systémové a organizacni podminky

Prace skolni druziny je sledovdna a kontrolovana feditelkou Skoly, vzniklé problémy jsou
konzultovany a operativné feSeny. Vychovatelka se Gcastni pedagogickych rad. Spoluprace
s tfidnimi uciteli (kazdodenni kontakt) je velmi dobra.

Rad $kolni druziny je funkéni, zaru¢uje dostatedny ramec pro jeji bezproblémovy provoz.
Povinna dokumentace SD je vedena v pozadovaném rozsahu a na piedepsanych tiskopisech,
ma dobrou kvalitu.

Vychovné vidélavaci Cinnost Skolni druZiny je hodnocena jako velmi dobra s rezervami
v oblasti materidalnich podminek.

Vyhodnoceni dotazniki pro rodice

V pribéhu inspekéni ¢Cinnosti byla rodi€im dana moznost vyjadiit se k praci Skoly
prostiednictvim Dotaznikii pro rodice, které byly namatkove rozdany ve 3., 5., 7. a 9. ro¢niku.
Rodice tuto moZnost vyuzili, ndvratnost vyplnénych dotaznikt ¢inila témét 90 %.

Statisticky vyznamna byla pozitivni vyjadfeni rodict k nabidce a ¢innosti zajmovych krouzkd,
témét 100 % spokojenost vyjadrovali rodiCe s informovanosti o Skolnich vysledcich svych déti
a az na jednu vyjimku se vstticnou akceptaci jejich ptipominek k ¢innosti $koly vedenim Skoly.
Vyznamné procento rodict si mysli, Ze Skola vytvaii prostor pro rozvoj jejich ditéte.
Nejcastejsi pochvaly se tykaly mimoskolni ¢innosti, sportovnich a kulturnich akei, vybudovani
sportovnich zafizeni, zlepSovani prostfedi Skoly. VétSina rodicii je spokojena nebo spiSe
spokojena s vybavenosti Skoly Skolnimi pomickami, 10 % je nespokojeno nebo spiSe
nespokojeno.

Cast&ji opakované negativni hodnoceni se tykalo pfistupu nékterych uditeli k zakéim
(zkvalitnéni individudlniho ptistupu, zlepSeni prace se zaky se specifickymi poruchami uceni),
kvality vyuky zejména anglického jazyka a prace Skolni jidelny.

Poznatky ziskané inspekcni Cinnosti byly v nékterych piipadech (kladnych i zapornych)
shodné s vyjadienimi rodicu (viz vyse).
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
¢j. 23 086/01-21

Vykaz o zakladni Skole k 30. 9. 2001

Dlouhodoba koncepce skoly (ptilohy - plan ptedpokladanych vydajti, pozadavky rozpoctu)
Celoro¢ni pracovni plan Skoly na $kolni rok 2001 - 2002
Casovy a obsahovy plan schiizi pedagogické rady

plan kontroly a hospitaci 2001-2002

mésicni plany

Rad skoly

tady odbornych pracoven, Rad §kolni druziny
planované akce

prehled volitelnych a nepovinnych predmétt

zapisy predmétovych komisi sledovanych predmétt
tématické plany sledovanych predmétt

zajmova ¢innost pro zaky ve Skolnim roce 2001 — 2001
celoro¢ni plan Skoly na Skolni rok 2001-2002

zapisy z jednani pedagogickych rad

prehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli
prehled odebiraného tisku

tfidni knihy Skolniho roku 2000/2001 a 2001/2002
katalogové listy, tfidni vykazy

protokoly o komisionalnich zkouskach

rozhodnuti feditelky skoly

mésicni a tydenni plany prace Skolni druziny

plan dokumentace $kolni druziny

kriteria pro hodnoceni pracovnikil

prehled vysSe osobnich piiplatkt

provozni fad

dokumentace — Rada koly, SRPDS, z4kovska samosprava, zdznamy tiidnich schiizek
vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2000/2001

hospitacni zdznamy vedeni Skoly

slozky pracovnikili pro hodnoceni

slozky integrovanych zdravotné postizenych zakt
prehled integrovanych zdravotné postizenych zaka
plan vychovné poradkyné

podkladova inspekéni dokumentace
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e inspekéni zprava ¢j. 021 37/98-2204

e vydejky potravin za mésic zati 2001

e Vykaz o spolecném stravovani déti a mladeze V 17-01 k 15. 10. 2001
e skladové karty

e zdravotni prikazy pracovnic jidelny

e Receptury pokrmti pro Skolni stravovani K. Karaska

e z4znam stravovanych osob a poplatkl za mésic zari 2001

ZAVER

Celkové bylo vzdelavani hodnoceno jako priimérné tj. pozitiva i negativa v rovnovaze.
Podminky vychovné vzdélavaciho procesu maji velmi dobrou uiroveri.

Vyvoj Skoly — konceplni zaméry, inovace materidlniho a technického zdzemi vyuky,
pozitivni psychosocidlni klima a zapojeni rodicovské verejnosti do chodu Skoly béhem
Sfunkéniho piuisobeni feditelky Skoly svédci o pozitivnim vyvojovém trendu.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Véra Kolmerovd ..,
Clenové tymu Mgr. Miroslav Hanzelka

RNDr. Antonin SMIzZ e

Vaclav Zemek e
DalSi zaméstnanci CSI Sona KuSmierczykova

V Praze dne 19. prosince 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 21. prosince 2001
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Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Marie Ptackova — feditelka Skoly

Piedmétem komplexni inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

[ Adresat

| Datum pteddni/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j. |
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inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 2002-02-04 035 03/02-5079
Ztizovatel 2002-02-04 035 04/02-5079
Rada skoly 2002-02-04 035 05/02-5079
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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