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Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani v zakladni umélecké Skole.
Inspek¢ni zjisténi:

I Zakladni udaje

Zakladni umélecka $kola, Hranice, Skolni namésti 35 (dale $kola) je tiioborovou kolou
(hudebni obor - HO, vytvarny obor - VO a tanecni obor — TO), jejiz zfizovatelem je
Olomoucky kraj.

Mista dalSiho poskytovaného vzdélavani uvedend v rejstiika skol a Skolskych zatizeni:

e Masarykovo namesti ¢. 71, 753 01 Hranice (HO)
e Hranicka 100, 753 61 Hranice 4-Drahouse (HO)
o Skolni 223, 753 66 Hustopeée nad Be&vou (HO)
e 753 64 Bg¢lotin 2 (HO)

Vyuka probihd v upravenych prostorach na dvou mistech v Hranicich, v jedné samostatné
budové a v budové mésta Hranice, kterd slouzi kromé vyuky HO také Me¢stské knihovné.
Dalsi vyuka probihd mimo mésto Hranice v prostorach zakladnich Skol.

Skola zahjila vyuku jako Hudebni Skola v roce 1924 se 72 zaky, které vyucovalo asi sedm
pedagogti.

Dle sdéleni feditele se ke dni inspekce ve Skole uci celkem 740 zaku v 1. a II. stupni
zédkladniho studia. Z toho v HO - 525, TO - 75 a VO - 140, zakt. Kapacita Skoly, ktera je
stanovena na 800 zaki, nebyla ke dni inspekce piekrocena.

Skola byla vybrana jako partnerska Skola pro ovéfovani pfipravovaného Ramcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni umélecké vzdélavani.



II. Ekonomické udaje

Tabulka

Ukazatel 2005 2006 2007
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 2141808 2163908 2395096
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 7004228 7510472 7803379
Mzdové vydaje ze statniho rozpo&tu — OPPP celkem v K¢& 410025 459640 505280
Pramérny podet zaka 746 731 741
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodtu na 1 zaka za rok 2872 2960 3232
Pramérny piepocteny pocet pedagogickych zaméstnanct (P1-04) 24,572 23,629 23,772
Primérny piepocteny pocet nepedagogickych zaméstnanct (P1-04) 3,287 3,158 3,29
Primérné mési¢ni mzdové vydaje (platy) na 1 pedagogického 22182 24790 25527
zamé&stnance (P1-04) v K¢

Primérné mési¢ni mzdové vydaje na 1 nepedagogického 11756 12703 13210
zamé&stnance (P1-04) v K¢

Neinvesticni vydaje stoupaji v souvislosti se zvySovanim platovych tarifi, pocet zaki je
vzhledem k velikosti $koly ustaleny. Pedagogicky sbor je dlouhodobé¢ stabilizovany.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly

Obsah a cile vzd¢lavani ve Skole koresponduji s cili a poslanim tohoto druhu Skoly.
Z dostupné dokumentace jsou patrné vyrazné inovacni procesy ve vzdélavani.

Planovani a dalsi strategické cile feditele jsou jasné, srozumitelné a rovnomérné zaméteny
do oblasti prezentace vysledkl vzdélavani a srovnavani s jinymi Skolami v ramci soutézi a
prehlidek, materialniho vybaveni a stabilizace pedagogického sboru. Stanovené priority
vedou k dalSimu zlepSovéani priibéhu a vysledki vzdélavani. Dil¢i kroky k napliiovéni
strategickych cilii respektuji redlné podminky a moZnosti Skoly. Koncepcni zaméry feditele
jsou zpracovany v pisemné podob¢ a vychazeji ze zaméru udrzet vysokou kvalifikovanost
pedagogického sboru a dlouhodobé dosahovat velmi dobrych vysledkii v oblasti
vzdélavani. Pravidelné je provadéna analyza a hodnoceni dosaZeného stavu, s vysledky je
v postupnych krocich seznamovan cely pedagogicky sbor, vedenim Skoly je vytvofena
ucinnd zpétnd vazba. Na dal$im koncepénim rozvoji Skoly se podili vSichni ucitelé a
zaméstnanci Skoly. Strategické dokumenty Skoly souvisejici s organizaci a obsahem vyuky
jsou postupné inovovany. Dlouhodobé zaméry feditele tykajici se dalSiho rozvoje Skoly
jsou konzultovany se zfizovatele Skoly. Rodi€ovské vefejnosti jsou poskytovany informace
o pfipadném rozsifeni vzdélavacich mozZnosti prostfednictvim www. stranek, regionalniho
vysilani TV Morava, Ceského rozhlasu studio Olomouc, mistniho tisku, kazdoro&nich
letackt a vyvések ve Skole. Jako zpétnad vazba jsou podnéty vefejnosti vedenim Skoly
vyhodnocovany a jsou pfijiméana opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Reditel $koly se pii Fizeni pedagogického procesu opira o jednoho zastupce (statutarni),
pedagogickou a uméleckou radu. Kompetence a dil¢i odpoveédnost pii fizeni kvality
vzdélavaciho procesu je svéfeno zkuSenym pedagogim skoly. Jednotlivé kompetence a
pravomoci jsou pisemné vymezeny. Zvoleny zpusob rozdéleni kompetenci se dlouhodobé
ukézal jako efektivni pfi organizovani vzdélavaciho procesu. Pedagogicky sbor je cca
z 97 % kvalifikovany a postupné se pfipravuje k realizaci kurikularni reformy, coz je
ztejmé ze zapisi pravidelnych jednani jednotlivych odbornych komisi, umélecké a




pedagogické rady. Vytvoreny informacéni systém je funkéni a umoziuje tok informaci
obéma sméry.

V pribéhu inspekce byla predlozena zprava o vlastnim hodnoceni Skoly, ktera je soucésti
povinné dokumentace. Struktura vlastniho hodnoceni Skoly byla s pedagogickou radou
projednana v terminech stanovenych piislusnou pravni normou. Skola vyuziva vystupt
z vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality vzdélavani a zavéry jsou podkladem pro
vyro¢ni zpravu, kterd je zpracovana z podnétu zfizovatele skoly.

Kontrolni systém feditele (hospitacni plan) a zastupce je zpracovan a v postupnych krocich
prokazatelné¢ napliiovan. Dle informaci feditele Skoly nebylo nutné pfijimat jakakoliv
opatfeni v souvislosti s kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky pro zajisténi vyuky umeélecky nadanych Z4kt jsou vzhledem
k velikosti Skoly, po¢tu zapsanych zakli a realizovanych oborti velmi dobré. Oborova
inastrojovd struktura je ovlivnéna personalnim sloZenim sboru. V dobé inspekce
vyucovalo ve Skole celkem 28 ucitelti véetné feditele. S vyjimkou jedné ulitelky tane¢niho
oboru (studujici) vSichni ucitelé spliiuji kvalifikacni ptfedpoklady. Obsah vzdélavani
ve vSech vyuCovanych oborech vychéazi z platnych ucebnich osnov. Nastrojové slozZeni je
podminéno odbornosti uciteli a pozadavky rodicovské vetfejnosti. V hudebnim oboru je
silné a nejstabiln€jsi dechové a smyccové oddeleni, feditel skoly planuje i pro dalsi obdobi
udrzet kvalitu a stabilitu vSech oddé¢leni hudebniho oboru a udrzet v €innosti vSechny
komorni souborové a orchestrdlni seskupeni. Ve vytvarném oboru, vzhledem
k vybavenosti, jsou zaci smérovani ke keramice a v budoucnu bude do vyuky také
zafazena pocitacova grafika. V tanecnim oboru je upfednostiiovana soucasni tanecni
technika a technika stepu, tyto tane¢ni discipliny budou i nadéile podporovany. Pti
stabilizaci pedagogického sboru jsou feditelem sledovana ptipadnd rizika pro napliiovani
obsahu vzdélavani jak v sou¢asné dobé, tak pii realizaci SVP.

Dalsi profesni rozvoj ucliteld vychdzi pfevazné zjejich zdjmu a pestrosti nabidky
vzdélavacich agentur, dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikd je feditelem Skoly
ucelove korigovano.

S diirazem kladenym na poslani a napliiovani cilli uméleckého vzdélavani jsou ucitelé 1
7aci vedeni k vzijemné ucté a toleranci. Skolni fad stanovuje pravidla chovani pfi
poskytovani zékladniho uméleckého vzdélavani, obsahuje zdvazné pokyny feditele pro
zaky 1 uclitele o zvlaStnim rezimu chovani pii zijezdech potfddanych mimo mista
poskytovaného vzdélavani. Ve vSech mistech poskytovaného vzdélavani jsou vytvoreny
bezpetné podminky pro vyuku jednotlivych uméleckych oborii. Zaci $koly jsou
prokazateln€¢ pouceni o bezpecném chovani ve vSech prostorach uréenych pro vyuku a
dalsich souvisejicich prostorach.

Zakotveni zdkladniho uméleckého vzdelavani ve Skolském zdkon€ a tradiéni poslani
umeleckého vzdélavani je redlnou prevenci socidlné patologickych jevi. Ze zapist jednani
pedagogické rady je patrné, Ze se ve Skole tyto projevy dlouhodobé nevyskytly.

K uméleckému vzdélavani jsou Zici pfijimani na zékladé¢ prokazanych piedpoklada
v souladu s vyhlaSkou o zdkladnim uméleckém vzdélavani. O zplisobu pfijimani Skola
informuje vefejnost jiz popsanymi komunika¢nimi prostiedky. V piipadé rozhodnuti Zaka
a jeho zadkonného zastupce zménit obor nebo predmét uméleckého vzdélavani jsou Skolou
vytvofeny podminky pro umoznéni této zmény.



Partnerstvi

Skola systematicky spolupracuje s rodi¢i v ramci viech obort prostiednictvim SdruZzeni
ptatel Skoly (dale jen Sdruzeni). Tito se podileji pfedevS§im na pomoci pii zabezpeceni
mimoskolnich aktivit Zakd, soustfedéni, vefejnych vystoupeni, tuzemskych i1 zahrani¢nich
zajezdl, pomoci pfi materidlnim zabezpeceni.

V ramci mladeznického dechového orchestru Skoly bylo zaloZzeno Obcanské sdruzeni
s nazvem Velky dechovy orchestr ZUS Hranice o.s., které vyznamné organiza¢né piispiva
k zabezpeceni chodu orchestru. Jsou zde aktivné zapojeni byvali 1 soucasni zaci Skoly.

V' roce 2006 byla Skola ocenéna Cenou Mésta Hranice za dlouholeté plisobeni v oblasti
vzdélavani jako jedind z instituci ve mesté. Kulturni komise, rada a zastupitelstvo Mésta
Hranice pravidelné¢ a vyznamné podporuji Skolu granty kazdorotné vypisovanymi na
podporu akci a ¢innosti v oblasti kultury zamétfené na reprezentaci mésta v mezinarodnich
vztazich. Na téchto realizovanych projektech se podili vSechny obory a dochdzi tak
k umélecké mezioborové spolupraci, kterd se pozitivni promita do vyuky a ma dopad na
vnimani zaka v SirSich souvislostech.

Spoluprace TO s tane¢ni skupinou Oldies je pfinosem nejen pro zaky tohoto oboru, protoze
maji moznost uvést ziskané znalosti a dovednosti do praxe, ale také pro ucitelku, kterd pii
vetejnych produkcich sleduje praci svych zakl a zéroven vlastnim tane¢nim vystoupenim
se stdvd uméleckym piikladem. Méstské kulturni zafizeni - Zamecky klub poskytuje
prostory pro vefejnou prezentaci vSech oborti a Vystavni galerie M+M poskytuje bezplatné
prostory pro rocni i absolventské vystavy praci zak VO.

Domov dichodctt v Hranicich je dal$im mistem kde Zaci Skoly ziskavaji zkuSenosti
spojené s vefejném vystupovani a maji moznost predvést své ziskané umélecké dovednosti
seniorim.

Prubéh vzdélavani

Vytvotené prostorové podminky pro vyuku spliuji predpoklady pro realizaci u€ebnich
osnov a ucebnich plant. Pribéznym dopliiovanim, modernizaci a pravidelnou udrzbou
ucebnich pomicek a pracovniho prostfedi Skola zkvalitiiuje vlastni praci Skoly. Vnitini
prostiedi v budovach, ve kterych vyuka probihd, je vysoce podnétné. Individudlni ucebny
jsou vhodné a ucelné zafizeny. Vytvofené materidlni podminky vzdélavani se vyuZivaji
v plné mife k napliiovani cilli zdkladniho uméleckého vzdélavani. Na piikladné Grovni je
ve vyuce vyuzivano informacni a komunikac¢nich technologie ICT (Information and
communication technologies). Zaci jsou ojedindlym zptisobem seznamovani s audio i
video technikou, kterd je ve vyuce Uceln¢ vyuzivana. Vybaveni tfidy hudebni nauky
interaktivni tabuli, fadou PC, elektronickymi kldvesami a televizi je vyrazné¢ nadstandardni
ve srovnani s jinymi Skolami. Zasitovani celé Skoly umoznilo zavedeni internetu do vSech
tfid a jejich plné vyuzivani ve vyuce i v administrativni praci ucitelq.

Vytvorena pratelska atmosféra mezi ucliteli a Zaky se pozitivné promitd do spokojenosti
zakl a jejich soundlezitosti se Skolou. Neni vyjimkou, Ze byvali Zaci Skoly i po ukonceni
studia hraji v orchestrech a komornich sdruZenich a déale se spolupodileji na prezentaci
vysledkll vzdélavani Skoly.

Bohaty notovy archiv, ve kterém jsou zastoupeny vSechny zZanry, je k dispozici u€itelim 1
zakim. Vybaveni Skoly nabizi Zdkim k zaptjCeni Siroké spektrim hudebnich nastrojl,
které jsou postupné obnovovany. Odborna knihovna obsahuje fadu studijnich materiali pro
vyuku vytvarného, dramatického i tanecniho uméni. Odborna literatura je k dispozici
zakam 1 ucitelim. Notové i textové materidly jsou ve vyuce uméleckych predmétt ucelné
vyuzivany.



Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani jsou stanovena ve Skolnim fadu. Je dbano na
odiivodnéné motivujici hodnoceni, které vede Zaky k systematickému uceni. Hodnoceni
zakli projedndvana na pedagogické radé jsou podkladem k pfijimani opatfeni uciteli
1 vedenim Skoly.

Zaktim hudebniho oboru je vénovana individualni péée a studijni plany jsou postaveny tak,
ze respektuji individualni moZnosti, schopnosti a ziskané dovednosti zékd. Vyuka
nehudebnich oborti je realizovana pievazné kolektivni formou. Mimotadné nadanym Zzakt
je vénovana zvysena péce.

Vysledky vzdélavani

Pti sledovani miry Gspésnosti zaki ve vzdélavacim cyklu jednotlivych obort skola vyuziva
moznosti srovnavani vysledki uéeni v ramci $koly, okresu, kraje i CR. Za posledni tfi roky
prokézalo schopnosti dal$iho vzdélavani pfijetim na vySsi stupent uméleckého vzdélavani
22 7éka nav$tévujicich zakladni uméleckou Skolu. Miru uspéSnosti v uméleckém
vzdélavani na této Skole dokladd skutecnost, ze za posledni tii roky uspésné ukoncilo
I. stupeit uméleckého vzdelavani cca 40 % zaki. Vyrazné selhavani zaka pii vzdélavani se
nevyskytuje. Pfipadné pfestupy v uméleckém vzdélavani, nejsou systémoveé oSetfeny, ale
jednotlivé piipady jsou projednavany na pedagogické rad¢ a konzultovany s uciteli i rodici.
Skola se zabyva podporou zajmu zaki o studium. Vypracované individualni studijni plany
pro jednotlivce nebo skupiny reflektuji vzdélavaci potteby zéka jednotlivych ro¢nikl
s ohledem na specialni vyvojové zvla§tnosti uréitého véku. Zaci, ktefi usp&sné ukongili
jednotlivé stupné vzdélavani nebo uspésné reprezentuji Skolu (obec, okres, kraj atd.)
v soutézich ZUS, jsou ocenovani feditelem $koly, zastupci mésta, piipadné zfizovatelem
Skoly. Jedna se o ocetiovani jednotlived, skupin 1 soubord. Vysledky vzdélavani jsou
analyzovany uciteli hlavnich oborti, pedagogickou radou a vedenim Skoly. Na zédkladé¢ této
analyzy jsou stanoveny dal$i strategické postupy v poskytovani zakladii uméleckého
vzdélavani.

Zavérecné hodnoceni:

Zdkladni uméleckd $kola Hranice, Skolni ndmésti 35 poskytuje umélecké vzdélivini
v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni. Skola v soucasné dobé
vyucuje podle platnych ucebnich dokumentit a postupnou inovaci obsahu vzdélavdani se
piipravuje na realizaci SVP. Skola byla vybrdna jako partnerskd $kola pro ovéiovini
piipravovaného Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni umélecké vzdélavani.
S tim souvisi pravidelné dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii, které je v souladu
s poZadavky vedeni Skoly a s postupnou piipravou na diislednou realizaci kurikuldarni
reformy.

Strategické zaméry vedeni Skoly jsou srozumitelné a vychdzeji z podrobné znalosti
Feditele redlnych podminek a prostiedi vSech mist, kde je vyuka realizovana. Stanovené
strategické cile jsou postupné napliiovany, diléi vysledky jsou analyzoviny a
projedndvany s pedagogickou a uméleckou radou. Do Fidici prdace se vyrazné pozitivné
promitaji dlouhodobé zkuSenosti a znalosti Feditele. Vlastni hodnoceni Skoly prispiva ke
zvySovani kvality vzdélavani v jednotlivpch uméleckych oborech a efektivnimu Fizeni
Skoly. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti ve vedeni Skoly je funkéni a vysledky vnitini
kontroly jsou podkladem ke zlepSovani kvality vzdélavani.

Vysoké procento odborné kvalifikovaného a stabilizovaného sboru se pozitivné promita
do kvality vzdélavani. Relativné velky pocet Zaki, kteii ukonci vzdélavaci stupern, uispésné



reprezentuji Skolu v profesnich soutéZich, ale také velky pocet Zakii pFijatych k dalSimu
uméleckému vzdélavani svédci o spravné zvolené strategii vedeni Skoly.

Vytvoiené partnerské vztahy s dal§imi subjekty vyrazné pozitivné ovliviiuji cely
vzdélavaci proces.

Ve sledovanych oblastech je Skola hodnocena jako nadpriimérnd, jednoznacné pievaZuji
kladna zjisténi bez rizik a oblast vedeni Ize oznacit jako piiklad dobré praxe.

Hodnotici stupnice

Zjisten vyskyt kritickych Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo nepripustnych rizik, standardu, vyskytuji se nékteré oblasti,
nepriznivy stav, rizika jsou | skola je funkcni, rizika jsou které lze hodnotit jako
kriticka nebo nepripustna pripustna nebo okrajova priklady dobré praxe
Podpriimérny stav Pramérny, funkcni, Nadprtimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Uplné znéni Zifizovaci listiny vydané Olomouckym krajem, Jeremenkova 40a,
779 00 Olomouc ¢€.j. 1222/2003 ze dne 31. ledna 2003, v¢etné dodatki 1-3

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
ze dne 22. ledna 2002 ¢.j. 23 647/01-21 ze dne 22. ledna 2002 s ucinnosti
od 1. zafi 2001

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich v rejstitku kol a
Skolskych zatizeni €.J. 9986/2006-21 ze dne 4. kvétna 2006 s G¢innosti od 1. zati 2006
(vymaz mista poskytovaného vzdélavani Zamecka 103, 753 01 Hranice )

Néjemni smlouva na pronajem budovy na Skolnim namésti &. 35 v Hranicich s Méstem
Hranice ze dne 3. tinora 1993 na dobu neurcitou véetn€ dodatku ¢. 1 a 2

Smlouva o najmu a podndjmu nebytovych prostor na Masarykové namésti ¢. 71,
Hranice s Méstem Hranice ze dne 31. srpna 2001 na dobu neurcitou vcetné¢ dodatku
¢. 1 ze dne 1. fijna 2001

Smlouva o vypljcce se Zakladni Skolou a Matetfskou Skolou DrahouSe ze dne
7. ¢ervna 2001 na dobu neurcitou

Dohoda o uzivani prostor se Zakladni Skolou Hustopece nad Befvou ze den
7. zat1 2001 na dobu neurcitou

Dohoda o uzivani prostor se Zakladni skolou Bélotin ze dne 11. prosince 1995 na dobu
neurcitou

Jmenovani do funkce feditele Zakladni umélecké $koly Hranice Skolskym ufadem
v Pferove ze dne 26. Cervna 1992 s ucinnosti od 1. Cervence 1992 ¢.j. 1306/92

Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni umélecké Skoly Hranice Krajskym ufadem
Olomouckého kraje ze dne 5. dubna 2007



11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Potvrzeni o vybéru partnerské 3koly pro tvorbu SVP ZUV Krajskym ufadem
Olomouckého kraje ze dne 21. prosince 2006

Vykaz o Zékladni umélecké skole S 24-01 k 30. zati 2007 ze dne 11. fijna 2007

Skolni ¥ad s uéinnosti od 1. zaii 2007 se kterym byli vichni zamé&stnanci prokazatelné
sezndmeni dne 3. zafi 2007 v¢etn& organizacni struktury

Vlastniho hodnoceni Skoly dle vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., které bylo projedndno na
pedagogické radé dne 24. 10. 2007

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 27. fijna 2006

Zaznamy z jednani pedagogické a umélecké rady ve Skolnim roce 2004/2005,
2005/2006, 2006/2007 a dalsi ke dni inspekce

Ttidni knihy ucitell vyucujicich v dob¢ inspekce
Doklady o pfijimacim fizeni ve skolnim roce 2004/2005, 2005/2006
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki od sk. roku 2005 po rok 2008

Vyro¢ni zprava (informace o Skole) za Skolni rok 2006/2007 ze dne 15. listopadu 2007
vypracovana feditelem Skoly na Zadost zfizovatele

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli plsobicich ve Skole ve Skolnim
roce 2007/2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004, 2005, 2006 (str. 1)

Vykaz o zakladni umélecké $kole Skol (MSMT) V24-01 podle stavu k 15. 10. 2003,
2004

Vykaz o zékladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2004 az 2006

Doklady tykajici se pfidéleni statni dotace v letech 2004 az 2006

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
MgA. Libor Buchta Libor Buchta v. r.
MgA. Stanislava Juchelkova Stanislava Juchelkova v. r.



Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievieti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P.O.Box. 225, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdava vietné pripominek je
verejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a ptijmeni Podpis

Mojmir Chuda Mojmir Chuda v. r.

Hranice 13. 6. 2008
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