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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zalohova organizace Zakladni Skola Varnsdorf, Karlova 1700, okres Dé&Cin, byla naposledy
zatfazena do sit¢ Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni na zadklad€¢ rozhodnuti
Skolského tifadu v Dé&&ing, které bylo vydano pod &.j. 1913/1998 SS s platnosti od 1. biezna
1998. Zékladni Skolu tvofi pouze prvni stupen, kde se v souc¢asné dobé v jedenacti tfidach
vzdélava 240 zakt (kapacita &ini 265 Z4kid). Skola ma odloudené pracovisté v Celakovické
ulici 747, zde jsou umistény dvé ucebny, oddéleni Skolni druziny a Skolni jidelna, do které se
dovazi obédy. Rada Skoly zde nevznikla, ale pracuje tu obcanské sdruzeni rodicu, déti
a pedagogii, Skola vzdélava cizince a vékovy prumér stabilizovaného pedagogického sboru je
43,88 let.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zaméfena na hodnoceni kvality vzdélavani a fizeni ve Skole, kterad
vzdélava zaky 1.-5. rocniku. Nize uvedené hodnoceni vychazi z hospitaci, které probéhly ve
vSech rocnicich. Soucasné byly ndhodnym vybérem sledovany Zdkovské knizky, informativni
notysky, Skolni seSity a dalsi Zdkovské prace. Hodnoceni zakladnich sledovanych ukazateli je
spole¢né pro vSechny navstivené predméty, tj.: Cesky jazyk, matematiku, ptirodovédu
a vychovy (hudebni a télesnou).

Vyuka probihd v celém rozsahu podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola schvéleného
pod ¢j. 16 847/96-2. Zaroven jsou respektovany upravy a dopliky tohoto programu, které
schvalilo MSMT dne 25. 8. 1998 pod &j. 25 018/98-22 s platnosti od 1.9. 1998. Clenéni u¢iva
do jednotlivych ro¢nikii odpovidd ucebnim osnovam, pfi planovani vyuky sledovanych
pfedméth nedochdzi k obsahové duplicité a mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa ndvaznost
vyuky predmétil. Zaci maji moZnost roziifeni znalosti a z4jmi v nepovinném piedmétu (od
tiettho ro¢niku) — némecky jazyk a v 18 krouzcich. Stanovené vyukové cile odpovidaji
aktudlnimu slozeni trid.

Odborna a pedagogicka zptsobilost vyucujicich neni v souladu s pravnimi piedpisy, protoze
23 % wvSech ucitell nespliiuje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Tato
nezpusobilost neovliviiovala vyraznym zptsobem kvalitu vyuky, nebot’ vSechny ucitelky bez
pozadovaného vzdélani maji stfedni pedagogické vzdélani (vychovatelky nebo ucitelky
v matetské skole).

Skola ma pro vyuku dostatek vhodnych prostor, které odpovidaji psychohygienickym
zasadam. Prostorné a esteticky upravené ucebny jsou vybaveny udrZovanym a renovovanym
zakovskym néabytkem, dal$im nabytkem pro uloZeni nezbytné nutnych pomicek a moderni
audiovizudlni technikou. Vyzdobu uceben dotvaieji nové tabeldrni piehledy pro vyuku
ceského jazyka, mapy, zakovské vytvarné prace a zivé kvétiny, o které pecuji zaci. Ve vyuce
jsou Gideln& pouzivany uéebnice a pracovni sesity se schvalovaci dolozkou MSMT.

Skola vytvaii vhodné podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad. Ugitelé zejména
vnimaji unavitelnost zaki béhem dopoledni vyuky, proto maji Zaci moznost vyuzit dvou
delSich prestavek (svacinova, relaxacéni).

Matematika

Planovani a piiprava vyuky je velmi dobra. Casova dotace predmétu odpovida schvalenému
uc¢ebnimu planu, zaroveil Clenéni uciva, kdy se pravidelné stfida geometrie s aritmetikou,
odpovidd ucebnim osnovam, které jsou prubé€zné€ plnény. Vyucujici postupuji podle
zpracovanych ¢asovych a tematickych pland, které vychdzeji z platnych osnov, uprav
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a doplnkl. Stanovené vyukové cile jsou vzhledem k aktudlnimu sloZeni tfid pfimétené
a vhodné. Ve vSech sledovanych ro¢nicich je zajisténa navaznost uciva na predchézejici latku.

Personalni podminky vyuky jsou velmi dobré, nebot’ krom¢ jedné ze sledovanych hodin,
vyuku zajistuji odborné a pedagogicky zptisobilé ucitelky. Materialni podminky hodnoti CSI
jako primérné, protoZe ve vyuce absentovalo vétSi vyuZiti pomicek. Prestoze kabinet nabizi
Sirokou $kalu modernich pomicek, nebylo toto ve vlastni vyuce patrné. Ucitelky pracovaly
s vlastnoru¢né vyrobenymi kartami pro numerické pocitani, vyuzivaly dobie piipravené
tabule, pracovni seSity a u€ebnice. Psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré.
Vyucujici podle aktudlni potfeby a viditelné inavy zakl zatazuji do vyuky oddechové chvilky
v nejruznéjsich formach.

Organizace, pouzivané formy a metody prace byly celkové primérné. Nezbytné organizacni
pokyny byly zaklim srozumitelné a vzhledem k jejich véku pfimétené. Mnozstvi informaci
odpovidalo naro¢nosti u¢iva. Kromé vynikajici hodiny v prvnim ro¢niku, byly ostatni hodiny
vedeny prevazné frontdlnim zpisobem, bez vétsi diferenciace uciva dle schopnosti zakda.
Evidentni snahou témét vSech vyucujicich bylo pfedat Zakiim co moZna nejvice teoretickych
védomosti a splnit tak cil hodiny. Z toho diivodu pak velmi ¢asto dochazelo k tomu, Ze vyuka
byla vedena s malou efektivitou, nebot’ jeden Zak pracoval u tabule, ostatni stejné ucivo
zapisovali do seSitil nebo sledovali praci zaka u tabule. Zna¢né absentovaly mezipfedmétové
vztahy, nebyly uplatiovany kooperativni techniky uceni a pouze vyjimecné byly uvadény
ptiklady z praktického Zivota. Ve sledované vyuce nenaSly uplatnéni alternativni zpisoby
feSeni Ukold. B&hem samostatnych praci byla zakim poskytovana individudlni pomoc ze
strany vyucujicich, Zaci méli moznost pracovat osobnim tempem a v pribéhu sledovanych
hodin méli prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru. Ucitelky organizovaly vyuku tak, aby
vSichni zaci méli moznost uspésné se uplatnit. U¢ivo bylo interpretovano vzdy vécné spravné.
Motivace a hodnoceni byla na velmi dobré trovni. Téméf vSechny hodiny se vyznafovaly
vstupni 1 pribéZnou motivaci, Zaci byli zarovenn motivovani pochvalou a usmévem za dobré
vykony. Nahodnou kontrolou zakovskych knizek, notyskl a Skolnich sesiti bylo zjisténo, Ze
klasifikace zndmkou je objektivni a spravedliva, Zaci maji dostatecné mnoZzstvi znamek.
V zavéru hodin bylo provadéno celkové shrnuti a adresné hodnoceni vykonu zakd. Zaci
nejsou vedeni k sebehodnoceni.

Velmi dobra interakce a komunikace je zaloZena na vzdjemné davéte, kdy je ze strany
vyucujicich respektovana osobnost Zaka. Komunikativni schopnosti nebyly u zakii soustavné
rozvijeny, vyucujici nevytvarely prostor pro zdmérny rozvoj slovni zasoby, nebot’ velmi ¢asto
pfebiraly mluvni kompetence zaki. Ucitelky upfednostiiuji verbalni slozku komunikace,
hovoii spisovné a jsou mluvnim vzorem pro zaky. VSichni Zaci projevovali pozitivni vztah
k vyuce, Zzadny pedagog nemusel fesit projevy nevhodného chovani zaki.

Na zikladé zjisténych skutecnosti ve sledovanych hodindch hodnoti CST vjuku matematiky
jako primérnou.

Cesky jazyk

V prabchu orientacni inspekce byly kontrolovany pfedloZzené Casove a tematicke plany
a zapisy v tfidnich knihach. CSI konstatuje, Ze plany vychazeji z deklarovaného vzdélavaciho
programu a osnovy jsou plnény. VSechny hospitované hodiny byly promyslené a velmi dobie
ptipravené. Planovani je velmi dobré.

Vyuku ceského jazyka zajistuji ucitelky odborné a pedagogicky zpusobilé, ale i bez
pozadované zplsobilosti. Materidlni zdzemi umoznuje nazornou a pestrou vyuku. Kromeé
ucebnic jsou k dispozici jazykové ptirucky, soubory knih ze Skolni knihovny, didaktické
technika a velké mnozstvi ndzornych a tabeldrnich pomiicek. VSechny vyucujici pomuicky
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velmi Casto vyuzivaly. Psychohygienické zésady vyuky byly - az na jednu vyjimku v hodiné
psani - dodrzovany. Vyuka byla pfizpisobena v€ku a individualnimu tempu zaka, ucitelky
dbaly na dodrzovani spravnych navyk pfi ¢teni a psani, zdci méli v prib¢hu hodiny moZznost
relaxace, a to jak zafazenim protahovacich cviki, tak vyuZzivdnim odpocinkovych ¢innosti.
Personalni podminky jsou primérné, ostatni podminky vyuky pak velmi dobré.

Organizace vyucovani byla promys$lend, formy a metody prace se Casto stfidaly. Ucitelky
davaji ptednost frontdlni préci, ale zafazuji rovnéz praci ve dvojicich, skupinovou préci
a prvky dramatické vychovy. Velmi pékna byla ve vétSin€ hodin cteni prace s textem.
Nechybélo ptipravné cteni, vysvétlovani nezndmych vyrazii, pomoci problémovych otazek
byl zjiStovan stupenl porozuméni textu. Organizace, formy a metody prace jsou velmi dobré.
Motivace uvodni a pribéznd nechybéla v Zadné z hospitovanych hodin. Ucivo bylo
vztahovano k praktickému Zivotu a vychazelo ze zkusenosti a znalosti zakil. Zaci byli béhem
hodin povzbuzovani pochvalou, rovnéz klasifikace provadénd v pribéhu sledovanych hodin
méla predevS§im motivacni charakter. Kontrolou Zdkovskych knizek bylo zjisténo, Ze ucitelé
maji dostatek znamek jako podklad pro celkovou klasifikaci, zdkovské knizky vSak obsahuji
velké mnozstvi pozndmek o chovani, které maji az kontraproduktivni charakter. Motivace
a hodnocenti je vSak celkové velmi dobra.

Na velmi dobré trovni byla interakce a komunikace. Probihala bez problémt, byla
oboustrann¢ vstficnd, ucitelky nemusely feSit Zddné kazeniské problémy a respektovaly
osobnost zakd.

Na zdkladé vy$e uvedenych fakti hodnoti CST kvalitu vzdélavani v Ceském jazyce jako velmi
dobrou.

Blok dalSich predmétii — vychovy + prirodovéda

V osmi hodinich byla sledovana kvalita vzdélavani v oblasti vychov (hudebni a télesné)
a pfirodovédy.

Planovani a pfiprava vyuky je na velmi dobré urovni, odpovidd u¢ebnim osnovam a planu
deklarovaného vzdé¢lavaciho programu. Na zdkladé kontroly zapisti v tfidnich knihach
a peclivé zpracovanych casové-tematickych pland, které napt. v piirodovédé vychazeji
zroCnich obdobi, lze konstatovat, Ze ucebni plany a osnovy jsou pribézné plnény.
Bezprosttedni pfiprava vyucujicich ve vSech sledovanych hodindch byla promyslena
a kvalitni.

Persondlni zajisténi vyuky bylo primérné, nebot’ pouze tfi hodiny (tj. 37,5 %) byly oduceny
odborné a pedagogicky zpiisobile, ostatni pak vyuc€ujicimi, které maji dlouholetou praxi a jsou
absolventkami stfednich pedagogickych Skol. Nezpusobilost neméla Zadny vliv na kvalitu
vyuky. Materidlni podminky byly velmi dobré a v nekterych sledovanych hodinach
vynikajici. Vyucujici vyuzivaji vSech dostupnych pomicek. V hodinach byla bézn¢€ pouzivana
audiovizudlni technika, ndzorné pomucky a v rdmci hudebni vychovy §irok4 skala rytmickych
hudebnich nastroji Orffovské Skoly. Velmi dobré byly i psychohygienické podminky.
Ucitelky respektovaly unavitelnost Zzakli, do hodin vkladaly v nejriznéjSich formach
odpocinkové Cinnosti, v ramci télesné vychovy vedly zédky k dodrzovani bezpecnosti
a hygienickym zasadam pfi cviceni.

Organizace, formy a metody prace odpovidaly probiranému ucivu, vékovym zvlastnostem, ale
1 z4jmUm Zaka (hudebni a télesnd vychova). Ve vSech sledovanych hodinach se stidaly formy
a metody prace, v pfirodovéde se uplatiiovala skupinové prace, prace ve dvojicich, zakim
byly zaddvany vramci samostatnych praci zajimavé ukoly, které vychazely z praktického
zivota, kdy Zéaci uplatiiovali jiz ziskané poznatky. Hodinami prolinaly mezipfedmétoveé
vztahy, zajimavé bylo vyuziti cizich jazykd v ramci hudebni vychovy. Nezastupitelné misto
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v hodinach vychov mél vychovny aspekt s akcentem na rozvoj vzajemné pratelskych vztaht,
v hodinach ptirodovédy pak do poptedi vystupovala vychova k ekologii.

Motivace a hodnoceni byly nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu. Velmi dobrd vstupni
motivace vedla zdky k zdjmu o Cinnosti a aktivité. Prace byla priibézné vyhodnocovana,
vyucujici vhodné ocetiovaly u zakii snahu, ptistup a v hodinach télesné vychovy i odvahu
a aktivitu. Témét vSechny sledované hodiny byly ukonceny adresnym hodnocenim. Vzdy
ptevazovalo pozitivni hodnoceni.

Interakce a komunikace byla na velmi dobré urovni. Zcela pifirozené byla obohacovéana
arozvijena slovni zasoba a kultura vyjadfovani. Ucitelky v hodindch ovliviiovaly
psychosocialni vztahy, zejména vytvarely prostiedi divéry a pfimétené tolerance. Hodiny
svou pestrosti nedovolovaly Zdktim, aby uplatiiovali projevy nespolupracujiciho nebo
nezadouciho chovani. VSichni Zéci byli aktivnimi spolutviirci hodin.

Na zdkladé vySe uvedenych skutecnosti hodnoti CSI kvalitu vzdélivini v tomto bloku
piredmeétii jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky md ve sledovanych piedmétech velmi dobrou uroveri.
Podminky vyuky, i pies dil¢i nedostatek v oblasti persondlni (23 % udcitelii nespliiuje
podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti) jsou velmi dobré. Skola je velmi dobie
vybavena audiovizudlni technikou, pomiickami a ucebnicemi. Toto vSe pak umoZiiuje
kvalitné vzdélavat Zaky. PouZivané metody a formy prdace jsou na velmi dobré urovni
piedevSim v hodindch vychov, vétsi pestrost chybéla ve sledovanych hodindch matematiky,
kdy vyuclujici ai piiliS upiednostiiuji vyukové cile. Motivaci a hodnoceni Ize celkové
hodnotit jako velmi dobré, pedagogové pozitivné oceriuji snahu a pokrok Zaki, klasifikace
zndamkou je objektivni a spravedliva. V priitbéhu orientacni inspekce byla zaznamendna
velmi dobra interakce a vidjemnd komunikace, Zdci respektuji dohodnuta pravidla jednani
a pedagogové respektuji osobnost Zika.

CSI hodnoti celkové kvalitu vzdéldvini ve sledovanych piedmétech jako - velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Skola ma jednoznaéng, z hlediska dlouhodobého rozvoje, stanoveny koncepéni zaméry. Pti
jejich tvorbé vychézela z podminek a prostiedi, ve kterém se nachazi. Koncepéni zdmeéry
reaguji na trendy soucasné doby, nebot’ mezi prioritni tikoly patii zejména co mozna nejuzsi
spolupréce s rodi¢ovskou vetejnosti, prohloubeni ti¢innosti vychov a pfedevsim zintenzivnéni
jazykovych znalosti Zakt. V oblasti prohloubeni jazykovych dovednosti zaki vytvaii Skola
vhodné podminky, nebot’ dal§im z ukoll je zakotenit jiz probihajici spolupraci mezi ceskou
a némeckou Skolu. Koncepcni zdméry jsou vSeobecné zpracovany v celoro¢nim planu, ktery
se 1x tydn€ konkretizuje a operativné upravuje na rannich poradach (tydenni planovani),
kterych se zOcastiuji viichni ¢lenové pedagogického sboru. Reditelka $koly déva prednost
osobnimu kontaktu se svymi pedagogy a zaroven vyuZziva jejich bezprostiednich podnéti,
ptipadné pfipominek.

Vyuka probiha podle schvaleného ucebniho dokumentu ¢.j. 16847/96-2 Zakladni Skola.
Ucebni plan je rozpracovan tak, aby co nejvice vyhovoval potiebam a zajmim Zzakt. Od
tretitho rocniku je zakiim ddna moznost navstévovat nepovinny predmeét — némecky jazyk.
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Zaci maji moznost uplatnit své dovednosti a zajmy v 18 krouZcich, které vedou vsichni
pedagogové a néktefi rodice. V letoSnim Skolnim roce se zde vzdélavaji dva integrovani zéaci
s vyvojovou poruchou uceni a chovani, Skola na né¢ nepozaduje zvySeny finan¢ni rozpocet,
zaci nemaji vytvoren individualni vzdélavaci program, pti vyuce jsou vSak vzhledem k jejich
postizeni zohlediiovani.

Kvalitu planovani, jeho rozsah a ucelnost Ize vihledem k velikosti a podminkam Skoly
celkové hodnotit jako vynikajici.

Organizovani

Organizacni uspotfadani a informacni systém vyplyva z Organizacniho fadu Skoly, kde jsou
vymezeny zakladni kompetence pracovniki dle funkéniho zatazeni. Kromé tohoto dokumentu
je kazdy pracovnik pisemné sezndmen se svymi kompetencemi v pracovni naplni.
Organiza¢ni struktura umoZiiuje G&inné Fizeni $koly. Skola vede pichledné a tuplng
dokumentaci, kterd upravuje organizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti, Skolni fad je vysoce
demokraticky a vychazi z Umluvy o pravech ditéte. Vzhledem k velikosti §koly zde pracuje
jeden metodicky orgén pro vSechny predméty. Metodické sdruzeni pracuje v sekcich. Sekce
metodicky vedou ucitelé, ktefi dosahuji trvale kvalitnich vzd€lavacich vysledkl (napt. sekce
cizich jazykl). Vnitini i vnéjsi informacni systém je funk¢ni a zajist'uje pistup k potfebnym
informacim. Pedagogové ziskavaji ucelené informace stn€ od vedeni Skoly v priibéhu celého
vyucovaciho dne, na pedagogickych radach a rannich poradach, dulezité informace jsou
umistény i na nasténkach ve sborovné. Zaci a jejich zakonni zastupci ziskavaji potiebné
informace prostfednictvim zapisi v Zakovskych knizkach, informacnich notyscich,
pravidelnym konanim tfidnich schiizek (4x ro¢n¢) a konzulta¢nich dnti. V souladu s pravni
normou je zajisténa ochrana osobnich dat vSech zaméstnancii $koly, i vSech zaki. Organizace
vyucovani odpovidd obecné¢ zdvaznym pravnim piedpisim, navic Zaci mohou relaxovat
v dalsi prodlouZené ptestavce. Spoluprace rodict se Skolou je dle vyjadieni feditelky na velmi
dobré urovni. Jak jiz bylo uvedeno , nékteti rodice vedou zdjmové krouzky, dalsi se podileji
na zdokumentovani akci Skoly (natdCeni na video apod.), jini pomahaji zvelebovat Skolni
pozemek. Skola se vyznamné prezentuje na vefejnosti. Pofada kulturni a spoledenské akce,
kde vystupuji zaci, pravidelné jsou Dny otevienych dveti, jarmarky, kde se Zaci prezentuji
svymi vyrobky apod.

Vyro¢ni zprava neslouzi Skole jako jeden z moZznych zdroji sebehodnoceni, nebot’ je
koncipovana jako vycet statistickych informaci, kde chybi prvky hodnoceni a zaroven
sebehodnoceni.

Reditelka $koly vydava jednozna¢na, adresnia a véasna rozhodnuti, ktera maji vsechny
potiebné nalezitosti. Zejména v dob¢ pfipravy planu pro dalsi Skolni rok vyuziva podnéty
a pfipominky pracovnikd.

Organizacni uspordaddni a informacni systém Skoly je funkcéni, vyhovuje zaméstnanciim
Skoly i zakonnym zdstupcim Zaki, proto jej hodnoti CSI jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly je predevSim operativni zalezitosti, protoze feditelka a jeji zastupkyné
neprodlené fesi vzniklé a neodkladné situace. Zarovein je vedeni zaloZeno na demokratickych
principech, kdy je kladen diraz na tymovou spolupraci, pficemz feditelka Skoly zaroven
vyzaduje od vSech pracovnikl zodpovédny ptistup k ukoliim, které na sebe ptijmou. Vedeni
pracovniki je systematické, navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti.

Skola vytvafi ptiznivé podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikii. Vedeni
Skoly vita kazdy dobry napad pedagogt, ktery obohati rozvoj Skoly a zaroven zaky. Kromé
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potiebnych materidlnich podminek jsou ucitelé motivovani hmotné, nebot vedeni Skoly
dokéze ohodnotit kvalitni praci a ¢innosti nad ramec béZnych povinnosti. Hodnotici kritéria,
se kterymi byli vSichni zamé&stnanci prokazateln¢ seznameni (a jsou vyvéSena ve sborovng),
jsou konkrétni a maji motivacni charakter. Vedeni Skoly diferencované pfistupuje ke vSem
pracovniklim, 2x ro¢né probiha hodnoceni prace, kdy se zarovent méni nadtarifni slozky platu.
S vysi téchto slozek jsou pracovnici individualné sezndmeni, podepisuji svad hodnoceni, ktera
se stavaji soucasti osobni dokumentace. VSichni pedagogové (uclitelé i vychovatelky) vedou
zajmové krouzky, vétSina z nich se podili na estetinosti a vyzdobé skoly. V ramci dalSiho
vzdélavani je pak vedenim Skoly zaméstnancim umoZznéno, aby se vzdélavali dle svych
z4jmu (pokud to bude ptfinosem pro Skolu).

V letoSnim Skolnim roce zde pracuji tfi ucitelé bez poZzadovaného vzdélani, zacinajici zde
letos nejsou. Odborné a pedagogicky nezpiisobilym pedagogiim je poskytovéna predevSim
pomoc prostiednictvim metodického sdruzeni. Vedeni Skoly témto ucitelim vénuje zvysenou
pozornost ve formé hospitaci, kdy je rozbor hodiny zaméten zejména na metodiku vyuky.

Vedeni Skoly provadi pravidelné sebehodnoceni na pedagogickych radach. Jind forma zde
neni zavedena.

Demokratické vedeni a motivovani pracovnikii je systematické a pro pracovniky motivujici,
proto jej Ize hodnotit jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen jasny a promysleny plin kontrolni a fidici ¢innosti. Kontrolni
¢innosti jsou zaméfeny na vSechny oblasti chodu Skoly. Prvotfadd pozornost je vénovana
kontroldm vychovné vzdélavaciho procesu. Kompetence v této oblasti kontrol jsou rozdéleny
mezi vedeni Skoly, tj. feditelku a jeji zéastupkyni, pficemz feditelka provadi zejména
hospita¢ni ¢innost (letos provedla jiz 24 hospitaci s rozbory), zastupkyné pak kontroluje
vedeni povinné a zakovské dokumentace.

Kontroly provozu Skoly jsou provadény 1x mésicné. Vysledky vSech kontrol jsou
projednavany osobné i se spravnimi zaméstnanci. V piipad¢ zjiSténi hrubych nedostatkl jsou
pfijimana opatfeni k napravé a nasledné provadéna dalsi kontrola.

Pro sledovani kvality prace pedagogli nejsou vyuzivany evaluacni néastroje, v ramci hodnoceni
urovné vysledki uceni zakl ucitelé spolené vytvareji a zadavaji kontrolni prace v paralelnich
ttidach vSech ro¢niki.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii Ize hodnotit jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vy$e uvedenych skutecnosti CSI konstatuje, 3e &innost $koly je planovité Fizena.
Organizacni struktura vyhovuje provozu Skoly, zdroveri jsou jednoznacné vymezeny
kompetence a vidjemné pracovni vitahy. Vedeni pracovnikii je zaloZeno na demokratickych
principech, diferencovand hodnotici kritéria jsou motivacnim faktorem pro pracovniky.
Vedeni Skoly podporuje odborny rist ucitelit a vytvdii pro to potiebné podminky.
Propracovany informacni systém umoZiuje ziskat v potiebném rozsahu vSechny nezbytné
informace. Povinnd dokumentace je vedena na platnych tiskopisech, zdroveii je pravidelné
kontrolovina. Kontroly vychovné vzdélavaciho procesu, ale i dalsi kontroly jsou
systematické.

Celkové Ize kvalitu Fizeni hodnotit jako vynikajici.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola spolupracuje se $kolou stejného typu i velikosti ve Spolkové republice Némecko.
Spoluprace byla neoficialné navézana v roce 1991. V prosinci 1993 byla podepsana Dohoda
o spolupraci v oblastech ekologického poznani a byly navdzany ptatelské kontakty
prostiednictvim navstév némeckych a ¢eskych Skolnich skupin. Formou spole¢nych praci na
projektech vychovy k zivotnimu prostfedi se prohlubuje pochopeni pro ochranu zivotniho
prostiedi a pfirody v obou zemich. Do projektu je zafazena i Skola z Polska. Na ptatelskych
vztazich jsou pak vytvafeny vhodné podminky pro spoluZziti bez nasili a agrese v téchto
ptihrani¢nich oblastech.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského Gfadu v D&ing &j. 1913/1998 SS, o zatazeni do sité Skol,
predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. bfezna 1998,

e vyrocni zprava Skoly za Sk. rok 1999/2000,

e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy vSech navstivenych tfid,
e rozvrhy vyucovacich hodin dle tfid a vyucujicich,

e dlouhodobé koncepce rozvoje skoly,

e organizacni fad Skoly, vnitini fad Skoly,

e celorocni plan Skoly pro skolni rok 2000/2001,

¢ plan kontrolni ¢innosti, hospita¢ni zdznamy feditelky skoly,

e Casové a tematické plany jednotlivych sledovanych predméti,

e personalni dokumentace Skoly platna pro Skolni rok 2000/2001.

ZAVER

Na zdkladé zjisténych skuteénosti CSI konstatuje, e planovdni a piiprava vyuky ve viech
sledovanych piedmétech vychazi ze schvdleného vzdélavaciho programu Zdkladni Skola.
Persondlni, materidalni i psychohygienické podminky vyuky jsou celkové na velmi dobré
urovni, Skola modernizuje a dopliiuje kabinetni sbirky zejména v oblasti audiovizudlni
techniky, nazornych obrazovych materidlii a postupné vytvdii ucelenou iadu pouZivanych
ucebnic. Organizace, volené formy a metody prdace v celkovém hodnoceni odpovidaji véku
Zaki a vzdélavacim potiebam. Motivaci, hodnoceni, stejné jako interakci a komunikaci
hodnoti CSI jako velmi dobré, nebot’ vyuka probihd v pohodovém prostiedi, kde jsou %dci
respektovani jako osobnosti.

Rizeni Skoly md vynikajici tiroveii, protose je promyslené, s dlouhodobou koncepci, kterou
se daii diky vtaZeni celého pedagogického sboru do chodu Skoly postupné napliiovat.
Vedeni Skoly vytvaii vSechny potiebné podminky pro kvalitni prdci pedagogi. Prioritni
pozornost je zaméirena na Zaky, nebot’ Skola jim vytvaii podminky pro uplatnéni a rozSireni
zajmii, védomosti a dovednosti (18 zdajmovych krouzki), ¢imz vyrazné piispiva k eliminaci
negativnich vlivii na Zdky.

Na zdkladé dilcich zjisténi uvedenych v predchozich Castech této inspekéni zpravy hodnoti
CSI celkové $kolu jako velmi dobrou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Erika Bednarova V.I.
Clenové tymu Mgr. Hana PodeSvova V.I.
V Mosté€ dne 23. kvétna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 30. 5. 2001
Razitko

Reditelka §koly Podpis

Mgr. Milada Hnilicova V.I.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
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Primérny

Negativa a pozitiva témér v rovaovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Referat $kolstvi OU Dé&Ein 2001-06-14 064 41/01-5022

Ztizovatel: Mé&sto Varnsdorf 2001-06-14 064 42/01-5022

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

pfipominky nebyly podany
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