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1) Uvod
»Nejvyznamnéjsim uménim ucitele je probouzet v Zdcich radost tvofit a pozndvat.”
A. Einstein

PFi zpracovani tohoto koncepcéniho dokumentu rozvoje skoly jsem vychazela ze ziskanych
zkugenosti v ZS Dvorakav okruh, kde ptisobim od roku 2015 na pozici pedagoga 2. stupné.
Vsechny své vize jsem rozdélila do ¢tyr kontinualnich kapitol, které determinuji dalsi vyvoj
této Skolskeé instituce.

Skola by méla byt instituci otevienou a pfistupnou véem. Jejim poslanim je poskytnout
zakim zaklady kvalitniho vzdélavani, rozvijet jejich samostatné mysleni a respektovat
jedinecnost Zaka. Méla by zaky vybavit kompetencemi, které jim umozni orientovat se ve
spolecnosti a pfijimat zodpovédnost za sva rozhodnuti.

2) Analyza stdvajiciho stavu

Zakladni Skola Krnov, Dvorakdv okruh 2 je uplnou Skolou pro 1. - 9. roc¢nik. V soucasné
dobé ma zakladni Skola 394 zaku, Skolni druZinu navstévuje 108. Zaméstnanc( je 48 (z toho
31 pedagogU, 4 vychovatelky, 6 asistentll pedagoga a 7 spravnich zaméstnanc(). Skola ma
18 kmenovych ttid, odborné ucebny na vyuku cizich jazykd, informatiky, chemie a fyziky,
vytvarné vychovy, pracovni dilny, cvi¢nou kuchy#, knihovnu a télocvi¢nu. Skole v sou¢asné
dobé& chybi venkovni sportovni areal. Skolni druZina je soucasti $koly. Prace druziny je
organizovana ve cCtyrech oddélenich a nabizi pestrou skalu rliznych zajmovych aktivit a
krouzkd.

3) Perspektiva Skoly a jeji hlavni cile

SVP ZS DvorFakiiv okruh s nazvem ,Skola pro Zivot“ vymezuje jako hlavni cile $koly zejména
poskytnuti kvalitnich zdklad( vzdélavani a individualni rozvoj osobnosti kazdého Zdka, tak
aby byl schopen samostatné myslet, vyhodnocovat informace a zaroven cinit svobodna
rozhodnuti v souladu s obecné uznavanymi mravnimi hodnotami. Stanovené cile podle
mého ndzoru odpovidaji zakladnimu smyslu prdce v zdkladni skole. Pro budouci existenci
Skoly je vSak z mého pohledu potrebné poskytnout i dalsi dilezité cile. V ndsledujicich
bodech této koncepce se soustfedim na podnéty, které se tykaji podminek, pribéhu a
vysledk(l vzdélavani a které mohou pozitivné ovlivnit dalsi smérovani Skoly.



Pribéh a vysledky vzdélavani

cilend volba forem a metod prace — tlak na vyuZzivani aktivizujicich vyucovacich
forem a metod prace ne vidy pfindseji ocekdvané vysledky, vychazet z moznosti a
schopnosti zaka

rozvijet polytechnickou vychovu

zamérit se na projektovou vyuku (2. stupen) — vést tak Zaky k odpovédnosti za
vysledky své prace, k ochoté spolupracovat s druhymi, pfijimat nazor druhych a
podporovat bezkonfliktni komunikaci

rozSifovat moznosti vlastniho srovnavani v soubéznych tfidach — stejné pololetni
prace z M, CJ, A

nadale se zapojovat do testovani: CERMAT — testovani 5. a 9. tfid

zajistovat ucinnou individualni péci zakim s vyukovymi a vyvojovymi potifebami —
promyslené (odborné) zuzeni rozsahu uciva, sledovat dodrzovani doporucenych
postupl uciteli

pro zaky nadané a talentované pripravovat vhodné nabidky na zacatku Skolniho
roku, motivovat zaky k aktivni Ucasti na rliznych soutézic, olympiadach a oceriovat
jejich Uspéchy, poskytovat podminky pro jejich dalSi rozvoj a zabranit tim jejich
odlivu na viceleta gymnazia

stanovit jasnd pravidla pti reSeni zdkovskych prestupk(, dodrZzovat mezi
pedagogickymi pracovniky jednotné postupy reseni (nekdzen pfi vyuce, agresivni
chovani ke spoluzdkdm i ucitelim, Sikana atd.)

Personalni a materialni podminky

Jednim z rozhodujicich ciniteld dobré Skoly je kvalita pedagogu. Je velmi dUlezité, aby

vsichni pochopili, Ze veskeré problémy skoly jsou spolecné, stejné jako dosazené vysledky.

zkvalitnit komunikaci mezi uciteli, vyrazné posilit princip tymové prace, delegovani
kompetenci koleglim

vytvorit spolupracujici tym ucitel, ktery se snazi o rozvoj a rlist Skoly

pribéiné preddvat zkusenosti z individudlnich Skoleni ostatnim pedagogickym
pracovnikim v ramci prace metodickych sdruzeni

podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikdll, vice je zapojit do chodu
Skoly

vyzadovat zodpovédnost vSech pracovnik( za vysledky jednotlivych Zakd, tridy, skoly;
vést vSechny pracovniky k jednotnému a dlislednému pusobeni na zaky

vytvorit jasny a prihledny zplsob odménovani — za sebevzdéldvani, samostatnost,
prace nad ramec povinnosti, kvalitni prace s problémovymi, nadanymi zaky



e urcovat priority ve vybavovdni uceben v souladu s hospoddarnym a ucelnym
Cerpanim rozpoctu

e aktualizovat ucebni pomlcky, doplfiovat knihovnu, dovybavit tfidy stavitelnymi
lavicemi, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti Skoly, zaméfit se na
rekonstrukci Zzakovskych Saten

e promyslené rozélenit prostor Skolni budovy (relaxaéni, pracovni a studijni zazemi
pro zaky) se zamérenim na jednotlivé vzdélavaci oblasti

Prezentace skoly na verejnosti

Obecné dochazi z dlivodu klesajici demografické krivky ke snizovani poctu zaka zakladnich
Skol. Kazda z nich hleda cesty, jak v konkurenénim prostredi byt nejlepsi.

e rozvijet interaktivni vztah s rodici a verejnosti — komunikace mezi Skolou a rodici by
méla vychazet z principll vzajemného respektu

e pokracovat ve vedeni webovych stranek skoly, provadét dislednou revizi jejich
obsahu a v co nejkratSim terminu je aktualizovat

e pravidelné pfispivat do regionalniho tisku

e promyslet vyraznéjsi prezentaci Skoly — propagacni letaky (co mUzu détem a jejich
rodicim nabidnout)

e poskytnout podminky pro vhodné zajmové a volnocasové aktivity nasich zakd
spolupracovat s SVC Méda a ZUS Krnov

e vybudovanim Skolniho htisté se nabizi mozZnost vzniku rGznych sportovnich krouzkd,
poradani her a soutézi mezi Skolnimi zafizenimi (Skolky, Skoly a jiné organizace)

e zapojit rodic¢e do déni Skoly — Vanocni jarmark, Velikonoé¢ni jarmark, Den Zemé, Den
déti, sportovni akce, sbér papiru, aj.

e podilet se na spolecenském Zivoté s mésta

e usilovat o ziskdni dalSich financ¢nich prostfedk( prostifednictvim nejriiznéjsSich
projekt(l, grantl a dotacénich titulli z prostfedk( EU, MSMT, MSK apod., ziskavani
prostiedk’ vlastni vedlejsi hospodarskou cinnosti (prondjmy, Skoleni..) a od

sponzoru



4) Zavér

PfedloZzenou koncepci jsem zpracovala s védomim toho, Ze je nutné neustdle zlepSovat
image Skoly, vytvaret pozitivni klima, a to predevsim vyvazeny a zaroven vSemi stranami
respektovany vztah mezi vSemi aktéry vzdélavani. Kazdy z nas zcela urcité vidi instituci z
jiného pohledu. Vyména nazor( a zkusenosti je zde naprosto nezbytnd. Chceme-li zvysit
prestiz vzdélavani a ucitelského povolani, je zapotrebi Skolu vefejnosti pfiblizit.

Jsem presvédcena o tom, Ze s podporou zfizovatele, vSech zaméstnanct skoly, rodicu, Zak(
ZS, 8kolské rady a dalsich partnerd zvlddneme viechny vyse uvedené vize a obhdjime své
misto v konkurenci krnovskych skol.



