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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004, Sb.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a Skolnim klubem podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii pro zékladni a zdjmové
vzdélavani a jejich souladu spravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani principu spoleéného vzdélavani.
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Charakteristika

Skolské pravnicka osoba Kiestanska zakladni §kola Nativity (dale ,.8kola* nebo ,,KZS%)
vykonava ¢innost 2. stupné zakladni $koly (dale ,,ZS*), §kolniho klubu (dale ,,SK*) a §kolni
jidelny. Svoji ¢innost zahajila ve skolnim roce 2008/2009. Skola vybira symbolické $kolné
100 K¢ mésicné. Vzdelavani je stale realizovano prevazné v noveé omitnuté budove byvalé
malotiidni Skoly.

Zaci jsou vzdélavani podle kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,Skola do (ne)pohody* (dale ,,SVP ZV*). V aktualnim $kolnim roce
Skolu navstévuje 59 zaka ve Ctyfech tfidach 6. — 9. ro¢niku. Budova skoly je majetkem
ziizovatele. PoCet zaka je dlouhodobé stabilni, vzhledem k prostorovym mozZnostem
budovy skoly neni mozné i pies zajem vefejnosti navySovat pocet tiid. I pfes snahu realizovat
jeden z hlavnich koncepénich zaméru (vystavba nové, dostatecné prostorné budovy) se jej
stale nepodafilo naplnit. Obédy jsou zakim poskytovany v budové, ktera se nachazi
nedaleko od skoly. Na stejné adrese je postavena mensi télocvic¢na a Skolni dilny. V budové
a prilehlém sadu také probihaji nékteré zajmové krouzky realizované v ramci $kolniho
Klubu. V pribéhu inspekéni ¢innosti feditelka Skoly podnikla kroky vedouci k zapisu tohoto
mista poskytovaného zédkladniho a zajmového vzdélavani do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly je ve funkci od roku 2010. Pokra¢uje v napliiovani dlouhodobé koncepce,
kterou pravidelné¢ vyhodnocuje a dopliuje o dalsi cile dle aktualnich potfeb. Styl fizeni
zalozila na kazdodennim osobnim kontaktu a divére v osobni odpovédnost jednotlivych
pracovnikl. Strategické dokumenty Skoly jsou projedndvany se zastupcem zfizovatele
a predkladany radé Skolské pravnické osoby. Hlavni myslenku a zakladni principy $koly
(ptedavani kiestanskych hodnot bez nutnosti aktivniho praktikovani viry) sdileji vSichni
zaméstnanci.). Do $koly piestupuji Zaci z malotiidnich $kol v okoli, dojizd&ji zaci z okolnich
mést. Skola zachovala nizky podet zakii ve tiidach (maximalng& 15) a cilené sestavuje téidni
kolektivy s vyvazenym poctem zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a
zaki nadanych.

V pedagogickém sboru skoly doslo v obdobi od pfedchozi inspek¢ni ¢innosti K nékolika
persondlnim zménam. Systém metodického vedeni nové nastoupivsich a nekvalifikovanych
pedagogti ma Skola nastaven, feditelka Skoly ptijima v piipad¢ potieby opatfeni smétujici ke
zkvalitnéni pribéhu vyuky a zvyseni efektivity vychovné vzdélavacich strategii. Pfedavani
zkuSenosti probiha 1 pti vzdjemnych hospitacich. Pfijimana opatfeni vSak nejsou vzdy plné
(¢inna, coz se potvrdilo pii inspekénich hospitacich. V ZS zajistuje vzdélavani spolu
s feditelkou Skoly 11 pedagogu, ze tii nekvalifikovanych si dva dopliuji vzdélani studiem.
Reditelka $koly prokazala snahu zajistit vyuku kvalifikovanym pedagogem. V devéatém
ro¢niku se Skole jiz dlouhodobé dafi zajiStovat vyuku anglického jazyka rodilou mluvéi
splitujici kvalifika¢ni pfedpoklady. Podporu Zzakim se SVP poskytuji tii kvalifikovani
asistenti pedagoga, vzdélavani ve Skolnim klubu zastituje vedouci vychovatel, ktery také
studuje. Vzhledem Kk velikosti Skoly zastdvd pozici vychovné poradkyné zastupkyné
reditelky, kterd absolvovala specializa¢ni studium a zaroven pracuje na ¢aste¢ny tivazek jako
personalistka. Skola vytvafi a napliuje plan dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikil,
ktery reaguje na aktualni potieby Skoly a je zaméfen piedevsim na splnéni kvalifika¢nich
predpokladii. Pedagogové se dale vzdélavali v oblasti metodik jednotlivych pfedmétd,
prevenci socialné patologickych jevii, zmén v pravnich piedpisech a praci se zaky se SVP.



Skola stale externé spolupracuje se $kolnim psychologem, ktery pomaha fesit problémové
situace ve tfidach. Pedagogicky sbor se diky sponzorskému daru zacastnil kurzu
sebepoznani podporujiciho osobnostni rist pedagog.

Materialni podminky umoziuji realizaci SVP ZV. V hlavni budové probiha stéZejni &ast
vyuky a nachazi se administrativni zazemi. Diky finan¢ni podpoie zfizovatele
bylo modernizovano vybaveni poé¢itadové ulebny. Zaci maji zazemi v kmenovych
ucebnach, které jsou vybaveny dataprojektory s platny ¢i interaktivnim tabulemi. Dvé
odborné ucebny jsou postupné dovybavovany uéebnimi pomtickami. Pro jednéni se
zédkonnymi zastupci, vedeni individualnich pohovora Skolniho psychologa ¢i vychovné
poradkyné se zaky ma $kola zafizenu samostatnou mistnost. Vyuka télesné vychovy probiha
v télocvicné blizké ZS a v nové postavené budové s cvicebnou a $kolnimi dilnami. Tato
budova byla vystavéna v misté, které je v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni zapsano pouze
jako misto poskytovani Skolniho stravovani. Jsou zde realizovany také zajmové krouzky
v ramci Skolniho klubu, v jedné uc¢ebné je na doporuceni skolského poradenského zatizeni
individualn¢ vzdélavan také zak s poruchou autistického spektra.

Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani ptispélo v obdobi od piedchozi inspekcni Cinnosti
zapojeni $koly do projektdi Usteckého kraje (vybaveni udebny véelaiského krouzku,
spolupréce s péveckym sborem Berchmans Jeudkoor z Bruselu), evropskych sociélnich
fondii (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, tandemova vyuka, doucovani
a setkavani rodic¢a s odborniky). Piispévky ze sponzorskych dart od rodi¢t a sponzort jsou
vyuzivany k nakupu uéebnich pomiicek a odmén zakiim ve skolnich soutézich. Velmi dobra
je spoluprace se zfizovatelem. Piispévky na dopravu a zapijceni autobusu umoziuji
pravidelnou realizaci zahrani¢nich vyjezdi do evropskych zemi (Skotsko, Rumunsko—
Banét, Dansko atp.).

Zakladni Skola vytvaii dobré piredpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki.
Vstup do hlavni budovy skoly byl v dobé inspekcni Cinnosti zabezpecen proti vniknuti
a pohybu cizich osob. Zaci jsou seznamovani se $kolnim fadem a prokazatelné poudovani
0 bezpe€nosti a ochrané zdravi. Zahrada Skoly aktudlné neni z divodi zjisténych
bezpecnostnich rizik vyuZivana, v dobé inspekéni €innosti $kola pfipravovala odstranéni
zastaralych kovovych hernich prvki a basketbalovych kost, zaci méli na zahradu zakazan
vstup.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdé&lavaci nabidka SVP ZV vychazi z aktualnich potieb $koly, disponibilni hodiny jsou
vyuzity pfedevs§im k posileni hlavnich pfedméti kurikula a k nabidce volitelnych predméta.
Dalsi cizi jazyk (némecky a francouzsky jazyk) je zaclenén v ucebnim planu od 8. ro¢niku.
Pro vSechny zaky jsou nabizeny volitelné pfedméty religio-etika, cvi¢eni z matematiky
a cviceni z Ceského jazyka. Projektové dny vhodné dopliuji vyuku a slouzi k napliiovani
priifezovych témat a ziskavani pfislusnych kli¢ovych kompetenci zaki. Skola zajituje
mobilitu pedagogi a zak, dlouhodobé spolupracuje se zakladnimi Skolami v Dansku a Irsku
a realizuje vyménné a jazykové pobyty, které podporuji jazykovou gramotnost.

V souladu se stéZejnimi myslenkami vzd&lavani v KZS Nativity je soudasti vzdélavani
povinnost Ucastnit se alesponi jednoho zajmového krouzku realizovaného v ramci $kolniho
Klubu a sdilet tak spolecné volnocasové aktivity. Nabidka krouzki pod vedenim pedagogt
Skoly popftipad¢ externich pracovniki je Siroka, od sportovnich, hudebnich, vytvarnych ¢i
dramatickych (ping-pong, lukostielba, florbal, vafeni, vCelaisky krouzek, sbor, Sachy,
dramaticky krouzek, kreslitsky krouzek) po douc¢ovani ¢i ptipravu na vyucovani.



Hospitované hodiny byly vedeny pfevazné frontalnim zplisobem S obCasnym zafazenim
diferenciace a individualizace vyuky, ktery byl dopliovan samostatnou praci zaka
v pracovnich seSitech ¢i praci s ucebnici nebo atlasem. V hodindch s ucasti asistenta
pedagoga, byla jeho pfitomnost vyuzivana piedevSim k podpofe zika se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, interakce s pedagogem nebyla vzdy efektivni a systematicka. Jen
v nékterych hodinach se vyuéujicim dafilo jasné stanovit Cil z pohledu Zzéka a vytvaret
podminky pro spontanni zapojovani zaka do organizovanych ¢innosti a pritbézné hodnotit
efektivitu procesu uceni u kazdého zaka. Pedagogové ucelné vyuzivali ucebni pomuicky
a podpirné materialy, predevSim pfiprocvicovani nebo upevinovani uciva. Patficna
pozornost byla vénovana propojeni uciva s praxi a vytvofreni mezipfedmétovych vztahd.
Zéci méli dostatek prostoru k vyjadieni vlastniho nazoru a argumentaci, zakam se SVP byla
individudlni podpora poskytovana ve vSech hospitovanych hodindch. Zavére¢né shrnuti
s ohledem na naplnénost vzdélavaciho cile vétSinou realizovali ucitelé, sebehodnoceni zaka
bylo zafazeno v n€kolika vyucovacich hodinach a vzajemné hodnoceni bylo zaznamenano
sporadicky. Velmi dobrou troven méla vyuka religio-etiky v 6. ro¢niku. Vyucujici se
podaftilo do hodiny aktivné zapojit vSechny zéky, zdaftilé bylo sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni zaku, které prohlubovalo socialni a komunika¢ni kompetence. V hodinach cizich
jazyku (anglicky, némecky) pievazovalo pii komunikaci vyuéujici se zaky pouZzivani ciziho
jazyka (s ptipadnym piekladem do jazyka Ceského). Datilo se propojovani uciva v
mezipfedmétovych vztazich a tésné sepéti teoretickych poznatki s ptiklady z praxe.

Cinnosti ve $kolnim klubu respektuji odpoc¢inkové a rekreaéni aktivity, pedagogové
respektuji potteby, zajmy a prani Gcastnik. Sledované aktivity podporovaly vzajemné
pozitivni vztahy, vSichni pracovali s chuti, méli dostatek prostoru pro odpocinek a relaxaci.
Hospitovana pravidelna zajmova ¢innost (velaisky krouzek, lukostielba, vareni) ve Skolnim
Klubu probihala v piijemné atmosféie, zajmové aktivity podporovaly osobnostni a socialni
rozvoj ucastnik. Vychovatelé se zaméfovali na rozvoj pohybového nadéni a tvofivosti
zakl, vytvofené piiznivé socialni a pracovni klima napomahalo aktivité a spontdnnosti
ucastnikd, rozvijelo jejich vzajemnou spolupraci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky zakladniho vzdélavani jsou projednavany za jednotliva klasifikacni obdobi
na jednanich pedagogické rady, nasledné jsou analyzovany a v piipadé potieby jsou
pfijiméana opatfeni ke zlepSeni. Ve Skolnim roce 2016/2017 prospélo 98 % zakt, z nichz
44 % s vyznamendnim, jedna Zakyn¢ neprospéla. Osvedcil se individualni ptistup k zaktm,
spoluprace se zdkonnymi zastupci a doucovani, pii kterém se pedagogové zamétuji na zaky
s prospéchovymi problémy. O prubéhu vzdélavani jsou zakonni zastupci informovani
prostiednictvim Zakovské knizky, probihaji tfidni ¢€i osobni schlizky a telefonicka
komunikace. Skola naplituje myslenku sdélovani pozitivnich zprav zdkonnym zastupctim,
uplatniuje partnersky pfistup, klade velky diiraz na osobni komunikaci.

Ve skolnim roce 2016/2017 se $kola zapojila do externiho testovani, ve kterém Zzaci
7. ro¢niku dosahli nadprimérnych vysledkil v ¢eském jazyce. Pravidelné také realizuje
interni testovani prostfednictvim tzv. srovnavacich pisemnych praci, s jejichz vysledky déle
pracuje. Ziskané védomosti a dovednosti si zaci Skoly ovétuji Gcasti ve védomostnich
jazykovych (olympiada v ¢eském a anglickém jazyce) ¢i ptirodovédnych (biologicka
olympiada) soutézich, kde se umist'uji na prednich mistech v okrese. Ugastnici v&elaiského
krouzku jsou opakované uspésni na krajské i celorepublikove Urovni v soutézi ,,Zlata véela“.
V pévecké soutézi Décinsky skiivanek vyhlasované méstem Décin se Zaci $koly umistili na
2. misté&.



Z&ktm se SVP zajist'uji podporu ¢lenové $kolniho poradenského pracoviits (feditelka skoly,
vychovna poradkyné, skolni metodicka prevence a $kolni psycholog). Vychovna poradkyné
zabezpeCuje administraci dokumentace, zpracovava individualni vzdélavaci plany
a koordinuje spolecné s feditelkou Skoly poskytovani podptrnych opatfeni. Spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, i kdyZ s nékterymi je kooperace problematicka. Dvacet
dva zaci jsou vzdélavani podle individualnich vzdélavacich pldnu (z toho jeden Zak je
vzdélavan pievazné individualné dle vzdélavaciho programu zékladni Skola specialni
v samostatné ucebné dal§im pedagogickym pracovnikem, jeden zak je ze zdravotnich
divodu Vvrezimu individualniho vzdélavani). Na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zatizeni je persondlni podpora Skolniho psychologa primarné uréena zakovi
6. ro¢niku, v dobé inspekéni ¢innosti v§ak nebyla poskytovana ve vysi stanovené skolskym
poradenskym zafizenim. Pro tfi zaky je realizovan pfedmét specialné pedagogické péce,
Skole se vSak nedaii zajistit pedagogického pracovnika s rozsifenou kompetenci pro oblast
specialni pedagogiky.

Na profesni orientaci zaki je zaméfen nejen vyucovaci piedmét volba povolani, ale i besedy
na Utadu prace v D&¢iné ¢ exkurze do stiednich kol v okoli. Zaci se pravidelné zi&astiiuji
Burzy skol, v letosnim Skolnim roce navstivili zaci 8. roéniku Burzu firem. Realizace aktivit
Vv oblasti prevence rizikového chovani probiha predevsim ve vyucovacich predmétech
jednotlivych ro¢niki (ob&anska vychova, religio-etika, zdravovéda). Zaci jsou seznamovani
s tématy z oblasti zajisténi osobniho bezpeci, prevence zneuzivani navykovych latek, Sikany,
bezpecnosti na internetu apod. Ve spolupraci se $kolnim psychologem jsou pofadany besedy
nejen pro zaky, ale i pro zakonné zastupce. Besedy potadané externisty probihaji dle
nabidky, v aktualnim Skolnim roce byla realizovana jedna beseda se ¢leny Horské sluzby
0 bezpecnosti na horach.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Vedeni skoly se dafi ve spolupraci se ziizovatelem pokracovat ve vyuzivani projektové
¢innosti a ziskavani dalsich finan¢nich zdroji umoznujicich mobilitu zakl a rozvoj
mezinarodni spolupréace. Zaci §koly jsou dlouhodobé uspé&sni ve védomostnich soutézich
na okresni a krajské urovni.

Silné stranky

- Skole se dati zapojovat pedagogy a zaky do vyménnych programii a mezinarodnich
projektd a zvySovat tak uroven vzdelavani.

- Prostfednictvim Siroké nabidky zajmovych krouzkli v ramci Skolniho klubu a dlirazu na
smysluplnou napln volného €asu $kola usp&$né rozviji osobnostné socialni kompetence
zakl a podporuje prosocialni chovani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vpribéhu vyuky se nedaii vSem pedagogim plné uplatiiovat diferenciaci
a individualizaci vyuky tak, aby pfispivala k efektivnimu napliiovani vzdélavacich cilt
a respektovala individudlni vzdélavaci potieby zaki, veetné ucelného zapojeni asistentl
pedagoga a efektivni spolupréaci s ucitelem.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pienastavit a realizovat systém predavani zkuSenosti s realizaci diferenciace
a individualizace vyuky véetné vyuziti asistenta pedagoga ve vyuce.

Sledovat a vyhodnocovat efektivitu pfijatych opatieni.

Zajistit bezpecné prostiedi na Skolni zahradé.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 60 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Kiest'anské zakladni §koly Nativity, ¢. j.:044 ze dne 19. 9. 2007

¢.
Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby, €. j. 2012/26 ze dne 1. 8. 2012 s
uc¢innosti od 1. 8. 2012

Rozhodnuti Ministerstva §kolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢. j.: 20888/2016-3 ve véci
navrhu na zmény v Udajich uvedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni
s ucinnosti od 1. 9. 2016 ze dne 1. 9. 2016

Souhlasy MSMT s vyuzitim asistenta pedagoga, &. j. MSMT-7195/2018-6, ¢. j.
MSMT-22834/2017-21,

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 28. 5. 2018
Vykaz o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz o zékladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz o Skolnim klubu (Z2-01) podle stavu k 30. 10. 2017
Dokumentace $koly dostupnd na www.nativity.cz

Strategicky plan rozvoje KZS Nativity aktualizovany dne 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,,Skola do (ne)pohody* s platnosti
od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program $kolniho klubu Nativity , Hore hled’!“ s platnosti od
1.9.2014

Vyroéni zprava ZS Nativity 2016/2017, ze dne 4. 9. 2017
Vyro¢ni zprava skolniho klubu za Skolni rok 2016/2017

Skolni tad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani s platnosti od
18. 4. 2018

Vnitini fad skolniho klubu platny od 1. 9. 2016
Vnitini ¥ad $kolni jidelny s platnosti od 1. 9. 2016



18.  Skolni matrika v elektronické podobg

19.  T¥idni knihy platné ve Skolnim roce 2016/2017 v listinné podob¢

20.  Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2017/2018 v elektronické podobé

21.  Rozvrhy hodin vsech tiid platné ve Skolnim roce 2017/2018

22.  Rozvrh dohledii 2017/2018

23.  Kniha Skolnich urazti, skolni roky 2016/2017, 2017/2018

24.  Organizac¢ni fad ze dne 25. 8. 2010

25.  Hospitatni c¢innosti feditelky Skoly, vzajemné hospitace pedagogii za Skolni rok
2017/2018

26.  ZA&pisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad za $kolni rok 2017/2018

27.  Zé&pisy z jednani Skolské rady za $kolni rok 2017/2018

28.  Personalni dokumentace pro Skolni rok 2017/2018

29.  Plan DVPP na skolni rok 2017/2018

30. Dokumentace vychovné poradkyné a Skolni metodi¢ky prevence pro Skolni rok
2017/2018

31.  Rozvrh prace skolniho klubu ve skolnim roce 2017/2018

32.  Dokumentace Skolniho klubu 2016/2017, 2017/2018 (ptehled z&jmovych utvart,
zaznamy o ¢innosti)

33.  Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence — roky 2016, 2017
34.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaku

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Vlachova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Vlachova v. r.

Mgr. Marta Madérova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Madérova v. r.

Mgr. Bc. Martina Svobodova, skolni inspektorka Mgr. Bc. Martina Svobodova v. r.
Mgr. Jana Dvotéakova, kontrolni pracovnice Mgr. Jana Dvotakova v. r.

V Usti nad Labem 25. 6. 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. JindfiSka Vopatova, feditelka Skoly Mgr. Jindfiska Vopatova v. r.

V Déciné — KreSicich 3. 7. 2018



