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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly je planovana, pfipravovdna a realizovana v souladu s
Programem vychovné prace pro jesle a matefské Skoly (SPN 1983), koncepci a roc¢ni
pracovnim planem Skoly Pfi pfipravé plant se ucitelky opiraly o analyzu podminek Skoly
1 hodnoceni vychovné vzdélavaci prace. Kontrolou tfidnich knih a mési¢nich, tydennich plant
bylo ovéteno, ze vzdélavaci Cinnosti zahrnuji pfevazné rovnomérné vsechny vychovné
slozky. Stanovené vzdélavaci cile a zdméry jsou vSak madlo diferencovany vzhledem
k potfebam déti. V nekterych piipadech byly cile zaménovany s obsahem. Pro déti
s odloZenou Skolni dochazkou jsou vypracovany individudlni plany.

Uroveii planovani a pripravy vzdélavaci ¢innosti je dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Persondlni podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou dobré. Vsechny ucitelky jsou
odborné a pedagogicky zplisobilé pro préci s predskolnimi détmi. Pozitivni vliv na kvalitu
vzdélavaci ¢innosti ma promyslend, ucelnd organizace prace ucitelek i1 funkéni vyuziti jejich
soubézného pisobeni ve prospéch individudlni prace s détmi.

V soucasné¢ dobé& jsou materidlné technické i prostorové podminky Skoly pro realizaci
vzdélavaci Cinnosti velmi dobré. Matetska skola vyuziva vSech prostor objektu zrusené
zakladni Skoly. Tyto jsou vzhledem ke stimulaci déti ucelné a podnétné vybaveny hrackami,
pomickami 1 nabytkem, které jsou v odpovidajici mife inovovany a ucelné pofizovany.
Prostorové uspotadani a zatizeni tfid a heren je podnétné a umoziiuje détem rozvijet spontanni
a hravé aktivity. Déti maji moznost uspokojovat a rozvijet potiebu pohybu v samostatné
télocvicné. Stanoveny denni rezim odpovidal zasaddm spravné Zivotospravy a pozadavkim
duSevni i télesné hygieny. Byl zajistén tiithodinovy interval mezi jidly, dostatek ¢asu pro
pobyt venku, délka odpoledniho odpocinku zohlednovala individudlni potfeby spanku déti.
Hravé, spontanni i fizené ¢innosti byly v pribéhu dne rovnovazné zastoupeny. Poskytovaly
patiicné podnéty z hlediska zabezpeceni zdravého psychického a télesného rozvoje. Prilehla
Skolni zahrada je vhodné vyuzivana pro relaxacni a rekreacni Cinnosti déti. Pitny rezim nebyl
v prubéhu inspekce zajiStén a realizovan. Svételné, tepelné podminky, estetika i Cistota
prostiedi Skoly jsou dobfe zabezpeceny. Na ponékud nizsi estetické i provozni irovni jsou
prostory socialnich zafizeni v objektu Skoly. Tyto v z4sadé¢ neodpovidaji poctu zapsanych
déti a pozadavkiim hygieny provozu. Celkové jsou psychohygienické podminky vzdélavaci
¢innosti v zasad¢ optimalni.

Prostorové, persondlni, materidlné technické podminky pro zajisténi vzdélavaci cinnosti
Jjsou spiSe nadpriimérné. Psychohygienické podminky jsou na priimérné uirovni

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Zavedend organizace vyuky, zvolené metody a pouzité formy prace odpovidaly podminkdm
a sloZeni tfid. Vzdélavaci ¢innosti byly realizovany promyslené a rovhomérné s dirazem na
pfirozenou kazni déti. Vyuzivané organizacni formy (hry, spontanni aktivity, programoveé
fizené Cinnosti, vychazka odpoledni odpocinek) umoziovaly vyrovnavani dennich Cinnosti,
které si déti volily samy, s ¢innostmi navozenymi. Dostatek prileZitosti k volnym hram,
skupinovym i individudlnim ¢innostem mély déti pii odpolednich ¢innostech a pii pobytu
venku. Organizace ucebnich ¢innosti a zvolené metody prace ucitelek rozvijely nalezité
fantazii, tvotfivost a emocionalitu déti. Ucebni pftilezitosti navozovaly ucitelky pfirozené,
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vyuzivaly prozitkll a zajml déti 1 smyslové vychovy. Jejich ukonCovéni bylo organizované,
fizené, s omezenym prostorem pro dokonceni ¢innosti. Rezimovych momenti i pfechodovych
¢innosti uditelky vhodné vyuzivaly k osobnostnimu rozvoji i smyslovému uceni. Nalezitou
péci a pozornost vénovaly vytvafeni a upeviiovani hygienickych navyku a kultufe stolovani.
Mensi pozornost a prostor ovSem vénovaly rozvijeni samostatnosti pii sebeobsluznych
¢innostech.

Organizace, formy a metody vzidélavacich ¢innosti byly na velmi dobré vurovni.

Motivace a hodnoceni

Ucitelky vyuzivaly riiznych motivac¢nich a aktivacnich prostiedkli k podnécovani aktivity déti
a ovliviiovani jejich citové angazovanosti. Détem se v pribéhu dne dostavalo nalezitého
uznani, povzbuzeni, pochvaly i patfi¢né pozornosti. Ucitelky svym zplisobem prace vytvarely
pohodovou atmosféru, citlivé rozvijely a péstovaly sebedlvéru déti, nalezité upeviovaly
ziskané poznatky, dovednosti a navyky.

Ve vychovné vidélavacim piisobeni Skoly pievlada pozitivni motivace a hodnoceni. Celkové
mély velmi dobrou urover.

Interakce a komunikace

V projevech a chovani déti se pozitivné odrazel velmi pékny a pozorny vztah vSech pracovnic
Skoly k détem. Pti vSech ¢innostech jim poskytovaly citovou oporu a bezpecnou ochranu.
Ucitelky vyuzivaly v pribéhu dne rtznych forem a prostfedki k rozvijeni komunikace
a vyjadfovani déti. Slovni zasobu aktivizovaly zejména prostfednictvim namétovych her,
recitaci basnicek a dramatizaci pohadek. Piimétené pozadavky, podnétné prostiedi, zajisténa
pestra nabidka cinnosti, pohodova atmosféra i partnersky piistup k détem pozitivné
ovliviiovaly vztahy mezi détmi.

Uroveii interakce a komunikace byla velmi dobrd.

7 we

Spontanni ¢innosti

V pribéhu denniho programu meély déti v zdsadé dostatek prtilezitosti svobodné a tvotive se
projevovat, ziskavat smyslové zkuSenosti. U€itelky vytvarely pro hravé a pfirozené pohybové
aktivity velmi dobré podminky. Zajistovaly pro né dostatek hracek, pomiicek i naméta.
Ptirozenou spontaneitu déti vhodné stimulovaly a ndleZit¢ rozvijely motorické schopnosti i
pohybovou kulturu. Efektivita téchto ¢innosti byla v§ak ovliviiovana tendencemi ucitelek tyto
¢innosti fidit, organizovat a ¢asové omezovat.

Uroveii sledovanych spontannich innosti byla na dobré urovni.

Rizené &innosti

Rizené ¢innosti byl realizovany pievazné se viemi détmi spoleéné v uréeném ¢asovém tseku.
A to formou denniho cviceni a formou programove fizenych ¢innosti, které byly zatazovany i
pii pobytu venku. Ucitelky déti do ¢innosti nenutily, vhodné podporovaly a rozvijely jejich
pfedstavivost, poznatky a schopnost aktivné se projevovat. Rizené ¢&innosti byly
uskuteciiovany v souladu s vyvojovymi zvlaStnostmi a jejich organizace respektovala
individualni tempo déti i pedagogické zasady.

Uroveii iizenych cinnosti byla velmi dobra.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci cCinnost je planovitd, cilevédomda a je realizovana v souladu s
koncepénimi zaméry a plany Skoly. Organizace, formy a metody prdace respektovaly
osobnostni rozvoj déti, jejich zajmy a potieby. Efektivita vzdélavacich cinnosti byla
ovlivnéna pestrou nabidkou Cinnosti, vychovnym stylem ucitelek i celkovou pohodovou
atmosférou. Organizace ¢innosti umoZiiovala vSem détem aktivni spoluniCast, seberealizaci i
moZnost verbdlniho projevu.

|HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Reditelka $koly ve spolupraci s rodi¢i a pracovniky $koly koncipovala dlouhodobé zaméry
a ¢innost Skoly v “Koncepci vychovné prace mateiské Skoly Drysice.” Pfijaté zaméry a cile
jsou realné a stanovuji priority v oblasti zkvalitnéni vzdélavaci c¢innosti. Pozornost je
vénovana rozvijeni osobnosti ditéte ve spolupraci s rodinou, vytvareni zdravého Zivotniho
stylu a zajiStovani pravidelné logopedické péce. Koncepéni zaméry jsou rozpracované
podrobnéji ve stfednédobém rocnim pracovnim planu Skoly a v kratkodobych mési¢nich,
tydennich planech. Roc¢ni plan prace Skoly je koncipovan komplexné s ohledem na
osobnostni orientaci a socidlni zamé&feni Skoly ve spolupraci s rodinou. Je doplnén piilohami
ze vSech oblasti ¢innosti Skoly. Realizace planu se opird o ¢asovy harmonogram a stanoveni
odpovédnosti uréenym pracovnikim za splnéni tkoli. Vysledky plnéni vyty€enych cili a
zamérl plant jsou vedenim Skoly sledovany a pribézné vyhodnocovany, plni funkci zpétné
vazby.

Planovani je ujasnéné, komplexni, ucinné a ma velmi dobrou uiroveri.

Organizovani

Zakladni organizani normu piedstavuje vnitini fad Skoly a denni rezim, ktery akceptuje
pozadavky rodicli i regiondlni podminky. S témito dokumenty byli zfizovatel i zakonni
zéstupci déti sezndmeni. Reditelka $koly pisemn& stanovila kompetence a odpovédnost
pracovnikll v€etné vymezeni povinnosti. Povinnd dokumentace skoly je vedena piehledné
v souladu s § 45b zakona CNR &. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich ve znéni pozd&jsich
pfedpisti, administrativné velmi dobie. Organizacni zajisténi pedagogického procesu
z hlediska efektivniho vyuziti pracovni doby a soubézného piisobeni ucitelek je promyslené.
Informacni systém je kvalitn¢ vedenim Skoly zabezpecen. Rodi¢lim jsou piredavany informace
o détech pribézné, pfevazné neformalné, dennimi kontakty ¢i prostfednictvim pisemnych
sdé€leni pro rodi¢e dojizdé€jicich déti. Pracovnice skoly jsou informovany vcas a operativng.
Ztizovatel i Skolsky ufad je informovan o &innosti §koly prostiednictvim hodnoticich zprav
avyroéni zpravy. Dilezité informace jsou pred zneuzitim fadné zabezpeeny. Skola se
prezentuje na vetejnosti prostiednictvim riznych mimoskolnich aktivit, kulturnich vystoupeni
a uspésnych spolecnych akci ve spolupraci s rodi¢i (ozdravné pobyty srodi¢i na horach,
u mofte, turistické vychazky, aj.).

Organizace provozu Skoly i vychovné vzdélavaci prace je ucelnd a je hodnocena velmi
dobie.

Vedeni a motivovani pracovniku
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Reditelka $koly pruzné reaguje na nové podnéty a tendence v predskolni vychové. Vyviji
snahu je dle moznosti a podminek Skoly realizovat v praxi. Cilevédomé se zameéfila na
motivovani ucitelek pro zvySovani, prohlubovani jejich odbornosti a pro aktivni spolupréci
Skoly a rodiny. Reditelka uplatiiuje v fizeni participacni styl, efektivné vyuzivd odborné
zpusobilosti 1 moznosti pracovnikll pro zkvalitnéni vzdélavani i provozu Skoly. Zajistuje
dostatek vhodné, odborné literatury a aktivné se sebevzdélava Podporuje dalsi vzdélavani
ucitelek, poskytuje jim metodickou a systematickou pomoc. Pro hodnoceni svych pracovnic
zpracovala kritéria, kterych u¢inné vyuziva k jejich motivaci a ocefiovani kvality prace.
Nenasilné, avSak disledné vedeni vytvaii pfiznivou pracovni atmosféru a pfispiva k plnéni
stanovenych zaméru.

Systéme vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen uéinny a diferencovany systém kontrolni &innosti, ktery plni
funkci zpétné vazby. Vychazi z pravidelné analyzy ptijatych zamért a cilli, z planu kontrolni
a hospitac¢ni Cinnosti. Realizované kontrolni mechanizmy postihuji vSechny oblasti prace
a provozu Skoly. Jsou zaméfeny na kontrolu kvality pedagogické prace, prubeh vychovné
vzdélavaci Cinnosti, zabezpeceni fadného provozu Skoly i na plnéni pracovnich povinnosti
pracovnikii Skoly. Vysledky kontrol jsou s pracovniky operativné projednavany a
analyzovany.

Kontrolni mechanizmy jsou ucinné, maji motivacni charakter a jsou hodnoceny spise
nadprimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je ujasnéné, systematické a koncepcni. PromySlend organizace umoZiiuje
efektivni Fizeni Skoly. Vedeni a motivovdni pracovnikit mad velmi dobrou uroveii. Kontrolni
mechanizmy postihuji v§echny oblasti innosti §koly, jejich realizace je efektivni. Rizeni
Skoly ma velmi dobrou urovei.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Matetska skola v souc¢asné dobé vykazuje 34 déti. Z tohoto poctu je k pravidelné dochazce
zapsano 20 déti ze sousedni vesnice Pustiméf, jejichz svoz ucitelky denné zajistuji. 6 deti
maé odlozenou Skolni dochazku a pouze 14 déti je z Drysic. Jejich péci zajistuji 3 ucitelky
a dvé provozni pracovnice.

e Skolni jidelna, ktera je soudasti koly ma velmi nizkou uroven hygieny provozu - vlhka,
opryskana omitka, nizka vétratelnost, aj.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

v

e povinna dokumentace ve smyslu Svjl. II. § 45 b, pism.a),b,c)zdkona ¢. 138/1995 Sb.,
kterym se méni a dopliiuje zakon CNR ¢&. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich ve znéni
pozd¢jsich predpist

e rozhodnuti SU Vyskov &. j. 150919 / 98
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e koncepce MS

e ro¢ni pracovni plan Skoly

e vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly

e dokumentace BZOP, PO, CO

e piehledy vychovné prace vSech tiid

e plany vychovné prace

¢ individudlni vzdélavaci programy

e zaznamy o détech, osobni dokumentace
e zaznamy z kontrolni ¢innosti

e zapisy z provoznich a pedagogickych porad

ZAVER

Pozitiva:

velmi dobra kvalita vzdélavaci ¢innosti

uceleny systém planovani prace skoly

demokratické a pruzné fizeni skoly

pozitivni motivace zaméstnancti $koly ke zvySovani své odbornosti
uspésna prezentace Skoly na vetejnosti

velmi dobré spoluprace Skoly a rodiny

Negativa:

e neujasnénost pii stanoveni a diferenciaci cilii

¢ nizkda Groven hygieny provozu socialnich zatizeni
e absence pitného rezimu

Celkové je cinnost Skoly hodnocena velmi dobie.

¢ Finan¢ni prostredky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem ke stanovenému
vzdélavacimu programu vyuzity efektivné a v souladu s icelem pridéleni.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
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Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jifina Gotzova Ve Tttt

Ve Vyskové dne 31. ledna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ......... 8.2.2000.......ccccomiiiiienenne.

Razitko

Milu§e Cerna 725 SUUU
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadprimérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad 22.2.2000 45/2000 - 11015

Ztizovatel 22.2.2000 46/2000 - 11015
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Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

............ neni
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