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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism.
b), ¢) a odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkohim, zikladnim, stfednim, vySS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozd¢jsich predpist, a podle zikona
¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatfizenich
a o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakond, ve znéni

Predmét inspek¢ni ¢innosti

pozdéjsich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich predpisil.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a Stfedni Skola Btezejc, Sviny 13 (dale jen ,Skola®) vykondva v souladu
se zapisem v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢mnnost zikladni Skoly, stiedni Skoly
a specialné pedagogického centra (dale ,SPC*). Ke dni inspek¢ni Cinnosti se Ve Skole
vzdélavalo v oborech 79-01-B/01 Zakladni $kola specialni 9 zakd, 78-62-C/01 Prakticka
Skola jednoleta 6 zakl, 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta 10 zak®, 31-57-E/01 Textilni
a odévni tvorba 8 zakid a 69-54-E/01 Provozni shuizby 7 zaku.

Pracovny SPC se nachazeji v pronajatych prostorach a vzhledem k dostupnosti pro klienty
jsou feSeny na odloucenych pracovistich (Velké Mezitici, Tiebi¢). SPC poskytuje sluzby
détem, zaklm, studentim s mentdlnim, télesnym, slichovym postizenim, naruSenou
komunikacni schopnosti a vadami fe¢i, poruchami autistickeho spektra, soub&znym
postizenim vice vadami, jejich zdkonnym zastupclim, pedagogickym pracovnikiim Sskol,
mstitucim a Siroké vetejnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka*) vyuziva ve své finkci dlouholeté manaZerské schopnosti
a pedagogické zkuSenosti. Uplatiuje demokraticky zpiisob fizeni, ktery je zalozZen
na principu tymové spoluprace pedagogického sboru Skoly a na oteviené¢ komunikaci
se vSemi aktéry vzdelavani. Vysledkem zplsobu fizeni je pfiznivé pracovni prostredi.

Skola funguje podle jasné stanovenych pravidel na zakladé vytySenych priorit
ve strategickych a koncepénich dokumentech. Napliovani a systematické vyhodnocovani
jednotlivych cili a postuptl je vzijemné provazané a piispiva ke komplexnimu rozvoji Skoly.
V dutsledku toho se daii zlepsovat vzdélavaci vysledky zakt s cllem podpofit samostatnost
a zkvalitnéni jejich osobniho Zivota. Duraz je kladen na rozvoj socialnich kompetenci.
Vyrazny posun nastal v oblasti materialni (napt. rekonstrukce prostor, novy nabytek,
snoezelen) a informac¢nich a komunikac¢nich technologii (napf. informacni systém skoly,
vybaveni notebooky, pocitacova uCebna), coz se kladné projevuje v rozvoji praktickych
dovednosti zaku.

Piinosna je vzijemnd komunikace vSech aktéri vzdélavani, kterou vyrazné podpoftilo
zavedeni nového systému s poztivnim piinosem v elektronické  komunikaci
mezi zaméstnanci, zaky i zakonnymi zastupci. Pro pedagogy ziroven vznikl prostor
pro sdileni riznych soubord, vyukovych materialt, vzajemnych zkuSenosti, inspirace,
cozve velkké mife vyuZivaji. Pravidelnd jedndni pedagogické rady se disledné veénuji
pedagogické problematice, ale i organizaCnim oblastem ve sméru zajisténi kvalitni vyuky
a poskytované péce zakuim. Nastavena pravidla jsou konstruktivni a systemati¢nost
predavani informaci dopliuje kazdodenni kontakt zaméstnanc.

K zikladnim strategickym cilim Skoly patii neustdlé zkvaltiiovani odborného
a osobnostniho rlstu pedagogického tymu skoly. K napliovani tohoto cile pfispiva cilené
a systematick¢ dalsi vzdélavani pedagogi (dale ,DVPP®). Stanovené oblasti vychazeji
z koncepcnich zamérth Skoly (studium specializovanych ¢innosti, podpora zacinajicich
ucitelti, profesni rust pedagogu, oblast digitalizace a vyuwzivani umélé inteligence). Pinosné
je periodické hodnoceni pedagogli, jejich sebehodnoceni a stanoveni dalstho rozvoje
kazdého ucitele. Vedeni Skoly aktivné fidi, monitoruje a vyhodnocuje praci skoly a pfijima
konkrétni a G¢inna opatieni. Pro zvySeni kvality ziskavani zpétné vazby o ¢innosti Skoly
ajejim fizeni Skola pravideln€¢ vyuzivda rizné formy a nastroje evaluace (napf. dotaznik
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pro pedagogy, dotaznikové Setieni pro pedagogy a zakonné zastupce v ramci projektu
Zdrava skola).

Zavéry z hospitatni ¢mnosti, konkrétni doporuceni vcetné metodické pomoci jednotlivym
vyucujicim andsledné cilené ovéteni posunu trovné, se Uspésné promitaji do pedagogického
procesu. Zavedeny jsou vzajemné hospitace vyuCujicich napfi¢ obory. Je nastavena velmi
dobra, soustavnd a Uzka spoluprace i komunikace se zakonnymi zastupci. V pedagogickém
sboru je nové piichozim vyuCujicim poskytovana podpora uvadéjiciho ucitele,
kterd se uspésné odrazi v kvalinim ptredavani zkuSenosti i G¢inné podpofe ze strany
reditelky.

Skola mé pro vzdélavani zakd velmi dobré prostorové a materidlni podminky. Prostory skoly
jsou podnétné a ulelnd vybavené pro praci viech realizovanych ¢&innosti. Uéinnost
vzdélavani i odborné péce zvySuje vyuzivani snoezelenu a okolntho prostiedi skoly.

Rozvoji prospésného partnerstvi se Skola vénuje cilené a systematicky. Prioritou skoly
je spoluprace se zadkonnymi zastupci zaku, ktera finguje na zadkladé partnerstvi. RodiCe
se s zaky zapojuji do spolecnych aktivit pofadanych Skolou (napf. organizovana vyroci
Skoly, charitativni ples). O pribéhu vzdélavani jsou zakonni zastupci informovani
na tiidnich schiizkach, pifi individualnich konzultacich, které se konaji dle potieby,
pfi osobnim kazdodennim kontaktu ¢&i pies webové stranky $koly. Skola pikladnym
zpusobem komunikuje is vnéjSimi partnery (napf. Centrum Kocianka, Méstsky ufad Velké
Meziri¢i, Krajsky ufad Kraje Vysoc¢ina, Organ socialné-pravni ochrany déti, Oblastni charita
Zdar nad Sazavou, Policie Ceské republiky, hasiésky sbor, Ekocentrum Chaloupky Baliny)
Tato spoluprace pfispivd k odborné vyméné mformaci a k celkovému zkvalitfio vani
komplexni péce. Dalsim partnerem Skoly pii vzdélavani a vychové zikl je zizovatel,
ktery finanéné a materialné zabezpeCuje provoz.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hospitovanych tiidach zakladni Skoly specialni byli spole¢né vzdélavani zici podle Dilu
I a Dilu II Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani zikladni Skola specidlni.
Vyuka byla zajiStovana pedagogickym tymem slozenym z ucitelky a dvou asistentil
pedagoga, jejichz spoluprace byla velmi dobie koordinovana a vychazela z dikladné znalosti
mndividudlnich  potfeb jednotlivych  Zdk. VSechny sledované vyuCovaci hodiny
se vyznacovaly vyraznou individualizaci a diferenciaci vzdélavaciho obsahu s ohledem
na schopnosti, potfeby a aktualni stav zakd, véetné zakd s t€Zkym kombinovanym
postizenim. Vyuka byla organizovana s dirazem na aktivni zapojeni zakii v mife
odpovidajici jejich moznostem, piicemz byly Uceln¢ stfidany Cinnosti s cilem udrzet jejich
pozornost. Pravidelné byly zafazovany pohybové aktivity podporujici aktivizaci zaka.
Ve vyuce pievazovala individualizovand a skupinova prace dopln€nd samostatnou praci
7aka, pfi niz byla vzdy zajiSténa adekvatni podpora ze strany pedagogickych pracovnikd.
Zaci byli systematicky zapojovani do vzdélavacich &innosti, a to véetnd Zikl s nejtéZ§imi
formami postizeni. V jednom pifpad¢ byla u Zika s t¢Zkym kombinovanym postizenim
cilen¢ vyuwzivina bazilni stimulace. Pedagogové uplatiiovali respektujici a vlidny pfiistup,
podporovali rozvoj komunika¢nich dovednosti zak a vytvafeli piiznivé pracovni klima.
Ve vyuce byly ufelné vyuzivdny nidzommé pomicky 1 digitdlni  technolo gie,
které podporovaly porozuméni uéivu. V pribéhu vyuky byla Zzaktim poskytovana pribézna
zpétna vazba. Zavéry vyuCovacich hodin obsahovaly kratké shrnuti ze strany ucitele,
sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni 7kl zaznamenano nebylo.
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Hospitované hodiny na stfedni $kole probihaly v pifjemné a podnétné pracovni atmosféte.
Vztahy mezi vyuCujicimi a Zaky byly zaloZeny na vzajemném respektu a partnerské
komunikaci. Vyuka byla vedena s vysokou mirou profesionality a pedagogického taktu.
Vzdélavaci obsah navazoval na dosavadni znalosti a dovednosti zakidl a byl systematicky
rozvijen. V uvodu vyuovacich hodin byli Zici seznameni s cilem, tématem a oekdvanym
pribéhem vyuky, cozpodporovalo jejich orientaci v ucivu. Nové poznatky byly vyvozovany
postupné na zdkladé¢ znamych fakti a upevnénych znalosti V teoretickych predmétech
stfedni Skoly bylo patrné ucelné propojovani teorie s praktickymi piiklady z redlného Zivota
1 vyuzivani meziptedmétovych vztahli. Vyucujici kladli diiraz na procvi€ovani a upeviiovani
uciva, citlivé pracovali s chybou a efektivné vyuzivali otazky k aktivizaci Zzaku ik navozeni
jednoduchych problemovych situaci. Vyuka v nékterych hodinach cilené dle moznosti
podporovala rozvoj logického mysleni a pfiméfené také kultivaci fecového projevu Zaki.
Efektivitu vzdélavaciho procesu zvySovala nazornost vyuky, kterd byla podporovana
vhodnym vyuzivanim ndzornych pomiicek a digitalnich technologii. VyuCujici respektovali
individudIni vzdélavaci moznosti, zdravotni stav i aktudlni psychické rozpolozeni Zzakh
ana tomto zadklad¢ diferencovali zadavani ukoli. Vyuka pfispivala k rozvoji pracovnich
navykl, samostatnosti a socialnich dovednosti Zzakii prostfednictvim  pestrych
a smysluplnych vzdélavacich aktivit. Soucasti vyuky byly také uCelné¢ zafazené prvky
specialné pedagogické péce, véetné multismyslovych pfistup a vyuziti mistnosti snoezelen.
Cinnost asistentll pedagoga byla velice pifnosnd zejména v oblasti individualni podpory
zakt, udrzovani jejich pozornosti a organizaci vzdélavacich ¢innosti. Prubézna zpétna vazba,
pochvala a povzbuzovani podporovaly vnitini motivaci zaki ke vzdélavani. Naroky kladené
na zaky byly pfiméfené jejich moznostem, bylo respektovano jejich pracovni tempo
aV piipadé potieby jim byla poskytovana individualni podpora. Zaci méli mozmost zaZzivat
pocit Gspéchu, projevovali radost z vlastniho pokroku a byli zapojovani do zavéreéné reflexe
vyuky véetné sebehodnoceni. V ramci odborného vycviku Skola spolupracuje s externim
partnerem, coZ je pro Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vyznamnym piinosem,
protoZze jim umoziuje vyzkouset si praktickou cast vzdélavani v redlném prostiedi mimo
Skolu.

Odborni pracovnici SPC provadéji a zakladaji podrobny zaznam o pribéhu poskytované
péce pii kazdé navstéveé vSech klientd. Ti jsou zpravidla vySetfovani soubézné specialnim
pedagogem a psychologem, ¢imz je zajiSténa v kratkém case ucelend diagnostika.
Ze ziskanych tdaju nastavuji optimalni podptrna opatfeni. Odborni pracovnici pouzivaji
Skalu vhodn¢ volenych standardizovanych diagnostickych nastrojii, metod a postupti,
které odpovidaji povaze a uCelu pozadované poradenské sluzby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola md nastaven funkéni systém zjistovani vysledkt vzdélavani, ktery vychazi
Z pribézného hodnoceni zikd, prace s portfolii a pravidelného vyhodnocovani jejich
pokroku. V zikladni Skole specidlni je uplatiovdno ptredevS§im slovni hodnoceni,
které je v pribéhu vzdélavani dopliovano motiva¢nim vyuzitim klasifikace, ve stiedni skole
pak kombinace slovniho hodnoceni a znamek. Vyznamnym prvkem je individualizace
vzdélavani, kdy vétSina Zzakl pracuje podle individualnich vzdélavacich plani. Vysledky
vzdélavani jsou systematicky projednavany na pedagogické radé, kde jsou podrobné
analyzovany vzdé€lavaci 1 vychovné potieby jednotlivych zakl. Pedagogové zde identifik uji
pfi¢iny piipadného netspéchu, nastavuji vhodnd podpirnd opatfeni asleduji jejich G¢innost.
Pravidelnd komunikace pedagogického sboru, véetné operativnich porad, umoziuje pruzné
reagovat na aktualni potieby zak.
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K ovéfovani kvality vzde€lavaciho procesu pfispivaji hospitace vedeni Skoly i1 vzijemné
hospitace mezi pedagogy. Vzhledem ke specifickému charakteru skoly nejsou zfizeny
predmétové komise. Skola nevyuziva externi srovnavaci nstroje, coZ souvisi s vyraznou
individualizaci vzdélavani Zikl a jejich specifickymi vzdélavacimi potiebami. Analyza
vysledkti vzdélavani probihd prevazné na urovni jednotlivel, nikoliv na trovni tiid,
coz odpovida organizaci vzdélavani v jedné tfid¢ slozené ze 7kl riznych rocniki.

V piipadé vzdélavaci nelspéSnosti Skola pijimd cilend opatieni, zejména Upravu
individualnich vzdélavacich pland ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
V odivodnénych piipadech dochazi k upravé vzdélavaciho programu zika (napi. prefazeni
mezi dily vzdélavaciho programu) vzdy na zdkladé odborného posouzeni a projednéni
se zakonnymi  zastupci. Skola pravidelnd informuje zikonné zistupce o vysledcich
vzdélavani 7akl, a to zejména prostiednictvim kazdodenniho osobniho kontaktu
pii predavani zaki, dale na tfidnich schiizkach a pfi individualnich konzultacich. Nastaveny
systém komunikace podporuje uzkou spolupraci Skoly a rodiny.

Skola vytvaii podminky pro rozvoj zijmil Zikii prostfednictvim nabizenych zijmovych
aktivit, jako jsou pévecky krouzek, muzikoterapie a pohybové aktivity. Zaci se zapojuji
do vybranych vytvarnych soutéz a pravidelné se podileji na prezentaci Skoly na vefejnosti,
napiklad formou vystav &i vystoupeni na spoledenskych akcich. Skola sleduje uplatnéni
svych absolventii a spolupracuje s fadou instituci podporujicich jejich dalsi vzdélavani
a pracovni zalenéni. Absolventi zakladni Skoly ve veétSiné pifpadi pokracuji v oborech
sttedni Skoly, ncktefi absolventi stfedni Skoly nachadzeji uplatnéni v chranénych
¢i terapeutickych dilnach, kterych je vSak v regionu nedostatek.

Podpora zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami vychazi z priibézné identifikace jejich
potieb. Skola u nové piichozich 7kt flexibilnd nastavuje podporu a v piipadé potieby
zpracovava individualni vzd€lavaci plany. Ty jsou sdileny mezi pedagogy a pravidelné
vyhodnocovany, pfi€emz do procesu evaluace jsou zapojeni jednothivi vyucujici i Skolské
poradenska zafizeni. Nastaveny systém piispiva k minimalizaci Skolni netspé&Snosti zaku.
Kariérové poradenstvi je zajiStovano vychovnym poradcem, ktery poskytuje zaktim i jejich
zdkonnym zastupclim podporu pii volbé dalstho vzdélavani. Specifikem Skoly je ndvaznost
vzdélavaci drahy zakt na praktickou Skolu a ufebni obory, pfiCemz omezenim zistava
nedostate¢nd nabidka chranénych pracovnich pfilezitosti pro absolventy.

V oblasti prevence rizkového chovani Skola postupuje systematicky, pravidelné
vyhodnocuje realizované aktivity a na zdkladé zjiSt€ni upravuyje preventivni program.
Preventivni pilisobeni je realizovano zejména ve spolupraci s externimi organizacemi
a prostrednictvim cilenych aktivit pedagogli. Metodik prevence zajistuje tvorbu krizovych
plant, spolupracuje s tfidnimi uiteli arealizuje individualni praci se Ziky. Skola G¢inné fesi
vztahy, $ikana), a spolupracuje s daliimi institucemi (napt. Policie Ceské republiky, organ
socialné-pravni ochrany déti). Pfijatd opatieni jsou projednavana se zikonnymi zastupci
zakli a v odivodnénych piipadech je zprostfedkovana odbornd pomoc. Poztivem
je dostupnost podpory pro zZaky, ktefi se na pracovniky Skoly obraceji iz vlastni iniciativy.

Od roku 2010 bylo SPC povéfeno krajem Vysolina a Ministerstvem S$kolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky koordinaci logopedické péce ve $kolstvi pro kraj Vysoéina.
SPC zajistuje kvalitni rozvoj jednotlivych oblasti osobnosti klienta v co mozna nejSirsi
mo/mé mite. Specialni pedagogové vyuZivaji k posouzeni Grovné znalosti déti a zaku také
svoje vlastni vytvofené testové baterie, kterymi zjiSt'uji jejich aktudlni schopnosti a vhodné
je kombinuji s didaktickymi pomtckami. SPC ma promySlené nastavenou spolupraci
se Skolami, se kterymi konzultuje zejména vhodnost zaclenéni klienta do kolektivu, aktualni
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nastaveni individualniho vzdélavaciho planu a jeho nasledného vyhodnoceni. Poskytuje
také metodickou ¢innost formou pravidelnych terénnich vyjezdi odbornych pracovnikt
do skol, ¢imz zlepSuje dostupnost svych poradenskych sluzeb.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté — Vv roce 2018 byla jmenovana soucasnd
feditelka.
— Kontinualné jsou zlepSovany materialni podminky pro vzdélavani (nové prostory).
— Vznikl novy ucebni obor 69-54-E/01 Provozni sluzby.
Silné stranky

— Cilené aktivni rozvijeni spoluprace s Sirokym okruhem partnertt ucelné podporuje
vzdélavaci proces a vzajemnou komunikaci vSech aktérii vzdélavani. (1.5)

— Vedeni skoly pravidelné¢ vyhodnocuje stav v dllezitych oblastech vzd€lavani a poskytuje
ucitelim kvalitni zpétnou vazbu k jejich praci. (2.1)

— Dobré¢ prosocialni vztahy ovliviiyji pifjemné psychosocialni prostiedi Skoly a podporuji
aktivni tymovou spolupraci. (2.2)

— Kuvalita vyuky zajistuje zaktm systematicky rozvoj z&kladnich schopnosti a dovednosti
s cllem umoznit jim pokraCovani v daKi etapé vzdélavani. (4. 1)

— Efektivni metody a formy vzd€lavani, véetné Siroké Skaly terapeutickych a stimulacnich
metod (bazalni stimulace, canisterapie, arteterapie, muzikoterapie) vyznamné pfispivaji
k rozvoji individualnich znalosti a dovednosti zakd. (4. 2)

— Efektivni spoluprace uciteli s asistenty pedagoga ve vyuce pfispivaji ke zvySovani
efektivity vzdélavani a k podpoie osobnostniho rozvoje zaku. (6. 2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Prilezitosti ke ZlepSeni je vyuzivat vzajemné hodnoceni zaka. (4. 4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuzivat vzijemné hodnoceni Zaki k potfebnému zvySeni efektivity vzdélavaciho
procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© o N gk wdhE

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ke dni inspekéni &innosti
Organiza¢ni tad, ze dne 27. 8. 2021 v¢etné¢ dodatki

Piijimaci fizeni, Skolni rok 2025/2026

Pijimaci fizeni, Skolni rok 2026/2027

Dokumenty k ukonc¢ovani vzdélavani, Skoli rok 2025/2026
Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady, skomi rok 2025/2026
Dokumentace Skolnich poradenskych slizeb, Skoli rok 2025/2026

Plan vychovného poradenstvi, program poskytovani poradenskych sluzeb, $kolni rok
2025/2026

Dalsi uplatnéni zakl, podporované zamestnani socialni rehabilitace, Skoli roky
2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025

Spolupréace s organy socialng-pravni ochrany déti, Policii Ceské republiky

Minimélni preventivni program, $kolni rok 2025/2026

Krizové plany

Preventivni program a strategie feSeni Skolni netspé&Snosti, ze dne 30. 8. 2022

Skoli preventivni strategie, obdobi 2023/2024—2026/2027

Skoli program proti §ikanovani, ze dne 1. 6. 2020

Smérnice k primarni prevenci rizikového chovéani, ze dne 31. 8. 2023

Zapisy z jednani preventivniho tymu, $koli rok 2025/2026

Kniha vyjezdl specialn¢ pedagogického centra, Skolni rok 2025/2026

Plan prace specialn¢ pedagogického centra, Skolni rok 2025/2026

Hodnoceni pinéni planu prace specialné pedagogického centra, Skolni rok 2025/2026
Rozpis pracovni doby specialné¢ pedagogického centra, Skolni rok 2025/2026

Spisova dokumentace klientli specialn¢ pedagogického centra, evidencni Cisla klienth
2313, 8741, 9795, 10478, 11316, 11512, 12206, 12316 a 12510

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce wwwv.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bce. Katetfina Hlavackova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. FrantiSek Elas, Skolni inspektor

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Sime&kova, $kolni inspektorka

6.5. 2026
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