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E-mail pravnické osoby matemil.zslibo@iskola.cz

1CO 46 768 807

Identifikator 600 081 770

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Milosem Matéjkou, feditelem skoly

Ziizovatel Mésto Libochovice, namésti 5. kvétna 48

Misto inspekéni ¢innosti Vrchlického 284, Komenského 299, Riegerova 64,
411 17 Libochovice

Termin inspekéni ¢innosti 1. —3. duben 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a zakladni uméleckou Skolou podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni ucinném v hodnoceném obdobi (déale ,.Skolsky zdkon*). ZjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
zakladni umélecké vzdélavani ajejich souladu s pravnimi piedpisy aramcovymi
vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) $kolského zékona.
Hodnoceni souladu Skolnich vzdélavacich programii pro zajmové vzdélavani s pravnimi
ptredpisy. Hodnoceni podminek pro ¢innost $kolni druZiny.

Hodnocené obdobi: skolni roky 2012/2013 a 2013/2014 do data inspekéni €innosti.
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Charakteristika

Ztizovatelem Zakladni Skoly J. E. Purkyné a Zakladni umélecké Skoly Libochovice (dale
»skola®) je Mésto Libochovice. Pravnickd osoba vykonavé cinnost zakladni Skoly (dale
»ZS%), zakladni umélecké skoly (dale ,,ZUS*), §kolni druziny (dale ,,SD“) a $kolni jidelny.
Nejvyssi povoleny podet zakti v ZS je 705. V dobé inspekéni &innosti bylo vzdélavano
470 zakt v 1. az 9. ro¢niku, kapacita Skoly je vyuzita na 66,7 %. Krom¢ mistnich
se ve §kole vzd&lavaji Zaci z 11 spadovych obci. Ke dni inspekéni ¢innosti byla SD
naplnéna na 100 %, tj. 60 ucastnikii zdjmového vzdélavani. V. ZUS bylo vzdélavano
190 zaki v hudebnim a vytvarném oboru, nejvyssi povoleny pocet zakt byl prekrocen
0 40. Ve skolnim roce 2012/2013 se uskutecnily pfipravné prace souvisejici s realizaci
projektu ,,Inkluzivni Skola®, vysledkem kterého bylo pfipojeni mistni zékladni Skoly
praktické k vySe jmenované Skole. Od zacatku Skolniho roku 2013/2014 bylo zahajeno
vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) ve specidlnich
tiidach.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly spliuje kvalifikaéni ptedpoklady pro vykon &innosti. V obdobi, ve kterém
ptisobi ve funkci (od 1. 8. 2011), se zaméfil predevSim na zkvalitnéni materidlné
technickych podminek pro vzdélavani. Koncepéni zdméry jsou napliiovany.
V organiza¢nim fadu feditel Skoly delegoval pracovni tkoly a rozhodovaci pravomoci
na 3 zastupce (pro ZS, ZUS a specialni tfidy) a pracovniky vykonavajici specializované
¢innosti. Pfi hodnoceni personalnich podminek bylo zjisténo, ze pracovni naplné zastupce
feditele pro ZUS a zastupkyné pro specialni tiidy nejsou v souladu s kompetencemi
uvedenymi v organizanim fadu, jsou zpracované formalné, neodpovidaji jejich skute¢né
vykonavané praci a neobsahuji kompetence k ¥izeni ZUS a specialnich t¥id, ale obsahuji
kompetence zaméfené na 2. stupeit ZS. Piesto zastupce feditele pro ZUS vykonaval
zédkladni povinnosti souvisejici s fizenim ZUS aktivné a zodpovédné. Jeho piima
pedagogickd cinnost byla feditelem Skoly nafizena na 16 hodin tydné, coz vzhledem
k poctu tfid a skupin je o 4 hodiny vice, neZ stanovuje pravni piedpis. Ptiplatek za ptimou
pedagogickou c¢innost vykonavanou nad stanoveny rozsah nebyl ve Skolnim roce
2013/2014 do data inspek¢ni ¢innosti poskytovan.

Ve Skolnim roce 2012/2013 skola pfistoupila ke kompletnimu vedeni agendy
v elektronické podobé. Skolni matrika obsahovala viechny pozadované udaje. Predlozena
dokumentace (Skolni fad - pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd, vnitini ad
Skolni druziny) obsahovala terminologické a obsahové neptesnosti. Plany prace na Skolni
roky 2012/2013 a 2013/2014, plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2013/2014 byly
zpracovany ve velmi obecné rovin€ a nejsou relevantni ke skute¢nému stavu ve Skole.
Reditel $koly nepodepisuje vysvédéeni a katalogy o pritbéhu vzdélavani zaka ZUS, &ini tak
zastupce feditele pro ZUS, prestoze k tomu nemé delegovanou pravomoc. P¥i posouzeni
obsahu a dodrZovani vnitinich pfedpisti Skoly bylo zjiSténo, ze feditel nestanovil vysi
tiplaty za vzdélavani v ZUS pro kolni rok 2013/2014 a neni dodrZovan termin splatnosti
dle pravniho pfedpisu. Ve vnitini smérnici neni popsan zptsob vybirani $kolného ani neni
urceno, kdo je kompetentni k jeho vybirani. Pocet Zakli se SVP vykéazanych ve statistickém
vykazu M3 k 30. 9. 2013 byl o 5 zaki vyssi nez jejich skutecny stav ve Skole k uvedenému
datu. Udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho prabéhu ve $kolnim roce 2013/2014
zapsané v tiidnich knihach ZS a ZUS nejsou pritkazné.

V hodnoceném obdobi feditel $koly nevykonaval hospitaéni &innost v ZUS
a ve specidlnich tfidach. Jeho hospita¢ni Cinnost konana ve Skolnim roce 2013/2014
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vbéznych tfidich ZS neni zaznamenana v tfidnich knihdch. Pedagogické rady jsou
organizovany oddélené (ZS, ZUS, specialni tiidy). Pedagogické rady v ZUS se konaly
pouze 2x ro¢né, neni dodrzovana vnitini smérnice (Organizacni fad), ktera uklada jejich
jednani 6x za $kolni rok. Reditel $koly se v hodnoceném obdobi zicastioval pouze
pedagogickych rad ZS a na podatku $kolniho roku 2013/2014 se zucastnil zahajovaci
porady ve specialnich tiidach. Pedagogickych rad ZUS se nezudastiioval. Zastupce feditele
ZUS aspecialnich tiid ani vyuGujici téchto tiid neméli povinnost zilastiiovat se
pedagogickych rad ZS. Prestoze bylo slou¢eni ZS a ZS praktické deklarovano jako
smétovani k inkluzivnimu vzdélavani, k faktickému propojeni ¢innosti nedoslo. Kontrolni
¢innost feditele Skoly je provadéna nedostatecné.

Financovani hlavni cinnosti Skoly je zajiSténo zejména z dotaci statniho rozpoctu
a piispévki ziizovatele. Skola hospodafi také s vlastnimi piijmy, které tvoii uplata
za vzdélavani v ZUS a poplatky za pobyt zaki ve §kolni druzing. K dofinancovéani vydajt
byly v lonském roce cCerpany prostiredky fondd. Doplitkova ¢innost byla vyuZzivana
k zajisténi kratkodobych prondjmii a stravovacich sluzeb. Dal8i finan¢ni prostfedky
ke zkvalitnéni podminek vzdélavani se vedeni Skoly snazi ziskavat formou penézitych dart
od podnikatelskych subjektti, pfispévki na realizaci projektovych aktivit a zapojovanim
do dota¢nich programil. Projekt ,,Inovace vyuky prostiednictvim ICT ZS Libochovice* byl
finan¢né zajistén diky zapojeni do vyzvy EU penize Skolam. Z rozvojového programu
MSMT CR skola piijala dotaci na nakup kompenzaénich uéebnich pomticek pro zaky
se zdravotnim postizenim. Na financovani projektu ,,Podpora vzdélavani pedagogl
v oblasti ekologické vychovy, vzd€lavani a osvéty se podatilo ziskat dotaci z ,,Programu
pro rozvoj eko-agro oblasti v Usteckém kraji“. Skola spolupracuje s ob&anskym sdruzenim
,Zivot détem®, které se podili na zajisténi uéebnich pomicek a vybaveni pro zdravotnd
postizené Zaky.

Ztizovatel se o ¢innost Skoly velmi zajima, podili se na zkvalithovani zejména materialné
technickych podminek vzdélavani a podporuje jeji aktivity. Ve Skolnim roce 2012/2013
finan¢n¢ podpoftil plaveckou vyuku pro zéky Skoly v projektu ,,Plave maly i velky*.
Poskytl finan¢ni piispévek na nadkup ucebnich pomtcek pro vyuku télesné vychovy
v ramci Skolniho projektu ,,Netradi¢ni sporty* a zajistil také penézni prostfedky na uhradu
provoznich naklada specidlnich tfid. Pfinosna je také spoluprice se spadovymi obcemi.
V poslednich letech §kola nabidla spolupraci okolnim §koldm véetné mateiskych. Cinnost
zakovského parlamentu je vedenim skoly podporovana, zastupci se zapojuji do organizace
Skolnich akci. Podminky pro préaci Skolské rady jsou vytvofeny, zajiStuje dohled
nad vzdélavacimi aktivitami a hospodatenim Skoly. Navdzané partnerské vztahy pozitivné
ovliviiuji vysledky vzdelavani.

V Z8 pracuje celkem 39 pedagogickych pracovnikil, z toho je 5 vyuéujicich ve specialnich
tfidach, 3 asistenti pedagoga a 2 vychovatelky SD. Kvalifikovanost sboru dosahuje 92 %.
V soucasné dobé¢ jeden ucitel dokoncuje vzdélani k ziskdni kvalifikacnich ptredpokladi.
Dvé vyudujici s praxi do 3 let pracuji pod vedenim uvadéjicich ugitelek. Reditel $koly
absolvoval studium k vykonu manaZerské funkce. Skola ma dvé vychovné poradkyng,
koordinatorku Skolniho vzdélavaciho programu, Skolni metodi¢ku prevence, koordinatorku
EVVO a metodika ICT, z nichz odbornost k vykonu specializovanych ¢innosti spliiuje
pouze jedna vychovna poradkyné.

V ZUS vyuéuje 6 pedagogtl, z toho jeden v diichodovém véku bez potiebné kvalifikace,
za¢inajici do ti let praxe ve $kole nepracuji. Ugitelé ZUS se zapojuji do kulturniho Zivota
regionu, vedou hudebni soubory a pévecké sbory, organizuji a potfadaji vystavy.
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Reditel $koly organizuje pomémné rozsahlé dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(déale ,,DVPP*), planuje jeho priority odpovidajici potiebam a rozpoctu Skoly. Ucitelé
si prubézné prohlubuji odbornou kvalifikaci ve vzdélavacich kurzech nebo ucasti
na bezplatnych webinafich. Seminafe byly zaméfené zejména na management Skoly,
inovace ve Skolnim vzdéldvacim programu, didaktiku vyuky pfedmétl a environmentalni
vychovu. Ne&ktera Skoleni pedagogického sboru zaméfend na pouzivani digitalnich
technologii zajistuje $kola vlastnimi silami. Pedagogové ZUS se v priméru Ix roéné
zucastiuji kurzt dalSiho vzdélavani podle potieb Skoly a vlastniho zdjmu.

V hodnoceném obdobi se vyrazné¢ zkvalitnily materidlné¢ technické podminky
pro vzdélavani zakt ZS a pro ekonomicky provoz budovy koly. Z prostiedkil ziskanych
zapojenim do projektu EU penize Skoldm byla zmodernizovéna IT infastruktura Skoly.
V celé budové je mozné bezdratové pripojeni k internetu. Skolni informaéni kanal zrychlil
a zefektivnil komunikaci, je k dispozici uciteliim, zak i jejich rodicim. V kazdé tfidé byla
nainstalovana interaktivni tabule s dataprojektorem. VSichni pedagogicti pracovnici byli
vybaveni notebookem. Vyuka se uskutectiuje v 18 kmenovych tiidach
a v modernizovanych, kvalitné vybavenych odbornych ucebnach (chemie a fyzika,
jazykova laboratof, 2 hudebny, 3 pocitatové ucebny). Vyuka zdravotni télesné vychovy
probihd ve cvicebné, kterd je také vyuzivana k relaxaci zaka SD. Vytvarné dovednosti
si zaci rozvijeji v keramické dilné. Zakovsky nabytek je priib&zné obnovovan. Vedeni
Skoly klade vysoky diraz na esteticky vzhled vnitfnich prostorid, které jsou moderné
vymalovany, velmi pékné vyzdobeny vytvarnymi pracemi zdkd. Designové ndsténky
arozcestniky umisténé v kazdém patie poskytuji aktudlni informace. Na chodbach
se nachdzeji relaxacni, ekologické a pfirodovédné koutky. Ve dvou podlazich byla
polozena nova dlazba. V predmétovych kabinetech je k dispozici dostatecné mnozstvi
novych ucebnich pomicek a vyukovych programi. Tyto prostory poskytuji zédzemi
pro pedagogy a jeSté cekaji na vnitini modernizaci. Vedle Skoly se nachazi viceucelové
htisté¢ s umélym povrchem a Skolni zahrada. Té€locvi¢nu Skola nevlastni, k vyuce télesné
vychovy je vyuzivana mistni sportovni hala, atleticky stadion nebo plavecky bazén.
Z projektu zajiSténého zfizovatelem byly ve Skolnim roce 2013/2014 vyménény vSechny
otvorové vyplné a v dobé inspekéni &innosti zateplovana budova ZS.

Materiélni podminky ZUS se v poslednich letech velmi zlepsily. Sidli v objektu kulturniho
sttediska, které poskytuje nadstandardni podminky pro vefejnou koncertni ¢innost. Kromé
uceben ma ZUS k dispozici divadelni sal a zrekonstruované vystavni prostory ve sklepeni
objektu, ve kterych Zaci vytvarného oboru prezentuji sva dila. Prostorové zazemi plné
postacuje provozu Skoly, vnitini prostfedi je inspirativni. Vybaveni pomickami a néstroji
je standardni, zaci maji moznost pronajmu hudebnich nastroji. Podle finan¢nich moznosti
je nastrojovy fond obnovovan a pofizovany nové pomtcky. Je tieba se vSak zamérit
na vybaveni ucebny hudebni nauky (chybi notova tabule a odpovidajici reprodukcni
technika) a vénovat vét§i pozornost priibézné udrzbe starSich hudebnich nastrojii (Castéjsi
ladéni klavirniho kiidla, které slouzi k vyuce).

Skolni #ady (ZS, ZUS) obsahuji podminky pro zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi zaki,
Skola je s nimi seznamuje na pocatku Skolniho roku. Vzniklé Urazy jsou zaznamenany
do knihy urazii, zdznamy o trazech a jejich aktualizace jsou v terminu odesildny Ceské
Skolni inspekci.

Rizeni $koly obsahuje rizika. V hodnoceném obdobi disponibilni finanéni zdroje
vytvaiely podminky pro naplitovani Skolnich vzdélavacich programii. Persondlni
podminky jsou na poZadované urovni. Velmi kvalitni jsou materidalné technické
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podminky pro vzdélavani v ZS. Prostorové podminky v ZUS jsou velmi dobré, materidlni
podminky standardni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani v ZS ve vztahu ke vzdélavacim
programim

O vzdélavaci nabidce a o zplsobu pfijimani k zakladnimu vzdé€lavani je vefejnost
dostatecné¢ informovéna ptfedev§im na dobfe vedenych webovych strankach Skoly,
vmistnim 1 regiondlnim tisku, prostfednictvim plakath umisténych ve mésté
1 ve spadovych obcich, popt. prezentaci na vefejnosti a ndvstévami deti z matetrskych skol.
Pfijimani k zdkladnimu vzdélavani, odklady zacatku povinné Skolni dochézky a piestupy
byly provadény v souladu se Skolskym zadkonem. Rovny pfistup ke vzdélavani je zajistén.

Vychovné poradenstvi ve Skole je rozdéleno mezi 2 vychovné poradkyné, ob&é maji
stanovené kompetence, spolupracuji s ostatnimi pedagogy, se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a institucemi zabyvajicimi se ptislusnou oblasti.

Skola identifikuje a ve 8kolni dokumentaci eviduje Zaky se specidlnimi vzdé&lavacimi
potiebami, kterym se snazi vytvaret kvalitni podminky pro jejich usp€sny rozvoj. Ke dni
inspekce ve 4 specialnich tfidach bylo vzdélavano celkem 29 Zzkl podle vzdélavacich
programi vzhledem k jejich postizeni. Z nich 4 Z4ci byli vzdélavani bez aktualné platného
pisemného doporuéeni ze $kolského poradenského zafizeni (dile ,.SPZ“). V bé&znych
tfidach ZS se vzdélavalo 19 integrovanych Z4ku, tii z nich jsou integrovani pro télesné
postiZeni. Pro jejich mozné zapojeni do vSech ¢innosti Skoly jsou zfizeny funkce asistentli
pedagoga a z hlediska jejich imobility je vzdélavani tfid, jichz jsou Zaky, organizovano
do pfistupnych uceben. VSichni integrovani Zaci jsou vzd€lavani v souladu s pravnimi
predpisy podle individualnich vzdélavacich plana (dale ,,IVP*) zpracovanych podle
$kolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale ,,SVP ZV*), které jsou
pravidelné¢ vyhodnocovény. V dobé inspekéni Cinnosti byly tyto plany piedlozené
ke kontrole v SPZ. Skola respektuje doporuéeni SPZ a poskytuje informace a poradenskou
pomoc zaklim 1 jejich zdkonnym zastupciim. Pro zaky s vyvojovymi poruchami uceni jsou
zfizeny krouZzky dyslektické ambulantni poradny, Z&ci svadami fe€i navstévuji
logopedické napravy. Skola vénuje pé¢i zaktim s riziky neuspéchu, po domluvé zajistuje
doucovani, zdkonnym zastupctim doporucuje dalsi praci s jejich détmi.

Strategie Skoly v oblasti pfedchazeni rizikového chovani zakl je zaméfena na specifickou
prevenci, kterd se pfedevSim zabyva zavislostmi a vztahovymi zalezitostmi. Preventivni
strategie je jedenkrat ro¢n¢ vyhodnocovana, v prub¢hu roku se ji zabyva pedagogické rada
ZS. Ve §kole se osvédgila spoluprace zakt riznych vékovych skupin pii organizaci akei
a soutézi. Vyuzivana je nabidka vzdélavaci agentury, kterd poskytuje uceleny preventivni
program pro 9. roénik. Stfedni $kola zajistuje preventivni program pro 5. ro¢nik. U¢inna
je spoluprace s Policii CR a Méstskou Policii.

Rizikové chovani zakli se dafi vCas objevovat a omezovat vétSinou vlastnimi silami
bezprostiedné se zaky, popi. ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci. Pfevazné jsou
feseny drobné kazeniské problémy a skryté zaskolactvi. Reseni ptipadi Sikany a drogovych
zavislosti je minimalni. O jednénich jsou vedeny zdznamy.

SVP ZV platny od roku 2007, byl k 1.9. 2013 aktualizovan podle platného Ramcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdelavani (dale ,,RVP ZV®). Vzdélavani
se uskuteciiuje podle ucebniho planu, ke kterému chybi poznamky nutné vzhledem
k pfesuniim hodin mezi vzdélavacimi oblastmi a integraci pfedméth vychova ke zdravi
a vychova k obCanstvi. Nazvy n¢kterych vyucovanych predméti uvedené v ucebnim planu
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(napt. Cesky jazyk a literatura, druhy cizi jazyk, informacni a vypocetni technika
na 1. stupni) nesouhlasi s jejich nazvy v tfidnich knihach. Disponibilni hodiny jsou vyuZity
k navySeni zakladni ¢asové dotace povinnych pfedmétd, od 7. ro€niku k vyuce dalS§iho
ciziho jazyka a volitelnych pfedméti. Vzdélavani je doplnéno velkym mnozstvim
nadstandardnich aktivit. Zaci jsou vedeni k ochrané a odpovédnosti za Zivotni prostiedi,
rozvijeji si ptirodovédné védomosti, aktivné tfidi odpadové materidly, G€astni se programt
a projekti s ekologickou tematikou. Zapojuji se do charitativnich ¢innosti. Absolvuji
ozdravné pobyty a sportovni kurzy. Vydavaji Skolni Casopis. Podporovan je rozvoj
komunikativnich dovednosti v cizich jazycich. V rdmci partnerstvi navazaného se skolou
v Némecku se zucastiiuji kulturnich, sportovnich a vzdélavacich aktivit nebo pobytovych
a vyménnych zajezdu.

V dobé inspekéni ¢innosti vyuka v ZS probihala v ptiznivé a vstiicné pracovni atmosféie.
Hospitované hodiny byly pfipravené po obsahové strance, ale organizaéné nebyly
dodrZeny zakladni postupy. Pfevazné chybéla tivodni vstupni motivace zakii a seznameni
s prubéhem hodiny. Na zavérecné zhodnoceni vyuky a shrnuti vyucované latky nebyl
vy€lenén ¢as. Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni bylo zafazeno jen vyjimecné, prestoze
jejich rozvoj uvadi Skolni fad. Nejvice byla vyuZzivana frontalni prace, kterou sttidala prace
samostatna. Veskeré ¢innosti sméfovaly k procvi¢eni a dikladnému upevnéni udiva. Zaci
jsou vedeni k vytvareni spravnych pracovnich a moralnich navyka. V nékterych hodinach
byla vyuzita audiovizuélni a prezentacni technika.

Ve specidlnich tfidach jsou Zaci vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,U¢ime
se pro zZivot — Zivot nas uci“ (€ast A) zpracovaného podle ptilohy RVP ZV pro Ziky
s lehkym mentalnim postizenim a podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,UCime se
pro zivot — zivot nas uci® (Cast B) pro zéky se stfedn¢ tézkym mentalnim postizenim.
V tomto programu byly zjiStény nedostatky — chybi poznamky k uc¢ebnimu plénu, pravidla
pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl. U ocekavanych vystupii neni uvedena formulace
urovné jejich dosazeni ,,zak by mél“ tak, jak pozaduje Ramcovy vzdélavaci program
pro obor vzdélani zakladni $kola specialni. Ctyfi Z4ci, integrovani do téchto t¥id, jsou
vzdélavani podle IVP zpracovanych dle SVP ZV.

V pribéhu vyucovacich hodin ve specialnich tfidach byla uplatiovdna dtsledna
individualni prace se zaky. Zatazené ¢innosti byly dobfe vyvazené vzhledem ke spojenym
roénik@im. Zaci byli velmi p&kné priibézné motivovani, aktivizovani a pozitivné hodnoceni.

Skolni vzdé&lavaci program pro SD je zpracovan v souladu s ustanovenim $kolského
zdkona, v pribé¢hu zajmového vzdélavani je naplhovan. Zatazovany jsou relaxacni,
rekreacni a zdjmové Cinnosti, Zdkim je nabizena vyuka anglického jazyka a umoznéna
pfiprava na vyufovani. Aktivit Skolni druZiny se mohou uCastnit 1 nezapsani Zaci.
Dvé oddéleni SD vyuzivaji ke své ¢innosti nejen k tomu uréené prostory v budové koly,
ale 1 dalSi odborn¢ zatizené uclebny (cvicebnu, hudebnu, pocitacovou ucebnu), Skolni
zahradu, hii$t€ a také vetejna méstska sportoviste.

Vzdélavani v ZS se uskuteciiuje podle platnych S$kolnich vzdélavacich programii.
Viestranny rozvoj osobnosti Zdka je podporovan. Cinnost SD poskytuje bohatou nabidku
vzdélavacich a zajmovych aktivit v dobé mimo vyucovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani v ZS ve vztahu k vzdélavacim
programim
Celkovou tsp&snost zaki ZS skola sleduje, vysledky vzdélavani zachycuje v ramci
prubézné klasifikace a na jednanich pedagogické rady. Jiz nékolik let vyuziva fady
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ucelenych testi rozumovych schopnosti, testu k volbé povoldni a sociometrickych
dotaznikii pro méfeni tfidnitho a Skolniho klimatu. Vysledky Zakl jsou porovndvany
s jinymi Skolami. Ve Skolnim roce 2012/2013 byly zadany standardizované testy zakiim
3.a 7. ro¢niku, Zaci 5. a 9. ro¢niku se zlcastnili celoplosného narodniho Setfeni vysledki
vzdélavani. Uspéchi dosahuji v mnoha soutézich nejen v okrese, ale i v kraji. Sportovné
nadanym nabizi Skola ve spolupréci s mistnimi sportovnimi organizacemi moznost rozvijet
a uplatnit pohybové dovednosti.

O pribéznych vysledcich vzdélavani a o celkovém déni ve Skole jsou zakonni zéastupci
74kt ZS informovéani zejména prostiednictvim elektronickych zakovskych knizek,
na vlastnim portalu iSkola, t¥idnich schiizkach a osobnich konzultacich. Zakonni zastupci
zakli vzdélavajicich se ve specidlnich tfidach jsou informovéani pfedev§im formou
zakovskych kniZek a pfi osobnim jednani.

Vysledky vzdélavani jsou sledoviny nejen na urovni Skoly, externi srovndni poskytuji
vysledky ve standardizovanych testech. Zici se zapojuji do nabizenych aktivit a iispéSné
prezentuji Skolu na verejnosti.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani v ZUS

Pro skolni rok 2013/2014 bylo do pfipravného a zakladniho studia pfijato 190 zaka,
pfestoze nejvyssi povoleny pocet zaki v ZUS je 150. Tato kapacita byla piekroena
1 v minulém Skolnim roce. Pfijimani neprobiha v souladu s platnym pravnim predpisem,
protoze Zaci nejsou pfijimani na zakladé¢ komisiondlni talentové zkouSky. Zatazovani
do ro¢nikl a prestupy zak jsou provadeény v souladu s pravnim piedpisem.

Vzdélavani v oboru hudebnim a vytvarném je realizovano podle SVP ,,Poznavej Zivot
s uménim* platného od 1. 9. 2012, ktery je zpracovan v souladu s rimcovym vzdélavacim
programem pro zakladni umélecké vzdélavani. Soucasti vyuky je pravidelné zatazovani
hudebni a vytvarné nauky. Zaci jsou pribézné a pozitivné hodnoceni, vyuéujici dodrzuji
stanovend pravidla hodnoceni vysledkti vzdélavani. Na konci Skolniho roku zaci skladaji
komisionalni postupové zkousky. Pfehled o vysledcich vzdélavani zaka ZUS feditel $koly
nema, zastupce feditele tento piehled ziskava z pribézné namétkové kontrolni Cinnosti
az vefejnych vystoupeni Zakl. Ti jsou vedeni k efektivnimu vyuZivani volného casu
a k provozovani aktivnich ¢innosti v hudebnim i1 vytvarném uméni. Jsou motivovani
k pravidelné reprezentaci Skoly na vefejnosti, ¢imz je rozvijena jejich zdrava
ctizddostivost, soutézivost, ziskdvaji zkuSenosti a zvySuji si sebevédomi. Spoluprice
se zakonnymi zastupci je na velmi dobré urovni, se zdjmem navstévuji koncerty a vystavy
a sleduji umélecky vyvoj svych déti.

V pribehu inspekce byla sledovdana vyuka v hudebnim i vytvarném oboru. VSechny
navstivené hodiny mely velmi dobrou uroven. Vyucujici pozitivhé motivovali Zaky
k vykonu, radami 1 vlastnim ptikladem vedli Zaky ke zlepSeni a kreativnimu uméleckému
vyjadfovani, vyuzivali formativni hodnoceni. Ve vSech sledovanych hodinich vladla
pfijemna atmosféra.

V hudebnim a vytvarném oboru prospéli ve sledovaném obdobi vSichni zaci. Pocet zak,
kteti ukon&ili dochédzku v priibéhu studia, je minimalni. Zaci hudebniho oboru se prezentuji
na vefejnych koncertech, festivalech, pfi akcich mésta, potfadaji koncerty pro klienty
mistniho domu pro seniory a vychovné koncerty pro zaky ZS. Jsou uspé&sni v okresnich
i krajskych kolech soutézi a piehlidek. Zaci vytvarného oboru se zudastiiuji soutézi
a vystav na celostatni i mezinarodni urovni. Vlastnimi malbami pravidelné zdobi a sva dila
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celoro¢né zvetejnuji v ur€enych prostorach ve mésté. Vytvarné vystavy jsou zpravidla také
realizovany pfi vystoupenich zakti hudebniho oboru.

Prithéh vzdélavini v ZUS md velmi dobrou uroveii. Vysledky ¥ikii v soutéich,
piehlidkach, na vystavdach a prezentace Skoly na veiejnosti jsou nadstandardni.

Zavéry
1. CSI hodnoti pozitivné:
a) Vyuka probiha v pfijemné atmosféie, podporovan je vSestranny rozvoj osobnosti
zaku se zfetelem k individudlnim pfedpokladiim.
b) Skola realizuje inkluzivni vzdélavani, zakim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami je poskytovana individualni péce.
¢) Materialné technické vybaveni ZS dosahuje vysoké urovné.
d) Prostorové zazemi ZUS poskytuje velmi dobré podminky pro jeji prezentaci
na vefejnosti, ktera je nadstandardni.
e) Vysledky vzdélavani zakt ZUS jsou kvalitni.

2. Zjisténé nedostatky vyzadujici prijeti preventivnich opatfieni:
a) Rizeni koly je rizikové, feditel $koly nefidi ¢innost ZUS.
b) Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditele Skoly je nedostatecna.
c) Plany préace, plan kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou zpracovany ve velmi
obecné roviné€ a nejsou relevantni ke skute¢nému stavu ve Skole.
d) Reditel 8koly se neziidastituje pedagogickych rad ZUS a specialnich tid.
e) Pedagogické rady v ZUS se konaly pouze 2x roéné. Neni dodrzovana vnitini
smérnice, kterd uklada jejich jednani 6x za Skolni rok.
f) T¥idni knihy ZS a ZUS neobsahuji prikazné udaje o poskytovaném vzdélavani
a jeho prib¢chu.
g) Reditel $koly nepodepisuje vysvédéeni zaki ZUS, ¢&ini tak zastupce feditele
pro ZUS, ktery k tomu nema delegovanou pravomoc.
h) Nejvyssi povoleny pocet zakti v ZUS je prekroden.
i) Pfijimani do ZUS neprobiha v souladu s platnym pravnim piedpisem, Zaci nejsou
pfijimani na zdkladé€ konani talentové zkousky.
j) Reditel $koly nestanovil vysi uplaty za vzdélavani v ZUS pro $kolni rok
2013/2014 aneni dodrzovan termin splatnosti dle pravniho predpisu. Ve vnitini
smérnici neni popsan zpisob vybirani Skolného.
k) Pocet zakl se SVP vykédzanych ve vykazu o zékladni Skole M3 byl k 30. 9. 2013
o 5 zakl vyssi nez jejich skutecny stav ve Skole.

3. Zjisténé nedostatky vyzadujici jejich odstranéni:
a) Pracovni naplné zastupce feditele pro ZUS a pro specidlni tfidy neodpovidaji
jejich skute¢né vykonavané praci a neobsahuji kompetence kiizeni ZUS
a specialnich ttid.
b) Piiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost vykondvanou zastupcem feditele
pro ZUS nad stanoveny rozsah nebyl ve §kolnim roce 2013/2014 do data inspekéni
¢innosti poskytovan.
¢) Dokumentace (Skolni tad - pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zak,
vnitini ¥ad Skolni druziny) obsahuji terminologické a obsahové neptesnosti.
d) V SVP ZV chybi poznamky k uéebnimu planu nutné vzhledem k piesuniim
hodin mezi vzdélavacimi oblastmi a integraci predmétii.
e) V dokumentech nejsou jednotné nazvy pfedmétl vyuovanych v ZS.
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f) Skolniho vzdé&lavaci program ,,U¢ime se pro Zivot — Zivot nas u¢i (Sast B),
pro zaky se stfedné téZkym mentalnim postizenim, neobsahuje pozndmky
k ucebnimu planu, pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka.
U ocekavanych vystupil neni uvedena formulace Grovné jejich dosaZeni - ,,74k by
mel*.
g) Ve specialnich tfidach jsou vzdélavani 4 zéci bez aktudlné platného pisemného
doporuceni ze skolského poradenského zatizeni.

4. CSI doporuéuje:
a) Zkvalitnit vybaveni uéebny pro vyuku hudebni nauky v ZUS.
b) Priibézné udrzovat starsi hudebni nastroje v ZUS.
¢) Vénovat pozornost organizaéni strukture vyucovacich hodin v zékladni Skole.
d) Rozvijet sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki.
e) Zaméfit se na studium pedagogli pozadované k vykonu specializovanych
¢innosti.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona poZaduje:

- pfijmout preventivni opatieni ke zjisSténym nedostatklim uvedenym v zavéru v odst. 2
pism. a) az k) a zaslani zpravy o pfijatych opatfenich ve lhit¢ do 30 dnli ode dne
prevzeti inspekéni zpravy

- odstranit zjiSténé nedostatky uvedené v zavéru v odst. 3 pism. a) az g) a zaslani zpravy
o odstranénych nedostatcich ve 1hiité do 30. 6. 2014.

Zpravy zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace (ze dne 20. 5. 2011) vcetné Dodatki ¢. 1
az¢. 3

2. Jmenovani do funkce feditele piispévkové organizace s ti€innosti od 1. 8. 2011 (ze dne
25.7.2011)

3. Rozhodnuti MSMT CR &. j. 24 331/2011-25 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s U€innosti od 17. 8. 2011 (ze dne
17.8.2011)

4. Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni (poiizeny na webovych strankach MSMT
http://www.msmt.cz dne 31. 3. 2014)

5. Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2012, k 30. 9. 2013

6. Vykazy o zakladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2012, k 30. 9. 2013

7. Vykazy o zédkladni umélecké skole (S 24-01) podle stavu k 30. 9. 2012, k 30. 9. 2013
8

. Vykazy o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k31. 10. 2012,
k31.10.2013

. Dlouhodoby plan, Koncepcni zaméry a ukoly v obdobi 2012 - 2014
10. Vyroc¢ni zprava, Skolni rok 2012/2013

Ne)
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11. Organizaéni fad s G€innosti od 1. 9. 2013

12. Provozni fad s G€innosti od 18. 1. 2012

13. Plan kontrol a hospitac¢ni ¢innosti 2012/2013

14. Zaznamy z hospitaci 2012/2013, 2013/2014

15. Zapisy z jednani pedagogické rady ZS vedené od $kolniho roku 2012/2013

16. Skolni ¥ad s u¢innosti od 1. 9. 2012 véetné pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani
zakl

17. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani platny od roku 2007, aktualizovany
k 1.9.2013

18. Skolni vzdélavaci program ,,Poznavej Zivot s uménim® platny od 1. 9. 2012
19. Navrh $kolného pro $kolni rok 2012/2013 adresovany Radé M&U Libochovice
20. Ro¢ni studijni plany — vzorek

21. T¥idni knihy ZUS pro §kolni rok 2013/2014

22. Prihlasky ke studiu v ZUS, $kolni roky 2012/2013, 2013/2014 — vzorek

23. Rozvrhy hodin viech uéitelit ZUS platné v aktualnim $kolnim roce

24. Zapisy z jednani pedagogické rady ZUS, $kolni rok 2012/2013, 2013/2014
25. Protokoly postupovych zkousek, Skolni rok 2012/2013 - vzorek

26. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2012
27.Ro¢ni plan Skolni druzZiny

28. Vnitini tad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2012

29. Plan préce, Skolni rok 2013/2014

30. Skolni matrika v elektronické podob& — vzorek

31. T¥idni vykazy ZS platné ve $kolnim roce 2013/2014 — vzorek

32. Ttidni knihy ZS platné ve $kolnim roce 2012/2013, 2013/2014

33. Rozvrhy vyucovacich hodin vSech tfid platné ve Skolnim roce 2013/2014
34. Dozory ve skole 2013/2014

35. Piehled vychovné vzdélavaci prace 2013/2014 (1. a 2. oddéleni SD)

36. Zakovské knizky, notysky ze §kolniho roku 2013/2014

37. Zakovské sesity pro zékladni umélecké §koly ze $kolniho roku 2013/2014
38.DVPP 2012/2013 a 2013/2014

39.Plan DVPP 2013/2014, Dlouhodoby plan DVPP ze dne 25. 8. 2013

40. Pracovni ndpln¢ pedagogickych pracovnikl ze Skolniho roku 2013/2014
41. Rozvrhy hodin ucitelt — ptima pedagogické ¢innost ze Skolniho roku 2013/2014

42.Individualni vzdélavaci plany vcetné podkladl k integraci platné ve Skolnim roce
2012/2013 a2013/2014
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43.Ukoly vychovného poradce ZS J. E. Purkyné a ZUS Libochovice na $kolni rok
2013/2014

44. Plan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2013/2014
45. Seznam zakl navstévujicich DAP - skolni rok 2013/2014

46.Seznam zaka, kteti byli vySetfeni ve specializovanych zafizenich, ale nejsou
integrovani — Skolni rok 2013/2014

47. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s pfilohou pro LMP s motivaénim
nazvem ,,U¢ime se pro zivot — zivot nas uci, ¢ast A ze dne 1. 9. 2013

48.Skolni vzdélavaci program pro zaky se stfedné téZkym mentdlnim postizenim
s motiva¢nim nazvem ,,U¢ime se pro zivot — zivot nds uci®, ¢ast B ze dne 1. 9. 2013

49.Zéznamy o praci — dyslektickd ambulantni naprava, logopedie ze Skolniho roku
2012/2013 a2013/2014

50. Preventivni program pro $kolni rok 2012/2013 a 2013/2014

51. Spisy — ptijeti zéka k zékladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015
52. Spisy — odklady povinné skolni dochézky pro skolni rok 2012/2013 a 2013/2014
53. Spisy — prestupy zakl ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

54. Seznam 74kt 2013/2014

55. Seznam integrovanych zakt pro Skolni rok 2013/2014

56. Seznam zaka vzdélavajicich se podle vzdélavaciho programu 7901B01 pro $kolni rok
2013/2014

57.Kniha urazi, zaznamy vedené ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014

58. Zaznamy o urazech zaku, Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

59. Personalni dokumentace platna ve Skolnim roce 2013/2014

60. Ugetni zdvérka k 31. 12. 2013

61. Hlavni ucetni kniha, obdobi: 12/2013

62. Naklady a vynosy, obdobi: 1 do 12/2013

63. Ptehledy Cerpani dotaci a ptispévkl v roce 2013

64. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — posledni upraveny rozpocet k 16. 12. 2013

65. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajiim nebo hlavnimu méstu Praze za rok
2013 (ze dne 9. 1. 2014)

66. Dokumentace tykajici se zapojeni Skoly do vyzvy EU penize Skoldm v letech 2011
az 2013

67. Avizo Krajského ufadu Usteckého kraje — Kompenza¢ni udebni pomiicky pro zaky
se zdravotnim postiZenim v roce 2013 (ze dne 24. 4. 2013)

68.Smlouva o poskytnuti neinvesti¢ni dotace uzaviena s Krajskym ufadem Usteckého
kraje k realizaci projektu ,,Podpora vzdélavani pedagogi v oblasti EVVO na Zakladni
Skole J. E. Purkyné Libochovice* (ze dne 18. 10. 2013)

69. Dokumentace tykajici se finan¢nich piispévkil mésta Libochovice v roce 2013
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70. Darovaci smlouvy uzaviené v roce 2013
71. Smérnice k dopliikové ¢innosti (ze dne 7. 1. 2013)
72. Organizaéni fad Skoly, ¢ast: 24. Poplatky ve Skolni druZiné s u¢innosti od 1. 9. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
PaedDr. Jana Hornov4, Skolni inspektorka J. Hornova v. r.
Mgr. Jaroslava Boudova, Skolni inspektorka J. Boudova v.r.
Mgr. Hana PodeSvova, Skolni inspektorka Hana PodeSvova v. r.
Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Alena Chladkova v. r.
PhDr. Ondiej Sedivy, odbornik z praxe Sedivy v. r.

V Lounech dne 22. 4. 2014
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Milo§ Matéjka, feditel Skoly M. Matéjka v. r.

V Libochovicich dne 2. 5. 2014
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Piipominky Feditele Skoly
Datum: 20. 5. 2014 Pfipominky nebyly podany.
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