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Nazev pravnické osoby Matetska skola Radost, s.r.0.
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Ke Studance 1033, 735 14 Orlova - Lutyné
E-mail pravnické osoby radost@radost-orlova.cz

1CO 25375 989

Identifikator 600 000 877

Pravni forma spolecnost s ru¢enim omezenym
Zastoupena Pavlou Zajicovou — feditelkou skoly
Zrizovatel Nadézda Kubalova — jednatelka spole¢nosti
Misto inspekéni ¢innosti Ke Studance 1033, 735 14 Orlova - Lutyné
Termin inspekéni ¢innosti 8.—10. fijen 2013

Inspekéni Ginnost byla v Matei'ské §kole Radost, s.r.0. (dale ,,$kola* nebo ,,MS*) zahajena
ptedloZenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi ptedpisy a rimcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Organizace Matetska Skola Radost, s.r.0. je zafazena do rejstiku Skol a Skolskych zatizeni
od roku 1996 a poskytuje predSkolni vzdélavani v souladu se stanovenym predmétem
¢innosti. Uziva pavilonovy objekt v sidliStni zastavbé mésta, ktery byl ucelové vybudovan
pro pfedSkolni vzdélavani. Budova je ve vlastnictvi Mésta Orlova, které uzavielo se Skolou
stabilni smluvni vztah, kde poskytuje objekt k uzivani formou beziplatné vypuycky.

V soucasné dobé provozuje Skola Sest tiid, ztoho jsou Ctyfi bézné tfidy po 27 az 28
zapsanych détech a do dvou tiid piijala po 15 détech. Snizeny pocet je odivodnén integraci
10 déti se specialnimi vzde€lavacimi potfebami (dale ,,SVP*), pfevazné se jedna o déti
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s logopedickymi vadami. VSechny tfidy jsou vékové smiSené (3 — 7 let). Kapacita Skoly,
ktera je stanovena na 140 pfijatych déti, byla v uplynulych tfech letech napliiovana na
maximum. Pfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani koordinuje Skola s Méstem Orlova
a postupuje podle schvalenych kritérii, ve kterych je zakotvena zasada rovného ptistupu.

Stravovani déti a zamé&stnancl zajistila §kola smluvnim vztahem se Skolni jidelnou pii
Zékladni skole Orlova-Lutyné, Ke Studance 1050.

Skola zaméstnava 16 zaméstnancil, z toho 11 ugitelek, z nichz jedna je nekvalifikovana
a doplnuje si pozadovanou odbornost studiem na vysoké skole.

Mateiska $kola realizuje $kolni vzd&lavaci program s nazvem Skolni kurikulum podpory
zdravi Mateiské skoly Radost (dale ,,.SVP*), ktery je platny od 1. 9. 2013. SVP je souladu
s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani.
Jeho obsah vychazi z principli celostatniho vzd€ldvaciho programu Materska skola
podporujici zdravi. Skola se do ného zapojila jiz v roce 1998, priibézné si obnovuje
potiebnou certifikaci u Statniho zdravotniho Gstavu a aktudlni osvédCeni ziskala k 1. zafi
2010.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Skola vyuziva ke své &innosti objekt se zahradou, kde méa kazda tiida samostatné, velké
a vnitinim uspofadanim vyhovujici prostory. Pozadovanou trovein provoznich podminek
zajiStuje zejména zakladni udrzbou budovy, kterou operativné fesi mensi a nutné opravy.
Objekt, ktery neni ve vlastnictvi Skoly a byl postaven v roce 1985, nebyl zasadnéjSim
zpusobem rekonstruovan. Dle sdéleni feditelky jeho opotiebovanost zvySuje ndro€nost
udrzby 1 finan¢ni vydaje na provoz. I presto se Skole dafi zajistit bezpe¢né podminky pro
pobyt déti a tvofivym pfistupem k vyzdobé& prostor také ptiznivy vzhled prostiedi.

CSI posuzovala finanéni predpoklady $koly k zabezpedeni SVP na zikladé ekonomickych
a vykonovych ukazateltl za roky 2010 az 2012. Skola ve sledovaném obdobi hospodatila
s finan¢nimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu k financovani neinvesti¢nich
vydajli souvisejicich s vychovou a vzdélavanim (tj. zejména mzdy, souvisejici zdkonné
odvody, ucebni pomiicky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll). Prostfedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu kryly primérné 72 % celkovych neinvesti¢nich vydajt.
Dale skola hospodatila s financnimi prostfedky, které ziskala z uplaty za ptedSkolni
vzdelavani a s prostfedky poskytnutymi Méstem Orlovéa na thradu provoznich nakladi (tj.
topeni, elektricka energie, vodné a sto¢né, thrada Skolného za déti v poslednim roce
dochazky do MS). Aktivni byla $kola také ve zpracovavani projektii, na které ziskala
finan¢ni prostfedky z riznych dotacnich zdroji. Tim zlepSila své podminky pro predskolni
vzdélavani a projekty navazovaly na zaméry SVP. Od roku 2010 ziskala dotace od
Krajského uradu Moravskoslezského kraje na ¢tyti vzdélavaci projekty (Pomoz mi a ja to
zvladnu, Mali ornitologové v materské skole, Jak roste chleba a Jak je to spravné) a od
Mésta Orlova ucelové urené financni prostiedky na osm projekti (Dny bez urazi,
Velikonoce ve stopach tradic, Co se v MS naucis, vZivoté jako kdyZ najdes, Vodni
olympiada, Kdo je pripraven, neni prekvapen, Sportujeme s Radosti a vroce 2013 na
projekty Jako ryba ve vode a Tradice ziji). V roce 2011 opakované ziskala Skola dotace
z Evropského socialniho fondu, a to na projekt Hranice nejsou prekazkou I1. V navaznosti
najeho realizaci vyuzila finanéni prosttedky mimo jiné inadal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikil a potizeni interaktivni tabule a fotoaparatu.

Se svymi finan¢nimi prostiedky Skola hospodatila promyslené¢ a uzivala je v souladu se
zaméry uvedenymi ve SVP. V letech 2012 a 2013 také investovala do ¢asteéné obnovy
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vnitiniho vybaveni tfid a zahrady. Byly potizeny herni prvky do Skolni zahrady a détsky
sedaci nabytek do tfid, instalovany byly zastény na vSech détskych WC pro zvySeni
intimity déti. Skola také prib&zné inovuje uéebni pomicky tak, aby plné zabezpedila
vSechny tfidy, které nejsou vnitin€ v objektu propojeny.

Skola ma velmi dobré a stabilni personalni podminky pro zaji§téni své Ginnosti. Celkovy
pocet zaméstnanci zohlednuje velikost Skoly a pocet piijatych déti. Ze
sledovaného klimatu Skoly byla zfejma U¢inna kooperace provoznich a pedagogickych
pracovniki, ¢imz zajist'uji jednu z podminek profilace Skoly. Vyhodou je kvalifikovanost
vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*). VSechny se prubézné¢ vzdélavaji
v programu Materska Skola podporujici zdravi a v ramci mezinarodni spoluprace, kterou
Skola organizuje, ziskavaji zkuSenosti o praci matefskych kol v Polsku a na Slovensku.
V poslednich dvou letech zajistovala $kola seminaie piimo v MS a tim zefektivnila piistup
ucitelek k DVPP. Vzdélavani déti se SVP zabezpecuji dvé ulitelky s rozsifenou odbornosti
v oblasti specialni pedagogiky.

Rizeni $koly inspekce vyhodnotila jako promyslené a efektivni, protoze Fidici procesy
vedou k jejimu pribéznému rozvoji ve vSech oblastech plisobeni. Persondlni strategie se
dlouhodob¢ vyznacuje jednozna¢nymi pravidly (vymezeni kompetenci pracovniki, diraz
na kvalifikovanost a profesni rozvoj ucitelek, demokratické rozhodovéani ve spolupraci
se zamestnanci Skoly), které vytvareji na pracovisti kooperativni a pratelské klima.
Piikladem dobré praxe jsou zejména kontrolni ahodnotici mechanismy, které jsou
nastaveny tak, Ze umoznuji srovnavani vysledki v Case, sledovani u€innosti piijimanych
opatfeni a jsou podkladem pro planovani zmén. Skola k tomuto uéelu vyuziva systém
aktualizovanych evaluaénich indikatord (INDI MS), které jsou soudasti programu
Materska Skola podporujici zdravi. V souvislostech a pravidelné jsou posuzovany
vysledky Skoly, nazory rodiCovské vetejnosti i uclitelek, Cinnost tfid a nastavena jsou
pravidla pro t¢innou pedagogickou diagnostiku. Skola vede o své ¢innosti pritkaznou
a aktualizovanou dokumentaci, kterd je zpracovana v souladu s pozadavky Skolského
zakona.

Skola méla pro svou Cinnost funkéni materidlni a persondlni podminky, které umoznily
napliiovani stanovenych vzdélavacich zdaméri. Financni zdroje byly dostatecné
k zabezpeceni SVP. Nadstandardni uroveri vykazovala Skola v oblasti Fizeni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Inspekéni tym posuzoval celodenni pribéh vzdélavani ve viech tiidach MS a sledoval
kontinuitu programu v dokumentech Skoly.

Utitelky pracovaly podle tfidnich vzdé&lavacich programd, které jsou odvozeny ze SVP
a navazuji na principy programu Materska skola podporujici zdravi. Program tiid mél vzdy
formu dil¢ich projekti, které mély vzhledem k détem vétSinou dostateény motivaéni efekt.
Jejich zakladem byly Casto praktické situace a souvislosti vychazejici z realnych prozitkd.
Ucitelky pfistupovaly krealizaci programu obvykle tvofivé avysledky cinnosti
prezentovaly v prostifedi tfid a chodeb. Planovani pribéhu vzdélavani bylo konkrétni
a systematické, funk¢ni byla 1 néslednd evaluace a sebereflexe pedagogt.

Celkova organizace dne probihala v pfiznivé atmosféfe a byla pro déti ptehledna. Pribch
vzdélavani, pohyb déti v prostiedi Skoly a jejich socidlni vztahy ucinné ovliviiovala vnitini
pravidla kazdé tfidy, na jejichz tvorbé déti spolupracovaly. Bez problému je dodrzovaly
i déti nové prijaté do MS v zaii letosniho roku, aje ziejmé, Ze jim poskytovaly pocit
bezpeci a vedly k potiebnym socidlnim navykim. Charakteristickd byla pfirozena podpora
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pratelskych vazeb mezi détmi a pfirozen¢ho uceni napodobou s vyuzitim smiSené vékove
struktury détské skupiny. P¥ichod do MS fesily ugitelky s kazdym ditétem individualng,
vlidné¢ je orientovaly v nabidce cinnosti a komunikovaly dle potifeby také s rodici.
V organizaci vzdélavani volila vétSina ulitelek spiSe skupinové a individudlni ptistupy
k détem. Hlavnim prostiedkem byla spontanni hra nebo fizené aktivity podporované
pfipravenym materidlnim zdzemim. Pfevazujicimi vzdélavacimi metodami bylo proZitkové
a kooperativni uceni, pfilezitostné¢ experimentovani a zapojeni smyslového poznavani.
Program tiid byl v dil¢i nabidce diferencovany v naro¢nosti a tim piizpisobeny vékove
smiSené skuping. V jeho prubehu déti pfirozené vyuzivaly bézn¢ dostupné vybaveni tfid,
do nabizenych ¢innosti se zapojovaly dle svého zajmu a mély moznost dokon¢ovat ¢innost
v souladu s vlastnim tempem. Klimatem ve tfidich a nabizenym programem ucitelky
prispivaly k subjektivnimu pocitu pohody u déti, v pripad¢ zjiSténi problémil ihned
reagovaly.

Ve tiidach, kde byly pfitomny déti se SVP, byl celkovy pocet snizen na 15 piijatych déti.
Uditelky zde cilené pracovaly sdétmi individudlné, prizpisobily tomu prostiedi
1 organizaci dne. Postupovaly podle individualnich vzdélavacich programii a vysledky
konzultovaly pravidelné s odbornym pracovnikem, zejména s klinickym logopedem.

Prubéh vzdelavani mél velmi dobrou uroverni, ktera sméiovala k napliiovani zaméru
Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skola dosahuje dobrych vysledkii v oblastech svého plisobeni a jejich vyvoj je zaznamenan
ve SVP a dalsich dokumentech $koly. Stabilitu své profilace dokladaji opakovanou
certifikaci svého plisobeni v programu Materska skola podporujici zdravi, kterou obhajuji
od roku 1998 vzdy po trech letech. Kontinudlniho rozvoje dosahuje Skola s vyuZitim
ucinného evaluac¢niho systému, ktery umoziiuje srovnavani vysledki skoly v jednotlivych
letech. MS na zji§téni reaguje a v oblastech zjidténych rezerv pfijima u¢inna opatieni.
V poslednich dvou letech se zlepsila spoluprace se zakladni $kolou, kde MS zménila
hlavniho partnera, kterym je nyni Zakladni Skola Ke Studance 1050 v Orlové. Jejich
vzajemna kooperace je vice postavena na partnerskych vztazich a spole¢nych aktivitach,
kterymi podporuji adaptaci déti na prechod do 1. tfidy. Dlouhodobym problémem, ktery
vyplynul z dotaznikového Setfeni a uvadéji jej zaméstnanci Skoly 1 rodice, zUstava
spoluprace se $kolni jidelnou, ktera je dodavatelem jidel do MS. Skola ve své profilaci
akcentuje zdravou vyzivu, proto postradd zijem Skolni jidelny o soucinnost pii feSeni
potieb MS.

Dobrym vysledkem vzdé€lavaciho procesu ve tfidach je systém postupného rozvijeni déti
ve vSech oblastech podpory zdravi a vyvoje s pfihlédnutim k individudlnim moZnostem
ditéte a s vyuZitim pfirozenych socidlnich vztahii ve vékov€ smiSené tfidé. Podporou
pfiméfené samostatnosti a zodpovédnosti déti, nastavenim pravidel v organizaci dne
a v socialnich kontaktech dosahly ucitelky ve ttidach (ve spolupraci s dal§imi zaméstnanci
Skoly) pfiznivého klimatu, které zde navozuje pocit pohody. Ucitelky sleduji vyvoj déti
amiru jejich uspéSnosti ve vzdélavani prostfednictvim individudlni pedagogické
diagnostiky. Zvlasté ucinny je systém hodnoceni vysledkl déti se specifickymi potiebami,
ktery vede k individualnimu stanoveni jejich dal$iho osobnostniho rozvoje.

MS je velmi aktivni v poskytovéani roziifené zajmové nabidky pro déti, kterou ucitelky
zaClenuji do organizace vzdélavani — sportovni a pohybové hry, prace s keramickou hlinou,
narodopisné tance, spoleCenské hry, matematickd gramotnost, kulinafské cinnosti.
S externimi spolupracovniky dohodla lyzatskou a plaveckou Skolu, brusleni, vyuku hry
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Sachi a pfipravnou vytvarnou vychovu. Aktivné také vyhledavd pfrilezitosti
pro partnerskou spolupraci, kterou vyuziva k obohaceni pedagogické cCinnosti. Rozviji
kontakty s matefskymi §kolami na Slovensku, v Polsku a od leto$niho roku v Chorvatsku,
které maji podobu vzajemnych navstév, pii nichz si pedagogové si vymeénuji zkusSenosti
ataké se setkdvaji déti. VSechny vySe vyjmenované aktivity obohacuji vzdélavani déti
a jsou zaclenény do programu tak, aby rozvijely zaméry uvedené v SVP. Skola k jejich
organizovani pfistupuje tak, aby byly finan¢né¢ dostupné také détem ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi (dle odhadu Skoly se jedna o 30 % pfijatych déti). Cilené
projednava s rodici ptileZitosti ke snizeni finan¢ni naro€nosti a vyhledava jiné zdroje.

MS své vysledky prezentuje nejen v prostiedi MS, ale také na webovych strankach.
Aktivné spolupracuje s rodici, které informuje o své ¢innosti a vysledcich déti, pravidelné
zjistuje jejich nazory osobné nebo prostfednictvim ankety pro rodide. Skola také dle
zjisténi inspekce neprodlené reaguje Ucinnym opatienim na podnéty, které rodi¢ preda
mateiské Skole.

Vysledky Skoly a vysledky vzdélavani déti mély vétSinou vynikajici urover, kterda
smérovala k napliiovani zaméri Skolniho vzdélavaciho programu. Nadstandardné jsou
hodnoceny také vysledky v oblasti vyuZiti evaluacniho systému a aktivit zaméienych
na realizaci rozSirené vzdélavaci nabidky.

Zavéry

o MS poskytuje piedskolni vzdélavani v souladu s platnym znénim $kolského zdkona
a nabidka Skoly odpovida jejimu zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Pri
prijimani déti k predSkolnimu vzdélavani uplatituje zdsady rovného pristupu.

o Skolni vzdélavaci program vydala Feditelka dne 1. 9. 2013, je zpFistupnén veiejnosti
a Skola jej ve své cinnosti naplituje. Dokument dobie charakterizuje Skolu, jeji
podminky, zaméry a dlouhodobou profilaci vzdélavani podle programu Mateiska
Skola podporujici zdravi.

o Skola prithéiné zajistuje bezpecné a podnétné podminky pro vidélivini déti,
k jejichZ inovaci dochadzi zejména v oblasti vybavenosti tiid a ucebnich pomiicek.
Z posouzeni financnich a materialnich predpokladii vyplynulo, Ze financni zdroje,
které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostateéné k realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. Aktivita Skoly p¥i vyuZivani dotacnich zdroji
zlepsila jeji financni podminky, které byly vyuZity ve prospéch vzdélavani deéti.

e Persondlni zajisténi odpovida velikosti $koly a podminkdm jejiho provozu. Skola se
v nadstandardni miie zaméiuje na poskytovini metodické podpory pedagogiim,
podporuje jejich kvalifikacni studium a dalSi vzdélavani v navaznosti na zaméieni
SVP.

o Piikladem dobré praxe je systém vnitiniho hodnoceni Skoly. Svym komplexnim
pojetim a sledovanim vyvoje v kvalité Skoly poskytuje ucinnou zpétnou vazbu, na
kterou Skola reaguje prijimanim opatieni pro sviij rozvoj.

o Piedskolni vzdélavani podle principi programu Mateiska Skola podporujici zdravi
podporuje osobnostni rozvoj déti, rozviji jejich samostatnost, socidalni vztahy
a piipravuje je cilené pro uspésny prechod na dal§i stuperi vzdélavani v souladu
se Skolskym zdakonem i Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni
vzdélavani. Partnerské vitahy mezi uciteli, détmi a zdakonnymi zdstupci vytvdieji
pozitivai klima Skoly.
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o Zinspekéniho hodnoceni Skoly a srovnani jejiho vyvoje se zdvéry inspekce
v listopadu 2008 vyplynulo, Ze se kontinudlné rozviji v oblastech svého piisobeni
a inovuje své podminky i vzdélavaci strategie v navaznosti na dlouhodobou profilaci.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
nadprumérna.

Seznam dokladi a ostatnich materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti Krajského titadu Moravskoslezského kraje ve véci nadvrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiitku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j.: MSK 19786/2008
s tcinnosti od 11. 2. 2008

2. Ztizovaci listina Matetské Skoly Radost, s.r.0., vydana dne 1. 9. 2004 a jeji Dodatek
¢. 1 zedne 1.9.2004

3. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka
16237 ze dne 28. 5. 1997

4. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli matetské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani, doklady o UucCasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ke dni inspekce

5. Jmenovani do funkce feditelky ze dne 26. 8. 1997

6. Skolni tad, platny od 1. 9. 2012 v&etné piilohy s podpisy vsech zikonnych zastupcti
o seznameni se Skolnim fadem

7. Vyro¢ni zprava o ¢innosti ve Skolnim roce 2011/2012 a hospodateni Skoly v roce 2011
8. Vlastni hodnoceni $koly — evalua¢ni zprava za obdobi 2010 — 2013

9. Analyza dotaznikového Setteni — Skolni rok 2012/2013

10. Koncepce rozvoje mateiské Skoly v letech 2007-2013

11. Skolni vzd&lavaci program s nazvem Skolni kurikulum podpory zdravi Mateiské $koly
Radost na obdobi od 1. 9. 2013 do 31. 8. 2016

12. Ro¢ni plan matetské Skoly, Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

13. Tfidni vzdélavaci programy (kurikula) vSech tfid, Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014
14. Ttidni knihy vSech ttid, Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

15. Ptehled dochéazky déti ve Skolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce

16. Skolni matrika

17. Zapisy z pedagogickych rad za obdobi od roku 2010 do roku 2013 ke dni inspekce
18. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

19. Kniha urazi, zavedena 1. 9. 2005

20. Inspekéni zprava &j.: CSI-512/08-14 ze dne 10. 12. 2013

21. Vykaz o matetské Skole S 1-01, zpracovany k terminu 30. 9. 2013

22. Vykaz o tfeditelstvi Skol R 13-01, zpracovany k terminu 30. 9. 2013
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23. Vysledovka obdobi 01.01.2010 az 31.12.2010 tisk dne 16.6.2011, obdobi
01.01.2011 az 31. 12. 2011 tisk dne 15. 5. 2012 a obdobi 01. 01. 2012 az 31. 12. 2012
tisk dne 31. 5. 2013

24. Vyactovani dotace za Skolni rok 2009/2010 obdobi 1 —8/2010 ze dne 12. 10. 2010,
za Skolni rok 2010/2011 obdobi 9 —12/2010 ze dne 24.1.2011, zaskolni rok
2010/2011 obdobi 1—8/2011 ze dne 12. 10. 2011, za Skolni rok 2011/2012 obdobi
9—-12/2011 ze dne 23.1.2012, za skolni rok 2011/2012 obdobi 1 —8/2012 ze dne
10. 10. 2012 a za Skolni rok 2012/2013 obdobi 9 — 12/2012 ze dne 15. 1. 2013

25. Hlavni ucetni kniha rok 2010 tisk dne 25. 4. 2011, rok 2011 tisk dne 15. 5. 2012 a rok
2012 tisk dne 31. 5. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Mati¢ni 20,
702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tykd, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce na adrese
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jarmila Spanihelova, §kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova, v.r.
Mgr. Milena Milionova, Skolni inspektorka Mgr. Milena Milionova, v.r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova, v.r.

V Novém Jic¢iné 22. 10. 2013
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Pavla Zajicova, teditelka Skoly Pavla Zajicova, v.r.

V Orlové dne 23. 10. 2013
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





