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INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIB-892/12-B

Nizev pravnické osoby Zékladni Skola a Matetska Skola Brno, nam. 28. fijna 22,
vykonavajici ¢innost §koly: ptispévkova organizace

Sidlo: nam. 28. fijna 22, 602 00 Brno

1CO: 48512702

Identifikator: 600108040

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Ludmilou Altmanovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel: Statutarni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno-stied

Misto inspekéni ¢innosti: nam. 28. fijna 22 a 21 a Stard 13/15, Brno

Termin inspeké¢ni ¢innosti: 5.—7. ¢erven 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného matefskou a zékladni
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zékladni Skola a Mateiska Skola, Brno, ndm. 28. fijna 22 (dale ,,Skola*) je ptispevkova
organizace. V souladu s udaji uvedenymi ve Skolském rejstiiku vykondva ¢innost zakladni
skoly (dale ,,ZS*), mateiské skoly (dale ,,MS*), $kolni druziny (déle ,,SD*), $kolniho klubu
a dvou $kolnich jidelen-vydejen. Cinnost $koly probiha na tiech pracovistich. Zakladni
vzdélavani je poskytovano na adrese Stara 13/15 a ndm. 28. fijna 22. Vzdélavani déti
probiha na adrese Stard 13/15 a na adrese nam. 28. fijna 21. Vzdélavani zakh probiha podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdéldvani s motivaénim ndzvem OSMEC -
odpovédnost, samostatnost, multikultura, eldn, cilevédomost (dale ,,SVP ZV*). Skola sidli
v centru mésta v lokalité obydlené z velké ¢asti romskymi rodinami. Dlouhodobé¢ se vénuje
détem a zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a snazi se o vytvareni
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inkluzivniho vzdélavaciho prostiedi (na zakladé diagnostiky vzd€lavacich potieb zakl
individualizuje vzdélavaci péci).

V ZS se v 17 tfidach v dobé inspekce vzdélavalo 312 zakd, 3 Zaci byli vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu (dale , IVP“). Skola umoziuje vzdélavani 54 détem ve
ttech pfipravnych tfidach a kaZzdoro¢né organizuje jednoleté kurzy pro ziskani zdkladniho
vzdélani v denni a dalkové formé.

Nejvyssi povoleny pocet déti v MS (74) byl naplnén v priméru na 72 %. Z celkového
poctu 53 pfijatych (ndmésti 28. fijna 25 déti, Stard 28 déti) je 22 v poslednim roce
pfed zahdjenim povinné skolni dochédzky, z toho 1 dité ji ma odloZenou. Kazdé z pracovist’
realizuje vzdélavani podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (dale ,SVP PV“). VMS je vzdy jedna vékové smiSend t¥ida. Provoz
jednotlivych pracovist MS je uréen rozdilng (ndmésti 28. fijna 6:30 — 16:00, Stara 6:30 —
16:15). Zakladni mésicni vySe Uplaty za predskolni vzdelavani je pro ob¢é pracovisté 270,-
K¢.

Vzdélavani zaka v ZS zajistuje 28 uéiteldl, z toho 6 nema odbornou zpiisobilost pro piimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykondvaji. Tti z nich si dopliuji vzdélani dal$im studiem.
Ve skole pracuji 4 asistenti pedagoga z romské komunity, ktefi jsou pln€ kvalifikovani pro
svoji Cinnost. Zajmové vzdélavani zabezpe€uji 3 vychovatelé, 1 z nich je nekvalifikovany.
O déti v MS se staraji 4 kvalifikované ucitelky.

Od posledni inspekce doslo k dal§imu zlepSeni materidlnich podminek pro vzdélavani. Ve
vSech budovach byly instalovany datové rozvody a doSlo k rekonstrukei elektroinstalace a
osvétleni. V. MS nam. 28. fijna se uskute¢nila vyména oken a bylo obnoveno nékteré
vnitini vybaveni (stolky, Zidle, lehatka). V. MS Stara bylo zrekonstruovano socialni
zafizeni pro déti a vytdpéni. Zaroven se snizil pocet tfid z divodu nedostateCnych
prostorovych podminek. Souéasti obou MS je kolni zahrada.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP PV

O vzdélavaci nabidce informuje $kola rodice a vetejnost na svych internetovych strankach,
ve Zpravodaji méstské ¢asti a na nasténkach v obou budovach MS. P pfijimani déti
k pfedSkolnimu vzdélavani postupuje Skola v souladu s platnymi pravnimi piedpisy
a stanovenymi kritérii. Pro Skolni rok 2011/2012 byly pfijaty vSechny piihlaSené déti.
V priibéhu tohoto Skolniho roku byla v souladu s ustanovenim Skolského zédkona 2 détem
ukoncena dochdzka z divodu dlouhodobé neomluvené absence.

SVP PV byly aktualizovany po hodnoceni Ceskou $kolni inspekci v prosinci 2010. Piesto
v SVP PV pracovisté Stara pretrvavaji nedostatky v oblasti obecné charakteristiky $koly,
podminek vzdélavani a vzdelavaciho obsahu. Dokument je tfeba dopracovat podle
platného znéni Rdmcového vzdeélavaciho programu pro predskolni vzdeldvani (dale
»RVP PV*).,

Zamér SVP PV v MS Stara, kterym je podpora détem ze sociokulturné znevyhodnéného
prostiedi prostfednictvim alternativniho programu ,,Zacit spolu®, se daii Skole napliovat.
zakladni spolecenské a hygienické navyky. K rozvoji prosocialniho chovani vedla spole¢né
vytvofena a disledné pouzivana pravidla souziti. MS nam. 28. ¥ijna zaloZila vzdélavani na
principu vzdélavaci nabidky, individualni volby a aktivni ucasti ditéte. Tento cil se ji dafilo
plnit. Déti se zajimaly o nabizené &innosti, uplatiiovaly vlastni napady. V obou tfidach MS
vladla piijemna atmosféra. Laskavy pfistup ucitelek mél pozitivni vliv na spokojenost
a pohodu déti. Zptisob hodnoceni déti povzbuzoval, nékdy je vedl k sebehodnoceni.
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MS vénuje zvysenou pozornost détem v poslednim roce pied zahajenim povinné $kolni
dochazky. V MS Stara jsou organizovany edukativng stimulaéni skupiny jako efektivni
forma péce, ktera pomahd rodicim a jejich détem hravou formou rozvijet schopnosti,
dovednosti a funkce pro zvladnuti trivia v ZS. Také v druhé MS jsou zafazovany do
vzdélavani pravidelné aktivity k piipravé na $kolu. V. MS nam. 28. fijna zajistuje
individudlni a skupinovou formou pravidelnou logopedickou prevenci. V obou tiidach
ucitelky cilené rozvijely déti ve vSech oblastech funkénich gramotnosti. Vysledky
vzdélavani mély celkové dobrou uroven. NejstarSi déti prokazovaly pii cinnostech
dostateéné znalosti a dovednosti potiebné pro vstup do prvni t¥idy ZS v ramci svych
individudlnich moznosti. Pfirozen¢ komunikovaly mezi sebou navzijem i s dospélymi,
dokazaly formulovat otdzky, popsat situaci aslovné reagovat. Spontdnné¢ sdélovaly
dospélym 1 kamaradim svoje zaZitky. Chovaly se ohleduplné a spolupracovaly.

Vzdélavaci nabidka byla v obou tfidach rozmanitd, smétovala k naplnéni planovanych cili
vzdélavani. Zvolené vzdeélavaci metody davaly détem prostor pro skupinovou i
samostatnou praci. Rizené a spontanni &innosti byly v MS Starda malo provazané a
vyvazené. MS sleduje vzdélavaci pokroky déti, zjisténi vSak zatim neslouZi pro
individualizaci vzdélavani. Organizace dne respektovala potifeby déti, dodrzovala
ttthodinové intervaly mezi jidly, poskytovala détem dostatek casu ke spontdnnim hram a
umoznovala jiné cinnosti détem s menSi potfebou spanku. Zavedeny pitny reZim
podporoval jejich zdravy vyvoj. V prubéhu dne byly déti misty zbyte¢né fazeny a
organizovany. V MS nam. 28. fijna nebyly vedeny k samostatnosti pii stolovani.
Prostfednictvim koncepce ,,Vcasna péce* Skola vytvaii povédomi o vyznamu vzdélavani
pro budouci Zivot u rodic¢i déti ze socidlné znevyhodnéného prostiedi a zvySovani jejich
kompetenci k rozvijeni potencialu ditéte v jeho pfirozeném prostfedi. Diky tomu se snazi
predchézet Skolni neuspésnosti déti a poskytnout rodiné a ditéti predpoklady k socidlni
integraci. Spolupraci s rodi¢i MS posiluje jejich cilenym zapojovanim do vzdélavani
potadanim spolecnych akci. Poskytuje jim potfebny poradensky servis v oblasti Skolni
pfipravenosti a poruch vyvoje feci. V ptipad¢ potieby poskytuje kontakty na piislusna
poradenska zafizeni.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

O své vzdélavaci nabidce a forméach a metodach vzdélavani Skola informuje na svych
webovych strankdch a dalSimi obvyklymi zplsoby. Pfi pfijimani ke vzdélavani zajistuje
vSem zakim rovny piistup. Jakozto Skola, ktera systematicky pracuje na strategii
inkluzivniho vzdé€lavani, klade velky diiraz na poradenské sluzby. Ve Skole je ziizeno
poradenské pracoviste, které tvotfi vychovna poradkyné, dvé Skolni psycholozky, specidlni
pedagozka, socialni pedagog a Skolni metodicka prevence, kterd zaroven zajisStuje ¢innost
Skolniho klubu. Poradensti pracovnici Uizce spolupracuji jak mezi sebou, tak s vedenim
Skoly a tfidnimi uciteli 1 ostatnimi vyuc€ujicimi. Jejich ¢innost je systematickd, promyslena
a provazana. Zakim se SVP, coZ jsou prakticky vsichni Zaci $koly, vénuji trvalou
pozornost a v piipad€ potireby jim vypracovavaji plany osobniho rozvoje, popt. IVP pro
zaky integrované. Jejich naplnéni a pokrok zaka sleduji jak sami vyucujici, tak tfidni
ucitelé a poradensti pracovnici. Ti také poskytuji metodickou pomoc ucitelim. Velkou
oporou pro ucitele je systém krizové intervence, ktery je ve Skole ucelné nastaven a
pomaha fesit obtizné situace, které se ve vyuCovani vyskytnou. Systém prevence Skolni
neuspésnosti je celn€ nastaven a vyuziva i moznosti slovniho hodnoceni zakti. Na zakladé
doporuceni pedagogicko-psychologické poradny Skola zajistuje asistenty pedagoga pro



Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.. CSIB-892/12-B

zaky, jejichz SVP to vyzaduji. Efektivitu vyucovani zvysSuje piima ucast tzv. tandemovych
uciteld. Prevence neZadouciho chovani zakid prolind jak formdlnim, tak neformalnim
vzdélavanim ve Skole. Problémy se vyskytuji v oblasti absence, koufeni, zneuzivani
navykovych latek a agresivniho chovani vii¢i dospélym. Jednotnym a daslednym postupem
viech pedagogti se dati nevhodné chovani omezovat. Uginna je spoluprace s policii, jejiz
pracovnici se podileji na preventivnich aktivitach pro zaky. Skolni poradenské pracovisté
ucinné prispiva ke zkvalitnéni vzdélavani a jeho ¢innost je hodnocena jako nadstandardni.
Organizace vzdélavani z hlediska poctu vyu€ovacich hodin v jednom sledu i pocty zaka
ve tfidach a skupinach odpovidaji ptislusSnym ustanovenim Skolskych piedpisi. Rozvrh
hodin je sestaveny podle uéebniho planu SVP ZV. Vyudovaci hodiny pfedméti s pfevahou
praktického a vychovného zaméfeni se vhodné spojuji do dvouhodinovych bloki. Skola
cilené podporuje celodenni program, ktery je zaméfen na vzdélavaci aktivity vyrovnavajici
handicapy socidlniho znevyhodnéni (douCovani, pfiprava na piijimaci zkousky, vzdélavaci
aktivity $kolniho klubu a SD). Doba mezi dopolednim a odpolednim vyudovanim je uéelné
vyuzita v ramci projektu Cesko-britské spolecnosti Predskolni a volnocasové vzdélavani
Zakit se SVP v Brné. Disponibilni hodiny jsou vhodné vyuZity zejména ve vzdélavacich
oborech Cesky jazyk, matematika a rodinna vychova.

Na I. stupni probihd vyuka dle projektu ,,Zacit spolu®, ktery zdlraziuje podnétné prostiedsi,
individualni pfistup k zdkovi a partnerstvi rodiny. Cile tohoto projektu se Skole dafi
vétSinou uspéSné naplnovat. Sledovana vyuka na I. stupni se vyznacovala diferenciaci a
individualizaci uciva. Jeji pribeh byl vzdy dobfe pripraven jak z hlediska organizace, tak 1
z hlediska naro¢nosti ugiva. Zaci byli pozitivné motivovani i prostfednictvim drobnych
odmén. Pritbéh vzdélavani kladné ovliviiovala pestra nabidka ¢innosti, podnétné prostiedi
a Casté vyuzivani pomicek. Dlraz byl kladen na opakovani a ndzornost uciva. Ucitelky
vytvafely ve tiidach vstiicnou atmosféru a respektovaly individualni potieby zaka. Cast
dne probihala frontalni vyuka, dalsi ¢ast byla vénovana praci v tzv. centrech aktivit. V nich
pievazovaly metody aktivniho a kooperativniho udeni. Zaci pfi nich pracovali podle svych
moznosti, ale vétSinou s dopomoci asistenta pedagoga. Na pokyny vyucujicich ptirozené
reagovali a plnili zadané ukoly. Hodnoceni 74kt probihalo neforméalné a vécné.
V nékterych hodinach byli vedeni k sebehodnoceni. Skola podporuje rozvoj kli¢ovych
kompetenci zaki. Na I. stupni probiha v kazdém ro¢niku doucovani zakl, zamétené
predevSim na procvicovani a doplilovani uciva a €teni s porozuménim. K dalSi podpoie
Ctenafské gramotnosti nabizi Skola Zakiim zajimavé programy s ¢tenatskou tematikou.
Metody a formy prace ve sledovanych hodinach na II. stupni ZS odpovidaly moZnostem a
vzdélavacim pottebam zaku. Jejich nizké pocty ve ttidach, spoluprace ucitelu s asistentem
nebo tandemovym ucitelem vytvarely prostfedi pro individudlni pfistup. Pratelské klima
mélo pozitivni vliv na aktivitu Z4kl a jejich motivaci k u€eni. Vyucujici podporovali
pestrou nabidkou vzdélavacich aktivit osobnostni rozvoj zakid a vedli je k osvojovani
zakladl klicovych kompetenci a cilené k rozvoji komunikativnich dovednosti. Diiraz byl
kladen na ¢teni s porozuménim, schopnost vlastniho vyjadieni a uplatnéni kreativniho
pristupu zakl. Schopnost Cist a chépat obsah textu je v celé Skole pokladan za zésadni.
V ramci Skolniho klubu pracuje medidlni krouzek, jehoz Elenky pfipravuji pravidelné
relace $kolniho rozhlasu a podileji se na vydavani skolniho ¢asopisu Amaro jilo. Ctenaistvi
podporuje i samotné prostfedi Skolni knihovny, ktera poskytuje zdzemi zaklim v rannim 1
odpolednim klubu. Tam pod vedenim Skolni metodicky prevence probihaji neformalni
diskuse o zajimavych tématech, zaci si ptichazeji ptijcovat literaturu, ctou si tu a pfipravuji
se na vyucovani. K efektivit¢ vyucovani ptispélo 1 vyuziti ICT k procviceni probrané¢ho
uciva. Hodnoceni mélo motivaéni charakter a ziaci byli vedeni k sebehodnoceni.
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V hodinach byla jasné nastavend pravidla a ucitelé laskave, ale disledné vyzadovali jejich
dodrZovani.

Skola spolupracuje se ziizovatelem a $kolskou radou standardnim zptsobem. SnaZi se o
rozvijeni komunikace s rodi¢i, vyuziva pii ni 1 sluZeb asistentli, zatim vSak v této oblasti
neni zcela uspéSnd. Vzhledem k zamétfeni Skoly je vyznamna partnerska spoluprace
s jinymi inkluzivnimi Skolami, s nimiZ se zapojuje do spole¢nych projektl a vyuziva
moznosti vymeény zkuSenosti. Pro ¢innost Skoly jsou nezbytné také pravidelné kontakty
s odbornymi pracovisti, poradnami a neziskovymi organizacemi zaméfujicimi se na
problematiku socidln¢ vyloucenych skupin. V rdmci preventivnich aktivit 1 pfi feSeni
vzniklych probléml je uzite¢nd spoluprace s policii, socidlnimi kuratory a dalSimi
institucemi. Partnerskou spolupraci Skola stale rozviji a vyuziva ke zkvalitnéni vzdélavani.
ZS vénuje vysledkiim vzdélavani zna¢nou a soustavnou pozornost. K jejich zjistovani ma
vytvofen ucinny systém. Hodnoceni individualnich a skupinovych vysledki probiha
prevazné prostiednictvim vlastnich nastrojii (pisemné préace, provérky, testy). ZS vyuziva
mozZnosti srovnani dosahovanych vysledkil na celostatni urovni formou komerénich testa.
Souhrnné vysledky vzdélavani Skola prezentuje ve vyrocnich zpravach a ve vlastnim
hodnoceni. Na zaklad¢ zjisténych skute¢nosti analyzuje ptiCiny neuspésSnosti a v piipadé
potfeby piijima ucinna opatfeni. Kazdorocné pro zéky organizuje Skolni kola soutézi, ti
nejlepsi se zapojuji do okresnich i celostatnich soutézi. Zaci dosahuji velmi dobrych
vysledkli v literarné-vytvarnych a sportovnich soutéZich. Vyznamnd je spoluprace
s romskymi organizacemi 1 u¢ast na romském hudebnim festivalu AMARI KEREKA.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Realizovany SVP ZV respektuje pozadavky $kolského zakona a Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdelavani (dale ,,RVP ZV*). Jeho struktura je mirné¢ nepiehledna.
Vzdélavaci obsah se zaméfuje na poskytnuti kvalitniho zdkladu dovednosti Zékovi
s ohledem na jeho vlastnosti, schopnosti a vzdélavaci potieby. Metodickd rada Skoly
sleduje plnéni SVP ZV, pravideln& jej hodnoti a piipravuje piipadné tupravy. Velkou
pozornost vénuje realizaci prafezovych témat a projektim v jednotlivych rocnicich.
Komparaéni analyzou SVP ZV (verze platna od 1. zaii 2011) s RVP ZV v dobg inspekce,
byly zjiitény drobné nedostatky v charakteristice SVP, v konkretizaci ¢innosti a naméti
prifezovych témat a v pravidlech pro hodnoceni Zzékd. Na toto upozornéni vedeni Skoly
reagovalo a v pritbéhu inspekce chybéjici daje doplnilo.

Reditelka #idi $kolu od roku 2002, splituje podminky pro vykon této ¢innosti a pribézné se
dale vzdelava. Ma jasnou piedstavu o nastaveném cili - sméfovat ke Skole komunitni,
inkluzivni a multikulturni. Své velmi dobré manaZersko-organizacni dovednosti v tizké
spolupraci se svym zastupcem ucinné uplatiiuje pii fizeni. Jeji promySlena personalni
strategie sméfuje k napliiovani Skolnich vzdélavacich programt. Vedeni Skoly vyhledava
granty a projekty na ziskavani financnich prostfedkd k nastaveni efektivniho systému
spoluprace ucitell, v€etné fungovani Skolniho poradenského pracovisté¢ a zabezpeceni
celodenniho programu pro zédky se socidlnim znevyhodnénim. Pedagogiim poskytuje
Siroké pravomoci pii realizaci vzdélavaciho procesu. K uc€innosti fizeni pfispiva prehledna
organizaCni struktura, ucelné delegovani kompetenci na dalS§i zaméstnance Skoly
(metodicka rada Skoly), velmi dobfe fungujici vnitini informac¢ni systém a jasné nastavena
pravidla kontrolniho a hospitatniho systému. Pedagogicka rada se na svych jednéanich
podrobné zabyva kvalitou vzdélavani a plni svou funkci poradniho orgénu feditelky Skoly.
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Dokumentace koly je vedena v souladu s pravnimi predpisy. Reditelka $koly ponechala
obéma pracovitim MS autonomii. Na kazdém z nich jmenovala vedouci ugitelku a jasn&
vymezila fidici a kontrolni kompetence. O jejich Cinnostech mé dostatecCny piehled, obé
pracovisté¢ kontroluje. Vedouci ucitelky se ucastni porad vedeni Skoly. Hospitacni a
kontrolni ¢innost provadéna feditelkou $koly a vedoucimi ugitelkami MS neni efektivni.
Nejsou diisledné ptijiména konkrétni opatieni smétujici ke zlepseni vysledkli vzdélavani.
I pies nedostatky v kontrolni ¢innosti v MS je fizeni §koly na velmi dobré trovni.

V ZS jsou dobré personalni podminky pro napliiovani SVP ZV. Vedeni $koly pravidelné
sleduje a vyhodnocuje persondlni situaci. Z vyjadieni feditelky Skoly vyplynulo, Ze na
I. stupni ZS je pedagogicky sbor dlouhodobé staly, problémy jsou se zajiiténim stabilnich
pedagogit na II. stupni ZS zejména v pfedmétech matematika, fyzika, dé&jepis a chemie.
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (déale ,,DVPP*) vychazi ze zdkladnich
dokumentti Skoly. Vedeni Skoly podporuje DVPP, upiednostituje spolecné vzdélavani
vSech pracovnikll (napt. vloni probéhlo vzdélavani v oblasti zajiSténi prvni pomoci). Mimo
to maji pedagogové moznost UcCastnit se akci dle vlastniho vybéru.

MS mé dobré personalni podminky pro napliiovani SVP PV. Viechny ugitelky maji
dostate¢né dlouhou pedagogickou praxi. VEtsi pozornost dal§imu vzdélavani je vénovana
na pracovisti Stard, vybér vzdélavacich kurz je cilené sméfovan ke zvySovani kompetenci
v oblasti pfedSkolniho vzdélavani.

Skola pfijima u¢inna opatieni k zajisténi bezpecného prostiedi a piiznivého socialniho
klimatu pro vzdélavani zakl. Zasadni pravidla pro bezpecnost zakli jsou obsaZena
ve §kolnim Fadu. Zaci byli s podminkami pro bezpeéné chovani seznameni pii zahdjeni
$kolniho roku 2011/2012 i v jeho pribéhu. Skola eviduje tirazy, ke vétiing z nich dochazi
v télesné vychoveé. Bezpecnost Zakl je zajisténa standardnim zptsobem.

Materialni zabezpeceni je na velmi dobré trovni a Skola vytvaii pro zaky vhodné prostiedi
pro vzdélavani. Ma dostatecné mnozstvi kmenovych a odbornych u¢eben. Odborné uc¢ebny
(celkem 13) jsou vybavené novym ndabytkem, ucebnimi pomtckami a technikou pro
datovou projekci (5 dataprojektorti, 2 interaktivni tabule). K vyuce télesné vychovy
vyuziva tfi menSi télocvicny se standardnim vybavenim, v jedné znich nebyly sité¢ na
oknech a ve druhé nebyly fadné zakotveny kosSe na kosikovou. Ke stravovani zakt slouzi 2
jidelny svydejem dovazené stravy. Vedeni Skoly se uspé€$né snazi o zlepSovani
materidlnich podminek. Oba objekty $koly jsou ve velmi dobrém technickém stavu, jejich
vnitini prostfedi je upravené a podporuje estetické vnimani zaki. Skola neustale realizuje
obnovu a modernizaci ICT.

Ttidy MS jsou vybaveny nabytkem, ktery odpovida rozdilné t&lesné vysce déti a je vhodné
Clenén do center aktivit. Dostate¢né mnozstvi hracek, knih a didaktickych pomiicek je
umisténo tak, aby si je mohly déti samostatné brat 1 uklizet. Stabilni loznice na pracovisti
nam. 28. fijna zbyteéné ubirala prostor pro vzdélavani. Obé t¥idy vyuzivaji prostory ZS pro
rozsifeni nabidky aktivit (t€locviéna, divadelni sal, keramickd dilna). Soucasti obou
pracovist MS je $kolni zahrada. Jeji vybaveni viak bylo znaéné rozdilné. V tésné blizkosti
MS Staré je zahrada se vzrostlymi listnatymi a jehli¢natymi stromy a bohatym vybavenim
pro pohyb i relaxaci. ZastfeSena terasa slouzi k ukladani hracek i k pobytu venku v ptipadé
nepiiznivého pocasi. Zahrada MS nam. 28. fijna je piistupnd pouze prichodem pies
sousedici budovu ZS. Jeji vybaveni bylo znatné opotiebované, prostor ptisobil velmi
stisnéné. Bezpecnost déti ohrozovaly také popraskané a nadzvednuté betonové panely
podél zdi a ostré hrany vystouplych okennich parapetil. Pro pobyt déti venku proto MS
vyuziva blizky pékné upraveny verejny parcik s détskym hiistém a nedaleky méstsky park
Luzanky. Oblast materidlnich podminek pro vzdélavani ma trvale velmi dobrou Uroven. Ke
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zjisténym nedostatkiim v t&locviénach a na zahradé MS piijalo vedeni $koly opatfeni a
dohodlo se zfizovatelem okamzitou napravu.

Financ¢ni pfedpoklady Skoly byly posuzovény za obdobi let 2009 az 2011 na zékladé
Skolou ptfedlozené dokumentace. Hlavnim zdrojem vynost Skoly v hodnoceném obdobi
byly prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu v celkové vysi 44 624 tis. K&, z toho
prostfedky na mzdy a dohody bez odvodl byly 32 627 tis. K¢, 8 451 tis. K¢ jako ucelové
prostiedky, pfevdzné na posileni odménovani pedagogickych pracovnikil, asistenty
pedagoga, integraci romské komunity a pokusné ovétovani interaktivniho a inkluzivniho
vzdélavaciho modelu Skoly. Dotace na provoz od zfizovatele Cinily 11039 tis. K.
Néklady na ucebnice a ucebni pomucky Cinily 808 tis. K¢, prostiedky ICT 444 tis. K¢ a
vzdélavani uciteld 699 tis. K¢ Celkové investi¢ni vydaje na obnovu a rozvoj majetku
Skoly dosahly vysi 486 tis. K& vyhradné z vlastnich zdroji. Skola rovnéZ provadi
doplitkovou ¢innost ve formée pronajmu nebytovych prostor.

Vyraznym zdrojem vynosl Skoly byly prostfedky ziskané z projekti EU v celkové vysi
23 178 tis. K&. Takto ziskané prostfedky Skola vyuziva predevsim pro DVPP, hmotnou
zainteresovanost pedagogli a k dal$imu zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani.
Skola realizovala projekty EU: Inkluzivni vzdélavani zZdkii ve §koldch ,,spadovych®
socialné vyloucenych lokalit, Rovné prileZitosti ke vzdelavani pro romské zZaky v inkluzivni
Skole a EU penize Skolam-Virtualni ICT pro kvalitni vyuku. Je zapojena 1 do dalSich
rozvojovych projekttl. Skola ve sledovaném obdobi méla dostatek finanénich prostfedki
k napliovani svych vzdélavacich programd.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem ve Skolském rejstiiku.

Cinnost §kolniho poradenského pracovisté je piikladnd. Preventivni aktivity prolinaji
celym procesem vzdélavani.

Skola pFijimd ticinnd opatieni k zajisténi bezpeéného prostiedi a bezpecnost je zajisténa
na standardni tirovni. Ke zjisténym nedostatkim v télocviéndch a na $kolni zahradé MS
prijala ieditelka Skoly opatieni k napravé.

Organizace vzdélivini a SVP ZV jsou v souladu s pravnimi piedpisy.

Rizeni Z8S je na nadstandardni tirovni, nedostatky byly zjistény v kontrolni &innosti v MS.
Oblast materialnich podminek pro vzdélavani ma trvale velmi dobrou uroveri.

Skola vyuZivi ve vyuce efektivni metody, formy a strategie vzdélavani podporujici rozvoj
osobnosti Zaki.

Partnerstvi prispiva ke zvySovani kvality vzdélavani.

Persondlni podminky $koly jsou pFiznivé a umoZiiuji realizaci SVP Z a SVP PV,

Pro napliiovani Skolnich vzdélavacich programii méla Skola dostatek financnich
prostiedkii. Vedeni Skoly vyuZiva ve velké miie moZnosti financovdani 7 vice zdrojii s
vyraznym podilem prostiedkii ziskanych 7 projektit EU.

Vzdélavini v MS probihd podle SVP PV, ktery vyiaduje dopracovini v souladu
s poZadavky RVP PV. K rozvoji osobnosti déti prispivaji spoluprdce s partnery a realizace
koncepce ,,Viasné péce. Intenzivni podpora je vénovina détem v poslednim roce pred
zahdjenim povinné Skolni dochazky. Jejich znalosti a dovednosti potiebné pro uspésny
pitechod do ZS byly na dobré tirovni.

Nedostatky, které vyplyvaji 7 textu inspekcni zpravy a vyZaduji odstranéni, se tykaji:
- dopracovini SVP PV v souladu s RVP PV (§ 5 odst. 1 §kolského zdkona)

7
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhité do 14 dni
poZaduje zaslini oznameni o prijeti opatfeni Kk odstranéni zjiSténych nedostatki.
Oznameni zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam doklada a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo
Zrizovaci listina pro Zakladni a materskou Skolu, nam. 28. fijna 22, prispévkovou
organizaci, ze dne 15. Cervence 2007 véetné dodatku €. 1 ze dnel9. kvétna 2011

Jmenovani do funkce reditelky Skoly s G€innosti od 1. ledna 2002 ze dne 20. prosince
2001

3. Potvrzeni ve funkci reditelky ze dne 1. ledna 2005

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21

Rozhodnuti KU JMK o zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych
zarizeni ¢j. JMK 11707/2010 s G€innosti od 1. zati 2010

Rozhodnuti KU JMK o zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych
zarizeni ¢j. JMK 14789/2008 s Gi¢innosti od 19. tinora 2008

Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni ze dne 4. Cervna 2012
Vyjimka z poctu déti-MS Stara 13/15 s uéinnosti od 1. zaii 2011ze dne 2. zaii 2011

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani OSMEC — verze platna od 1. zafi
2011

Organizacni schéma rizeni Skoly (2011/2012)
Reporty jednotlivych tiid — vzorek
Pedagogicko - organizacni smérnice pro Skolni rok 2011/2012
Porady vedeni vedené od 10. ledna 2011
Plan kontrolni a hospitacni cinnosti 2011/2012
Pldn prace ZRS 2011/2012
Zaznamy z hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2011/2012
Statistické vykazy
Vyrocni zprava 2009/2010, 2010/2011
Metodické sdruzeni — I. stupeni
Metodické sdruzeni — II. stupen
Minimalni preventivni program na Skolni rok 2011/2012 ze dne 24. srpna 2011

Krizovy plan — ptiloha minimalniho preventivniho programu bez uvedeni data

22. Plan skolniho metodika prevence na rok 2011/2012 ze dne 8. zati 2011

23.
24.
25.

Skolni preventivni strategie — bez uvedeni data
Zaznamy metodicky prevence z jednani se Zaky v krizovych situacich

Statistiky absenci za obdobi 2009-2012 a jejich interpretace
8
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26. Pozdni prichody 2011/2012 — piehled a vyhodnoceni

27. Plan cinnosti vychovné poradkyne, skolni rok 2011/2012

28. Ramcovy plan vychovného poradenstvi, Skolni rok 2011/2012 ze dne 2. zati 2011

29. Zhodnoceni c¢innosti vychovného poradce, skolni rok 2010/2011 ze dne 3. ¢ervna 2011

30. Zpravy z vysetieni zaki se SVP evidovanych ve Skole ve Skolnim roce 2011/2012

31. Individualni vzdelavaci plany vypracované pro zaky integrované ve Skolnim roce
2011/2012 (3 kusy)

32. Plany osobniho rozvoje pro zaky ve SVP vypracované ve Skolnim roce 2011/2012 (8
kusit)

33. Vzdélavaci plany vypracované ve Skolnim roce 2011/2012 pro Zaky, ktefi se z vaznych
divodii nemohou pravidelné zacastnovat vyucovani (3 kusy)

34. Rozhodnuti reditele Skoly o podmine¢ném vylouceni zdka ve Skolnim roce 2011/2012
35. Rozhodnuti reditele Skoly o piestupu ve Skolnim roce 2011/2012
36. Rozhodnuti reditele Skoly o ptijeti k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2011/2012

37. Rozhodnuti reditele skoly o odkladu povinné Skolni dochazky ve Skolnim roce
2011/2012

38. Rozhodnuti reditele Skoly o povoleni individudlniho vzd€ldvaciho planu ve Skolnim
roce 2011/2012

39. Rozhodnuti reditele Skoly o povoleni slovniho hodnoceni ve Skolnim roce 2011/2012

40. Materidly k projektu Rovné prilezitosti ke vzdelavani pro romské Zaky v inkluzivni
skole, realizovaného v letech 2009/2012

41. Projekt Zvyseni efektivity véasné péce o déti se socialnim znevyhodnénim, Skolni rok
2010/2011

42. Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy Zakl ve Skolnim roce 2011/2012
43. Denicky a zédkovské knizky zaki ve Skolnim roce 2011/2012

44. Zaznam o provedeném Skoleni v oblasti PO a BOZ pri prdci v¢etné prezencni listiny
(67 osob) ze dne 7. zaii 2011

45. Zaznam o provedeném Skoleni o PO a BOZP vedoucich zaméstnancii ze dne 19. ledna
2010 (7 osob)

46. Smernice cislo 8 pro evidenci urazii deti, Zakii ze dne 1. dubna 2010

47. Smernice cislo 4 pro provadeni a organizovani BOZ pri praci ze dne 1. ledna 2012
48. Kniha virazii od Skolniho roku 2008/2009 do data inspekce (ZS, MS)

49. Rozbor skolni urazovosti zZdaku za Skolni rok 2010/2011 ze dne 31. srpna 2011

50. Skol P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstviza 1. — 4. ctvrtleti 2011 ze dne 14. ledna 2012

51. R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. zari 2011 ze dne 6. fijna 2011

52. Vyrocni zprava o hospodareni za rok 2009, 2010 a 2011 ze dnl 5. tnora 2010,
10. tinora 2011 a 2012
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53. Cerpani dotace ze SR k 31. prosinci 2009, 2010 a 2011

54. Cerpani dotace od ziizovatele k 31. prosinci 2009, 2010 a 2011

55. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

56. Osvédceni o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic od roku 2009

57. Provozni fad MS Dituska, Stard 13/15 ze dne 20. fijna 2010

58. Dodatek k provoznimu radu venkovnich hracich ploch bez uvedeni data

59. Vnitini Fad materskeé Skoly Dituska bez uvedeni data

60. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Zacit spolu platny v MS
,Dituska* pro obdobi 2010 — 2013

61. Skolni vzdélavaci program pro predSkolni vzdélavani ,, Simon, Tonik a jejich kamaradi
ve Skolce* platny v MS nam. 28. fijna pro Skolni rok 2011/2012

62. TFidni vzdelavaci program obou tiid pro Skolni rok
2011/2012 (2 kusy)

63. Rozhodnuti o piijeti k predskolnimu vzdélavani déti dochazejicich do MS ve $kolnim
roce 2011/2012 (43 kust)

64. Evidencni list pro dité v materskeé skole (Skolni matrika) — Skolni rok 2011/2012 (43 ks)
65. Dokumentace souvisejici s realizaci zdapisu déti do MS pro $kolni rok 20011/2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 28. ¢ervna 2012

(razitko)
Mgr. Jana Véagnerova, Skolni inspektorka Jana Vagnerova, v. r.
Mgr. Lucie Stépankova, §kolni inspektorka Lucie Stépankova, v. r.
PhDr. Helena Kneselova, CSc., skolni inspektorka Helena Kneselova, v. r.
Mgr. Jindra Svobodova, $kolni inspektorka Jindra Svobodova, v. 1.
Ing. Silvestr Rolek, CSc., $kolni inspektor Silvestr Rolek, v. 1.
Mgr. Eva Sefrankova, pfizvana osoba Eva Sefrankova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zafFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

V Brné dne 29. ¢ervna 2012

(razitko)

Mgr. Ludmila Altmanova, feditelka Skoly Ludmila Altmanova, v. r.

Pripominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

Ptipominky byly/nebyly podany.
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