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Misto inspekéni ¢innosti Muchova 228, Chlumec

Inspekéni Cinnost na misté 15.10. —17. 10. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola, Muchova 228, Chlumec - piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zakladnim vzdélavani v dobé inspekéni Cinnosti philo povinnou Skolni dochazku
385 zakt v 18 tridaich 1.-9. rocniku. Na zikladé¢ doporuceni Skolského poradenského
zafizeni bylo evidovano 62 zdkd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, z nichz Sest se
vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho planu, a dva Zaci byli diagnostikovani jako
mimofadné nadani. V pipravné tiidé se vzdélavalo 14 déti.

Zajmové vzdélavani je poskytovano v péti oddélenich $kolni druziny, do kterych bylo v dobé
mspekéni ¢nnosti zapsano 120 ucastnik.

Dalsi mnformace o skole  jsou  pfistupné na  webovych strankach
https://zschlumec.edupage.org/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla jmenovdna na vedouci pracovni misto v roce 2016. Zpracovala jasné
formulovanou koncepci a strategii rozvoje Skoly se stfednédobym i dlouhodobym
horizontem. V souladu s rozvojovymi dokumenty zfizovatele a zasadami vzdélavani
koncepce stanovuje konkrétni cile pro piipravu zakt na budoucnost a jejich uplatnéni
V osobnim a ob¢anském Zivoté. Na zdklad¢ pravidelné autoevaluace vedeni Skoly pribézné
hodnoti a upravuje svoji strategii rozvoje v navaznosti na aktudlni situaci, vychazi
ze soucasnych pozadavki na rozvijeni znalosti a dovednosti v oblastech informaénich
technologii, cizich jazykli a ptirodovédného vzdélavani. K napliovani koncepcnich zaméri
vedeni Skoly pfispivaji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.

V dusledku pon€kud direktivniho zplsobu prosazovani strategie feditelky Skoly je mensi
vile Kk oteviené komunikaci S pedagogickymi pracovniky, coz se ¢astené odrazi v celkovem
klimatu Skoly. V prub&éhu inspekcni Cinnosti néktefi pedagogové uvadéli, Ze nemohou bez
obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi, a Ze neshody vzniklé mez uciteli a
vedenim $koly nejsou feSeny a nevedou ke zkvalitnéni vzajemné spoluprace.

Realizovanad personalni politika cilené pfispiva ke stabilizaci pedagogického sboru a vytvaii
piiivé podminky pro zskani novych kvalifikovanych pedagogi. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnklli je zaméfeno zejména na doplnéni pozadovaného vzd€lani a na
movativni didaktické pfistupy s vyuzitim mformacnich technologii a rozvoj hodnoticich
dovednosti zak.

Hospitacni C¢mnost vedeni Skoly zaméfuje zejména na kontrolu napliovani Skolniho
vzdélavacitho programu, efektivitu uplatiovanych podplirnych opatfeni, vyuzivani
aktivizujicich metod a vhodné motivace Zzaku k uceni a atmosféru v tfidnich kolektivech.
Metodicka podpora poskytovana pedagogim na zakladé hospitaéni ¢innosti vSak neni
dostateCné uCinnad v oblasti diferenciace vyuky a vyuziti formativniho hodnoceni, coz se
projevilo v prtibéhu inspekenich hospitaci.

Poradenské sluzby ve Skole zajistyji dvé vychovné poradkyné, Skolni metodicka prevence,
kariérovy poradce a $kolni socidlni pedagozky. Clenové $kolntho poradenského pracovists
uzce spolupracyji, ¢innost vzajemné¢ koordinuji a zaméfuji se na odbornou podporu zaklm,
jejich zdkonnym zistupclim 1 pedagogickym pracovnikiim. K potiebné vyméné¢ informaci
piispivaji pravidelné schiizky, dulezit¢ informace jsou pedagogim dostupné také ve
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sdileném elektronickém prostiedi. Skola Zak®m se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
poskytuje podptirna opatieni vychazejici z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni
ana zaklad¢ vlastni diagnostiky identifikuje Ziky ohrozené¢ Skolnim neuspéchem 1 ziky
nadané, kterym nastavuje odpovidajici podporu.

Vedeni Skoly se s podporou zfizovatele a aktivnim zapojenim do projektové a grantové
¢mnnosti snazi o pribézné zkvalitihovani materidlntho vybaveni. Vytvaii tim piiznivé
podminky pro vzdélavani a GspéSnou realizaci $kolnich vzdélavacich programi. Skola
disponuje  odbornymi ucebnami pro uskute¢novani vyuky dle zaméfeni jednotlivych
pfedmétii a pifrodnimi ucebnami s arboretem. Pro traveni volného c¢asu a podporu rozvoje
Ctenaiské gramotnosti je k dispozici kvalitné vybavena knihovna. Pro posileni pohybovych
dovednosti zak Skola v poslednich letech vyznamné rozsifila nabidku pohybovych a
sportovnich zajmovych ttvar, k ¢emuz G¢nné vyuwziva kromé télocviény i venkovni
vicet¢elové Skolni hiisteé a bézeckou drahu s doskodistém.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Adaptaci déti na Skolni prostfedni 1 ucebni proces vyznamné usnadiuje jejich vzdélavani
Vv pifpravné tfidé. Vyucujici se zamcfovala na rozvoj jemné i hrubé motoriky, efektivné
zvolenymi metodami rozvijela sebeobsluzné dovednosti déti, podporovala jejich kreativitu
i vzdjemnou spolupraci v détském kolektivu. Détem poskytovala potiebny Gas i prostor pro
spontanni hry i potfebnou relaxaci. Z hospitaci v prvnim ro¢niku bylo ziejmé, Ze adaptacni
obdobi déti po ptechodu z piipravné tiidy bylo dobie zvladnuto.

Zhlédnuté hodiny na prvnim stupni probihaly v pifjemné pracovni atmosféfe. Klidné
edukativni prostiedi podporovala vhodné stanovena organizaéni a komunika¢ni pravidla,
ktera zaci veétSinou dodrzovali. VyuCujici udrzovali aktivitu a pozornost zaki
prostiednictvim vhodné motivace, stfidanim vyukovych metod a organizaénich forem nebo
zatazovanim pohybovych a relaxa¢nich ¢innosti. Efektivni byla napadita vyuka vytvarne
vwychovy s dirazem na kreativitu, evoka¢ni hru, improvizaci a schopnost uvédoméni.
V zavéru vyuCovacich hodin vénovala vétSina pedagogi prostor jednoduché formé
sebereflexe Zakt. Hodnoceni vzdélavaciho pokroku jednotlivych Zikt v priibéhu vyuky bylo
zaznamenano ojedinéle.

V hospitovanych hodinach na druhém stupni probihala vyuka nejcastéji frontdln¢ fizenym
rozhovorem. SpoleCnou praci ucitelé casto dopliiovali samostatnou praci, pii které
poskytovali zaklim individudlni podporu 1 potfebny c¢as pro feSeni uloh. V nckterych
hodinach byla vhodné zafazena skupinova prace podporujici kooperaci. Organizaci vyuky
bez zbyte¢nych casovych prodlev usnadiiovala vzajemna souCinnost uciteli s ptitomnymi
asistenty pedagoga. O zicich se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami byli vyucujici
mformovani, diferenciace vzdélavani dle jejich potieb piipadné dle dosahovanych vysledkl
1jejich mimotadného nadani vSak byla ve sledovanych hodinich zaznamenana jen ojedinéle.
Zapojeni do zavéreCného shrnuti a vyhodnoceni naplnéni vzdélavacich cili, které by zaktim
poskytovalo zpé&tnou vazbu o jejich procesu uceni, se neobjevilo. Na didakticky velmi dobré
arovni byla vedena vyuka dé&jepisu, ktera vyznamné zaktum napomahala v rozvoji mySleni
v souvislostech. Ve vyuce byly efektivné uplatnény prvky kooperativniho vzd€lavani,
el byla vywzta didakticka technika s podporou rozvoje jazykové gramotnosti. Zéci byli
vedeni K rozvoji kritického mysleni a dostali piilezitosti k souvislému mluvenému projevu
a formulaci vlastnich nazora.

Vychovatelky v jednotlivych oddélenich Skolni druziny zohlednovaly individualni potreby
a zajmy piftomnych ucCastniki vcetné potieby jejich relaxace po vyuCovani. Vytvarné
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arukodéné Cinnosti podporovaly rozvoj kreativity 1 manudlni zrucnosti Ucastnikl
zajmového vzdélavani. Vychovatelky vedly uCastniky ke smysluplnému vyuzivani volného
Casu, umoziovaly dostatek pohybu na Skolhim pozemku. V prubéhu skolniho roku je
Ucastnikim umoznéno zapojit se do mnoha zajmowvych aktivit a motivacnich projekti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zskava informace o urovni dosaZeni ofekdvanych vystupt a pokroku ik
v jednotlivych  vzdélavacich oblastech zejména prostiednictvim externiho  testovani,
internimi  evalua¢nimi nastroji (kontrolni testy, srovnavaci pisemné prace) a na zaklad¢
vysledkti  jednotnych pfijimacich zkousek. Na wystupy se snazi reagovat vhodnymi
pedagogickymi opatfenimi, Které maji piedchazet Skolni nelspé&Snosti Pro zlepSeni
vysledkti zaku Skola realizuje doucovani, vyuziva moznosti délenych hodin, ve wyuce
matematiky na prvnim stupni realizuje metodu Hejného, motivuje Zaky Kk ucasti V riznych
védomostnich a sportovnich soutézich. Pro podporu nepiitomnych zaka ve vyuce se Skole
osvéd¢ilo vyuwzivani nastroju cloudové platformy, kterd umoziuje sdileni materialt,
zadavani tkoli a snadnou komunikaci mezi uciteli a zaky. | pres snahu vedeni Skoly piijimat
vhodna opatieni se prozatim nedafi zlepSovat vysledky v externim testovani.

Skola informuje zikonné zastupce o pribéhu a vysledcich vzdélavani Zaki prostiednictvim
elektronického systému, webovych stranek, na tfidnich schiizkdch ineformalnich setkanich.
Svou ¢innost Skola prezentuje na webovych strankéach Skoly ¢i v méstském zpravodaji.

Skola se cilend se zaméfuje na viestranny rozvoj Zikovy osobnosti a organizuje v prib&hu
roku preventivni aktivity zaméfené napiiklad na podporu vychovy ke zdravému Zivotnimu
stylu, prevenci zavislostniho chovani a kyberSikany. Rizikové chovani zakt Skola fe$i
bezodkladné, coz poztivné pfispiva ke snizovani jeho vyskytu. V piipadé zavaznéjsiho
problému nasleduje bezprostiedni intervence a individualni projednani dalsiho postupu se
zakonnymi zastupci zakd. Pfi tfidnickych hodindch se ucitelé zamétuji na vztahy mez Ziky
a jejich wellbeing.

Zaky s potfebou podptirnych opatieni se daii véas identifikkovat. V piipadé pietrvavajicich
vzdélavacich obtizi zakd Skola u¢inné spolupracuje s piislusnymi Skolskymi poradens kymi
zafizenimi a dal§imi odborniky. K napliovani podpirnych opatieni piispivaji individudIni
konzultace, piimé mtervence, Skola ma zpracovany vlastni strategie podpory zakl se
specialnimi  vzd€lavacimi  potfebami véetné zikti mimoiadné nadanych, které podle
charakteru jejich nadani podporuje v pipravé K acasti v riznych uméleckych, sportovnich
ajinych soutézich. Détem s hudebnim nadanim je nabidnuto zapojeni do hudebnich
krouzku, které Skola organizuje ve spolupraci se zakladni uméleckou $kolou. V ramci
kariérového poradenstvi jsou zaklim 1 jejich zakonnym zastupclim poskytovany potiebné
informace 0 dalsim vzdé€lavani a profesni orientaci vcetné piehledu aktualni vzdélavaci
nabidky a postupu pii pfijimacim fzeni. Zaci mohou své dalii profesni zaméfeni konzultovat
na akcich dfadu prace, informace k jednotlivym oborim vzdélani zskavaji také na
prehlidkach stiednich $kol konanych v prostorach zakladni Skoly.

Skoli druzina se aktivndé spolupodili na akcich poiddanych zikladni $kolou. Vedouci
vychovatelka pribézné¢ vyhodnocuje napliovani stanovenych vystupli a projednava je
s feditelkou Skoly. Vysledky préce jsou prezentovany v prostorach druziny i zakladni $koly,
pfi kulturnich vystoupenich ¢i rliznych akcich organizovanych pro rodice a vefejnost.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zméné na postu feditelky Skoly.

K vyraznému zlepSeni doSlo v oblasti materidlniho zabezpeCeni, v zapojeni Skoly do
projektl a v oblasti spoluprace s vn&jSimi partnery.

Vyssi mira elektronizace vnitiniho i vnéj$tho informa¢niho systému isdilené elektronické
prostiedi usnadiuji fidici procesy, vzajemnou komunikaci a pienos informaci mezi vSemi
aktéry vzdélavani.

Rozsiteni funk¢éniho delegovani pravomoci i piislusné zodpovédnosti na dalsi fidici
pracovniky, systém poradenskych slizeb a zpisob sdileni informaci zvysily efektivitu
pedagogického vedeni.

Opatieni piijata na zaklad¢ ptredchozi inspekéni Cinnosti byla Casteéné U¢inna v oblasti
rozvoje sebereflexe a vzajemného hodnoceni Zzakd.

Silné stranky

Cetné mimoskolni aktivity, spoluprace se zfizovatelem i daliimi partnery pozitivné
ovliviiuji ¢mnnost Skoly a obohacuji zdkladni a zajmové vzdélavani. (1.5)

Uginna koordinace ¢&innosti, systematickd prace pracovniki $kolntho poradenského
pracovisté, jejich odborna 1 osobnostni fundovanost a strategie uplatiovani podptirnych
opatieni napomahaji vytvareni podminek pro rozvoj vzdélavaciho potencialu zaku. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Metodickd podpora poskytovana pedagogickym pracovnikim neni dostatecné u¢innd pro
ZlepSeni vzdé€lavaciho procesu. (2.3)

V mensi mife byla vyuwZivana individualizace a diferenciace vyuky zohlediiujici
individualni schopnosti kazdého Zaka, aktivity podporujici objevovani a vyhledavani
byly pedagogy voleny jen ojedingle. (4.3)

Skola nedostateéné analyzuje data ziskani zinterni a externi evaliace vysledku
vzdélavani zaku. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit metodickou podporu pedagogii v oblasti diferenciace vyuky a formativniho
hodnoceni.

Podpoiit rozvoj kritického mySleni zakd Castéj$im zafazovanim prace S riznymi
informacnimi zdroji a vice vyuzivat dostupné interaktivni techniky.

Dusledné vyhodnocovat efektivitu pijimanych opatfeni ke zlepSovani vysledka
vzdélavani zaki.

Systematicky vyuzivat nastroje ke sledovani a vyhodnocovani $koliho klimatu zejména
se zaméfenim na vztahy mezi vedenim a pedagogickymi pracovniky.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce ve
lhiit¢ do 10 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni k odstrané ni
nedostatkii zjiSténych inspekéni €innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou §kolni
inspekci, jaka byla prijata opatifeni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zfizovaci listina pfispévkové organizace vydand S u€mnosti od 1. 1. 2014 vcetné
piiloh a dodatka

Jmenovani na pracovni misto feditelky Skoly s u¢mnnosti od 1. 10. 2016

Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 1. 10. 2024)

Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se ziizenim piipravné téidy od 1. 9. 2024
do 31. 8. 2025 (ze dne 4. 6. 2024)

Skohi vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani ,Nase $kola®, s platnosti od 1. 9.
2022

Strategicky plan rozvoje Skoly (ze dne 25. 6. 2018), Ak¢ni plan na Skoli rok
2024/2025

Skolni ¥4d s u¢innosti od 1. 10. 2024

Vnitini fad Skolni druziny vydany s u¢inosti od 1. 10. 2016 véetné¢ Dodatku ¢. 1
vydaného s uc¢innosti od 1. 9. 2024

Zaznamy z porad pedagogickych a provoznich pracovniki, predmétovych komisi
Skolni roky 2023/2024, 2024/2025

Organiza¢ni tad, platny od 1. 5. 2022

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, platny pro Skolni rok 2024/2025
ICT plan skoly, platny pro Skolni rok 2024/2025

Tridni knihy zakladni $koly, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2023/2024

Evaluace Skoliho roku 2023/2024

Rozvrhy hodin pedagogt itiid ve Skolnim roce 2024/25

Hospita¢ni zdznamy za Skolni roky 2023/2024

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2023/2024

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt
vedena k datu mspek¢ni Cinnosti

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikit Skoly ve vztahu k odborné
kvalifikaci a dalsimu vzdélavani (vzorek)

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &j. CSIU-1503/16-U

Elektronicky informa¢ni systém Skoly k terminu inspekéni ¢innosti

Webové stranky Skoly https://zschlumec.edupage.org/
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Karhan, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Kamila Havlickova, Skolni inspektorka

Ing. Bc. Monika Souckova, skolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

15. 11. 2024
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