Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-266/08-15

Nizev Skoly: Gymnizium Ladislava JaroSe HoleSov
Adresa: Palackého 524, 769 01 Holesov

Identifikator: 600 015 050

IC: 47935 774

Misto inspekce: Gymnazium Ladislava JaroSe HoleSov

Termin inspekce: 2.—4. Cerven a 9. Cerven 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribc¢hu a wvysledkli vzdélavani poskytovaného Gymnéaziem
Ladislava Jarose HoleSov (dale jen Skola) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona

v

¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (Skolsky zakon), a hodnoceni souladu vzdelavani
s platnymi u¢ebnimi dokumenty podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) $kolského zékona.

Cile inspek¢ni Cinnosti:
e Zhodnotit podminky vzdélavani poskytovaného skolou
e Zhodnotit pribéh vybranych oblasti vzdélavani
¢ Zhodnotit soulad vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi dokumenty
e Zhodnotit vysledky vzdélavani zaka

Inspekéni zjisténi:
Zakladni udaje

e Gymnazium Ladislava JaroSe HoleSov ma pravni formu ptispévkové organizace, ktera
byla rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) zapsana do
rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s uc¢innosti od 1. ledna 2005. Zfizovatelem Skoly je
Zlinsky kraj na adrese tf. T. Bati 21, 761 90 Zlin.

e Skola sdruzuje gymnazium a §kolni jidelnu - vydejnu.



e Komplex Skoly tvofi ptivodni budova z roku 1902 spojend s novou pfistavbou, Skolni
htisté, vnéj8i a vnitini dvir a Skolni park. Pivodni budova ma 16 kmenovych tfid a 12
odbornych uceben, aulu, skolni klub, $kolni knihovnu a té€locvi¢nu. V nové piistavbé se
nachdazi sportovni vicetcelova hala s posilovnou a vydejna stravy.

e Ve skolnim roce 2007/2008 Skola realizuje tyto obory stfedniho vzdélavani ukoncené
maturitni zkouSkou:
79-41-K/401 Gymnadazium vSeobecné — délka studia 4 roky, studium denni
79-41-K/801 Gymndzium v§eobecné — délka studia 8 rokii, studium denni
79-41-K/81 Gymndazium — délka studia 8 rokii, studium denni

e V dobé¢ konani inspekce se ve Skole v 16 ttidach vzdélavali 473 Zaci. Cilova kapacita
Skoly byla vyuzita témét na 100 %.

e Skola je jednim ze Sestnacti gymnazii v CR, ktera byla zatazena do projektu Pilot G,
ktery vznikl v souvislosti se zavadénim nového systému vzdélavacich programt do skol.
Hlavnim smyslem projektu je pfedev§im piipravit ostatni gymnézia na tvorbu vlastnich
vzdélavacich programil. Na zakladé zkuSenosti s tvorbou SVP zrealizoval tym pedagogi
Skoly ve spolupraci s Narodnim institutem dal§iho vzdélavani Zlinského kraje cyklus
metodickych seminafti, kterymi prosli feditelé a vybrani pedagogové vétSiny gymnazii
Zlinského kraje.

Ekonomické udaje

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydaji Skoly hrazenych ze stitniho rozpoctu a vyvoje
poctu zaki a zaméstnancl za uplynulé tfi roky:

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2005 2006 2007
Neinvesti¢ni vydaje celkem 19 888 918 20 735129 23 073 245
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 16 031 420 16 492 718 17 268 800
Mzdové vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 11 503 900 11700 478 12297 323
Zakonné odvody, FKSP ze statniho rozpo¢tu celkem 4205470 4 349 862 4 576 655
Ostatni neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 322 050 442 378 394 822
z toho : knihy, u¢ebni pomucky, ucebnice 262 278 276 494 308 100
dalgi vzdglavani pedagogickych pracovniki 24 803 83 830 36 388
Primémy podet zaki 472 475 475
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodtu na 1 zaka za rok 33797 34 794 36 355
Pramérny piepocteny pocet pedagogickych zaméstnanct 33,775 34,534 35,575
Primérny piepodteny pocet nepedagogickych zaméstnancii 10,602 10,559 10,646

Néklady na 1 zédka maji vzristajici tendenci v disledku zvySeného normativu. Neinvesti¢ni
vydaje ze statniho rozpoctu se podilely na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly v roce
2005 ve vysi 81 %, vroce 2006 ve vysi 80 % a vroce 2007 ve vysi 75 %. Procento
statniho rozpoctu v roce 2007 je nizsi z divodl ziskani vyssi dotace z evropskych fondi.
Nejveétsi podil dotace ze statniho rozpoctu tvoii mzdové vydaje a zdkonné odvody. Dalsi
neinvesti¢ni prostfedky byly vyuzity ve vétsi mife na ucebni pomicky.




| . HODNOCENi PODMINEK VZDELAVANI

a) Strategie a planovani

Strategie Skoly je jasnd, srozumitelnd, stanovuje priority vedouci k efektivnimu
vzdélavani i k osobnostnimu rozvoji Zaka v priznivéem edukativnim prostiedi, v souladu
se zdjmy a potiebami spoleCnosti, ekonomicky efektivnim zpitsobem. Oblast je
hodnocena jako piikladna.

¢ Planovani Cinnosti subjektu vychazi z analyzy stavu a aktualnich podminek Skoly.
Konkrétni cile vzdélavani byly stanoveny v souladu sndrodnimi i1 krajskymi
strategickymi prioritami. Planovani Skoly je systematické, vytvaii ramec pro
dlouhodobou perspektivu.

e Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou projedndvany s pedagogickou radou,
informovéna je Skolska rada i ztizovatel, Skola piihliZi k jejich podnétim.

e Nastroje a postupy pro napliovani cili byly ve Skolskych dokumentech jasné
stanoveny.

¢ Vysledky realizovanych cili byly vyhodnoceny ve vlastnim hodnoceni skoly a ve
vyrocni zprave. Byla tak vytvofena u¢inné zpétna vazba.

b) Rizeni pedagogickych procesii Feditelkou §koly

Reditelka $koly je pro vykon funkce piné kvalifikovand. Postupuje p¥i vedeni Skoly
v souladu s prisluSnymi prdavnimi piedpisy. UskutecCiiovany zpiisob ¥izeni je funkcéni
a pozitivné prispiva k napliiovani cilii vzdélavani. Oblast je hodnocena jako p¥ikladna.

. Reditelka $koly stanovila organizaci a podminky provozu celého subjektu s ohledem na
jeho konkrétni specifika. Organizacni struktura je ucelné¢ vytvofena se zietelem na
vzdélavaci oblasti, cile a strategie realizovanych vzdélavacich programi. Zavedeny
zpusob ftizeni podporuje tymovou préaci. Pro systematické vyhodnocovani informaci
o prubéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani je v ramci organiza¢niho systému
Skoly vhodné vyuZzivana pedagogicka rada a pravidelné pracovni porady zaméstnanci.

« Vedeni Skoly zajist'uje funkéni a oboustranné efektivni vnitini informacéni systém.

¢) Piinos vlastniho hodnoceni Skoly a vniti‘niho kontrolniho systému

Skola zpracovala vlastni hodnoceni v souladu s cili, které si stanovila ve strategickych
dokumentech i Skolnim vzdélavacim programu. Hodnoceni detailné analyzuje v§echny
oblasti vzdélavani vymezené prdavnimi piedpisy. Ke zjist'ovani vyuZiva konkrétnich
ndstrojii, k odstranéni nékterych negativnich zjisténi, navrhuje jasné formulovand
opatieni.

Vytvoreny kontrolni systém Skoly je ucinny, je vytvorena ucinnd zpétnd vazba. Kontrolni
¢innost prispivd ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci prdce.

Oblast je hodnocena jako prFikladna.

e Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano v souladu s ustanovenimi platnych pravnich
predpist.

e Systematickd a planovitd kontrola umozZnila ziskavani objektivnich informaci
o priubc¢hu vzdélavani. Negativni zjisténi byla feSena operativné s jednotlivymi
vyu€ujicimi, v obecné roviné¢ byly zaveéry zkontrolni cinnosti projedndvany na
pracovnich poradach a jednanich pedagogické rady.

e Zavéry vlastniho hodnoceni Skoly a zjiSténi z kontrolni ¢innosti byly ucelné vyuzity pti
planovani ¢innosti $koly na dalSi obdobi s cilem zkvalitnit vzdélavani.



e Vlastni hodnoceni $koly bylo projednano s pedagogickou radou a stalo se podkladem
pro zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly.

d) Personalni podminky

SloZeni pedagogického sboru 7 hlediska odborné kvalifikace umoZituje v plném rozsahu
plnit zaméry vzdélavacich programii. Profesni rist pedagogickych pracovnikii je
vedenim Skoly podporovan. Zjistény stav odpovida standardu.
e Z celkového poctu triceti osmi ucitelt véetné feditelky Skoly a dvou zastupcti nespliuji
podminky odborné kvalifikace Ctyfi ucitelé.
¢ Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii je vedenim Skoly podporovdn moZnosti
dalsitho vzd¢lavani formou studia ke splnéni kvalifikace, ke splnéni dalSich
kvalifikaénich pfedpokladi i studia k prohlubovani odborné kvalifikace.

e Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky pro profesni rlist zaméstnanct i stabilizaci
pedagogického sboru.

e) Materialni podminky

Skola md pro realizaci vzdélavacich programii z hlediska prostorového vybaveni
i materidlné-technickych podminek vytvoieny priznivé podminky.

e Zkvalitiovani materidlné-technickych podminek a pracovniho prostfedi pro zaky
1 pedagogické pracovniky patii k trvalym tkolim rozvoje Skoly. Stav materialniho
zazemi je pravideln€ analyzovan, pfijimand opatieni smétuji ke zkvalitiovani
stavajicich podminek.

f) Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostiedi je motivujici vzhledem k rozvoji osobnosti Zaka i naplitovani
definovanych cilit realizovanych vzdélavacich programii.

e Prostory Skoly svou vyzdobou i poskytujicimi informacemi jsou podnétné a motivujici.
Vyzdoba spolecnych prostor i uceben vypovidd o zZivoté Skoly a jejich uspésich.
Prezentace Zakovskych vytvarnych praci a vyrobki posiluje soundleZzitost zakl se
Skolou.

e VétSina pedagogli hodnoti klima Skoly jako pfiznivé. Ucitelim je poskytovan prostor
pro prezentaci ndzorl a podnétli, které vedeni Skoly akceptuje.
K potfebam vyucujicich je pfihlizeno, ve Skole probihd oteviend, neformalni
komunikace. V pribehu inspekéni ¢innosti nebyly zaznamenény nezadouci projevy ve
vzajemnych vztazich mezi vyucujicimi a zaky nebo mezi zaky navzajem.

g) Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola vytvd¥i p¥iznivé podminky pro zdravy vyvoj %dkit a pro primdrni prevenci socidlné
patologickych jevii. Systém zajist’ovani bezpecnosti a ochrany zdravi je na dobré urovni.
¢ Prostorové podminky a vybaveni Skoly vytvaii ptiznivé prostfedi pro zdravy vyvoj
7akid. Skola postupné investuje nejen do prostfedktl nutnych pro kvalitni realizaci
vzdélavaciho procesu, ale také do prostor a vybaveni umoznujicich fyzickou
a psychickou hygienu a regeneraci.

¢ Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zakotvend v tadé¢ dokumenti Skoly vytvareji
predpoklady pro zajisténi bezpeéného prostiedi pifi vzdélavani. Skola poskytuje
informace zakliim z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi, zajiSt'uje vykon dozord,
pfijima opatfeni pro pfipad feSeni mimotfadnych udélosti, mé zpracovanu dokumentaci
k vyhodnoceni a prevenci rizik, realizuje plnéni kol v oblasti prevence rizik a ma
stanoven systém poskytovani prvni pomoci.



e Vyvoj urazovosti zakd Skoly ma v poslednich tfech letech stoupajici tendenci,
pohybuje se vrozmezi 1,21 az 6,95 trazu na 100 zakl. Charakter jednotlivych
poranéni vSak nenasvédCuje skutecCnostem, ze by Slo o dasledky Sikany, tmysiného
ublizovani nebo zavazn&jsiho porusovani bezpelnostnich piedpisti. Skola provadi
pravidelné rozbory Grazovosti a pfijima opatieni pro jeji sniZeni.

e Na urovni piikladii dobré praxe je Cinnost Skoly v oblasti primarni prevence socialné
patologickych jevi.. Skolni preventivni strategie, ktera je zaméfena zejména
na monitorovani stavu, poradenskou a osvétovou ¢innost a volnocasové aktivity zakd,
je pravidelné vyhodnocovéna a aktualizovéana. Za pozitivni 1ze povazovat také aktivni
ucast zaka Skoly v ramci realizace projektu ,,Peer program®. V oblasti prevence i pfi
feSeni vzniklych probléml Skola G¢inné spolupracuje se zakonnymi zastupci zakd,
organy veifejné spravy a vyuziva sluzeb Skolskych poradenskych zatizeni a dalSich
subjektu.

h) Prijimani ke vzdélavani

Pii organizaci prijimaciho Fizeni do prvniho rocniku stiedniho vzdélavani bylo ve
Skolnim roce 2006/2007 postupovano v souladu s pravnimi piedpisy.

e Skola méla zpracovana jednotnd kritéria pfijimaciho fizeni pro vSechny realizované
obory stfedniho vzdélavani.

e Uchazece 1 jejich zdkonné zastupce informovala o své vzdélavaci nabidce, podminkach
a zpusobu pfijimani ke vzdélavani pisemnou formou a na webovych strankach.

e Pfi pfijimacim fizeni Skola respektovala zasadu rovného pfistupu ke vzdélavani bez
jakékoliv diskriminace.

e PrihlaSky ke vzd€lavani obsahovaly doklady stanovené v ustanovenich platného
pravniho pfedpisu.

e Postup a terminy podani pfihlasky do prvniho kola pfijimaciho fizeni byly dodrzeny.
e Piijimaci fizeni (pritb¢h) probihalo v souladu s ustanovenimi pravniho ptedpisu.
¢ Druhé¢ kolo ptijimaciho fizeni nebylo vyhlaSeno.

¢ Vysledkova listina s pofadim uchazecti podle vysledku hodnoceni pfijimaciho fizeni,
ptehledem pfiijatych a nepfijatych uchazeci a kritérii pfijimaciho fizeni byla zvefejnéna
na piistupném misté v budové Skoly a na webovych strankach Skoly. Potadi uchazect
bylo zvefejnéno pod registracnim cislem.

e Reditelka $koly vydala rozhodnuti o pfijeti &i nepfijeti v souladu s pravnim piedpisem.
» Skola zajidt'uje pomoc zakim pii zméné oboru stiedniho vzdélavani.

i) Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly

Skola systematicky rozviji partnerstvi se zFizovatelem, Skolskou radou, mistnimi
spolecenskymi organizacemi, rodic¢i a dal§imi subjekty. Spoluprdce s partnery pozitivné
ovlivituje Cinnost Skoly a piispiva ke zkvalitiiovani vzdélavani, je hodnocena jako
nadpriumérnd.

e Skola v souladu spravnimi piedpisy spolupracuje se zfizovatelem a $kolskou radou,
vyuziva jejich podnéty, které se vztahuji k dalSimu rozvoji Skoly a jejim zdmérim ve
vzdélavani.

¢ Poskytovani informaci o UspéSnosti ve vzdélavani zakl jejich zdkonnym zastupctim je
realizovdno zejména prostiednictvim studijnich prikazl, na tfidnich schizkéch,
formou konzultaci a korespondenci. Vytvotfeny vnéjsi informacni systém je vstficny
rodi¢im zaki i1 vetejnosti. Pfi Skole pracuji dvé zdjmova sdruzeni: Klub rodici a ptatel



Gymnazia Ladislava JaroSe HoleSov a Nadace GH 100, které vhodné piendseji
pfipominky rodicd a Zz4akl, a pfispivaji tim ke zkvalitnéni klimatu Skoly
a bezproblémové vzdjemné komunikace.

e Celé tada pedagogii je aktivné zapojena do mimoskolni vefejné a publikacni Cinnosti,
kterd ma pro $kolu piinos v jejim propojeni s témito institucemi. Skola nabizi ve
spolupraci s Krajskym centrem dal§iho profesniho vzdélavani a Centrem uzndvani
a celozivotniho uceni ZK, o.p.s. Siroké vefejnosti vzdéldvaci akce souvisejici
s gymnazidlnim vzdélavanim.

e Vyznamné je zapojeni Skoly do mezindrodnich projekti Socrates-Comenius,
zamefenych na vyménné zahrani¢ni pobyty zakii a projektu Sokrates-Lingua 1 na
podporu jazykového vzdelani a spolupréce s Britskou radou a s Alianci francaise
formou ucasti na jazykovych, metodickych a vzdélavacich akcich.

e Pfi inovaci ucebnich dokumentli a aktualn€ pii realizaci a ovefovani Skolniho
vzdélavaciho programu Skola spolupracuje s péti gymnazii vramci projektu ESF
(Evropskych socialnich fondt), univerzitami a vysokymi Skolami.

e Mostem spoluprace mezi vedenim a pedagogy Skoly na jedné strané a Zaky na strané
druhé je studentské rada, jejiz existence a Cinnost pfispivaji k vytvareni a rozvijeni
pocitu sounalezitosti ke Skole, spoluzodpovédnosti za jeji postaveni a pfispivaji
k ptipravé zaki na aktivni Zivot v soucasném svéte.

| . HODNOCEN{ PRUBEHU VZDELAVANI

a) Prubéh vzdélavani

Sledovaini a hodnoceni priubéhu vzdélavani je ze strany feditelky Skoly vénovdana naleZita
pozornost. Faktory ovliviiujici pritbéh vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovdny, pro
tuto Cinnost jsou ve Skole vytvoieny odpovidajici ndstroje. Kvalita pritbéhu vzdélavani
sledovanych oblasti byla celkové na standardni uirovni.

e Prib¢h vzdelavani byl sledovan v ¢eském jazyce a literatufe a ve spoleCenskovédnich
a pfirodovédnich predmétech.

e Vzdélavani probihalo v souladu s dokumenty realizovanych vzdé€lavacich programii.
Byl kladen dliraz na vSestranny rozvoj osobnosti, utvareni klicovych kompetenci zakt
a respektovani jejich individudlnich potfeb a moZnosti.

¢ Organizace vyuky spocivala v tymové praci zaki, vzdélavaci cile, ndrocnost a rozsah
jednotlivych ukoli byly stanoveny pifiméfené vzhledem k véku i individudlnim
moznostem zaki. Zaci byli priib&Zné motivovani a aktivizovani. Skupinové vyuéovani
prokazovalo schopnost zakii kooperovat, naslouchat druhym a G¢inné€ se zapojovat do
feSeni problému. Vyuka méla cinnostni charakter, rozvijela logické myslenkové
postupy zakt. Zaci vyuZivali riznych zdrojo informaci. Ugitelé vedli zaky
k sebehodnoceni.

e K rozvoji kli¢ovych kompetenci a k osobnostni a socidlni vychove piispivaji dvou
a vicedenni stacionafe — projekty, které se uskutec¢iuji v kazdém roéniku a zicastnuji
se jich vSichni zaci. Zaméteny jsou na piirodni i spolecenské védy, v pfedmaturitnich
roCnicich na sport a turistiku. Kazdy projekt je ukoncen Zzdkovskym vystupem,
samostatné€ zpracovanym ukolem.

b) Ucelnost a ucinnost podpory zZiaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zaku
nadanvch

Skola vytvdii piiznivé podminky pro vidélivini ¥dkit a déti se specidlnimi vzdéldvacimi

potiebami, v této oblasti postupuje ucelné a v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.




Skola statisticky nevykazuje %dky s individudlnimi potiebami ani %dky mimoiddné
nadané.

e Skola umoziiuje rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z divodu
socialniho ptivodu a zdravotniho stavu.

e[ kdyz ve skolnim roce 2007/2008 nevykazuje Zaky se speciadlnimi vzdélavacimi
potfebami, zdsady pro hodnoceni téchto zakl stanovila v pravidlech pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani.

e Nadanym Z4ktim Skola nabizi seberealizaci pii Skolnich a mimoskolnich aktivitach - pti
zpracovani tfidnich, Skolnich a mezinarodnich vzdélavacich projektli, uspésné
prezentaci v soutézich a olympiadach.

| I. HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI

a) Hodnoceni Zikii a jejich ispéSnost ve vzdélavacim programu

Nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkit vzdélavani Zaki umoZiiuji posouzeni miry
dosaZeni oCekdvanych vystupii. Podpora uspéSnosti Zaku piedstavuje pro Skolu prioritu.
Pii zjist’ovani a vyhodnocovani vysledkii vzdélavani Zakii Skola vyuZiva ucinné ndstroje.

e Skola mé jednozna¢né formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki.
Ve sledované vyuce byla dodrzovana. V ¢asti vyuky byli Zaci piikladné vedeni
k sebehodnoceni i vzajemnému hodnoceni.

e Skola sleduje miru uspé$nosti zakd v celém vzddlavacim cyklu. V udélovani
vychovnych opatieni jednoznacné prevazovaly pozitivné a motivacéné ladéné hodnotici
soudy.

e Pro vyhodnocovani uspéSnosti zaki jsou vyuzivany vlastni nastroje i1 vystupy
z komerc¢niho testovani, které umoznily porovnani s dalSimi Skolami stejného typu.

IV. HODNOCENI SOULADU VZDELAVANI S PLATNYMI UCEBNIMI
DOKUMENTY

V napliiovdni realizovanych ucebnich dokumentii a jejich souladu s pravnimi piedpisy
v gymnaziich nebyly zjistény nedostatky.

¢ Realizované obory jsou zapsany v rejstiiku skol. Pouzivané ucebni dokumenty a ucebni
osnovy vyuovanych piedmétii oborii jsou platné. Upravy uéebnich dokumentii byly
provedeny v souladu s pravnimi piedpisy.

e Ucebni plany vyucovanych oborti gymnazialniho vzdélavani byly dodrzeny. VSechny
predepsané predmeéty byly zatazeny do ucebnich pland, jejich tydenni hodinova dotace
v jednotlivych ro¢nicich, celkova hodinova dotace v ro¢niku i celkova hodinova dotace
za dobu studia odpovidaly stanovenym poctiim hodin v u¢ebnich planech.

e Ucebni dokumenty jsou inovovany v souladu s narodnimi strategickymi dokumenty
1 ve smyslu planované statni maturitni zkousky.

e Posledni verzi Skolniho vzdélavaciho programu s nazvem ,,Heuréka™ zpracovala Skola
vkvétnu 2006. Skolni vzdélavaci program byl hodnocen Vyzkumnym ustavem
pedagogickym Praha jako jeden znejlepSich Skolnich vzdéldvacich programi
gymnazialniho vzdélavani Pilotu G.



Zavérefné hodnoceni

A

Prace Skoly je koncepclni. Planovani, organizovani i kontrolni mechanizmy tvoii
provazany systém, prispivajici k uspéSnému napliiovani cilii vzdélavani realizovanych
obori gymnazidlniho vzdélavani i k rozvoji osobnosti Zdaka.

Skolni vzdélavaci program jasné definuje podminky pro rozvoj klicovych kompetenci
Zaku, presné stanovuje kritéria i klasifikacni stupnici pro vlastni hodnoceni jednotlivych
oblasti ¢innosti Skoly.

Stavajici persondlni a materidlni podminky vyuky vcetné prostorovych prispivaji
k zefektivnéni pribéhu i vysledkii vzdélavani.

Skola zajist’'uje bezpecnost a ochranu zdravi %dkii, vytva¥i pFiznivé podminky pro jejich
zdravy vyvoj.
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Sledovany priubéh vzdélavani pouZivanymi metodami a formami prdace vcietné
materidlné-technického zazemi umoZziioval rozvoj osobnosti Zaka a vytviaiel predpoklady
pro rozvoj jeho kli¢ovych kompetenci.

Prabéh i vysledky vzdélavani jsou pozitivné ovliviiovany dalSimi aktivitami, které Skola
realizuje.
111

Poskytované vzdélavani respektuje zdsady a cile stanovené Skolskym zdikonem a je
realizovdano v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. V soucasné dobé Skola ovéiuje
realizaci Skolniho vzdélavaciho programau.

IV.
Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavini svych %dkii.

VyuZiva vlastnich i komercéné zpracované testy. V téchto testech dosdahla nadpriimérnou
hodnotu uspéSnosti Zakii ve srovndni s jinymi Skolami stejného typu.

MimoSkolni innost Zdkii je vSestrannd, zaméiend do vSech oblasti vzdélavani. Zdci Skoly
se zucastiiuji soutéZi a olympiad, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkii v ramci
regionu, celé republiky i mezindrodnich soutéZi.



Hodnotici stupnice

Prumérny, funkéni, Nadpriumérny

Podprumérny stav (standardni) stav (nadstandardni) stav

N =

PN AW

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina Gymnazia Ladislava JaroSe, HoleSov, Palackého 524 ¢j. 3 125/2001/SK
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osob& snizvem Gymnazium
Ladislava Jarose HoleSov ¢j. 23 367/2007-21 ze dne 31. srpna 2007

Vypis zménového fizeni skol ¢j. 23 367/2007-21 ze dne 10. fijna 2007

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly s uc¢innosti od 1. srpna 2005

Navrh struktury autoevaluace skoly ze dne 1. zati 2006

Vlastni hodnoceni $koly — skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Vyro¢ni zpravy o €innosti $koly za skolni roky 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
Ucebni dokumenty realizovanych vzdélavacich programii

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2007/2013

Koncepce vychovné vzdélavaciho programu Skoly ve Skolnim roce 2007/2008
Organiza¢ni fad platny pro Skolni rok 2007/2008

Provozni fad skoly

Podpisovy tad skoly

Vnitini smérnice ke kontrolnimu systému

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti

Osobni plan feditelky Skoly na skolni rok 2007/2008

Skolni ¥ad ze dne 31. srpna 2007

Rozvrh hodin platny v dobé konani inspek¢éni ¢innosti

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku s ucinnosti od 1. zati 2006

Skolni matrika — tfidni knihy a tiidni vykazy

Personalni dokumentace — doklady o vzdélani

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 1. zati 2007

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008 a 2006/2007

Doklady o pfijimani zakt ke vzdélavani pro skolni rok 2006/2007

Plany prace predmétovych komisi na Skolni rok 2007/2008

Hodnotici zpravy predmétovych komisi

Dokumentace skolské rady

Dokumentace studentské rady

Dokumentace Klubu rodici a pratel skoly

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl ve Skole ze dne 31. srpna 2007
Kniha tirazti zakt skoly vedend od roku 2005 k terminu konéni inspekéni ¢innosti
Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich (V 36-01) za Skolni roky
2005/2006 a 2006/2007

Slozka — Pouceni zakti o BOZ, skolni rok 2007/2008

Smlouva o dilo — odborné prace a poradenska ¢innost v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
ze dne 28. srpna 2007

Smlouva o zajisténi zdvodni preventivni péce pro zaméstnance ze dne 10. ledna 2006
Prezencni listina skoleni zaméstnanct v poskytovani prvni pomoci ze dne 20. bfezna 2006
Zaznam z provérky stavu BOZP a pozarni ochrany ze dne 20. bfezna 2008

Plan ozdravnych opatieni ze dne 20. bfezna 2008

Identifikace rizik a pfijata bezpecnostni opatfeni pro objekty skoly ze dne 3. ledna 2007
Hodnoceni rizik ze dne 3. ledna 2007

Zaznam o sezndmeni zameéstnancu s riziky a o pfijatych opatfenich ze dne 3. ledna 2007
Plan opatieni a ¢innosti po vyhldSeni mimotadné situace ze dne 28. srpna 2007
Dokumentace krizové situace ,,BOMBA* (bez data a ¢j.)

Traumatologicky plan ze dne 10. ledna 2008

Rozbor urazovosti za $kolni rok 2005/2006 ze dne 31. srpna 2006

Rozbor trazovosti za skolni rok 2006/2007 ze dne 31. srpna 2007

Slozka — Provozni fady odbornych pracovist, Skolni rok 2007/2008




48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.

65.

Slozka — Skoleni zaméstnanci a vedoucich zaméstnancii v oblasti BOZP a PO (ziznamy, osnovy,
osvédceni)

Denik kontrol BOZP vedeny od 1. zaii 2000 k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

Slozka — Dokumentace pozarni ochrany

Pozarni poplachové smérnice, evakuacni plan ze dne 14. tinora 2008

Dozory — $kolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni programy pro Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Zhodnoceni minimalniho preventivniho programu za skolni rok 2006/2007

Evidence socialn¢ patologickych jevl na Skole ve skolnim roce 2006/2007

Skolni ¢asopis (&islo 2, §kolni rok 2007/2008)

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol (MSMT)
P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005, 2006, 2007

Vykaz o gymnaziu-sttedni odborné kole Skol (MSMT) V 7-01 podle stavu k 30. zaii 2004

Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné skole S 7-01 podle stavu k 30. zaii 2005

Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji 2005, 2006, 2007

Finan¢ni rozvaha — rozpocet a skutecnost rok 2005, 2006, 2007

Finan¢ni vypotfaddani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2005, 2006, 2007

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, zemnich samospravnych celkt a pfispévkovych
organizaci sestaveny k 31. prosinci 2005, 2006, 2007.

Plan vynosti a nakladt na hlavni ¢innost za rok 2005, 2006, 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dagmar Raisova Dagmar Raisova v. r.
Mgr. Ludek Dobes Ludék Dobes v. r.
Ing. Zuzana Miickova Zuzana Mackova v. r.
Mgr. David Nahlik David Nahlik v. r.
Bc. Marie Grebenickova Marie Grebenickova v. r.

V Prost&jove dne 16. ¢ervna 2008
Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat

piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei do 14 dnit po jejim pievzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, Zapadni 72, 796 04 Prostéjov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V HoleSoveé dne 30. ¢ervna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. BlaZzena Kubickova, feditelka Skoly BlaZena Kubickova v. r.
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