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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zakl, o Cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich prepisu.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
zakladni uméleckou skolou, matetskou skolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zékona, zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdélavani podle
pfislusnych skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich



vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Inspekeni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zékona.

Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,Skola®) vykondva ¢innost zakladni Skoly (dale Z8), Zékla(jni
umélecké Skoly (ZUS), mateiské Skoly (MS), skolni druziny (SD) a Skolni jidelny (SJ)
v souladu se zatazenim do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni.

ZS, SD a ZUS sidli spole¢né s feditelstvim organizace ve Stochové, ve spoleéném arealu
v ulici Jaroslava Sipka. V téZe ulici jsou ve dvou samostatnych budovach umisténa také
pracovisté MS. Cast provozu ZUS probihd v mistnim Kulturnim domé& a v objektech
zékladnich 8kol v Tuchlovicich, Lanech a Kamennych Zehrovicich.

Zajem o sluzby $koly je v poslednich dvou letech staly. V ZS se v osmnacti b&znych tiidach
a tfrech tfidach ziizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona (dale ,,specialni t¥idy*)
vzdélava 433 7aku, coZ predstavuje jeji 54% naplnénost. V péti oddélenich SD je zapséno
celkem 123 ucastnikli zajmového vzdélavani (95% naplnénost). Umélecké vzdélavani
je organizovano ve vSech uméleckych oborech (hudebni, vytvarny, tanecni a literarné
dramaticky). Kapacita ZUS (335 mist) je vyuZivana témé&f na maximum. K piedskolnimu
vzdélavani bylo pro tento skolni rok pfijato 166 déti. Celkova nejvyssi povolena kapacita
MS je tak vyuzita na 97 %. Déti jsou rozdéleny do pievazné vékové smisenych t¥id. MS
vzdélava 56 déti v poslednim roce pted zahajenim povinné Skolni dochazky (z toho 10
s jejim povolenym odkladem), jedno dité s odlisnym matefskym jazykem. Stravovani pro
74ky a déti zajistuje SJ v hlavnim arealu i v obou budovach mateiské §koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale feditel) byl do funkce jmenovan na zakladé vysledku vybérového Fizeni.
Ve funkci ptisobi od roku 1990, splituje predepsané kvalifikac¢ni ptedpoklady. Mezi jeho
koncepéni priority patfi zajistovani kvalitni vyuky ve specialnich tfidach, zavadéni Hejného
metody do vyuky matematiky v ZS, rozvijeni &tenaiské gramotnosti, zkvalithovani
personélnich podminek vyuky (napt. pro cizi jazyky), podpora polytechnického vzdélavani
74kl nebo rozvoj financni gramotnosti. VytyCené cile se dafi realizovat, GspéSny je pak
rozvoj v materialni oblasti.

Organizacni struktura tohoto ¢lenitého pravniho subjektu klade zvySené pozadavky na oblast
fizeni. Pro jeho jednotlivé soucasti proto feditel delegoval kontrolni a Fidici pravomoci
vedoucim pracovnikiim (statutdrni zastupkyné, zastupce pro specidlni tiidy, vedouci
vychovatelka SD, vedouci u¢itelka ZUS, zéastupkyné pro MS a vedouci $kolni jidelny). Na
planovani a organizovani prace se podili pedagogicka rada ZS, MS a pedagogické
(a sou¢asné umélecka) rada ZUS. Pedagogické rady ZS a MS projednavaji klasifikaci zakd,
fesi pedagogické a organiza¢ni zalezitosti, vedeni dokumentace apod. Pedagogicka rada
ZUS pomaha fesit také dramaturgii a realizaci tiidnich koncertd a vefejnych vystoupeni
a nabor novych zaki.

Metodicke otazky, obecné zavéry z hospitacni ¢innosti a piipadna opatieni ke zkvalitnéni
vzdélavani ve Skole vSak podle zaznamu chybi. Zlepsit je tieba pfedevsim hospitacni ¢innost
na druném stupni ZS. Jeji frekvence je nizka, stejné jako vliv na praci vyudujicich
v hodinach. V praci predmétovych komisi ZS chybi vedeni ugiteli k vyuzivani
aktivizujicich metod. Pravideln¢ je naopak realizovana hospita¢ni ¢innost vedouci ucitelky
ZUS, ptijimana opatfeni ke zlepseni kvality vzdélavani jsou vétiinou u¢inna. Velmi dobie



je veden usek specialnich tiid, zfetelny je zde zdjem vyucujicich o zajisténi kvalitni sluzby
7aktm se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami. Zhorsilo se fizeni MS, kde kontrole unika
fada nedostatkd zjisténych pfi inspekéni ¢innosti v pedagogickém procesu (nerealizovani
odpocinku podle potieb déti apod.), v organizaci vzdélavani (nevhodné spojovani tiid,
nenastaveni doby dopoledniho pobytu venku, postup Skoly podle chybného pravidla pfi
preruseni provozu v pribéhu Skolniho roku). Rozsah piimé pedagogické Cinnosti nebyl
spravné nastaven, u nékterych ucitelek byl oproti pravnimu piedpisu (o 10 minut ve
¢trnactidennim a o 15 minut v Sestitydennim cyklu) vys$si. Nedostate¢na metodicka podpora
ucitelek MS se negativné projevuje napf. v nizké mife Géelné vyuZivanych metod a forem
prace sdétmi, v malo efektivni pedagogické diagnostice anasledné v nesystematické
individualizaci vzd&lavani vzhledem k potiebam jednotlivctl. Evaluace MS neni zalozena
na systematickém sbéru dat a jejich vyhodnocovéni, postup neni dostate¢né funkéni.
Nedostatky byly zji§tény ve vedeni dokumentace MS (napf. chybé&jici dokumentace
0 pfijimani ke vzdélavani, nelipIné Gidaje v knize trazi, ve vedeni t¥idnich knih MS). Vedeni
SD je na dobré drovni. Vedouci vychovatelka provadi prakticky stalou konzultaéni
akontrolni ¢innost, aktivity SD planuje, metodicky 1uginné napomaha ostatnim
vychovatelkam, zejména pak dvéma studujicim. Kolektiv SD se na této ¢innosti tviiréim
zpusobem podili.

Na obvyklé trovni je spoluprace Skoly se zfizovatelem. Zkvalitiiovani vzdélavani u¢inné
napomaha i spoluprace s dalsimi partnery, jako je $kolska rada nebo odborna pracovisté
(pedagogicka centra, pedagogicko-psychologické poradny).

Skolni vzd&lavaci programy pro zékladni, predskolni, umélecké i zajmové vzdélavani (dale
SVP zV, SVP PV, SVP ZUS, SVP SD) obsahuji povinné udaje a jsou v souladu
s piislugnymi ramcovymi vzdélavacimi programy a pravnimi piedpisy. Nabidku ZS delng
dopliiuje fada zajmovych krouzki, konzultaénich hodin, ptipravy k pfijimacim zkouSkam
apod., coz napomaha zlepSeni vysledka vzd&lavani zainteresovanych zaka. V MS je
Vv prib¢hu roku program dopliiovan Cetnymi kulturnimi akcemi, aktivitami zaméfenymi
na bezpecnost a ochranu zdravi déti a rozvoj pohybovych dovednosti (Skola v ptirod¢),
vylety apod. Pro rodice 1 déti je pofadana fada akci (napf. besidky, vytvarné dilny, tematicky
zaméfené projekty), které slouzi také k prezentaci vysledka vzdélavani.

Pii pfijimani uchaze¢ ke vzdélavani $kola zajistuje rovné piilezitosti. v ZS i SD. P¥ijimani
probiha dle zvetejnénych kritérii, ktera jsou v souladu s pravnimi ptedpisy, aktivity Skoly
jsou dostupné vSem zaklim a Gcastnikiim vzdélavani.

V ramci poradenského servisu Skola rodi¢im poskytuje kontakty na dal$i odborniky
z oblasti specialni pedagogiky a logopedie. Nabizi individualni konzultace o problematice
predskolniho vzdélavani. Systém poradenskych sluzeb v ZS je funkéni. Poradenské sluzby
a pomoc pii feSeni problému zakiim a jejich zakonnym zastupcim nabizi a realizuje
pfedeviim vychovna poradkyné, kterd je zaroven metodi¢kou prevence. Skola ma
zpracovany dokumenty k prevenci socialné patologickych jevi, jejich u¢innost vyhodnocuje
a na zakladé tohoto vyhodnoceni pfijima opatfeni. Dobré je spoluprace skoly s Odborem
socialnich véci; podle inspekénich zjisténi je prevence zavadového chovani zakt dostateéné
ucinnd. V piipadé potieby vySetfeni vzdélavacich potfeb Zaka Skola spolupracuje
s odbornymi pracovisti, predevsim v Kladné a ve Stochov¢. V souladu s jejich pokyny jsou
zpracovany individualni vzdélavaci plany (IVP) a stanoveny plany pedagogické podpory
(PLPP). Vyucujici maji ptislusnou agendu k dispozici. Aktualné skola pecuje o 52 zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), 31 z nich m& zpracovan IVP. Dvacet zaka
navstévuje pfedmét specialni pedagogické péce a 26 je poskytovana pedagogicka intervence.
Zaci podle okolnosti pouZivaji doporuéené specialni pomiicky. Ve tiiddch napoméhaji



vyucujicim Ctyii asistentky pedagoga. Kvalitni je péce o 25 zakl s potiebou podpiirnych
opatfeni vzdélavanych ve specidlnich tfidach. Primarni prevence socialné patologickych
jevit v MS v leto$nim roce vychazi z nové zpracované strategie (Minimalnim preventivni
program MS). Je napliiovana prostiednictvim vzdélavaciho obsahu SVP a také v ramci
projektu ,,UcCim se byt kamaradem®. K podpofe preventivnich strategii a vedeni déti ke
zdravému zivotnimu stylu jsou do programu ve spolupraci s dalSimi partnery (napf. s hasici,
policii, s pecovatelskym domem, knihovnou, mistnimi sportovnimi organizacemi aj.)
planovit¢ zaclenovany vhodné aktivity pfispivajici k napliiovdni zdmérti stanovenych
v SVP. Déti jsou vétsinou diisledné vedeny k dodrzovani nastavenych pravidel spole¢ného
souziti. Vyhodnoceni vyskytu rizikovych jevii za minuly Skolni rok ale chybi.

Aktualni personalni podminky umoziiuji plnéni vzdélavacich programi ZS, MS, SD i ZUS,
za nize uvedené pedagogické pracovniky bez odborné kvalifikace feditel aktivn¢ hleda
nahradu. Z celkového poétu 31 ugiteli ZS Sest neni odborné kvalifikovanych pro p¥imou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji (pét v béznych t¥idach a jeden ve speciélni).
Ze &ty vychovatelek SD jsou zatim jen dvé kvalifikované, zbylé dvé ale jiz studuji. Ze &tyt
asistentek pedagoga jsou odborng kvalifikované tfi. Vyuku v ZUS zabezpeluje celkem
18 pedagogii, z toho 16 s potfebnym vzdélanim. Na dva uéitele ZS bez odborné kvalifikace
se vztahuje vyjimka pro jeji uznani, ostatni pedagogicti pracovnici bez odborné kvalifikace
studuji za ucelem jejiho ziskéani. PfedSkolni vzdélavani zajistuje 11 ucitelek s pozadovanou
odbornou kvalifikaci. Zacinajicim ucitelkdm poskytuje zastupkyné feditele uvadéni
a zaskolovaci program. Uéelné jsou v MS vytvafeny personalni podminky pro vzd&lavani
déti mladsich t¥i let, od $kolniho roku 2017/2018 MS zajistila kvalifikovanou chiivu.
Nevyuziti normativné stanoveného pracovniho tvazku ucitelek v MS a neefektivni
rozvrzeni jejich pifimé pedagogické Cinnosti ale bylo divodem zjisténého nedostatku
v organizaci vzdélavani (spojovani nékterych tfid v odpolednim provozu). Ucelné je
organizovano dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP), ziskané poznatky ze
vzdélavacich aktivit jsou uplatiovany v praxi. Vedeni skoly absolvovalo seminafe zaméfené
na manazerské vzdélavani. Uplatiuje se také samostudium dostupné odborné literatury.

Materialni podminky viech soudasti $koly umoziiuji realizaci SVP ve vsech vzdélavacich
oblastech. Celkové doslo k jejich zlepSeni, vedeni §koly dba na jejich staly rozvoj. Skolni
budovy ZS a ZUS v hlavnim arealu poskytuji dostatek u¢eben, zajistén je dostatek uéebnich
pomiicek, materiali. Prostfedi uvniti je podnétné a udrzované. ZUS pro vyuku taneéniho
a literarné dramatického oboru a vefejna vystoupeni vyuziva i maly sal kulturniho domu.
Vlastni a prostornéjsi sal pro prezentaci uméleckych oboru ale citelné chybi. Na odlouc¢eném
pracovisti v Tuchlovicich pracuje ZUS v divadelnim sale mistni ZS. Na ostatnich
pracovisStich jsou vyuZivany béZné ucebny zakladnich Skol. Postacujici je materidlni
vybaveni pro jednotlivé obory. T¥idy pro studijni zaméfeni Hra na klavir jsou vybaveny
kvalitnimi nastroji. Nékteré nastroje $kola zakim pujcuje (housle, akordeon, dechové
nastroje). Nedostateéné je ale zdzemi pro uskladnéni vytvarného materialu a jeho pfipravu.
Materialni podminky MS jsou vyuZivany ucelng, veskeré jeji prostory jsou upraveng,
kulturni a esteticky podnétné. V nékterych tfidach neni dostatecné dbano na podporu zdravi
z hlediska vybaveni détskym nabytkem (zidle a stoly jedné velikosti nezohlediuji rozdilnou
vySku déti). Jeden pocita¢ umistény v kancelafi potiebam uditelek nepostacuje. Pro pobyt
venku je na obou pracovistich k dispozici zahrada s dostateénym mnozstvim hernich prvki
pro riiznorodé pohybové aktivity a dal§im vybavenim, které umoZiiuje napliiovani SVP.

Skola ve vétsing piipadi dba na vytvafeni bezpedného prostiedi pro vzdélavani zake, déti
i ucastnikl vzdélavani ve SD. Ve viech odbornych pracovnach §koly jsou zvefejnény tady
uceben. Pravidla bezpe¢ného chovani ve skole i pii akcich mimo $kolu jsou stanovena ve
vnitinich dokumentech, Zzaci 1 dé€ti jsou s nimi pravidelné seznamovani. Pravidelné jsou



provadény revize sportovniho vybaveni a zahradnich hernich prvki, nevyhovujici prvky
byly vyfazeny z pouzivani. Vstup do budovy $koly monitoruje sluzba ve vréatnici. Mira
Urazovosti Vv poslednich Skolnich rocich nevzrista. Riziko v zajisténi bezpecnosti bylo
zjisténo v souvislosti s pfedavanim déti externimu lektorovi na nadstandardni aktivitu,
bez zmocnéni od zakonného zastupce.

Finan¢ni podminky umoziuji plnéni strategii a cili vytycenych ve Skolnich vzdélavacich
programech. Skola hospodaii s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpodtu véetné
rozvojovych programit MSMT, s prostiedky z evropskych fondd a provoznimi prostiedky
od zfizovatele Z evropskych fondt byl podpoien projekt s nazvem ,,ZvySujeme kvalifikaci
pedagogickych pracovnikli* zaméteny na vzdélavani pedagogickych pracovnikli na zajisténi
pracovniho mista chiivy v MS a na sdileni zkusenosti pedagogti nav§tévami v ostatnich
skolach. Vyznamnou slozkou financovéni jsou i vlastni piijmy (uplata za vzdélavani v MS,
SD a ZUS), piijmy z doplitkové &innosti (pronajmem télocvicny, ptjéovné za hudebni
nastroje) a neucelové finanéni dary od soukromé osoby ¢i komeréni firmy, které jsou
vyuzivany na zkvalitiovani materialniho vybaveni pro vzdélavani. Pro zajisténi stravovani
nékterych zaku ziskala $kola prosttedky od neziskové spole¢nosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka v ZS byla ve viech hospitovanych hodinach realizovana v souladu se SVP ZV
a zohledinovala znalosti a zkusenosti zaka. Pedagogové ucinné podporovali jejich socialni
a osobnostni rozvoj. Vzdélavaci cile vychazely ptedevsim z ocekavanych znalosti
a dovednosti uvedenych v osnovach. Uéelné byly uplatnény mezipiedmétové vazby, uéivo
bylo aktualizovano vhodnymi piiklady z praxe. Zaci pracovali pievazné se zajmem. Mezi
zaky i ve vztahu k vyucujicim panovala v prub¢hu hodin pozitivni atmosféra. Nedostate¢né
vsak byly vyuzity piilezitosti k zadavani diferencovanych tikolti podle naro¢nosti ve vztahu
k zakim ohrozenym $kolni neuspésnosti, k zakiim nadanym a zaktm se SVP. Cile vyuky
byly splnény, ptestoze pievazovaly frontalni metody. Zhruba v poloviné hodin ale byla
ucinn¢ vyuzita samostatna a skupinova prace zakda.

V hodinach ceského jazyka vyucujici respektovali aktualni znalosti a dovednosti zakd.
Zejména v hodinach realizovanych na prvnim stupni byla u zak ucinné podporovana
Stenafska gramotnost. Zaci jsou vedeni ke &teni s porozuménim, dle sd&leni vyuéujicich zde
probihaji také ¢tenarské dilny. K podpoie Gtenaistvi slouzi i tiidni knihovny. Ke ¢tenafstvi
jsou vedeni i zaci druhého stupné, k dispozici je jim zakovska knihovna. Zpracovavaji
referaty o pteétenych knihach, které zaroven hodnoti podle pfedem stanovenych kritérii.
Vhodné byla za¢lenéna skupinova prace i prace ve dvojici. Nedafilo se zde ale motivovat
zaky k prezentovani jejich znalosti, chyb&lo vytvafeni neformalniho prostoru pro budovani
jejich komunikativnich dovednosti (préce v kruhu, piiprava referatu s podporou pedagoga,
rétorickd cviceni atd.). Pozitivem ve vyuce némeckého jazyka jsou vyjezdy zaku
do cizojazy¢ného prostiedi, které ucinné podporuji rozvoj komunikativnich dovednosti
v cizim jazyce i motivaci kjeho uceni. Piilezitosti ke zlepSeni je propojeni prace
metodickych organd skoly a vzajemné predavani metod a postupti vedoucich k podpote
Ctenatské gramotnosti zaku i rozvoji jejich komunikativnich dovednosti.

V hodindch matematiky a fyziky vétsinou panovala klidna pracovni atmosféra, vyucéujici
projevovali zajem o zéky a jejich vzdélavani, pfistupovali k nim vstticné. Ojedinélé bylo
vedeni zaku k vlastni kontrole a hodnoceni. Pti hodinach fyziky vyucujici efektivné vyuzival
didaktickou techniku (obrazky, text, videoukazky) a ucebni pomicky k vétsi ndzornosti
a popularizaci uciva. Cilenymi otazkami pii vykladu vedl zaky k diskusi a hledani
souvislosti s jejich dosavadnimi znalostmi a zkusenostmi. V hodinach matematiky vedli



vyuCujici zaky k propojovani a vyuzivani dosavadnich znalosti, kritickému mysSleni
a systematické praci. Pro vétsi nazornost byly ve vét§iné hodin krom¢ uvadénych ptikladi
z praktického zivota (napt. objemy a povrchy téles, ¢asti celkli, soumérné obrazce) vhodné
pouzivany ucebni pomiicky a ptiblizné ve tretiné piipadl didakticka technika. Vyucujici ve
tfidach na druhém stupni vedli spolecné¢ vSechny zaky k spravnému pochopeni a feSeni
zadanych tkold. Zaci s uditeli vétsinou po celou dobu dobie spolupracovali a ¢asteénd
samostatné pracovali na stejnych ulohach se soucasnou kontrolou postupii zapisovanych
natabuli. Pfipadné chyby zaki byly vhodné didakticky vyuZivany. Pouze v jedné
hospitované hodin¢ dokéazal vyucujici vyuzit rizné metody a formy vyuky a vytvaret
po celou dobu vhodné podminky pro vzajemnou spolupréci a aktivni ¢innost vSech zaka
podle jejich individualnich schopnosti. Vyucujicim na prvnim stupni se vétSinou dostate¢né
dafilo motivovat zaky k aktivité a z4jmu o vyuku po celou hodinu vytvafenim vhodnych
podminek (stfidani rGznych Cinnosti a metod ve vyuce, vyuzivani nazornych pomiicek,
pracovnich sesit a didaktické techniky) a pribéznym pozitivnim hodnocenim jejich prace.
V jedné hospitované hodin€ vSak nevhodné volené didaktické postupy a metody (pievazujici
malo Gcelna frontalni prace, minimalni individudlni pfistup a zpétna vazba pii samostatné
praci zaki, neodpovidajici pomér ¢asové dotace zdkladniho a rozsifujiciho uciva) mély
negativni vliv na prib¢h a kvalitu vyuky i na pozornost zaki.

Vyuka v hospitovanych hodindch ptfirodovédnych predmétlh se vyznacovala promysSlenou
a usporadanou organizaci. Ucitelé podavali probirané ucdivo piiméfené¢ veékovym
schopnostem zaki, srozumiteln¢, vécné a odborné spravné. Vedli zaky k logickému mysleni
a vyvozovani vztahli a souvislosti. Vyuzivali znalosti a zkuSenosti zakt, aplikovali
mezipfedmétové souvislosti, véetné cCastého propojovani vyuky s redlnymi situacemi
v zivoté. Formy a metody prace, které by podporovaly rozvoj cilovych dovednosti a znalosti
zaki, nebyly vzdy v potebné mife zafazeny. Bézné byla uplatiovana metoda vysvétlovani
a prace s textem, méné jiz aktivizujici metody. Také vyuzivani didaktické techniky nepatiilo
Vv hospitovanych hodinach k pravidelné zafazovanym ¢innostem. Ptinosem bylo, ze Z&ci
pracovali se zakladni Skalou pomiicek a informacnich zdroji (sbirky mineral, uéebnice,
atlasy, kopirované texty apod.), ke zvySeni nazornosti vyuky dobie piispélo provadéni
demonstra¢nich pokusu.

Ve specidlnich tfidach ucitelé 1 asistenti pedagoga plné respektuji a pracuji dle doporuceni
PPP 1 jinych vySetteni dolozenych v evidenci Zaka (napt. psychiatrické vyseteni, EEG a;.).
IVP jsou vypracovany, vyuZzivany a rozSifeny o vystupy v kazdém mésici. Pomiicky
nakoupené dle podpirnych opatieni (PO) byly béhem vyuky zapojeny podle potieby
a predmétu. Asistenti byli po celou dobu vyuky plné aktivni a G¢inné spolupracovali
s ucitelem 1 zdkem. Vyucujici vzdy respektovali tempo Zakt s PO dle stupné postiZeni i na
zaklade TVP.

SD umoziiuje Gcastnikim vzdélavani kvalitng rozvijet jejich zajmy a nadani a vhodné
vyuzivat volny ¢as. V prubéhu hospitovaného zajmového vzdélavani probihaly frontélni
I individualni Cinnosti, ale také aktivity ve skupinach. Pfinich byly rozvijeny pfedevsim
kompetence pracovni, sociélni, komunikativni nebo kompetence Kk feSeni problémd.
Utastnici zajmového vzd&lavani ve SD byli vedeni také k podpofe Gtenai'ské gramotnosti,
hudebnich, vytvarnych, praktickych a pohybovych dovednosti. Byli vhodné motivovani
a pozitivné hodnoceni. Prakticky vsichni zaci se do nabizenych cinnosti zapojovali
se zna¢nym zajmem. Uplatnili svoji pfedstavivost, projevovali radost ze svého tspéchu.
V prubéhu vzdélavani respektovaly pedagogické pracovnice také pifani a potieby
jednotlivel, zamétovaly se na jejich socialni a osobnostni rozvoj. Vytvorena byla piijemna
az rodinna atmosféra davéry. Komunikace mezi ucastniky vzdélavani byla zcela
bezproblémova.



Kvalita a efektivita pribéhu vzdélavani zakt v ZUS byla ovéfovana hospitacni ¢innosti
Vv individualni, skupinové a kolektivni vyuce hudebniho, vytvarného, tanecniho a literarné
dramatickeho oboru. Ve vsech ptipadech byla vyuka vedena odborné spravné a v pozitivni
atmosféfe a s potfebnym pedagogickym piistupem a vychazela ze SVP ZUS.

Nejpocetnéji je ve Skole naplnén hudebni obor (v dlouhodobém primeéru piiblizne 190 zaka).
Vyucovana je hra na vSechny obvyklé hudebni néstroje, nejvice jsou zastoupeny predméty
hra na klavir, hra na kytaru a hra na zobcovou flétnu. Déale je v ramci tohoto oboru
vyuCovana souborova hra a hudebni nauka, sblovy a sborovy zpév. V individualni
i kolektivni vyuce se dafilo plnit vzdélavaci cile. V naprosté vétSin€ vyucovacich hodin byla
patrnd jasné a spravné volena koncepce vyucovani. Zacatek vyucovaci hodiny byl vhodné
zamé&fen na podporu soustfedénosti zaka a docileni jeho celkového psychického uvolnéni.
K rozehrani a uvolnéni piislusného svalstva ucitelé ucinné¢ vyuzivali hry stupnic, akordu
nebo jednoduchych prstokladovych cvic¢eni. Maximalni pozornost vénovali praci s dechem
a artikulaci, tvofeni tonu a spravnému drzeni téla. Naslednou hrou etud a pfednesovych
skladeb byly rozvijeny vSechny hracské kompetence, predevsim kompetence k umélecké
komunikaci a kompetence kulturni. Hra na nastroj byla G¢inné propojovana s teoretickymi
znalostmi. V piipadé projevu unavy zaka zatazovali ucitelé do vyuky relaxaéni prvky.
Vyznamnou mérou se na celkové urovni znalosti a dovednosti zaku pozitivné podili kvalita
vyuky hudebné-teoretickych pfedméti a kolektivni nastrojové souhry ¢i sborového zpévu.
U nékterych pedagogt se ale vyskytovalo vyuziti méné G¢innych metodickych postupi.
Vykony zakl byly vétSinou vyucujicich pribézné vyhodnocovany se zdméerem posilit jejich
sebevédomi a navodit potfebnou pracovni atmosféru. Sebehodnoceni zdka se
Vv hospitovanych hodinach objevovalo pouze vyjimeéné. Kolektivni vyuka souborové hry
a sborového zpévu je skolou a vSemi vyucujicimi vnimana jako nejucinnéjsi prostiedek
k rozvijeni zakladnich hra¢skych znalosti a dovednosti. Volené metodické postupy ve vyuce
korespondovaly s néstrojovym seskupenim a s akustickymi moznostmi nastroji. Kvalita
vyuky hudebni nauky ve sledovanych roc¢nicich zékladniho studia I. stupné byla velmi
pozitivné ovlivnéna zkusSenostmi a dovednostmi vyucujicich. Ti podle potfeby vhodné
vyuzivali dostupnou audiovizualni techniku a prostfedky ICT. V kazdé lekci byli zaci
motivovani také k samostudiu. Kazdou ¢ast vyucovaci hodiny pedagogové vyhodnotili
a motivovali zaky ke vzdjemnému hodnoceni i k ohodnoceni vlastniho vykonu.

Potiebnou troveir ma také vyuka vytvarného oboru. Zaci se v pfedmétech plosna tvorba
a prostorova tvorba seznamuji se zakladnimi vytvarnymi technikami, zdokonaluji se v nich,
zuCastiiuji se riznych vytvarnych instalaci, ziskavaji poznatky z oblasti d&jin uméni
a celkovy kulturni ptehled. Metodické postupy byly voleny vhodné s ohledem na potteby
7ak a jejich aktudlni dovednosti. V tvodni ¢asti hodin byly vzdy srozumitelné sdéleny cile
vyuky, uplatnéna napadita motivace, piipadné probihala kultivovana diskuze na dané téma.
Pti samostatné tvorbé méli Zaci dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho vytvarného vidéni
skutecnosti. V potrebné mife si procvicovali vybrané vytvarné postupy, ziskavali pfislusné
kompetence. Pracovali pfitom se znaénym zaujetim. Projevovali zietelnou radost z tvorivé
¢innosti. Podileli se na hodnoceni vlastni prace i prace spoluzdkt. Hodnoceni ze strany
vyucujici bylo vzdy pozitivni a povzbudivé.

V tane¢nim oboru je vzdélavani zaméteno na vyuku soucasného tance, u¢ivo velmi vhodné
dopliuji zaklady klasického i1 lidového tance. Diiraz je kladen na rozvoj pohybové fantazie
déti a vyraz. O tom svédcily i zhlédnuté hodiny vSech ro¢nikli. Organizace hodin, metody
i formy préace odpovidaly aktualnim dovednostem zakut i zvolenym vzdélavacim cilim, se
kterymi byli Z4ci na zagatku hodin seznameni, nechybéla Givodni motivaéni &ast. Zaci diky
systematickému a odbornému vedeni prokazovali dobrou troven dovednosti. Celd vyuka
vSak byla podpofena pouze reprodukovanou hudbou nebo zpévem, chybéla korepetice.



Klima v hodinach bylo piatelské, vyucujici zaky prubézné opravovala a poskytovala jim
zpétnou vazbu, hodnotila individualné i jejich dil¢i uspéchy, vedla je k vlastnimu
sebehodnoceni a hledani diivodi piipadného netispéchu. Zaci méli moznost formulovat své
pozadavky i ¢aste¢né rozhodovat podle svého piani o ndplni hodiny, coz obcas vedlo
zakiv zajem, snahu a aktivitu, coz bylo béhem vyuky vyrazné patrné. Ve vsech
hospitovanych hodinach byly dodrzeny zasady relaxace a pitného rezimu.

Hospitovana vyuka v literarn¢ dramatickém oboru byla promyslené ptipravena, véetné
odpovidajici volby prostiedkli a metod, respektujicich vékova a dispozi¢ni specifika zaku.
Jednotlive lekce byly vedeny s pievazujicim durazem na zvladnuti jasné formulovanych
dil¢ich cilt a tikold, zvoleny textovy repertoar byl adekvatni. Zaci II. stupnd prokazovali
dobrou orientaci v oblasti dramatické tvorby i teorie, v komunikaci s vyucujici pouzivali
terminologii, jejiz znalost prokazatelné ziskali ve vyuce teorie dramatické tvorby. Zaroven
jsou odpovidajicim zptisobem vedeni k moderovani a praci s textem a s literarni piedlohou.
Soustavnéjsi a diislednéjsi pozornost je tfteba vénovat spravné a vyrazné vyslovnosti, nebot’
u nékterych zaki pretrvavaji mluvni a vyslovnostni nedostatky.

Vzdé&lavani v MS probihalo v souladu s obsahem tematického bloku SVP. Nabizena témata
déti zaujala, takze se do Cinnosti vétSinou aktivné zapojovaly. Pfi rannich spontannich
¢innostech si samostatné vybiraly z pfipravenych vytvarnych aktivit rozvijejicich jejich
tvofivost nebo z didaktickych her podporujicich mysleni, ptipadné se v malych skupinach
vénovaly hram dle svého z4jmu (namétovym, konstruktivnim, pohybovym).

Rizené didakticky cilené &innosti byly vhodné motivované, ale s riiznou u&innosti
uplatiiovanych metod a forem prace v jednotlivych tfidach. V nékterych tfidach byly
prevazné vedeny podle pokynti ucitelky a se vSemi détmi najednou, coZz se projevovalo
nedostatkem pfileZitosti pro vlastni rozhodovani nebo aktivity déti. Chybéla také zamérna
individualizace vzdé&lavaciho procesu. U¢inny individualni piistup (napf. pii sebeobsluznych
¢innostech) byl uplatnovan zejména viici nejmladS$im détem nebo détem s odkladem povinné
Skolni dochazky (individualni ukoly k rozvoji dovednosti a znalosti pii rannich
a odpolednich ¢innostech), vii¢i ditéti s jazykovou bariérou a ditéti se SVP. Skola eviduje
nove diagnostikované déti se SVP. Doporucena PO nebyla zatim realizovana.

Mén¢ byly uplatiovany moderni metody a formy prace, tedy prozitkové a €innostni uceni
ve skupinach s diferenciaci vzdélavaci nabidky. Aktivity v nékterych téidach byly stupném
obtiZnosti zejména pro mladsi déti nepfimétené narocné. Okrajové byly vhodné uplatiiovany
prvky kooperace a spolupréce (spole¢né stavby na koberci, pohybové hry). Naopak v jinych
ttidach bylo vzdélavani zalozené na aktivni ucasti ditéte, zohledilovani zajmil, moznosti
a potteb, coz odpovidd pozadavkim Ramcového vzdélavaciho programu a pfispiva
k napliiovéni cili SVP. Ugitelky pritbézné ocetiovaly individualni Gspéchy déti, hodnoceni
bylo pfevazné motivujici. V né&kterych tfidach bylo okrajové uplatiiovano také vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni déti. Ugelné byly zatazovany komunikativni kruhy (pfivitani,
hodnoceni her, seznameni s programem apod.), kterymi jsou u déti podporovany pozitivni
socidlni vazby. Dé&ti byly vhodné podnécovany k dodrZzovani domluvenych pravidel pii
komunikaci. Do prubéhu vzdélavani byly ve vSech tfidach pfirozené zarazovany otazky
z predmatematické a predctenarské oblasti (pravoleva orientace, Ciselna fada, orientace
v &ase, rozlisovani po¢ate¢ni hlasky ve slovech, slovni hry). Rizené a spontanni aktivity byly
vzajemné provazané, jejich pomér ve vétsing tiid vyvazeny. Piestoze byl identifikovan vyssi
pocet déti s vadami Feéi, zatazeni prvka logopedické prevence a podpora komunikativnich
dovednosti byly v pribéhu vzdélavani pozorovany ojedinéle.



Rizené zdravotné preventivni pohybové aktivity mély v dob& inspekce v jednotlivych
tiidach riznou G¢innost pro rozvoj fyzické zdatnosti déti, vétsinou vsak byly realizovany
formou hudebné pohybovych her a té€lovychovnych chvilek bez vyrazného zdravotniho
efektu. Kvalitni podminky pro spontanni pohybové aktivity MS byly v dobé inspekce détem
nabizeny jen ve trech tiidach. K dal§imu rozvoji jejich pohybovych dovednosti zatfazuje MS
plavani. Prilezitosti Skoly ke zlepSeni je vyraznéj$i podpora sebeobsluznosti déti pfi
stolovani. Odpoledni odpocinek diisledné nezohlediioval nizsi pottebu spanku nékterych
déti. Pobyt venku je zatazovan kazdodenné, v dobé inspekéni Cinnosti byl pfizpisoben
aktualnim klimatickym podminkam. Dé&ti vétSinou nemaji vytvofen navyk pitného rezimu,
pripravenou nabidku napojt vyuzivaly pfevazné az po pobidce ucitelky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt kola systematicky sleduje a vyhodnocuje. ZS je zjistuje
prubéznym ovéfovanim znalosti a dovednosti zékid v pribéhu vyuky, zjejich vysledkl
vV ptedmétovych soutézich a olympiadach, z ispésnosti pii pfijimani zaki na stiedni Skoly
a také vyuzitim vngjsich evaluaénich nastroja (testovani CSI). Vysledky vzdélavani zaka
a jejich hodnoceni jsou pravidelné projednavany v pedagogické rad¢, podle potieby jsou
pfijimana pfisluSna opatieni. Zakonni zastupci zaki ziskévaji informace prostfednictvim
zapist prubézného hodnoceni v zakovskych knizkach, na tiidnich schiizkach nebo pfi
osobnich konzultacich. Vzdélavaci a vychovné problémy zaka vedeni Skoly ve spolupraci
s vychovnou poradkyni, vyucujicimi a tfidnimi uciteli projednava s jejich zakonnymi
zastupci, v piipadé potieby i s dalsimi odborniky a institucemi, a spole¢né s nimi stanovuje
opatieni a postupy ke zlepSeni. Ve $kole jsou ucelné realizovany aktivity k podpote zlepSeni
vzdélavacich vysledkt zakt, napt. individualni a skupinové konzultace u vyucujicich,
¢tenafsky klub, doucovani a podpora ptipravy na vyucovani zaki se vzdélavacimi problémy,
pedagogicka intervence a specialni pedagogicka péce. Pro zaky se SVP v béznych tiéidach
ZS jsou dle doporudeni poradenskych zaiizeni nastavena podplina opatieni, vychovna
poradkyné¢ o nich pribézné piedava informace vyucujicim. Chybi ale systematické
metodicke vedeni K jejich uplatiiovani a vyhodnocovani u¢innosti. Nastaveny a realizovany
systém podpory je tak pouze Gaste¢né ucinny. V pribéhu hospitovanych hodin bylo
poskytovani doporucenych podplirnych opatieni zaznamenéano spise ojedinéle, diferenciace
vyuky vzhledem k zaktim se vzdélavacimi problémy nebo zakiim nadanym byla minimalni.
Naro¢nost a tempo vyuky byly pro vSechny zaky stejné, prestoze jsou vysledky u nékterych
7akt na druhém stupni velmi slabé. Prospé&ch mnohych z nich byl ve &étyfech a vice
pfedmétech v prvnim pololeti aktualniho Skolniho roku hodnocen ,,dostatecné*. Hodnoceni
prospéchu ,,dostateény* méli i téi Zaci jedné tfidy ve druhém ro¢niku. Na konci $kolniho
roku 2016/2017 v celkovém hodnoceni zakti na vysvédCeni prospélo 99 % zakd,
s vyznamenanim prospélo 53 %. V prvnim pololeti 2017/2018 narostl pocet zaku
s vyznamenanim (59 %), podil neprospivajicich se ale také mirné zvysil (na 2%). Usp&$nost
zakt Skoly v externim testovani (Ctenafska a matematickd gramotnost) nékterych tfid 5. a 9.
ro¢niku v poslednich dvou Skolnich rocich byla v rozmezi ¢tyfi az devét procent pod
republikovym primérem. Pozitivni je pokles po¢tu zaka hodnocenych snizenym stupném
z chovéni (Sest na konci uzavieného Skolniho roku, tfi v 1. pololeti aktualniho roku) a
vyrazny pokles poc¢tu zadkli s neomluvenou absenci (celkem tfi neomluvené¢ hodiny
v 1. pololeti, které mél pouze jeden zak). K pozitivni motivaci zakt skola vhodné vyuziva
vychovna opatieni. Pocet udélenych pochval vyrazné prevazuje nad poétem uloZenych
kazefiskych opatieni. ZS vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni zakd do
védomostnich a dovednostnich soutézi. Uspéchy dosahuji Zaci $koly ve sportovnich
soutézich (napf. vybijend, basketbal, florbal, atleticky ctyfboj). Tradicné kazdym rokem
prezentuji svoje dovednosti kulturnim programem na Skolni akademii a vlastnimi vyrobky



na vanocnich a velikono¢nich jarmarcich. Rozvoj socidlnich a obanskych kompetenci zakt
je podporovan jejich zapojenim do ekologickych a environmentalnich programu.

Vysledky vzdélavani ucastnikii zajmového vzdélavani v SD sleduji vychovatelky pribézng.
Vyhodnocuji vystupy vSech ¢innosti jednotlivet ¢i skupin, v ramci kazdodenniho setkavani
projednavaji vysledky mezi sebou i s vedouci vychovatelkou. Podstatné informace jsou
predavany $ir§imu vedeni §koly. Aktualni vysledky vzdélavani ve SD odpovidaji ciliim
piislusného SVP. Prace ti¢astnikil jsou prezentovany v prostorach skoly. P¥ileZitostné se SD
zapojuje do akci mésta.

Vysledky vzdélavani zaki v ZUS $kola sleduje obvyklym zptsobem. Informace o nich
ziskdva na jednanich pedagogické rady, podle potieby i pribézné od jednotlivych
vyucujicich, G¢asti na postupovych ¢i zavéreénych zkouSkach, na koncertech, tfidnich
prehravkach, predstavenich nebo vystavach. Pedagogové analyzuji pololetni i vyro¢ni
Klasifikaci a vyuzivaji i zavéru z hospita¢ni ¢innosti. Pii nahlém zhorSovani prospéchu
jednotlivi vyucujici informuji vedeni Skoly a situaci konzultuji s rodi¢i zaka. Podle povahy
problému pak poskytuji zdkovi pottebnou dopomoc, v pifipad¢ zéka, ktery v uzavieném
$kolnim roce neprospél, pomohlo opakovani roéniku. Celkové vétsina zakt ZUS dosahla
velmi dobrého hodnoceni, 91 % z klasifikovanych prospélo s vyznamenanim. Pozitivni
motivaci zakl pro dosahovani vybornych vysledkii ve vzdélavani jsou i umélecké soutéze.
Skola se aktivné zapojuje do soutézi zdkladnich uméleckych kol vyhlasovanych MSMT
a Ceskou Orffovou spole¢nosti, s niz Gizce spolupracuje. Zaci hudebniho oboru se pravidelng
umist’uji v krajskych i celostatnich kolech na ptfednich mistech, mj. byli ispés$ni ve sborovém
zp&vu a ve hie na zobcovou flétnu, klavir a elektrické klavesové nastroje. Zaci tane¢niho
oboru se ti¢astni okresnich soutézi MSMT, ale také tane¢nich piehlidek (Setkani ve Slaném,
piehlidky Stochovska gracie, kterou kola jiz tradiéné potada. Zaci literarné dramatického
oboru se zucastiiuji akei a ptehlidek (mj. krajskych kol soutéZznich ptehlidek Radohrani,
Drakiéda). Uvést je tieba i ocenéni kolektivni tviiréi spoluprace, prezentované zaky LDO na
ptehlidce v Podébradech, kdy porota udélenim diplomu ocenila ,hru s fantazii
a spoluhracstvi®. K hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka vytvarného oboru jsou vyuzivana
portfolia jejich praci. Vytvarny obor se prezentuje pravidelné tematickymi projektovymi
vystavami pro vefejnost (napt. Svét hmyzu, Clovék a jeho svét). O dobré Girovni oboru svédéi
také zdarilé vytvarné prace vyuZité k vyzdobé vnitinich prostor skoly.

V MS jiz byly nejmladsi déti pIné adaptované na provoz a denni rezim. Orientovaly se
Vv prostorach Skoly, akceptovaly reZimové pozadavky. Do ¢innosti se zapojovaly aktivnég, dle
svych individuédlnich schopnosti, a byly samostatné. VétSinou dodrzovaly stanovena
pravidla chovani, pfiméfené svému veéku komunikovaly. Dokazaly specifikovat svéa ptani
a potieby, samostatné volily hry, vyuzivaly vSechny prostory tfidy. I predSkolni déti jsou
pfiméfené véku samostatné, komunikativni, pohybové zdatné, zvladaji jednoduché pracovni
ukony, spolupracuji. Jsou zvidavé a aktivni pfi feSeni problémovych otazek a situaci. Dokazi
pracovat dle instrukci ucitelky, vétSina se potfebnou dobu sousttedi na vykonavanou ¢innost.
Déti maji vytvoreny piedpoklady pro rozvoj predctenarské gramotnosti také bohatym
repertoarem pisni a basni. Orientuji v jednoduchych matematickych pojmech, v ¢asové ose,
dokazi pfitazovat ¢i porovnavat na zdkladé vymezené vlastnosti. Rytmizuji slova, vétSinou
urci pocet slabik ve slové, nékteré 1 pocatecni hlasku. Ke zlepSeni jejich feCového rozvoje
ptiznivé ptispivd spoluprace s klinickou logopedkou, ktera podle zajmu rodi¢u provadi
depistaz a ve Skole pak nabizi odbornou pééi. K tspésnému zvladnuti piechodu
do zakladniho vzdélavéani piispiva spoluprace se ZS (navstéva predskolakt pred zapisem,
konzultace u¢itelek MS s pedagogy ZS). Vzdélavaci pokroky jednotlivych déti jsou sice
zaznamenavany, stanovovani vhodnych pedagogickych postupti pro dalsi obdobi vSak neni
realizovano.
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Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Zlepsila se kvalita vzdélavani zaki ve specialnich tfidach.
Zvysila se kvalifikovanost pedagogickych pracovniki v celé skole.
Zlepsily se materidlni podminky a finan¢ni zabezpeceni Skoly.

Bylo rozsifeno oborové spektrum vzdélavaci nabidky ZUS — vznik tane¢niho a literarné
dramatického oboru.

Zhorsilo se fizeni MS, coz negativné ovliviiuje organizaci vzdélavani, metodické vedeni
ucitelek, funkénost evaluacniho systému.

Silné stranky

Velmi dobra podpora zaki ve specialnich téidach ZS s pozitivnim dopadem na kvalitu
vzdélavani.

ZUS vytvaii optiméalni podminky pro uplatnéni zak pii spoleénych mezioborovych
projektech, ¢imz podporuje rozvoj uméleckych, osobnostné socialnich, komunikacnich
a kulturnich kompetenci.

Velmi aktivni a vstficny piistup vychovatelek SD k ué¢astniktim vzdélavani projevujici se
kvalitou provadénych ¢innosti.

Velmi G¢inna motivace Gcastnikl K ¢innostem pii zajmovém vzdélavani ve SD.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Slaba kontrola prubéhu vzdélavani projevujici se v malo efektivni podpote jeho kvality.

Absence salu pro koncerty, vefejna vystoupeni a dalsi prezentaci v§ech uméleckych oborti
Vv prostorach skoly.

Metodické nedostatky ve vyuce u né€kterych pedagogli hudebniho oboru negativné
ovlivityjici kvalitu vyuky.

Nedostateéné Gginny systém fizeni MS se projevuje nedostatky v aplikaci pravnich
predpisti, v organizaci vzdé€lavani, v metodickém vedeni ucitelek, v nastaveni
a funkénosti evaluaéniho systému vcetné absence identifikace uvedenych rizik
a ptijimani opatteni k jejich minimalizaci.

Piiklady inspirativni praxe

Sirokd nabidka zajmovych krouzkii, dou¢ovani, konzultacnich hodin napoméha zlepSeni
vysledkl vzdélavani zainteresovanych zaki.

Pestré vyuziti metod a forem prace ucitelky v tane€nim oboru.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit ucinnost kontrolniho a hodnoticiho systému, identifikovat rizika v fizeni Skoly
a nasledn¢ piijimat a realizovat potiebna opatieni ke zlepSeni jeji ¢innosti.

Vyuzivat metodické organy k metodickému vedeni vyucujicich pii volbé metod a forem
prace.

V ZUS disledné realizovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt v hodinach
hudebniho oboru.

V MS diferencovat fizené ¢innosti a odpoledni odpoginek ve viech t¥idach podle potieb
déti, posilit ucinnost fizenych pohybovych aktivit, vyuzivat SirSi spektrum ucelnych
metod a forem vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiredofesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© oo N o

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny ze dne 27. kvétna 2014
Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, aktualni stav k datu inspekce
Personalni spisy vSech zaméstnanct (véetné¢ Rozvrzeni piimé pedagogické ¢innosti
pedagogickych pracovniki), aktualni stav k datu inspekce

Jmenovani do funkce feditele s G¢innosti od 1. 7. 1990 vydané ONV Kladno dne
20. 6. 1990, ¢&j. 454/1-1990

Potvrzeni ve funkei feditele od 1. 8. 2012 vydané Zastupitelstvem mésta Stochov dne
5.9. 2012, ¢j. MESV 2463/2012/Li

Vykaz S 1-01 o mateiské $kole podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz M3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz Z 2-01 o skolni druzin€ — skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2017
Vykaz S 24-01 o zakladni umélecké $kole podle stavu k 30. 9. 2017

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV 2016 a 2017, schvaleny rozpocet véetné uprav
V priab&hu roku a U¢etni zavérka za rok 2016 a 2017

Finanéni vyporddani dotaci poskytnutych piijemcim prostfednictvim kraje
ze statniho rozpoctu v roce 2017, tabulka €. 1 ze dne 10. 1. 2018

Nabidka pracovnich mist na webovych strankach skoly (1. 9. 2017 a 3. 2. 2018)
Kniha trazt vedend od 1. 9. 2015, Zaznam o Skolnim urazu, Filtr 1. tfidy
Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt — slozka

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani s platnosti od 3. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program ,Kli¢ k uspéchu® pro zajmové vzdélavani s platnosti
od 3.9. 2017
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17.  Skolni tad ZS, ZUS a MS, verze platné od 1. 9. 2017

18.  Vnitini ¥ad SD s platnosti od 4. 9. 2017

19.  Skolni matrika MS, ZS, SD a ZUS, $kolni roky 2016/2017 a 2016/2018

20.  Tiidni knihy MS, ZS, SD a ZUS, $kolni roky 2016/2017 a 2016/2018

21.  Zaznamy z pedagogickych rad MS, ZS a ZUS, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
22.  Zaznamy z jednani predmétovych komisi, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

23.  Rozvrhy hodin MS, ZS, SD a ZUS, $kolni rok 2017/2018

24.  Dokumentace pfijimani uchazeci K pfedskolnimu, zakladnimu, zajmovému
a uméleckému vzdélavani pro skolni rok 2017/2018

25.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2016/2017

26.  Webové stranky Skoly k datu inspekce

27.  Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké $koly Stochov platny od 1. za¥i 2017

28.  Plan prace na Skolni rok 2017/2018 a mési¢ni plany prace

29.  Protokoly o zavérecnych a postupovych zkouskach za skolni rok 2016/2017

30.  Organizacni fad Zakladni umeélecké skoly ve Stochové platny od 1. 1. 2017

31.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-599/12-S, ze dne 24. 4. 2012

32.  Povoleni vyjimky z nejvyssiho poétu déti ve tiidich mateiskych $kol pro $kolni rok
2017/2018 ze dne 26. 9. 2017

33.  Skolni vzdé&lavaci program pro piedikolni vzdélavani ,Hraj si a poznivej svét“
s platnosti od 1. 9. 2017

34.  Hodnoceni tfidy, skolni rok 2016/2017 a zdznamy o pokrocich déti, skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

35. Dokumentace k fizeni MS (plan DVPP, roéni plan zastupkyné feditele pro MS,
hospita¢ni zaznamy - Skolni rok 2017/2018, zprava o provedeni provérky BOZP ve
Skolnim roce 2016/2017

36.  Protokol o revizi — odborné technické kontrole ze dne 4. 11. 2016, Protokol o kontrole
t&locviéného natadi a hernich prvka détského hiisté MS Stochov ze dne 6.11 2017

37.  Minimalni preventivni program — skolni rok 2017/2018
38.  Z&znamy z ttidnich schtizek, ze dne 5. 9. a 6. 9. 2017
39.  Zapis z jednani Ceské §kolni inspekce se zastupkyni feditele skoly ze dne 22. 2. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam fFeditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Jiro$, Skolni inspektor
Mgr. Karel Simek, §kolni inspektor

Mgr. Iva Plachd, skolni inspektorka

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, skolni
inspektorka

Bc. Helena Vanova, skolni inspektorka

Bc. Jana Zochova, $kolni inspektorka

PaedDr. Ludék Stibr, §kolni inspektor

Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice
Mgr. Michala Poulova, pfizvana osoba

PhDr. Véclav Flegl, pfizvana osoba

PhDr. Richard Safaiik, ptizvana osoba

Mgr. Sarka Kuzelova, pfizvana osoba

V Praze 24. biezna 2018
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Mgr. Petr Jiro§ v. r.
Mgr. Karel Simek v. r.

Magr. lva Placha v. r.

Mgr. Véra Ritz-Radlinska
Scherlingovav. r.

Bc. Helena Vanova v. r.

Bc. Jana Zochovav. r.
PaedDr. Ludék Stibr v. r.

Ing. Marcela Orthoberova v. r.
Mgr. Michala Poulova v. r.
PhDr. Vaclav Flegl v.r.

PhDr. Richard Safaiik v. r.

Mgr. Sarka Kuzelova v. .



Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy

Mgr. Milan Hampel, feditel skoly Mgr. Milan Hampel v. r.

Ve Stochové 3. dubna 2018
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