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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii
(dale jen ,,8kolsky zakon®).

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s prdvnimi piedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola Prostéjov, ul. E. Valenty 52 (dale také ,,Skola“ nebo ,,subjekt™) vykonava
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druZiny, Skolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny. Jejim
ziizovatelem je Mésto Prostéjov (pravni forma: obec, adresa: ndm. T. G. Masaryka 12 - 14,
796 01 Prostéjov). Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byl subjekt zapsan rozhodnutim
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy s uc¢innosti od 1.ledna 2005. Statutdrnim
organem pravnické osoby je feditel $koly. Udaje zapsané ve ziizovaci listing a jejich
dodatcich byly v souladu s udaji vedenymi o Skole ve Skolském rejstiiku, témto Gdajim také
odpovidalo vzdélavani a Skolské sluzby poskytované skolou v dobé€ konani inspekéni ¢innosti.

Skola sidli vbudové pavilonového typu v okrajové &asti mésta. Ctvercové uspotadani
jednotlivych pavilonil vytvari uzaviené atrium, které se vyuziva pro odpocinek i pohybové
aktivity zaka. Integrovanou soucdsti je rozsahly sportovni aredl slouZici pro vyuku télesné
vychovy a dalsi ¢innosti skoly.



Ve Skolnim roce 2009/2010 se vzdelavani v 1. — 3. ro¢niku a v 6. — 8. ro¢niku zékladni Skoly
realizuje podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani , Nase skola* (dale
také ,SVP ZV*). V ostatnich ro¢nicich vyuka probiha podle uéebnich dokumenti Zakladni
Skola, ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdéjsich uprav a doplikil. Zajmové vzdélavani je
realizovdno podle vlastniho Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zdjmové vzdélavani
— Skolni druzinu.

V zakladni Skole se v dobé inspekéni Cinnosti v devatenacti tfidach 1. — 9. ro¢niku
(15 béZznych tfid a 4 tfidy specidlni pro Zdky se specidlnimi vzdé&ldvacimi potfebami)
vzdélavalo 375 zékd. Ve ctyfech oddéelenich Skolni druziny bylo k dochazce zapsano
109 zéaka. Cilova kapacita zédkladni Skoly je tak vyuZzita na 65 %, Skolni druZiny na 91 %.
Ve sledovaném obdobi poslednich tti Skolnich rokii (2007/2008 - 2009/2010) doslo v zékladni
Skole k nartstu poctu zakt. Divodem byl ptestup zakl ze zrusené zékladni Skoly.

Pedagogicky sbor Skoly je v soucasné dobé stabilizovan a tvofi jej dvaatficet zaméstnanct
- 27 uciteld (z toho jedna ucitelka pracuje na zkraceny uvazek i jako vychovatelka Skolni
druziny), 3 vychovatelky Skolni druziny a 2 asistentky pedagoga. Subjekt dale zaméstnava
osmnact provoznich pracovnik.

V obdobi od posledni inspekéni Cinnosti doSlo zejména ke zméndm v oblasti materidlné
-technického vybaveni skoly. Vyznamnou zménou je také otevieni specializovanych tiid.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Materidlni a ekonomické podminky Skoly byly sledovany za obdobi let 2006 az 2008.

Vyse financnich prosttedk ptidélenych skole ze statniho rozpoctu (dale také ,,SR®) je
stanovena na zdklad€é normativniho vypoctu, ktery je odvisly od jednotek vykonu, tj. pocty
zakl v zékladni Skole, jeZ jsou uvadény v zahajovacich vykazech dle skute¢ného stavu
na pocatku pfislusného Skolniho roku. Kapacita Skoly je stanovena na maximalni pocet
575 zé&ki, ve sledovaném tfiletém obdobi Skola vykazuje 345, 333 a 330 zakl. Naplnénost
Skoly tak ¢ini v priméru 58 % z celkové kapacity. ZvySeny pocet zakl byl zaznamenan
az ve Skolnim roce 2009/2010, diivodem bylo pfijeti 54 zakia ze zruSené zakladni Skoly.

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydajii (NIV) Skoly poskytuje nasledujici tabulka (v K¢):

UKAZATEL: 2006 2007 2008
Neinvesticni vydaje celkem: 18.149.689,- 18.092.621,- | 18.145.716,-
z toho NIV ze SR: 12.204.120,- 12.071.006,- | 11.844.800,-
Mzdové prostiedky ze SR: 8.445.000,- 8.486.000,- 8.422.274,-
Ucebnice a ucebni pomticky celkem: 124.760,- 250.575,- 142.293,-
Z toho ze SR: 124.760,- 250.575,- 142.293,-
Skoleni a vzdélavani celkem: 23.249,- 15.188,- 16.209,-
Z toho DVPP ze SR: 21.249,- 13.188,- 13.209,-

Finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu uréené k financovani neinvesti¢nich naklada byly skole
poskytovany prostfednictvim Krajského tfadu Olomouckého kraje v souladu s ustanovenim
§ 160 odst. 1 pism. c¢) Skolského zakona. Podil prosttedkl poskytnutych ze statniho rozpoctu
¢inil okolo 66 % z celkovych ro¢nich nékladii Skoly. Z Gcetnich ptehledii a sestav bylo
zjisténo, ze prostiedky SR poskytnuté na thradu ptimych nékladii byly ¢erpany v souladu
s rozpisem rozpoctu a pouzity na uhradu mzdovych nékladi, souvisejicich zdkonnych odvoda
a ostatnich neinvesticnich vydaji (obsahuji pfedev§im ucebnice, uebni pomiicky, skolni




potteby pro zaky, Skoleni zaméstnanci a ndklady na dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniki). Nejvetsi objem finan¢nich prostfedkti byl ¢erpan v oblasti mzdovych nakladd,
pii kontrole financniho zac¢tovani na konci sledovanych obdobi bylo zjisténo, ze Skola
dodrzela pifedepsané zavazné ukazatele ve vSech slozkach, které ji byly stanoveny
poskytovatelem dotace. Finan¢ni prosttedky pouzité na kryti ndkladi na ucebnice a ucebni
pomtucky byly plné pokryty z prostfedki statniho rozpoctu a Cinily ptiblizné 1 % z celkovych
nakladt skoly. I kdyz néklady na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl ptedstavovaly
malé procento z celkovych vydajl, zajistila skola vzdélavani svych pedagogli v odpovidajici
mife, finan¢ni prostfedky vyuzila hospodarné a ucelné k realizaci zékladniho vzdélavani.

Skola déle hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi od svého ziizovatele, které byly
ptidéleny v dostatecné vysi, a vyuzivala je pfedev§im na kryti provoznich nakladd. Ztizovatel
tak pfispivd na thradu materialu, energii, na opravy a Udrzbu a k tvorbé odpist, ¢imz si
organizace vytvaii vlastni finan¢ni zdroje pro obnovu a rozvoj Skoly.

V kontrolovaném obdobi pofidila Skola z vlastnich prostiedki fondu investi¢éniho majetku
kopirovaci stroj (rok 2006) a v nasledujicich letech zakoupila kuchyiiské zatizeni (myci stroj,
sporak a kotel) pro skolni jidelnu.

V roce 2006 obdrzela $kola dotaci z rozpoétu Evropské unie na projekt ,,.Uprava vzdélavacich
programii 7. rocnikuit Skol smerujici k rozvoji klicovych kompetenci Zakii (HODINA)“.
V letech 2006 - 2007 disponovala Skola s dalSimi prostfedky poskytnutymi dle ustanoveni
§ 163 Skolského zakona, které byly ucelové urcené k zajisténi standardnich ,./nformacnich
a komunikacnich technologii (SIPVZ)*“ a krealizaci , Programu na podporu pokryti
konektivity Skol v ramci SIPVZ*. V roce 2008 Skola uceln¢ vyuzila finan¢ni prostiedky,
které byly poskytnuty na ,,ZvySeni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Ve vsech
letech byly tyto tcelové prostiedky vycerpany v plné vysi, jejich zictovani (se SR) bylo
provedeno dle vykazané skutecnosti a v souladu s pokyny poskytovatele dotace.

Vyse poskytnutych dotaci ze statniho rozpoctu, vcetné ucelovych, reaguje na pocet zaka
a vyucujicich pedagogli. Primémy ro¢ni vydaj téchto prostfedk tak ¢ini vroce 2008
na jednoho zaka 35.893,-K¢.

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu byly vyuZivany tcelné, a to v souladu se stanovenymi
zavaznymi ukazateli, které byly v jednotlivych ¢lenénich dodrZeny. Doplitkovou ¢innost Skola
neprovozuje. Hospodareni s veskerymi finanénimi prostfedky v hlavni ¢innosti (vicezdrojové
financovani Skoly - statni rozpocet, zfizovatel, ucelové dotace a ostatni zdroje — prondjem
prostor a télocvicny) bylo vzhledem k aktualnim potfebam Skoly efektivni, coZz dokazuje také
vySe zisku organizace. Dle Gcetni zaveérky vykazovala organizace za vSechny sledované roky
kladny hospodaisky vysledek, ktery byl nasledné dle pokynt zfizovatele rozdélovan do fondi.

Hodnoceni $koly

1. Rovny pristup pFi prijimani ke vzdélavani

Pti pfijimani déti k zékladnimu vzdélavani postupuje Skola v souladu s pravnimi piedpisy.
Misto, doba a dalsi informace k zapisu déti do 1. ro¢niku (Skolni roky 2008/2009, 2009/2010)
byly stanoveny standardnim zptisobem feditelem 3koly. Skola jednou ro¢né organizuje
pro déti mistnich matef'skych §kol Den otevienych dveti.




O pftijeti déti k zdkladnimu vzdélavani a odloZeni povinné Skolni dochdzky vydal feditel Skoly
ptislusna rozhodnuti ve spravnim fizeni za uplatnéni zasad rovného piistupu.

2. Zohlediiovani vzdélavacich potreb jednotlivce v priibéhu vzdélavani

Skola vytvafi podminky pro rovnost piilezitosti ke vzdélavani a pro zaji§téni zdravého
télesného 1 psychického rozvoje vSech zéka. Dilezitym prvkem v této oblasti je ucinny
systém zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivell zavedeny ve Skole. V dobé kondni
inspekéni Cinnosti Skola vykazovala 62 Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (déle také
,»SVP*), z toho 54 byli skupinové integrovani ve Ctyfech tfidach, z nich 2, stejné tak 8 dal$im
zakim s individudlni integraci, byly ve spolupréci s pedagogicko-psychologickou poradnou
a rodi¢i zpracovany individudlni vzdélavaci plany, které vymezuji obsah, formy a metody
pro jejich vzdélavani. Ucitelé zohlednuji pfi organizaci vyuky, volbé metod a forem prace
také dalsi Zzadky (21). Na vzdélavani zaka integrovanych a zohlediiovanych se podileji
2 asistenti pedagoga a 10 dyslektickych asistenti z fad pedagogii Skoly. Piimou kontrolou
(hospitacemi) a kontrolou prikazné vedené dokumentace byla zjiSt€éna prospéSnost ¢innosti
asistentdl vzhledem ke vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Skola statisticky nevykazuje zaky mimoiadné nadané, avsak nabidkou volitelnych predméti
a zdjmovych utvar (zapojeno je 75 % zakl) a ucasti v soutéZich a olympiadach realizuje
diferencovany pftistup, ¢imz podporuje jejich talent a osobnostni rozvoj.

Stéru vzdélavacich potieb zaki piiznivé ovlivituje také i¢inn€ nastavend preventivni strategie
k omezeni vzniku socidlné patologickych jevi (dale také ,,SPJ). Ve svém Skolnim
vzdélavacim programu Skola stanovila zakladni postupy v oblasti prevence, tematika prochéazi
napfi€¢ vSemi vzdelavacimi oblastmi. Své postupy v primdrni preventivni Cinnosti Skola
kazdoro¢né rozpracovava podrobnéji v minimalnim preventivnim programu. Jeho ucinnost je
pravidelné vyhodnocovana, program je upravovan v souladu s aktudlni celostatni a krajskou
preventivni strategii i1 potfebami Skoly. K tvorbé stavajiciho preventivniho programu Skola
podpliirné vyuzila Metodicky pokyn k primarni prevenci socialné patologickych jevl u déti
a mladeZe ve $kolach a skolskych zatizenich. Skola se v leto§nim roce zapojila do projektu
»Seznam se bezpecné™ (prevence negativnich vlivil spojenych s uzivanim ICT).

Ukoly v oblasti prevence SPJ delegoval feditel $koly na povéienou $kolni metodicku
prevence, kterd ma stanoveny standardni cinnosti v souladu s pfislusnou Skolskou
legislativou, a to zejména ukoly v metodické a koordinacni ¢innosti (napt. koordinace tvorby
a kontrola realizace preventivniho programu Skoly, vyhleddvani a orientacni Setfeni zaku
s riziky ¢i projevy SPJ, poradenské sluzby témto zakiim a jejich zdkonnym zdstupcim,
zajisSténi péce odpovidajiciho odborného pracovisté, zachycovani varovnych signalt
spojenych srozvojem SPJ u jednotlivych zakii a tfid ve spolupraci s tfidnimi uciteli,
koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly, koordinace vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v dané oblasti, vedeni pisemnych zdznaml umoziujicich dolozit rozsah a obsah
¢innosti Skolniho metodika prevence, navrZena a realizovana opatieni).

3. Skolni poradenstvi

V oblasti Skolniho poradenstvi jsou ¢innosti zabezpeceny zejména prostiednictvim vychovné
poradkyné a Skolni metodicky prevence za soucinnosti vSech pedagogickych pracovnik,
spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a zdkonnymi zastupci zakt. Cinnost
vychovné poradkyné je systematicky zamétfena zejména na profesni poradenstvi, péci o zaky
se SVP, feSeni a pfijimani opatfeni pti Skolni neuspésnosti a vychovnych problémech Zaka.




Skola zajistuje zdkim i jejich zakonnym zastupcim pomoc pifi zmén& vzd&lavaciho
programu, o ¢emz sveéd¢i bezproblémovy prestup zakli se SVP ze zruSené zékladni Skoly
ve mésté¢ k 1. 9. 2009. Poradensky systém Skoly trvale pfispiva k naplilovani vychovnych
a vzdélavacich cili Skoly na urovni ptikladi dobré praxe.

4. Skolni vzdélavaci programy

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Zakladni a zajmové vzdélavani je Skolou realizovano podle vlastnich Skolnich
vzdélavacich programl. Oba vzdé€lavaci programy jsou zpracovany s ohledem na vnéjsi
prostiedi a redlné podminky a moZznosti Skoly, vytvaii tak predpoklad pro ptfiznivé ovlivnéni
uspésnosti zaka ve vzdélavani.

Soulad Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s RAmcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani a pravnimi piedpisy hodnotila Ceska 8kolni inspekce
jesté pred vlastni realizaci inspekéni Cinnosti. Identifikované nedostatky byly odstranény
s vyjimkou zabezpeCeni vzdélavani zakd se SVP a ucebnich osnov volitelnych predmétii.
Oblast vzdélavani zakd se SVP neni rozpracovana pro vSechny kategorie postizeni
a znevyhodnéni, ¢asové dotace nékterych volitelnych ptedmétii neodpovidaji u¢ebnimu planu.
Pietrvavajici nedostatky ve SVP ZV jsou snadno odstranitelné, nemély dosud negativni vliv
na kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu.

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani - $kolni druzinu je z hlediska obsahu
a stanoveni vychovné-vzdélavacich cilli zpracovan z pfevazné Casti v souladu s pfisluSnym
pravnim predpisem. Postrada vSak udaje tykajici se popisu podminek pro vzdelavani zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Identifikovany nedostatek, pfedstavujici riziko, je
nutné odstranit.

S. Strategie a planovani

Vedeni Skoly ma nastavenou strategii dal$iho rozvoje, kterou pribézné hodnoti a inovuje.
Stanovené cile jsou vzhledem k danym podminkdm redlné, koresponduji s narodnimi
1 krajskymi prioritami rozvoje vzdélavani a pokryvaji vSechny oblasti ¢innosti Skoly.
Dlouhodobé 1 operativni pldnovani vychazi z koncepcnich zaméri teditele Skoly, je aktudlné
upravovano podle vysledki vlastniho hodnoceni, v rdmci moznosti se v této oblasti ptihlizi
také k nazorim pracovnikil Skoly, zakl, zakonnych zastupcl a dalSich partnerti. Operativni
planovani je adresné, umoziuje zpétnou vazbu vzhledem k realizaci stanovenych tkold.

6. Reditel §koly

Reditel $koly spliiuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce. Pravidla fizeni stanovil
v organiza¢nim fadu, jehoz dokumenty postihuji vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Vymezena
organiza¢ni struktura odpovidd podminkdm subjektu a umozZnuje Ucelné delegovani
kompetenci a utkolll na jednotlivé pracovniky. Efektivitu fidiciho systému Skoly pozitivné
ovlivityje také ptiznivé Skolni klima.

Reditel $koly plni své povinnosti vyplyvajici z vykondvané funkce podle $kolského zakona
a dalSich pravnich ptedpist, vytvaii pfiznivé podminky pro profesni rozvoj pracovnika
a pro ¢innost Skolské rady. Pozitivnim piinosem je oboustranné funk&ni komunikace mezi
vedenim a ostatnimi ucastniky vzdélavaciho procesu.




Dil¢i nedostatky v oblasti fizeni vyZzadujici ndpravu byly shleddny pouze v obsahu
dokumentace — Skolniho tadu, ktery neodpovida pln€ pozadavkiim pravnich piedpisi.
Neuplné¢ je v ném zpracovana oblast ochrany zakli pted socidlné patologickymi jevy, projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka
postradaji zdsady pro udélovani vychovnych opatfeni a pro stanoveni celkového hodnoceni
zdka na vysvédCeni v piipadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho
hodnoceni a klasifikace.

7. Personalni podminky

Slozeni pedagogického sboru umozZiuje plnit cile realizovanych vzdélavacich programd.
Z celkového tydenniho poctu oducenych hodin je 10,3 % realizovano vyucujicimi bez
odborné kvalifikace pro vyuku na daném stupni zdkladni Skoly, tato skute¢nost vSak
poskytované vzdélavani negativné neovlivnila. Pfi stanoveni vyucovaci povinnosti
pedagogickym pracovniklim vyuzil feditel Skoly optimalné odbornou zptsobilost jednotlivych
uciteli a pfihlédl i k jejich individudlnim schopnostem. Nevyhodné personalni podminky jsou
vSak z hlediska zajisténi vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kteti jsou
skupinové integrovani ve specialnich t¥idich na druhém stupni. Skole chybi uditelé se
vzdélanim v oblasti pedagogickych véd zamétené na specidlni pedagogiku. Na tuto pro skolu
novou skutecnost vSak reaguje plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni
rok 2009/2010, ve kterém je vzdélavani v oblasti specidlni pedagogiky stanoveno jako
priorita. 'V minulych letech jiz absolvovalo deset vyucujicich akreditovany kurz
pro dyslektické asistenty. DalSi priority v oblasti profesniho rozvoje pedagogickych
pracovnikl byly stanoveny s ohledem na potieby Skoly a smétuji ke zlepSeni personalnich
podminek pro vzd&lavani a vychovu zakt. Cinnost asistentek pedagoga byla pro vzdélavani
zakl ptinosna. Uvadéni zacinajici vyucujici je realizovano vhodnym zpiisobem. Vychovna
poradkyné absolvovala pfedepsané kvalifika¢ni studium pro vychovné poradce.

8. Materialni a finan¢ni predpoklady

Materidlni podminky Skoly jsou vyuzity v plné mife k napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu, §kola mé pro realizaci SVP vytvofeny velmi dobré materialné technické podminky
i dostatek finan¢nich zdroji. Prostorové ptedpoklady Skolni budovy jsou vhodnym
vychodiskem pro poskytovani kvalitniho vzdélavani s moznosti relaxace a volnocasovych
aktivit zak. Skola disponuje odpovidajicim poétem kmenovych a odbornych uéeben,
které spliiuji psychohygienické i bezpecnostni normy a jsou kvalitné¢ vybavené technickymi
prostiedky, prezentacni technikou a funkénim Zdkovskym nabytkem. Interiér Skolnich budov
pusobi Cisté, podnétné a velmi piijemné. Estetickd uprava vétSiny uceben i komunikacnich
prostor s vyuzitim nazornych pomtcek, informacnich tabuli a zdkovskych praci reflektuje
vék, potieby a zajmy 4k a vypovida o Zivoté a uspé&sich koly. Skola mé dostatek u¢ebnich
pomiicek, ucebnic a kniznich tituld. Vybaveni prostfedky ICT je na standardni Girovni.

Skola ma vytvoren funkéni systém pro zajidténi bezpednosti a ochrany zdravi zaki ve $kole
1 pii akcich organizovanych mimo Skolu. Pfi prevenci a péci o zdravi zakl, vyhledavani,
posuzovani a zhodnocovani rizik spojenych s jejich vzdélavanim postupuje spravné, cilené
usiluje o vytvareni podminek k zajiSténi bezpe¢ného prostiedi. Fyzickou prohlidkou objektu
Skoly byla zjiSténa dil¢i rizikova mista (napf. neoznacené nckteré prosklené dvete, rizikovy
stav venkovni sportovisté), celkove jsou vSak prostory Skoly z hlediska zajisténi bezpecnosti
na standardni Urovni. Dil¢i nedostatky jsou Skolou identifikovany a jsou pfijiména opatieni
k jejich eliminaci.




Reditel Skoly provadi rozbor trazovosti, pfijimd preventivni opatieni ke snizeni Uirazovosti,
tato opatieni vSak nejsou dostate¢né ucinna, nebot’ v poslednich tfech Skolnich letech pocet
urazl stoupa.

4. Pribéh vzdélavani — organizace vzdélavani, podpora rozvoje osobnosti zakii,

o

hodnoceni projevu zaki

Naplnovani cilii zdkladniho vzdélavani a vzdélavaci strategie Skoly byly sledovany na prvnim
stupni Skoly v pfedmétech: ptirodovéda, ¢esky jazyk a anglicky jazyk, na druhém stupni
v pfedmétech: piirodopis, fyzika, zemépis, matematika, informatika, anglicky jazyk
a némecky jazyk.

Organizace vzdélavani je Skolou stanovena ve shod¢ s pfislusnou pravni normou a respektuje
vramci moznosti obecné psychohygienické a didaktické zéasady. Ucebni plany jsou
napliovany podle realizovanych ucebnich dokumentd, stanoveny vzdélavaci obsah
jednotlivych vyuéovacich predmétii je dodrzovan. Skolou vytvofené materialni a personalni
podminky byly pln€ vyuzity k podpote vzdélavaciho procesu.

Skladby sledovanych vyucovacich hodin na prvnim stupni Skoly byly pfevazné promyslené.
K podpote rozvoje osobnosti zakl prispivaly zpravidla vhodné a uceln€ zvolené metody prace
ve vSech roc¢nicich. V pribéhu inspekénich hospitaci byla zabezpecena funkéni materialni
podpora vyuky. Pouzivané ucebnice odpovidaly véku a urovni zakd. Kvalitu vyuky pozitivné
ovliviiovalo také ptiznivé socialni a pracovni klima.

Ctenai'ské dovednosti zékii prvniho stupné, piedeviim prace stextem a jeho porozuméni,
byly rozvijeny prifezové zpravidla ve viech sledovanych predmétech. Zaci prokazovali
schopnost vzdjemné spoluprace, dovednost pracovat stexty i svému véku piiméfenou
samostatnost pii feSeni zaddvanych ucebnich uloh. V pribéhu vyufovani se aktivné
zapojovali do prace, kultivované komunikovali navzajem mezi sebou is vyucujicimi.
V ptevazné vétSin€é byli schopni sebereflexe a realistického sebehodnoceni. Vzdelavani
podporovalo rozvoj kliovych kompetenci stanovenych ve SVP ZV na trovni jednotlivych
ro¢nikl a vSestranny rozvoj osobnosti zak.

Také v pribéhu sledované vyuky na druhém stupni Skoly ptevazovala pozitivni zjiSténi,
vzdélavani celkoveé smétovalo k utvareni a rozvoji pozadovanych kli¢ovych kompetenci zaki.

Ve vyuce matematiky pievazovala frontalni vyuka, pii niz se pifiméd prace ucitele s celou
ttidou vhodné stfidala se samostatnymi ¢innostmi zakd. VétSinou ucelné pouzité metody
a formy préce, ptithodné pracovni tempo, spolecné vyvozovani uciva, diisledné poskytovani
zpétné vazby, diferencované zaddvani ukoli podle vykonnosti zaki, vyZadovani
zdiivodnovani postupu pii feSeni ptikladl a prace s chybou zvySovaly kvalitu vyuky. Vhodné
zvolenymi metodami a formami prace byli Zaci vétSinou motivovani k aktivni spolupréci
s vyucujicimi, vyuka probihala pfevdazné v piijemné pracovni atmosfére. Vzhledem
k vékovym zvlaStnostem a naro€nosti uc¢iva bylo mnozstvi pfedavanych informaci i rozsah
pisemnych zaznami pfimétené. Odpovidajicimi formami a metodami byly u zakl rozvijeny
zejména kompetence komunikativni, pracovni a socialni, kompetence k uceni byly pribézné
rozvijeny zejména postupnym zvySovanim narokli na zaky. Zpravidla vhodnym zpiisobem
byla u zakl rozvijena také kompetence uZzivat matematiku funkénim zpisobem ve svém
Zivote.

Ve sledované vyuce ptirodovédnych predméta (fyzika, ptirodopis, zemepis) byl kladen diraz
zejména na samostatné vyvozovani poznatki zaky. Vyucovaci hodiny byly pfipravené,
promyslené. Po odborné strance bylo ucivo aktualizovano v souladu se soucasnymi




védeckymi poznatky. Pouzité metody a formy prace byly ucelné, pozitivem bylo zejména
vyuziti ndzornosti a uvadéni prikladiit mozného uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti
v praxi. Uginnou podporou zvolenym metoddm prace bylo také vhodné vyuziti materidlné
didaktickych prostfedkii. Pracovni atmosféra byla vétSinou piizniva, k udrzeni motivace zaka
byly vyuZivany aktivizaéni prvky — stfidani individualni a skupinové prace, prace s chybou,
motivaéni hodnoceni, zafazeni relaxace.

Utelnym vyuzitim po¢itaéli ve vyuce byla posilovana informaéni gramotnost zakd. Pii praci
s prostiedky ICT Zaci zpravidla prokazovali potfebné znalosti, schopnosti i dovednosti, veelku
s uspéchem zvladali ¢innosti spojené s uZivdnim pocitacli. Znalosti vypocetni techniky
uplatniuji Zaci ndsledné i pii vyuce v dalSich vyu€ovacich predmétech.

Ve sledované vyuce cizich jazykl, kterd méla celkové velmi dobrou uroven, pievazovaly
metody c¢innostniho uceni podporujici aktivitu zakt a jejich samostatnost. Ucitelky dle
charakteru uciva i potieb zaku stiidaly rtizné formy prace, od individudlni aZ po skupinovou.
Adekvatni materidlni podpora a vhodné pouZiti audiovizualni techniky pozitivné ovlivnily
nazornost a efektivitu vyuky. V nizsich ro¢nicich byly zafazovany relaxaéni techniky a prvky
vychov, na druhém stupni byla s motivaénim cilem zafazena dramatizace. Aktivitu a zdjem
zakl rozvijeli vyucujici vhodnou motivaci 1 pribéZznym hodnocenim, které bylo objektivni,
zdiivodnéné a zakim poskytovalo zpétnou vazbu o kvalité jejich prace. Chybélo vSak
klasifikacni hodnoceni a ve vé&tsi mife uplatiiovani prvkll vzdjemného hodnoceni
a sebehodnoceni z4kl. VyuZzitim prace s poslechem cizojazy¢ného textu vyucujici vytvareli
vhodné podminky pro rozvoj komunikativnich dovednosti zakii. Komunikace probihala nejen
na Urovni ucitel a zak, ale 1 mezi Zaky navzajem. V hodinach pfevaZzovalo pfiznivé socialni
klima zaloZené na respektovani dohodnutych pravidel chovani a pfirozené autorité pedagogu.

Vhodnou organizaci vyuc€ovaciho procesu byly napliiovany vzdé¢lavaci cile realizovanych
vzdélavacich programi a vytvafeny piiznivé podminky pro rozvoj zadkladnich klicovych
kompetenci zakli. Rezervy byly zjistény v rozvoji Ctendiskych dovednosti, zejména vedeni
zakl k tichému ¢teni a samostatnému vyhledavani informaci.

Pii vzdélavani zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami na obou stupnich Skoly byla
vyuzivana u¢inna podplirna opatfeni. Rozvoj zakd byl ¢asto podpoten vnitini diferenciaci
vyuky s pfihlédnutim k jejich individudlnim schopnostem (odliSnou naro¢nosti nebo
mnozstvim zaddvanych ucebnich tloh).

10. Rozvoj vztahi Skoly s partnery

Skola pravideln& a prokazatelné spolupracuje se zakonnymi zastupci zakii i zaky samotnymi,
rozviji partnerstvi se Skolskou radou, zfizovatelem i dal$imi partnery (napi. se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, matetskymi Skolami, sportovnimi a kulturnimi organizacemi mésta,
s Klubem pratel Skoly). Realizované aktivity spoluprace jednoznacné smétuji ke zlepSeni
podminek vzdélavani a zkvalitnéni vyuky. Informac¢ni systém smérem k rodi¢lim i vefejnosti
je funkéni.

Ve Skole aktivné pracuje zakovsky parlament, Zaci maji moZnost se prostfednictvim svych
zastupcl vyjadfovat k chodu Skoly. Jejich ¢innost koordinuje urc¢eny pedagogicky pracovnik,
ktery je také prostfednikem mezi vedenim Skoly a zaky.

Skola pravidelné prezentuje vysledky své prace zejména na svych webovych strankach, ucasti
zakl na soutézich a mimoskolnich akcich organizovanych pro Sirokou vefejnost. Prezentace
Skoly na vefejnosti je vyrazna a je jednou z priorit jeji ¢innosti.




6. Vysledky vzdélavani zaku

Skola systematicky sleduje, zjistuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani, ma zpracovanou
ucelenou strategii. Vyuziva vlastnich i komer¢nich nastroji, pfi¢iny netspécht Zzakh
ve vzdélavani analyzuje, stanovend opatfeni jsou adresnd a konkrétni. Vysledky pfijatych
opatieni a postupt dale ve spolupraci s predmétovymi komisemi, jednotlivymi tfidnimi uciteli
a vychovnou poradkyni vyhodnocuje. Rovnéz vysledky vzdélavani individudlng
integrovanych Zzakl jsou systematicky sledovany a pravidelné vyhodnocovany. Pii pouziti
komer¢nich testl se vysledky zakt skoly pohybuji v oblasti priméru, pokud je porovnavame
s vysledky zaku kol stejného typu v rdmci kraje i republiky.

Skola sleduje také miru Gspé&$nosti zakia a jejich vysledky ve védomostnich, sportovnich
a uméleckych soutézich a olympiadach. Zaci $koly jsou tispéni v regionalnich soutézich
zaméfenych zejména na vytvarnou a télesnou vychovu a cizi jazyky. Dlouhodob¢ je
sledovéna mira Gisp&€Snosti zakl pfi pfijeti ke sttednimu vzdelavani.

Celkové hodnoceni Skoly

1. Cinnost Skoly odpovidd podminkdm stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni
do Skolského rejstiiku.

2. Skola vytviii vhodné piedpoklady pro zdravy vyvoj %dkit a zajisténi jejich bezpeénosti.
Duslednou primdrni prevenci, organizovanim Skolnich i mimoskolnich aktivit prispiva
k eliminaci vyskytu socialné patologickych jevi.

3. Ve sledovaném obdobi Skola plné vycerpala financni prostiedky stdatniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Celkové ekonomické podminky jsou
na dobré urovni, vytvaii odpovidajici predpoklady pro uspé§né realizovani ucebnich
dokumentii.

4. Poskytované vzdélavani se uskuteciiuje v souladu s obecnymi zdasadami a cili danymi
Skolskym zakonem a s realizovanymi vzdélavacimi programy. Skola respektuje rovnost
PrFistupu ke vzdélani a individudlni vzdélavaci potieby Zdkii.

5. Skolou stanovend pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavdani ¥dkii byla dodriovina,
pribéiné hodnoceni Zakit ve vyuce odpovidalo obecnym zdsadam a vychdzelo 7 miry
dosaZeni oCekdavanych vystupil.

6. Vzdélavaci c&innost Skoly podporuje utvdieni a rozvoj klicovych kompetenci Zakii,
sméiuje ke zvySovani jejich funkcénich gramotnosti a k jejich osobnostnimu rozvoji.
Dosahované vysledky vzdélavani odpovidaji poZadavkim danym Rdamcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

Ztizovaci listina ptispévkové organizace meésta Prostéjova — Zakladni Skoly Prostéjov, ul. E. Valenty 52,
ze dne 27. prosince 2004

Ztizovaci listina ptispévkové organizace meésta Prostéjova — Zakladni Skoly Prostéjov, ul. E. Valenty 52,
ze dne 30. ¢ervna 2005

Ztizovaci listina ptispévkové organizace meésta Prostéjova — Zakladni Skoly Prostéjov, ul. E. Valenty 52,
ze dne 30. zafi 2009

Rozhodnuti MSMT o zméné zépisu udajii vedenych o Zakladni kole Prost&jov, ul. E. Valenty 52 v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni, ¢j. 7 110/2007-21, ze dne 2. bfezna 2007, s ucinnosti od 1. zaii 2007

Rozhodnuti KU Olomouckého kraje, OSMT o stanoveni poétu Zaki v jednotlivich povolenych oborech
a formach vzdélavani ¢j. KUOK/61338/2007, ze dne 11. ¢ervna 2007, s ucinnosti od 1. zaii 2007

Jmenovaci dekret feditele Skoly, s G€innosti od 1. Cervence 1994

Potvrzeni ve funkci feditele $koly, &j. SU/401/97/Sk., ze dne 16. Eervna 1997

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni o Zakladni Skole, Prostéjov, ul. E. Valenty 52, ze dne 24. zafi
2009

Vykazy o teditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2007, 30. zati 2008 a 30. zaii 2009

. Vykazy o zékladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30. zati 2006, 30. zati 2007, 30. zati 2008 a 30. zaii 2009

. Vykazy o skolni druzin¢ — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. fijnu 2007 a 31. fijnu 2008

. Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. fijnu 2008

. Vykazy o zahdjeni povinné skolni dochazky v zakladni skole (S 53-01) podle stavu k 28. unoru 2008

a 28. tnoru 2009

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich (R 36-01) za Skolni rok 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani , Nase $kola“, s platnosti od 1. zai 2009
Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani, ze dne 28. srpna 2007

Organizaéni fad Skoly, ze dne 25. dubna 2005

Provozni fad, ze dne 20. ¢ervna 2005

Skolni tad, ze dne 25. dubna 2005

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd, ze dne 1. kvétna 2007

Réd $kolni druziny, ze dne 25. dubna 2005

Pracovni fad, ze dne 1. zafi 1997

Vnitini platovy predpis, ze dne 13. kvétna 2005, ve znéni dodatku €. 1, ze dne 30. fijna 2006
Vnitini kontrolni systém, ze dne 20. ¢ervna 2005

Ridici a organizaéni struktura, Rozpis sluzeb vedeni $koly, Poradni sbor feditele 8koly (dokument bez data
vydani a ¢j.)

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovniki (dokument bez data vydani a ¢j.)
Koncepce dalsiho rozvoje Skoly na obdobi 2009 — 2014 (dokument bez data vydani a ¢j.)

Plan prace na skolni rok 2007/2008 (dokument bez data vydani a ¢j.)

Plan prace na skolni rok 2008/2009 (dokument bez data vydani a ¢j.)

Plan prace na skolni rok 2009/2010 (dokument bez data vydani a ¢j.)

Oblasti vlastniho hodnoceni skoly (dokument bez data vydani a ¢j.)

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich rokt1 2006/2007 a 2007/2008 (dokument bez data vydani a ¢j.)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly 2006/2007, ze dne 27. zati 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly 2007/2008, ze dne 22. zati 2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly 2008/2009, ze dne 10. zati 2009

Plan prace na skolni rok 2009/2010, ze dne 26. srpna 2009

Rocni plan prace environmentalni vychovy (dokument bez data vydani a ¢j.)

Plan prace ICT, ze dne 15. ¢ervna 2009

Plan prace — Vychovné poradenstvi — Skolni rok 2009/2010 (dokument bez data vydani a ¢j.)
Hodnoceni plnéni planu prace vychovného poradce za Skolni rok 2008/2009

Plan vychéazek a exkurzi 1. pololeti Skolniho roku 2009/2010 (dokument bez data vydani a ¢j.)
Plan kontrolni ¢innosti (dokument bez data vydani a ¢j.)

Plan akci zakovské samospravy (dokument bez data vydani a ¢j.)

Minimalni preventivni strategie - Skolni rok 2009/2010

Megsicni plany prace Skoly — skolni rok 2007/2008

Megsicni plany prace Skoly — skolni rok 2008/2009

Megsicni plany prace skoly — skolni rok 2009/2010

Slozka: Podklady pro jednani pedagogické rady skoly — skolni rok 2008/2009
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Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly vedené od Skolniho roku 2001/2002 k terminu inspekéni
¢innosti

Slozka: Zapisy z jednani metodického sdruzeni pro 1. — 2. rocnik

Slozka: Zapisy z jednani metodického sdruzeni pro 3. — 5. ro¢nik

Slozka: Zapisy z jednani predmeétové komise ¢eského jazyka

Slozka: Zapisy z jednani pfedmétové komise obcanské vychovy

Slozka: Zapisy z jednani pfedmétové komise cizich jazyki

Slozka: Zapisy z jednani pfedmétové komise matematiky

Slozka: Zapisy z jednani predmétové komise Clovék a piiroda

Slozka: Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly — Skolni rok 2009/2010

Slozka: Zapisy z jednani skolské rady aktualné vedena k terminu inspek¢éni ¢innosti

Ttidni knihy vSech tfid 1. — 9. ro¢niku zakladni Skoly vedené ve skolnim roce 2008/2009

Ttidni knihy vSech tfid 1. — 9. ro¢niku zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu
inspekéni €innosti

Katalogové listy zakt vSech tfid 1. - 9. roniku zékladni Skoly aktualn€ vedené k terminu inspek¢éni ¢innosti
Ttidni vykazy vSech tfid 1. — 9. ro¢niku zékladni Skoly aktudlné vedené k terminu inspek¢éni ¢innosti
Piehledy vychovné a vzdélavaci prace Skolni druziny (I. — IV. oddéleni) vedené ve Skolnim roce 2008/2009
Piehledy vychovné a vzdélavaci prace Skolni druziny (I. — IV. oddéleni) vedené ve Skolnim roce 2009/2010
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Slozka: Zaznamy o praci v nepovinném piedmétu, zdjmovém utvaru — Skolni rok 2008/2009

Slozka: Zaznamy o préaci v nepovinném piedmétu, zajmoveém utvaru — Skolni rok 2009/2010

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki skoly s vyhledem do roku 2014, ze dne 21. zati 2009
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii zaméstnanych ve Skolnim roce 2009/2010
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Zakladni Skola E. Valenty, Prostéjov - Hodnoceni nebezpeci a rizik mozného ohrozeni bezpecnosti
a zdravi zaméstnancii Skolstvi, déti a zaki, aktualizovano dne 12. inora 2009

Organiza¢ni smérnice pro provoz, obsluhu a udrzbu détskych hfist’, zatizeni a piskovist, ze dne 4. kvétna
2006

Organizacni smérnice pro dodrzovani predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci v kuchyni,
ze dne 4. kvétna 2006

Organiza¢ni smérnice pro Skoleni zaméstnanci o BOZP a PO, ze dne 4. fijna 2007

Smeérnice pro provadéni Skoleni zaméstnancti a vedoucich zaméstnanct o BOZP, ze dne 4. zati 2007

Rizika pfi préci s détmi (dokument bez ¢j. a data vydani)

Slozka: Vnitini fady odbornych uc¢eben ve skolnim roce 2009/2010

Zaznam o absolvovani skoleni o BOZP zaméstnancti $koly, ze dne 27. srpna 2009

Osvédéeni vedoucich zaméstnanct ve Skolstvi o absolvovani skoleni o BOZP, ze dne 27. srpna 2009 (4ks)
Pozérni evakuacni plan, ze dne 3. ledna 2005

Pozarni poplachové smérnice, ze dne 3. ledna 2004

Pozérni kniha vedend od 1. ¢ervna 1982 k terminu inspek¢éni ¢innosti

Osnova pouceni o bezpe€nosti a chovani zakd, seznameni sriziky (prvni Skolni den Skolniho roku
2009/2010)

Traumatologicky plan, ze dne 2. kvétna 2005

Dozory (rozpis dozorti) — skolni rok 2009/2010

Kniha urazi (zaci) vedena od Skolniho roku 2001/2002 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Evidence skolnich urazi — skolni roky 2008/2009 a 2009/2010 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Rozbor trazovosti — skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Opatieni k snizovani rizik Skolnich uraz (dokument bez ¢j. a data vydani)

Zprava o provedeni provérky BOZP a PO za rok 2008 a plan ozdravnych opatieni na rok 2009, ze dne
7. ledna 2009

Zapisy z jednani Skolské rady vedené za roky 2008 a 2009 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Ankety pro zéky, dotazniky pro rodice (Zaci 2. ro¢niku a 8. ro¢niku a jejich zédkonni zastupci)

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2009/2010, veetné rozhodnuti feditele skoly o odkladu
povinné skolni dochazky

Individudlni vzdélavaci plany zaki — Skolni rok 2009/2010 vcetné zadosti rodici a doporuceni
pedagogicko-psychologické poradny

Rozhodnuti feditele Skoly o povoleni vzdélavani dle individualnich vzdélavacich plant

Seznam viech zohlediiovanych zakd ZS - $kolni rok 2009/2010

Zaznamy o praci dyslektickych asistentti ve Skolnich letech 2008/2009 a 2009/2010 k terminu inspek¢ni
¢innosti
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96. Krajsky urfad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy - Rozpocet pfimych nakladt
na rok 2006, 2007 a 2008 — posledni uprava pro Skoly a Skolska zafizeni zfizované Olomouckym krajem

97. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutym krajim, Cast A Finanéni vyporadani dotaci ze statniho rozpoétu
podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie rok 2006 a 2007

98. Finanéni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu a z rozpoctu Olomouckého kraje za rok 2008

99. Finan¢ni vypotadani prispévkll a dotaci poskytnutych prispévkovym organizacim od svého zfizovatele
za rok 2006, 2007 a 2008

100.Vykaz zisku a ztraty sestaveny za kalendatrni roky 2006, 2007 a 2008

101.Hlavni kniha celkem za Skolu dle SU/AU za mésic 12/ 2008

102.Rozpodtové opatieni na projekt Uprava vzdélavacich programti 7. roénikii kol sméfujicich k rozvoji
klicovych kompetenci zakti (Hodina)

103.Dotace pro zajistovani standardnich Informacnich a komunikaé¢nich technologii ve Skolach v roce 2006
—UZ 33 245

104.Rozpoctové opatfeni k neinvesti¢ni dotaci Program na podporu pokryti konektivity $kol v rameci SIPVZ
v roce 2007

105.Rozpis dotace na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace — UZ 33 005

106.Rozborova zprava o hospodafteni za roky 2006, 2007 a 2008
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Pouceni

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu: Ceskd Skolni
inspekce, Olomoucky inspektordat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdkona
ve lhité do 21 dnii poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni Zjisténych
nedostatkii (v obsahu SVP pro zdkladni vzdélivini, v obsahu SVP pro zdjmové vzdéldvini
a v obsahu Skolniho iadu). Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 30 dnii poZaduje poddni
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. David Nahlik D. Néhlik v. r.

Mgr. Zden¢k Josefcuk Zdenék Josefcuk v. r.

Mgr. Dagmar Raisova Dagmar Raisova v. r.

Mgr. Viktor Verner Viktor Verner v. r.

Bc. Petra Kalabisova Kalabisova v. r.

V Olomouci dne 10. listopadu 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Prostéjove dne 13. 11. 2009
(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Josef Fiala Fiala v.r.

13



Pfipominky reditele Skoly:

Datum Text

- -- Piipominky byly/nebvyly podainy.
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