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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjstovani a hodnoceni napinéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Malé Svatonovice (dale ,Skola*) je pln€¢ organizovanou Skolou. Vykondva
¢mnnost zakladni Skoly a Skolni druziny (dale ,SD“). V dob¢ inspekéni Cinnosti se v deviti
tiidach $koly vzdélavalo ve dvou budovach 209 zikd. K pravidelné denni dochazce do SD
bylo k zajmovému vzdélavani zapsano do dvou oddé€leni 45 ziku Skoly. O své ¢innosti
informuje Skola na webowych strdnkach https//www.zsms.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly vykonava funkci od roku 2000. Jeji manaZerské zkuSenosti se odrazeji
v kvalit¢ fizeni Skoly a ufelné nastavenych pravidlech. Vyvazenost profesionalniho
a osobniho pfistupu piispiva k piiznivé pracovni atmosféfe a podporuje tymovou spolupraci
vSech pedagogi. Kvalitné zpracovany plan rozvoje Skoly na obdobi let 2020-2026 je
v souladu s vizi skoly i investi¢énim zamérem z‘izovatele. Konkrétni kroky pro dosazeni cila
jsou upfestiovany V planu prace na pfislusny Skoli rok a jeho plnéni je vedenim Skoly
pravidelné¢ vyhodnocovano. V ramci fizeni Skoly delegovala fteditelka Skoly nckteré
organiza¢ni, fidici akontrolni pravomoci na svou zastupkyni. Rozdéleni pravomoci, které je
vymezeno Vv pracovni naplni zastupkyné, je funkéni a efektivni. Hospitacni Cinnost vedeni
Skoly je realizovana pravidelné, v dostateCné cCetnosti a poskytuje pedagogim pievazné
kvalitni zpétnou vazbu k jejich daimu profesnimu rozvoji. V n€kterych piipadech by
mohla zahrnovat vice doporuceni k pribéhu vzdélavani pedagogi. Vzdélavani zajistuje
stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor. Pedagogiim je v pribéhu vzdélavani napomocna
Skolni asistentka, placend z finan¢nich prostfedkl projektu spolufinancovaného z EU. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii organizuje feditelka Skoly dle planu dal§iho
vzdélavani. Pfi vybéru vzdélavacich akci vychazi predevSim z profesntho zijmu pedagogi.
V leto$nim $kolnim roce je dali vzdé€lavani zaméfené zejména na wvyuku informatiky,
vzdélavani zaki s odlisSnym matetskym jazykem, metodickou podporu ICT, vzdélavani zakt
s poruchami chovani, vyuku modernich dé&jin ¢ipifirodovédné wvzdélavani. Na Uhradu
vzdélavacich akci byly pouZty také financni prostfedky z projektd EU, feditelka Skoly
vyuziva rovnéZ bezplatné seminafe organizované Mistni ak¢ni skupinou. Prohlubovani
odborné klasifikace pedagogl se poztivné odrazilo v kvalit¢ nekterych sledovanych hodin.
Skoli vzd&lavaci program byl aktualizovian v souladu s novym Ramcovym vzd&lvacim
programem pro zikladni vzdélavani a je platny od zacatku Skolntho roku 2022/2023,
soustiedi se zejména na zskavani klicovych kompetenci a osvojeni funk¢nich gramotnosti
pro Gspésny budouci zivot, zohlediiuje souCasné naroky kladené na vzdélani.

Vnitini i vné&j$i informa¢ni systém je kvalitné nastaven. Pro komunikaci se zakonnymi
zéstupci  zakd vywziva Skola zejména elektronické Zakovské knizky, tfidni schizky,
individualni  konzultace nebo mobilni aplikace ¢i telefonické rozhovory. K piedavani
informaci v ramci Skoly slouzi pedagogické rady, pravidelné porady vedeni $koly a provozni
porady. Metodické sdruzeni prvnho stupné, metodické sdruzeni SD a pfedmétové komise
na 2. stupni se pravidelné schazeji a tesi konkrétni vyukové a vychovné problémy,
koordinaci vyuky v souvislosti s aktualizovanym Skolim vzdé&lavacim programem, soulad
tematickych plant a dal§i otdzky vzdélavani. Diky tomuto systému mé vedeni Skoly staly
prehled o aktualnim stavu vzdé€lavani uvnitt $koly a moZnost piijimat rychld G¢inna opatieni
k nastalym situacim. Spoluprace s externimi partnery prispiva ke zvySovani kvality
vychovné vzdélavaciho procesu a podporuje obcanskou mtegritu zakli S méstem i regionem.
Vedle efektivni spolupréce se ztizovatelem je Skola aktivni i v kooperaci s daimi partnery.
napf. s okolnimi Skolami, s obecni knihovnou ¢i mistnim muzeem.
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Vedeni skoly je wvelmi aktivai a UspéSné v zskavani finanCnich  prostredkil
z mimorozpoctovych  zdroji.  V uplynulém obdobi se Skola zapojila do projekti
spolufinancovanych z EU, ziskala financni prostiedky v rdmci Integrovaného regionalniho
operacniho programu, Narodniho planu obnovy a dotace od Statnho fondu Zivotniho
prostiedi. Pravnické osoby ji poskytly finanéni dary. Skola takto ziskané finanéni prostiedky
powsla na zkvalitnéni vzdélavani, piedev§im v materidlni a personalni oblasti. Byly
zrekonstruovany a zmodernizovany ucebny vytvarné vychovy, cizich jazykl, mformatiky
a ptirodovédy s pfimym dopadem na kvalitu vyuky. Do tfid byly zakoupeny nové ucebni
pomucky, pfedev§im interaktivni — dataprojektory a tablety, Skolni piirodni zahrada prosla
ohleduplnou obnovou vigi Zvotnimu prostiedi. Skola tyto prostiedky pouzila také
na realizaci projektovych dni, preventivnich programi, zajistila doucovani zakt ohrozenych
$kolnim neuspéchem a fungovani pifrodovédného krouzku. SD byla vybavena novym
nabytkem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V (vodu vSech hospitovanych hodin na 1. stupni ucitelé Zakam sdélili bud’ téma, nebo cil
hodiny a Vv jejim zavéru nechybéla u prevazné vétsiny uciteltt zdafild reflexe, ¢i shrnuti, ato
nejen uitelem samotnym, ale i s pomoci Zzaki. Pedagogové zaujimali k zakdm respektujici
piistup a napomahali vytvaret psychicky bezpe¢né prostredi, ve kterém se Zaci neobavali
chybovat, pozaddat o pomoc a sdélovat své myslenky. UCitelé cithivé reagovali na aktivitu
74kl i na jejich rizné vzd&livaci potieby. Casové dobfe volené stfidani metod, forem
a ¢mnosti, ucelné vyuziti digitdlni techniky (interaktivni tabule) a nazornych pomicek
podporovalo porozuméni ucivu a prispivalo k motivaci a upeviiovani ucebni latky. Ucitelé
vywzivali frontalni vyuku predevsim k navazani na pfedchozi ucivo, k jeho zopakovani nebo
predstaveni nového tématu. Spole¢nou formu uceni déale ucitelé ucen€¢ dopliovali praci
ve dvojicich & v malych skupinach. Zaci adekvatné ke svému véku zviadali vzajemnou
spolupraci a pomoc. VSichni vyucujici vyzadovali dodrzovani nastavenych pravidel
chovani, néktefi zaroven kladl zna¢ny diraz na zkvalitiovani a budovani tfidniho klimatu.
Utelné také pracovali s chybou Ziki. Pohybové a protahovaci chviky cilené podporovaly
psychohygienu zakt. Ucitelé do vyuky vhodnym zplsobem zafazovali mezipiedmétové
vztahy. Diferenciaci u€iva zohlediiujici rozdinou troven schopnosti a tempo zakl
zajiStovali uCitelé predevS§im ve spolupraci s asistenty pedagoga. UCitelé zaky v jejich praci
podporovali, ocenovali jejich snahu a spravnost spinéni ukoli. Poskytovanid zpétnad vazba se
tykala v nékolika piipadech nejen aktualniho vykonu a znalosti, ale obsahovala i formativni
zpétnou vazbu.

V prevané vétSiné vyuCovacich hodin na 2. stupni Skoly vladla pfijemna pracovni
atmosféra. Zaci se chovali ukaznéné a respektovali vyucujici. Pedagogové méli své hodiny
dobfe piipravené a promyslené, hodiny mély spad. V Ovodu kazdé vyuCovaci hodiny ucitelé
seznamili zaky s tématem, ale jen ojedinéle dokazali jasné a srozumitelné definovat
vzdélavaci cil, ze kterého by bylo ziejmé, co se ma zak v hodin¢ naucit. Jeho dosazeni pak
obwykle v zavéru hodin nezjist'ovali, spokojili se pouze se shrnutim obsahu u¢iva. Aktivni
zapojeni zakl do vyuky bylo ve zhlédnutych hodindch viditelné. VyuCujici Zdky motivovali
zafazovanim riznych prvki, jako napf. hddanek nebo pisniCek, téZz Castym propojovanim
uCiva s praktickym zivotem a vysvétlovanim mezipfedmétovych souvislosti Metody
a formy prace zvolené vyucujicimi byly vesmés uCelné. Pievazovala frontdlni vyuka, ktera
byla ¢asto dopliiovand nejen individualni, ale 1 skupinovou a parovou praci zaku, pii které
meli Zici moznost vzijemné iterakce a kooperace. Komunikace Zzakl s vyuCujicimi byla
vétSinou stru¢na, jen minimum pedagogi vedlo Zaky cilené k naro¢néjsi komunikaci. Uc€eni
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objevovanim a experimentem s piijpadnym vyvozovanim zavéra nebylo evidovano. Pouze
minimalné¢ pracovali zici s riznymi zdroji informaci a byli vedeni ke kritickému mysleni.
Jen v n¢kolika hodinach byla registrovana ucelnd prace s chybou. Velmi ucelné bylo ovSem
vyuziti digitadlnich technologii. Ve vSech sledovanych hodindch byly vyuzity, at uz uciteli
nebo i samotnymi Zaky, a to rozhodné pfispivalo k motivaci a aktivit¢ zakd. UCitelé zakim
pribézné poskytovali zpétnou vazbu, ktera byla ale vétSmou zaméfena jen na spravnost
odpovédi, zcela vyjimeéné na skuteCny posun zdka ve znalostech. Vyucujici vénovali
pozornost 1 Zzdkim se specidlnimi = vzdélavacimi  potiebami,  jejich  praci
ale neindividualizovali. Tito Zici, az na vyjimky, phili stejné ukoly jako ostatni, byt v jedné
tiidé s podporou asistentky pedagoga. Nebyla zaznamendna ani diferenciace kol pro zaky
s rychlejSim pracovnim tempem. Pedagogové pribézné i1 v zdvérech hodin praci zakt
hodnotili, formativni hodnoceni ale vyuzivali minimalné. Pouze v nékolika malo piipadech
byli zici vedeni k sebehodnoceni, wvrstevnické hodnoceni se v hospitovanych hodinach
nevyskytlo.

V pribéhu zdjmového vzdélavani v SD vychovatelky realizovaly fizené i individualni
innosti, které vhodné dopliiovaly a rozviely zikladni vzdélivani Zaci byli kladng
motivovani, projevovali se spontdnné a bylo ziejmé, ze jim tyto aktivity piinaseji radost i
pouceni. Piivétivy a individualni piistup vSech vychovatelek a asistentky pedagoga vytvaiel
vlidné socialni prostredi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola mé4 U¢elné nastavend pravidla pro hodnoceni Zaki, ktera jsou sou¢asti kolntho Fadu.
Podklady pro hodnoceni Zaki zskavaji vyuCujici pribézné¢ bchem celého klasifikacniho
obdobi prostfednictvim pisemnych praci, ustntho zkouSeni, referatd, projekt, aj.
Monitorovani vzd¢lavacich vysledkii zakt je v kompetenci téidnich uciteld a je také
projedndvano na pedagogickych radach, na metodickych sdruzenich a v predmétovych
komisich, vedeni Skoly je tak o pribéznych a celkovych vysledcich Zikt systematicky
informovano. V piipadé zaka ohrozenych Skolnim neuspéchem jsou pfijimana adekvatni
opatfeni (doucovani, konzultace se zakonnymi zistupci, Skolskym poradenskym
pracovistém ¢&i $kolskym poradenskym zatizenim). Skola nerealizuje vlastni srovnavaci testy
vramci roénkti a predmétd, interni wvysledky jsou pouze prubémé vyhodnocovany
metodickym sdruzenim a predmétovymi komisemi, K nim jsou pfijimana dalsi efektivni
opatieni smérem ke kvalit¢ vysledkd vzdélavani. Z hlediska externiho testovani $kola
vywziva jen informace z narodniho hodnoceni v ramci systému InsplS SET. Skola pfispivé
ke komplexnimu osobnostnimu rozvoji ziklti a aktivnimu trdveni volného casu Sirokou
nabidkou zajmovych krouzkt (vytvarny, zdravotni, pifrodovédny &i z Ceského jazyka
a matematiky) iorganizovanim rtznorodych projekt, exkurzi, piednasek ¢i sportovnich
akulturnich akci. Zéaci jsou cilené podporovani v G¢asti na nejrizngj§ich soutdzich
a olympiadach, kde pravidené dosahuji vysledki na okresni i krajské arovni.

Vychovna poradkyné ve Skole zabezpecuje poradenské sluzby promyslené v zajmu zakda.
Jeji systém je funkéni a efektivni, systematicky spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi pii diagnostikovani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a koordinuje
s pedagogy poskytovani podpirnych opatfeni pii vuce. Realizuje také Kkariérové
poradenstvi pro Ziky posledniho roénku formou pohovort. Skoli metodidka prevence
postupuje podle planu preventivnich aktivit a vyhodnocuje ho. Primarni prevence je
napliovdna formou planovanych akci v pribéhu Skolntho roku (tematické besedy,
projektové dny, komunitni kruhy atd.) a je také zahrnuta do nékterych vyuCovanych
predméti. Okamzitym a diraznym pfistupem vyrazné pfispiva k podpofe zdravého klimatu
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Skoly. Realizované preventivni mechanismy a komunikace Cclenti Skolntho poradenského
pracovist¢ s tfidnimi uciteli 1 vedenim Skoly vytvaieji predpoklady k v€asnému odhalovani
a zachycovani riznych forem rizikového chovani.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Ve spolupraci se zizovatelem doslo k vyraznému zlepSeni materialné technickych
podminek Skoly.

Silné stranky

- Ugelné zafazovani riznych metod a forem prace napomaha dosaZeni vzdélavacich cili
vV zajmu zaku.

- Stabilni pedagogicky sbor aktivné spolupracuje na tvorbé piiznivého klimatu pro vyuku
a vzdélavani.

- Aktivni a efektivni spoluprace se zizovatelem Skoly vede ke zdafilé realizaci
koncepCnich zamérii a vychovné vzd€lavacich cilii Skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizka mira diferenciace a individualizace vyuky na druhém stupni Skoly, at’ uz s ohledem
na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i zaky nadané nebo pracujici rychlej$im
pracovnim tempem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Diferencovat a individualizovat praci s ohledem na Zzaky s odliSnymi vzdélavacimi
schopnostmi a rozdilnym pracovnim tempem.

- Systematicky vést zaky k souvislému mluvenému projevu.

- Stanovovat jasné cil vyuCovacich hodin a vyuwzivat jejich zavér k hodnoceni naplnéni
daného cile.

- Usilovat o porovnani vysledkti vzdélavani zakt s okolnimi zakladnimi Skolami formou
externiho testovani.

- Zafazovat pravidelné do wyuky aktivizaéni metody uCeni, vice Se vénovat vyhledavani
mformaci, experimentovani ¢ifeSeni problémovych situaci.

- Vést zaky Vv pribéhu vzdélavacich aktivit k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni
¢innosti, vyuzivat pii vzdélavani zakt formativni zpétnou vazbu k vysledkim jejich
prace, motivovat je tak k osobni zodpovédnosti za vlastni vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiit¢ do 5 dnu piijmout opatieni K prevenci nedostatku zjiSténych pri inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jaka byla piijata
opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

Seznam dokladi, 0 Které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zfizovaci listina vydand obci Mal¢ Svatoniovice S ucinnosti od 1. 5. 2016

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢. J-
KUKHK-29739/SM/2016-4, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 10. 2016, ze dne 26. 9. 2016

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 4. 2023

Jmenovani do finkce fteditelky Skoly vydané obci Malé Svatonovice S ucnnosti
od 1. 8. 2000

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané s cinnosti od 1. 8. 2018

Doklady o dosazeném vzdélani a osvédCeni o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Pracovni napn¢ zaméstnanct Skoly (vzorek)

Rozsah piimé pedagogické Cinnosti asistentii pedagoga platny ve Skolnim roce
2022/2023

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2022/2023

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace Kk zajisténi bezpeCnosti zakti (v¢etné knihy urazi Zzakt) vedena
ve skolnim roce 2022/2023

Skolni tad zikladni $koly a wnitini #ad $koli druziny platné ve Skolnim roce
2022/2023

Organiza¢ni tad skoly vydany s Géinnosti od 1. 1. 2023

Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2020 az 2026

Skolni vzd8lavaci programy pro zikladni vzdélavani a $kolni druzinu platné
ve skolnim roce 2022/2023

Rozvrhy tfid a ucitel zdkladni Skoly platné ve Skolnim roce 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad — Skoli roky 2021/2022
a 2022/2023

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢mnosti — Skolni roky 2021/2022, 2022/2023
Ttidni knihy zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2022/2023

Evalua¢ni dotazniky zakonnych zastupcti zaka z Cervna 2022
Zazmamové archy hospitacni ¢mnnosti za Skolni rok 2022/2023
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022
Plan prace na Skolni rok 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady a zprovomich porad Skoly vyhotovené
ve skolnim roce 2022/2023

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly pro Skolni rok 2022/2023
Zapisy z predmétovych komisi, metodické komise Skolni druziny a metodického
sdruzeni pro prvni stupen zakladni Skoly ve Skolnim roce 2022/2023
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142,500 02 Hradec Kralove, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Lukas Zabransky, Ph.D., skoli inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Zaneta Gobelova, $kolni inspektorka
Mgr. Jitka Hlavkova, skolni inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledntho podpisu ¢lena
mspekcniho tymu.
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