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Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpisu, zjist'ovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programu podle § 174
odst. 2 pism. ¢) skolského zdkona.




Charakteristika

Stedni pramyslova Skola dopravni (dale ,,8kola™), Plzeii, Karlovarska 99 vykonava Cinnost
stiedni Skoly (dale ,,SS*), domova mladeze (dale ,,DM™) a Skolni jidelny.

Skola poskytuje stiedni vzdélavani s maturitni zkouskou ve étyiletych oborech vzdélani
s maturitni zkouskou Dopravni prostiedky, Provoz a ekonomika dopravy, Mechanizace
a sluzby, Autotronik a stfedni vzdélavani s vyu¢nim listem v tfiletych oborech vzdélani
s vyuénim listem Karosar, Autolakyrnik, Mechanik opravaf motorovych vozidel
a Autoelektrikaf. Absolventi obort vzdélani s vyucnim listem maji dale moznost pokracovat
ve dvouletém nastavbovém studiu oboru vzdélani Podnikani (denni forma studia)
zakon¢eném maturitni zkouskou.

Teoretické vzdélavani je realizovano ve dvou mistech: v Karlovarské ulici a v ulici
Prukopniki v Kiimicich. Jednotlivé druhy praxi maturitnich oborti (prib&ézna, souvisla)
a odborny vycvik uéebnich obort jsou realizovany v dilnach a uéebnach Skoly ana
smluvnich pracovistich profesnich partnerti.

Ke dni inspekce se v 50 tiidach vzdélavalo 1276 zaku, z toho 47 s odliSnym matefskym
jazykem bez jazykové bariéry. Skola eviduje 86 zaku se specialnimi vzdélavacimi pottebami
(dale ,,SVP*), z nichZ je sedm vzdélavano podle individualnich vzdélavacich plana (dale
LIVP®) vytvofenych na zakladé doporuéeni $kolského poradenského zafizeni, 32 zakiim
bylo povoleno vzdélavani podle IVP z jinych zavaznych divodu.

DM se sidlem na adresach Karlovarska 99, Plzen, Skrétova 29, Plzen a Prikopnika 290,
Plzen-Kfimice je vyuzivan nejenom zaky Skoly, ale také jinych plzenskych skol. V dobé
inspekce bylo v DM zapsano 542 zaka a studenti ve 21 vychovnych skupinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nastavena koncepce rozvoje Skoly reflektuje aktudlni stav a potieby instituce, zohlediiuje
profesni uplatnéni absolventt na trhu prace, spolecenskou poptavku a trendy 1 pravni zmény
ve vzdeélavani. Koncepéni zameéry jsou ucelné podporovany inovaci stavajicich Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,,SVP*). Mezi hlavni priority a cile, které se feditelce dafi
uspésné realizovat, patfi zejména tésné€jSi sepéti vzdélavani a praxe, zkvalithovani
materialné technického zazemi a rozvijeni ptinosnych vztahti se socidlnimi a profesnimi
partnery. Cile v oblasti vyuky v ramci vyuzivani motiva¢nich metod a forem ve vztahu
k prubéznym vzdélavacim vysledkiim zaku i ve vztahu k uspésnosti zaku pii ukoncovani
vzdelavani zavéreCnou a maturitni zkouskou se daii realizovat ¢astecné.

Nastavena organizac¢ni struktura odpovida podminkam velké Skoly snékolika misty
poskytovaného vzdélavani. Transparentné stanovené kompetence jednotlivych vedoucich
pracovniki umoziuji strategické i operativni Fizeni instituce. Cast Fidicich pravomoci
a povinnosti delegovala feditelka na své zastupce (zastupce pro odborny vycvik a tfi
zastupce pro teoretické vzdélavani) a dalsi vedouci pracovniky. UcCitelim jsou vytvoteny
podminky pro ucast na fungovani Skoly vramci Ccinnosti pfedmétovych komisi
a prostiednictvim jednani pedagogické rady na obou mistech poskytovaného vzdélavani.
Zaznamy zjednani pedagogické rady dokladaji ptredevSim projednavani zasadnich
dokumentu a prospéchu ¢i chovani zaki, ne vzdy obsahuji konkrétni navrhy a opatieni ke
zlepSeni kvality vychovné vzdélavaciho procesu.

Systém vnitini kontroly vici celé organizaci je vytvoten, ale vykazuje nekteré nedostatky,
napft. nezvetejnéni nabidky povinnych a nepovinnych maturitnich zkousek podle ramcového
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a Skolniho vzdélavaciho programu na pracovisti v Kiimicich (bylo v prabéhu inspekéni
¢innosti odstranéno)

Jako nedostate¢né se jevi chybé&jici pravidelna pritomnosti feditelky na pracovisti
v Kfimicich, a to nejen na pedagogickych radach, ale i vzhledem k moznosti jejiho osobniho
kontaktu s pracovniky Skoly, Zéky a jejich zakonnymi zastupci a nestanoveni rozsahu pfimé
vyucovaci ¢innosti zastupce feditele pro odborny vycvik a vedoucich ucitelt odborného
vycviku.,

Kontrolni a hospitacni ¢innost je realizovana feditelkou a jejimi zastupci. Na zaklad¢ zavéru
z hospitacni ¢innosti jsou stanovovana konkrétni doporuéeni pro zlepSeni vychovné
vzdélavaciho procesu. Ze zjisténi inspek¢niho tymu vsak vyplyva, Ze metodicka doporuceni
se nedaii vzdy aplikovat do vyuky, coz se projevuje v rozdilné urovni vyucovacich hodin.
Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na trovni Skoly schazi cilené zaméteni nasledné
hospitacni €innosti na realizaci doporu¢enych postupu a ovéteni posunu kvality vyuky.
Skola nevyuziva mozZnost hospitaci ze strany piedsedi predmétovych komisi a vzajemnych
hospitaci ugitelii jako jedné z forem pedagogické spoluprace. Uéinna je kontrolni ¢innost
v oblasti napliovani Skolnich vzdélavacich programu, ktera je v kompetenci piedsedi
predmétovych komisi a je provadéna v pravidelnych intervalech. Analyzou vzdélavacich
vysledk( zaki a pfijimanim opatieni k jejich zlepSeni se pfedmétové komise zabyvaji v malé
mife, predevSim planuji vzdélavaci akce a koordinuji zapojeni zaku Skoly do pfedmétovych
soutézi a olympiad. Uvniti jednotlivych komisi probihd spoluprace vcetné ptedavani
si poznatkt z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku s riznou intenzitou.

Od posledni inspekéni €innosti doslo k ¢aste¢né obmeéné pedagogického sboru. Z prubéhu
sledované vyuky bylo patrné, Ze se vedeni Skoly dafi ziskavat odborniky v oboru, ktefi maji
uzky kontakt s praxi. Proces uvadéni zacinajicich ucitell a jejich postupného zapojovani do
dalsich c¢innosti Skoly je funkéni. Osobni rozvoj pedagogi podporuje spoluprace se
socialnimi partnery a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku, které koresponduje se
zamé&fenim a potiebami $koly a zohlednuje zajem pedagogu. Na vlastni profesni rust klade
diraz i vedeni Skoly a systematicky se Gcastni vzdélavacich akei.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se feditelce dafi zajistit plynuly chod Skoly.
Aktivni zapojovani Skoly do projektl, rozsahla doplnkova ¢innost a vyznamné investi¢éni
akce zfizovatele obohacuji vzdélavaci nabidku zak( a napomahaji k napliovani $kolnich
vzdélavacich programi.

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje a zkvalitiiuje materialné technické podminky pro
vzdélavani. Realizované upravy v poslednich letech prispély k dal§imu rozvoji Skoly
a vytvofeni velmi dobrych podminek pro vyuku. Skola disponuje dostate¢nym podtem
kmenovych i odbornych u¢eben, jez jsou v souladu s profilaci Skoly a udrzenim modernich
trendli ve vzdélavani vybaveny odpovidajici didaktickou technikou a ué¢ebnimi pomtickami.
Skolni dilny s velmi dobrym standardem technického vybaveni umoziiuji zaktm kvalitni
pfipravu na budouci povolani. Ke zvyseni efektivity vzdélavani slouzi elektronické vyukové
materialy. Bezdratové pfipojeni k internetu prostiednictvim Wi-fi sité v prostorach skoly
usnadiiuje piistup k potiebnym informacim jak pedagogim, tak zakim Skoly. Podminky pro
realizaci télesné vychovy a sportovnich aktivit jsou dostacujici. Prostory DM umozZiuji
ubytovanym zakim pfipravovat se na vyucovani a smysluplné travit volny ¢as. Budovy jsou
zabezpeceny proti vstupu neopravnénych osob.
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Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem hospitované vyuky byla klidna pratelska atmosféra svédc¢ici o vzajemném
respektu vyucujicich a zéaka. Uvodni i prib&Zna motivace byla cilena jen v nékterych
hodinach. Vétsinou nebyly vyuzity zavéry vyucovacich hodin ke shrnuti u¢iva a zhodnoceni,
zda bylo dosazeno stanoveného vzdélavaciho cile. Nebylo rovnéz zafazovano vzajemné
hodnoceni nebo sebehodnoceni, které by umoznilo zakim uvédomit si, jakého u¢ebniho
pokroku dosahli. Téméf nebyla zaznamenana diferenciace vyuky vzhledem k rozdilnym
znalostem nebo schopnostem zaku.

Vyuka Ceského jazyka byla sledovana napii¢ obory. Vzdélavaci cile v nizSich ro¢nicich
vychazely ze Skolnich vzdélavacich programi, v zavéreéném rocniku vzdélavani také
z pozadavki maturitni zkousky ve spolecné ¢asti. Zaci ve vétsing hodin pracovali ve
funkénich skupinéach, spolupracovali na spole¢né praci a uspésné komunikovali. V pribéhu
hodin vyucujici monitorovali praci zaku, poskytovali ptipadnou pomoc pii feSeni Ci
podnécovali diskusi k tématum. V zavéru hodin byl cil vyhodnocen jak vyucujicimi, tak
7aky, v jedné hodiné bylo zafazeno i hodnoceni skupinové prace na zakladé jasné
stanovenych kritérii.

Sledovana vyuka anglického jazyka byla vedena frontalné jako fizeny rozhovor, v feCovém
projevu dominoval projev vyuéujici. Komunikace piechazela z cilového jazyka do ¢eského,
cizojazyCna atmosféra tak nebyla udrzena po celou hodinu. Prilezitosti pro rozvijeni
komunikativni kompetence ¢i spoluprace mezi zaky vSak nebyly vzdy vyuzity. Krome
frontalni organizace prace uditelé zarazovali pouze samostatnou praci, omezené reagovali
na projevy zaku, nepracovali dostatecné s vyslovnosti a chybou. Zpétna vazba poskytovana
zakum byla pouze vroviné spravnosti. Formativni hodnoceni, které rozviji sebereflexi
a premysleni jako takové, vyucujicimi cizich jazykt nebylo vyuzito. Vzdélavaci cile v ¢asti
hodin anglického jazyka neodpovidaly svou naro¢nosti tomu, Ze se jedna o zkusebni predmét
spole¢né ¢asti maturitni zkousky. Z hlediska rozvoje produktivnich fecovych dovednosti tak
byly hodiny malo efektivni.

Ve vyuce matematiky a fyziky vychazely vzdélavaci cile z dosavadnich zakovskych znalosti
a dovednosti. Vyklad u¢itelt byl srozumitelny, postup feSeni byl vysvétlovan na vhodnych
piikladech. Na podnécujici otazky vsSak reagovali jen jednotlivci, vyucujici neusilovali
o rovnomérné zapojeni vSech zaku. Procvicovaci piiklady fesili u tabule vétSinou pouze
vyucujici, Zaci prevazné jen zaznamenavali postup feSeni z tabule. Ve vyuce az na vyjimky
chybély aktivizujici prvky, vyucujici vytvaieli méné prostoru pro aktivni uchopeni
problému, spiSe se snazili pfedat zakum hotové informace ve snaze dusledné zvladnout
a procviéit latku. Zaci byli ve vétsiné hodin systematicky vedeni k aplikaci osvojenych
poznatkd v praxi, propojovani mezipfedmétovych vztaht jim umoznovalo lepsi orientaci
v dané problematice. Jen ojedinéle zaci obdrzeli efektivni zpétnou vazbu, zpravidla pouze
na zaklad¢ jejich samostatné prace. V zavérech hodin nebyl vénovan dostatek ¢asu na shrnuti
a upevnéni uciva a chybeélo zapojeni zakt do zhodnoceni, zda bylo dosazeno vzdélavaciho

cile.

Ve vyuce odbornych piedméti pedagogové vyuzivali ve velké mite kooperativni metody
a formy vyuky a poskytovali zakiim ugelnou zp&tnou vazbu. Zaci vyuzivali teoretickych
znalosti v realnych situacich, pfipadny nesoulad a rozpory mezi teorii a realnymi daty
konzultovali nejen s pedagogy, ale také okamzité telefonicky pfimo s odborniky z praxe, coz
vyrazné zvySovalo efektivitu vyuky odbornych pfedmétt. Byli vedeni k pouzivani spravné
terminologie, logicky navazujicich operaci a postupt. V nékterych z navstivenych hodin se
s vlastnimi ptiklady z praxe do vyuky zapojovali i samotni zaci. Sledované vyucovaci
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hodiny byly vétSinou dobie pripravené. Mezi dil¢i nedostatky patfily nevhodné zvolené
pedagogické strategie, napi. nevhodné zvolené velikosti skupin nebo vagni stanoveni cile
kratké aktivity. Pouze jedna z navstivenych hodin pusobila chaoticky a postradala jakoukoli
strukturu. Byla sloZzena pouze zjakychsi utrzki odbornych znalosti, které byly
nesystematicky vrseny, projevovala se mala efektivita vyuziti casového fondu. Pro zaky byla
nepiehledna. Zajimavym motivatnim prvkem byly tzv. QR karticky, které vyucujici
piidélovali aktivnim zakim k vyuziti v programu vécnych odmén, ktery pro né pfipravil
jeden ze socialnich partnert skoly.

Pribéh odborného vycviku mél dobrou troven. Zaci plnili ukoly vétsinou na vozidlech
zdkaznikt formou produktivni prace. Rozdéleni byli do skupin a pod dohledem
a metodickym vedenim uciteltt odborného vycviku vykonavali ¢innosti v souladu s platnym
SVP. Rozsah pracovnich ¢innosti, kvalita nastrojii a pristrojt a schopnost Zéki pracovat ve
skupiné 1 samostatné byly na odpovidajici urovni. Z pfimého pozorovani bylo patrné, zZe si
zici pii ziskavani odbornych dovednosti systematicky osvojuji technologické postupy
nezbytné pro zdarné uplatnéni v budouci praxi. Prakticka ¢ast vyuky z vétsi ¢asti navazovala
na ¢ast teoretickou. V teoretickém 1 praktickém vyucovani byla patrna prace s chybou.
VétSina hodin obsahovala ve svém zavéru shrnuti, stru¢né zhodnoceni a zpétnovazebni
aktivitu mezi vyudujicim a zéky. Zaci byli vedeni k dodrzovani bezpe¢nostnich predpisi.

Vyucujici v odborném vzdélavani uéelné propojuji teoretickou vyuku s praktickym vyuzitim
znalosti a dovednosti. Dostate¢né vybaveni zobrazovaci technikou v prostorech teoretického
i praktického vyucovani acelné zvysuje efektivitu vyuky. Vhodné byly zafazovany praktické
ukazky, modely, priklady z praxe a odkazy na odbornou literaturu.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku odrazi riznou miru motivace pro zvoleny obor a odlisné studijni
ptedpoklady.

Skola vyuziva k ziskavani prabéznych vysledka zaki standardni interni nastroje: testy,
pisemné prace, ustni zkouSeni. Vyznamnou zpétnou vazbu ziskava Skola také od
spolupracujicich firem, ve kterych Zaci absolvuji odborny vycvik ¢i praxi. Vysledky tiid
i jednotlivcl se projednavaji Ctvrtletné v pedagogické radé. Jedna se o sumarizaci, chybi
systematicka analyza pfic¢in neuspéchu, pfijeti a realizace odpovidajicich opatfeni.

Vyznamnym ukazatelem kvality poskytovan€ho vzdélavani je GspéSnost zaki u zaveéreénych
a maturitnich zkousek. Zaci obori vzdélani s vyuénim listem a s maturitni zkouskou
dosahuji dobrych vysledki u zavére¢nych i maturitnich zkousek, prospiva piiblizné 91 %
z nich. Vysledky zakt u maturitni zkousky vétSinou koresponduji se studijnimi ptedpoklady
zak a jejich hodnocenim v pribéhu vzdélavani. Pozitivnim zjisténim je skutecnost, Ze zaci

Neprospéch zaku asto koresponduje s jejich vysokou absenci, coz se projevuje ve vEtsi mife
v nastavbovém studiu. Nabidka obort vzdélani umoziiuje zaktim piestup do jiného oboru,
ktery vice odpovida jejich studijnim pfedpokladim. Tim se rovné€z eliminuje jejich
nelspésnost v prabehu i pfi ukonCovani vzdélavani.

Nastaveni systému poskytovani poradenskych sluzeb podporuje systematickou spolupraci
¢lenti tymu kvalifikovanych pracovnikti $kolniho poradenského pracovisté tvofeného
vychovnymi poradkynémi, Skolnimi metodickami prevence, kariérovou poradkyni
a socialnim pedagogem. Tym pracuje planovité a ucelné, na potieby zaku reaguje vhodnym
dal$im vzdélavanim a rozSifovanim konzulta¢nich hodin pro vSechny ucastniky vzdélavani.

5/9



Jejich problémy ftesi dle potieby ve spolupraci s ostatnimi pedagogy, vedenim Skoly
1 zdkonnymi zastupci, v piipadé potieby iniciuje navstévu Skolského poradenského zatizeni.
Skola na zakladé doporu¢eni poradenského zafizeni zakam vytvaii IVP a poskytuje podporu
pfi konani maturitni zkousky. Dalsi podpora dle doporuceni i piesto, Ze pfevazna vétSina
vyudujicich méla ve sledované vyuce o téchto Zacich se SVP piehled, patrna nebyla. Skola
priubézné sleduje pfipadné signaly vSech forem rizikového chovani, pficemz ma jasna
pravidla postupu, jak v prfipadech rizikového chovani efektivné postupovat. Diky vhodné
nastavenym pravidlim pro hodnoceni zaku v pfipadé absence a jejich duslednému
uplatiiovani se Skole dafi uspésné fesit problémy spojené s vysokou ¢i neomluvenou absenci.
Témata z oblasti prevence rizikového chovani a zdravého zpusobu Zivota jsou zafazovana
také do vyuky. Pravidelné adaptacni kurzy zaku 1. ro¢niku posiluji vytvareni zdravych
vztaht v ramci Skolniho kolektivu. K prevenci nezadoucich jevi piispiva i zapojeni zaka
do Skolnich aktivit a odbornych soutézi.

Vzdélavaci nabidku Skola dopliuje o Skolni a mimoskolni aktivity (besedy, exkurze,
navstévy knihoven, divadelni predstaveni, sportovni akce, zahrani¢ni zajezdy aj.), které
davaji piilezitosti k aktivizaci aka a prispivaji k viestrannému rozvoji jejich osobnosti. Zaci
maji moznost se individudlné profilovat podle svych zajmi a planovaného budouciho
studijniho nebo profesniho zaméfeni. DuleZitym ukazatelem v hodnoceni dosahovanych
vysledku vzdélavani je kazdoroéni Gspésnost zaka v fadé soutézi a predmétovych olympiad
jak na krajské, tak i celostatni trovni. Pfinosem pro motivaci zakt a dalsi uplatnéni v praxi
je vlastni autoskola a svaie¢ska skola. Skola ma propracovany systém pro produktivni praci
zakl na vozidlech v ramci fungovani tzv. skolniho autoservisu.

K uskute¢néni koncepénich zamérti a napliiovani profilu absolventa pfispiva spoluprace
s profesnimi svazy a dalSimi subjekty, kterd umoznuje Skole reagovat na potteby trhu prace,
zavadét nové technologie do odborné vyuky a zprostiedkovat zakim dilezité informace
o moznostech jejich budouciho profesniho uplatnéni. Pfinosné vztahy jsou rozvijeny
s okolnimi zakladnimi Skolami, pro néZ instituce organizuje polytechnickou vychovu,
v jejimz ramci jsou zaci mj. motivovani ke vzdélavani v nékterém z nabizenych obortl.
Spoluprace se zdkonnymi zastupci zaka se zaméfuje na poskytovani informaci o pribéhu
a vysledcich vzdélavani zak(i a feSeni vzdélavacich a vychovnych problému. Zikonni
zastupci se do chodu instituce zapojuji prostiednictvim skolské rady a Spolku rodi¢u a pratel
Skoly. Platformu pro aktivni a¢ast zaki na déni Skoly predstavuje setkavani zastupcu tiidnich
kolektivi s vedenim Skoly.

Spoluprace vychovateli DM s uditeli probiha na standardni urovni. V ramci vychovné
vzdelavaci ¢innosti nabizi DM fadu odpocinkovych, sportovnich, vzdélavacich, kulturnich
a spolecenskych aktivit. Jednotné a vstiicné vychovné pusobeni pedagogii DM zajistuje
plnohodnotné traveni volného ¢asu ubytovanym zédkim a také vhodné podminky pro jejich
pripravu do skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od skolniho roku 2017/2018 je u c¢tytletého oboru vzdélani Autotronik poskytujiciho
stredni vzdélani s maturitni zkouskou moznost ve tfetim ro¢niku ziskat vyuéni list.

- 0Od 1. 8. 2018 doslo ke zméné¢ na pozici feditele Skoly.

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2015/2016 doslo ke zvySeni poctu zakt o 247 a ttid
o devét.
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Byly zruSeny Satny pro zaky pro odloZeni bund a obuvi.

Silné stranky

Vyznamnym prvkem posiluyjicim kvalitu vzdélavani je trvala spoluprace Skoly
sexternimi partnery umoznujici zakum ziskavat potiebné kompetence v redlném
pracovnim prostredi.

Zapojovani se do cCetnych projekti za dGc¢elem modernizace odbornych pracovist,
ziskavani novych pomtcek a zafizeni pro vyuku praxe a odborného vycviku.

Skola systematicky a cilené podporuje ucast zaki v odborné zaméienych soutézich
i olympiadach, Zaci dosahuji velmi dobrych umisténi ve vysSich kolech vcetné
republikové arovng.

Propojeni teorie a praxe vyucovanych obort vytvari velmi dobré predpoklady pro piimé
uplatnéni absolventi na trhu prace.

Ubytovani zaci se v ramci volnocasovych aktivit i€astni dobrovolnické prace (péce o déti
z problémového prostiedi a seniory) a zapojuji se do sportovnich i prakticky zaméfenych
aktivit.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Chybgjici pravidelna ptitomnost feditelky Skoly na pracovisti v Kfimicich (nejen na
pedagogickych radach) nevede k moznosti jejiho osobniho kontaktu s pracovniky Skoly,
zaky a jejich zakonnymi zastupci

Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni $koly s ohledem na kvalitu poskytovaného
vzdélavani zaku a jejich vysledki v pribehu a pii ukoncovéani vzdélavani neni zcela
efektivni.

Nizké vyuziti kooperativnich forem prace a aktivizujicich metod ve vetsi casti vyuky,
nizka mira diferenciace a individualizace vyuky vzhledem k rGizné drovni znalosti
a dovednosti zakt a neefektivni prace se zavéry nekterych vyucovacich hodin a nizké
vyuziti formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zaku nepodporuji
efektivitu vzdélavani.

Vysoka absence zakt nastavbového oboru Podnikani ve vyuce ma negativni dopad na
vysledky vzdélavani.

Doporucéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit systémovou praci vedeni $koly takovymi kontrolnimi nastroji, které povedou
ke zvyseni kvality poskytovaného vzdélavani (zvysit uc¢innost kontrolnich mechanizmu,
zvysit Cetnost a zefektivnit zaméteni hospitacni Cinnosti, vysledky hospitacni ¢innosti
vyuzit ke zkvalitnéni vyuky). Stanovit soubor prokazatelnych opatieni, ktera povedou ke
zkvalitiiovani prubéhu a vysledkd vzdélavani zakt a ke snizovani neuspéSnosti zaku
u zaverecné a maturitni zkousky.

Zajistit pravidelny termin piitomnosti feditelky na pracovisti v Kfimicich, a to nejen na
pedagogickych radach, aby s ni méli pracovnici Skoly, Zaci a jejich zédkonni zéstupci
moznost osobniho kontaktu.

Diferencovat pozadavky podle schopnosti a dovednosti zakl, duaslednéji dbat
na individualni ptistup, upeviiovat probirané ucivo, vést zaky k sebereflexi.
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Zefektivnit Cinnost predmétovych komisi v oblasti piijimani G¢innych opatieni
zaméfenych na podporu zkvalitiovani priubéhu a vyhodnocovani vysledkt vzdélavani
zaku.

S ohledem na potieby Skoly zapojit vice pedagogickych pracovnikii do pribézného
dal$iho vzdélavani zejména v oblasti aktivizujicich forem a metod vyuky, posilit v tomto
sméru ¢innost predmétovych komisi.

- Zajistit zaktim $atni skiinky.

Stanoveni lhaty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada feditelce Skoly
ve lThuté do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Thuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Plzeinisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

- _—
o

]

L I e Y
® N w oA

—~ S ©® N W

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina vydana Plzenskym krajem pod ¢j. 197 ze dne 31. kvétna 2001
s Dodatky ¢. 117

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Stiedni priamyslové Skoly dopravni,
Plzen, Karlovarska 99 s u¢innosti od 1. srpna 2018

Osvédceni o absolvovani studia pro feditele $kol a Skolskych zatizeni vydané NIDV
Plzen 22. 05. 2006

Skolni ¥ad platny od 1. zaFi 2022

Skolni vzdélavaci programy stiedni §koly platné ve 8kolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci program domova mladeze platny v tomto $kolnim roce

Vnitini fad domova mladeze platny od 1. 9. 2022

Koncepce na skolni rok 2022/2023

Plan kontrol a hospitaci véetné hospitac¢nich zaznamu

Zapisy z jednani predmétovych komisi

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté veetné spisti zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

Zaznamy z pedagogickych a zapisy provoznich rad od Skolniho roku 2021/2022
Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2022/2023

Vyroéni zprava za Skolni rok 2021/2022

Plan dalSiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikil pro skolni rok 2022/2023
Smlouvy, pracovni listy, zapisy zaku o prubéhu praxe, zdznamy z kontrol praxe
Ucetni podklady za rok 2021

Podklady ke kvalifikaci pedagogli — nové ptichozi od roku 2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pFevzeti.
PFipadné pripominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tykd, a v mistné pFisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Ing. Drahuse Seftikova, skolni
inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Helena Lyerova, Skolni inspektorka

Mgr. Martin Milota, skolni inspektor

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni
pracovnice

Mgr Jitka K¥izkova, MBA, odbornik na
ptirodoveédné predméty

Mgr. Josef Lezal, odbornik pro oblast
ucitelstvi odbornych predmétu

Ing. Be. Martin Tuma, odbornik pro oblast ' (A Cjéﬂf
P

ucitelstvi odbornych ptedmeéta L LT T
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 155521512-442036-230306114726.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 155521512-
442036-230306114824. Vznikly dokument obsahem odpovidéd vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 9

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 06.03.2023

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka:

Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a

jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy . 1
I | 1

155521512-442036-230306114824
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